TOKIKO GOBERNU
BATZARRA

APARTEKO ETA PREMIAZKO
BILKURA

DATA: 2026ko otsailaren 6an, ostirala
ORDUA: 09:15.

LEKUA: Udaletxea.

GAI-ZERRENDA

1- Aparteko bilkura egiteko premiaz
erabakitzea.

FUNTZIO PUBLIKOAREN SAILA

2- Polizia eta Larrialdietako Euskal
Akademiari (PLEA) kudeaketa
materialerako gomendioa egitea,
Udaltzaingoaren oinarrizko eskalako
agente kategorian sartzeko hautaketa-
prozesu bateratuak kudeatzeko.

JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

SESION EXTRAORDINARIA' Y
URGENTE

FECHA: viernes, 6 de febrero de 2026
HORA: 09:15.

LUGAR: CasaConsistorial.

ORDEN DEL DIA

1- Pronunciamiento de la Junta de
Gobierno sobre la urgencia de esta
sesidn extraordinaria.

DEPARTAMENTO DE FUNCION
PUBLICA

2- Encomienda de gestién material ala
Academia Vasca de Policia y
Emergencias (AVPE), parala gestion de
los procesos selectivos unificados de
ingreso en la categoria de agente de la
escala bésica de Policia Local.

Vitoria-Gasteizen,2026ko otsailaren 6an
Vitoria-Gasteiz,6 de febrero de 2026

BATZARBURUA
LA PRESIDENTA
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TOKIKO GOBERNU BATZARRAK 2026ko OTSAILAREN 6an EGINDAKO
APARTEKO ETA PREMIAZKO BILKURAREN AKTA

ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA EL DIA 6 DE FEBRERO DE 2026

LEHENDAKARIA / PRESIDENTA:

Excma. Sra. D2. Maider Etxebarria Garcia andrea

ZINEGOTZIAK / CONCEJALAS Y CONCEJALES:

D. Jon Armentia Fructuoso jauna

D?. Ana Rosa Lopez de Uralde Gomez andrea
D2. Maria Nanclares Caballero andrea

D2, Beatriz Artolazabal Albeniz andrea

D2. Miren Fernandez de Landa Ruiz andrea

D2. Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Onha andrea
D. Luis Eduardo Royero Jiménez jauna

D. César Fernandez de Landa Manzanedo jauna

ZINEGOTZI IDAZKARIA / CONCEJAL SECRETARIO:

D. Borja Rodriguez Ramajo jauna

Vitoria-Gasteizko  udaletxean,
2026ko otsailaren 6an, 09:20ak zirela,
TOKIKO GOBERNU BATZARRA bildu
da aparteko eta premiazko bilkuran,
Maider Etxebarria Garcia alkate
lehendakaria batzarburu zela, eta goian
aipatzen diren zinegotzi batzordekideak
bertan izanik. Bertan zen, orobat,
zinegotzi idazkaria, Borja Rodriguez
Ramajo jauna, zeinek ematen baitu
bilkuran jazotakoaren fede.

Batzordeburuak bilkurari ha-
siera eman ondoren, adierazi da ezen,
Toki Erakundeen Antolakuntza,
Jardunbide eta Erregimen Juridikoaren
Araudiaren  ildotik,  gai-zerrendako
lehenengo gaia batzarrak bilkuraren
premiari buruz erabakitzea dela.

En la Casa Consistorial de la
Ciudad de Vitoria-Gasteiz, siendo las
09:20 horas del dia 6 de febrero de
2026, se reuni6 en sesidn extraordinaria
y urgente la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL bajo la Presidencia de la
Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta,
Dona Maider Etxebarria Garcia, con
asistencia de las Concejalas vy
Concejales miembros que mas arriba
se indican, encontrandose asimismo
presente el Concejal Secretario de la
misma, D. Borja Rodriguez Ramajo,
que da fe del acto.

Abierta la sesion, por la
Presidencia se indica que, de
conformidad con el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el primer punto del Orden del
Dia es el pronunciamiento de la Junta
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Hortaz, bozketa egin da
Batzarrak aparteko bilkura egiteko
premia erabakitzeko, eta aho batez
onetsi da.

Ondoren, honako gai hau

aztertu da:

sobre la urgencia de la misma.

En consecuencia, se somete a
votacion el pronunciamiento de la Junta
sobre la urgencia de esta sesion
extraordinaria, quedando aprobada
por unanimidad de los asistentes.

A continuacion, se traté el
siguiente asunto:

|Aurkibidea / indice]
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FUNTZIO PUBLIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA
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Junta de Gobierno Local
6 de febrero de 2026

ASUNTO: PROPUESTA DE ENCOMIENDA DE GESTION MATERIAL ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y LA ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y
EMERGENCIAS (AVPE) PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
UNIFICADOS DE INGRESO EN LA CATEGORIA DE AGENTE DE LA ESCALA BASICA DE
POLICIA LOCAL

Estando prevista la aprobacion en Junta de Gobierno de 6 de febrero de 2026, la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026, primera fase, en la que se incluyen 7
plazas vacantes de Agente de la Escala Béasica de Policia Local (1 con perfil lingUistico con
fecha de preceptividad vencida y 6 sin fecha de preceptividad). El Acuerdo ha previsto la
aprobacion de 25 plazas de nueva creacién de Agente de la Escala Béasica de Policia Local
(19 con perfil lingtistico con fecha de preceptividad vencida y 6 sin fecha de preceptividad)
correspondientes a la oferta de empleo publico 2026, segunda fase, que se encuentran en
proceso de aprobacion definitiva de la plantilla, dotadas presupuestariamente y supeditadas a
la aprobacion definitiva del presupuesto. Por tanto, el nimero de plazas que conformara la
oferta de empleo 2026 de Agentes de la Escala Béasica de Policia Local ascienden a 32
plazas (20 con perfil linglistico con fecha de preceptividad vencida y 12 sin fecha de
preceptividad).

La realizacion de los procesos selectivos para ingreso en la Categoria de Agente de la Escala
Basica de la Policia Local, conlleva una gran complejidad en su gestiéon material asi como los
altos costes econdmicos generados a la entidad convocante, a lo que se une la actual
multiplicidad de ofertas de empleo publico y convocatoria simultdnea de procesos selectivos
para el ingreso en las mismas subescalas en distintas Entidades Locales. Estos procesos
generan dispersion de recursos y multiplicacién de costes, razén por la que, en aras a una
mayor optimizacién de recursos, se plantea realizar una encomienda de gestién con la
ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS (AVPE) para un proceso selectivo
unificado, junto con otros municipios a fin de obtener, entre otras, las siguientes ventajas:

- Aplicar el mismo perfil de seleccion para la Escala Basica de Policia Local.

- Unificar las caracteristicas de tales procesos selectivos.

- Resolver los problemas de sobrecostes derivados de la fuga de aspirantes que
participan en varios procesos selectivos simultdneamente.

- Evitar la generacién de vacantes durante el proceso selectivos por lo sefialado
anteriormente.

- Reducir el coste de celebracién de los procesos.

Por ello y por razones de eficacia y eficiencia, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
encomendard a la Academia Vasca de Policia y Emergencias la realizacion de cuantas
actividades de caracter material, técnico o de servicios sean precisas para la ejecucion de los
procesos selectivos para el ingreso en la Categoria de Agente de la Escala Basica de la
Policia Local, conforme a los términos establecidos en el documento que se acompafa como
anexo.

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:
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Este acuerdo de encomienda supone inicialmente una cifra de dotaciones que podra verse
incrementada de acuerdo a la disponibilidad de vacantes del puesto de Agente de Policia
Local que vayan produciéndose en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz en los términos legalmente establecidos.

Las relaciones de cooperacion entre las Administraciones Publicas se encuentran recogidas
en el articulo 99 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico que establece,

“Las Administraciones Publicas actuaran y se relacionaran entre si en las
materias objeto de este Estatuto de acuerdo con los principios de cooperacion y
colaboracién, respetando, en todo caso, el ejercicio legitimo por las otras
Administraciones de sus competencias.”

El art 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico regula las
encomiendas de gestion entre distintas Administraciones Publicas como la realizacion de
actividades de caracter material o técnico de competencia de un érgano administrativo que
encomienda a otro 6rgano administrativo de la misma o distinta administracién por razones de
eficacia o por no contar con medios idéneos para su desempefio. No supone la cesion de
titularidad del érgano encomendante y establece las reglas a las que debe ajustarse la
encomienda.

Por su parte, el Decreto legislativo 1/2020 de 22 de julio que aprueba el Texto refundido de la
Ley de Policia del Pais Vasco, en su art 69.3 posibilita la figura de la encomienda de gestion,

3. Las entidades locales podran encomendar a la Academia Vasca de Policia y
Emergencias, previa aceptacion por esta, la_realizacion conjunta de las
convocatorias de procedimiento de seleccion para el ingreso en los Cuerpos y
servicios de Policia local; asi como en su caso, para el ingreso como agentes de
movilidad. Esta encomienda conllevara la ejecucion por la Academia Vasca de
Policia y Emergencias de tales procedimientos de seleccion.

El mismo texto legal en su articulo 67 dice

1. La Academia Vasca de Policia y Emergencias actua como 6rgano permanente de
seleccion especializado en los procesos selectivos de la Ertzaintza y en aquellos de
policias locales en que se le encomiende por las administraciones locales

Conforme al art 123.1.j de la LBRL

1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:
j) La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi
como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras
Administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

Por ello, a la vista de lo expuesto en los parrafos anteriores, el Concejal-Delegado de
Funcion Publica eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Elevar al Pleno para su adopcién, previo dictamen de la Comision de Funcién

Publica el siguiente ACUERDO:

SEGUNDO.- Aprobar la ENCOMIENDA DE GESTION MATERIAL A LA ACADEMIA VASCA

DE POLICIA Y EMERGENCIAS PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

UNIFICADOS DE INGRESO EN LA CATEGORIA DE AGENTE DE LA ESCALA BASICA DE

POLICIA conforme a los términos establecidos en el documento que se acompafia como

ANEXO.

En Vitoria-Gasteiz, el Concejal Delegado del departamento de Funcién Publica en la fecha

que consta en la firma digital del presente documento

[Aurkibidea / Indice]
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ERANSKINA / ANEXO

ENCOMIENDA DE GESTION MATERIAL DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ A
LA ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS PARA LA GESTION DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS UNIFICADOS DE INGRESO EN LA CATEGORIA DE AGENTE
DE LA ESCALA BASICA DE POLICIA VASCA.

Por la presente, y en base a lo establecido en el articulo 69 del Decreto Legislativo 1/2020,
de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco
(en adelante TRLPPV), el Ayuntamiento de Bilbao encomienda a la Academia Vasca de
Policia y Emergencias (en lo sucesivo AVPE), la realizacién de cuantas actividades de
caracter material, técnico o de servicios sean precisas para la ejecucion del procedimiento
de seleccion de 3 plazas para ingreso en la Categoria de Agente de la Escala Béasica de la
Policia Vasca.

La realizacion del procedimiento de seleccion encomendado se podra llevar a efecto por la
AVPE de forma conjunta y unificada con otros Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS A CONVOCAR.

El procedimiento de seleccion unificado, ofertara, entre otras, 32 plazas (7+25) de Agente de
la Escala Bésica de la Policia Local del Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz.

Las plazas a ofertar, pertenecen al Grupo de Administracion Especial, Subgrupo de Servicios
Especiales, Clase Policia Municipal, integradas en el Grupo de Clasificacion Profesional C,
Subgrupo C-1, complemento de destino: 19, Complemento Especifico 500 (18.375,60
€/ano).

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 6 de febrero de 2026 se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2026 del Cuerpo de Policia Local con 7 plazas
de Agente de Policia Local (primera fase); las 25 plazas restantes se incluyen en la Adenda
a esta encomienda.

En relacion con el perfil lingUistico:

 Veinte (20) plazas cuentan con el perfil lingtistico 2 CON fecha de preceptividad
vencida.

* Doce (12) plazas cuenta con el perfil linglistico 2 SIN fecha de preceptividad
vencida.

En relacién a los permisos de conduccion sera requisito:

—Estar en posesién del permiso de conduccién B en vigor al dltimo dia de
presentacion de solicitudes.

-Estar en posesién del permiso de conduccion A2 en vigor al dltimo dia de
presentacion de solicitudes.

—Estar en posesién del permiso de conduccién A en vigor con anterioridad al
nombramiento como funcionario de carrera

Otros requisitos:
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- IT TXARTELA 02: INTERNET BASICO + WINDOWS XP + WORD XP BASICO (o
versiones posteriores)

ALCANCE DE LA ENCOMIENDA DE GESTION.

La AVPE realizar4 todas aquellas actuaciones de caracter material o técnico para la
ejecucion y desarrollo de un procedimiento de seleccion, asi como la publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco de los términos en que se regule y desarrolle el proceso
selectivo, que, ademas de la descripcion de las plazas ofertadas, habran de contemplar las
siguientes cuestiones:

1. La posibilidad de ampliar el nimero de plazas convocadas en funcion de las
vacantes de la Categoria de Agente de la Escala Basica de la Policia Local que se
generen en el Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz durante el desarrollo del
procedimiento de seleccion, en los términos legalmente establecidos.

2. Los requisitos de participacion seran los establecidos en el articulo 77 del
TRLPPV.

3. Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse por el procedimiento
electronico que al efecto establezca la AVPE. El plazo de presentacion de solicitudes
no podra ser inferior a quince dias habiles ni superior a treinta, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria unificada en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

4. La AVPE nombrara un Tribunal Calificador encargado de la determinacion,
desarrollo y evaluacion del procedimiento selectivo, y la selecciéon de las personas
participantes. Dicho Tribunal, al cual le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
1/2022, de 3 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres, estara compuesto por:

*Presidente/a designada/o por la AVPE.

*Tres vocales designados/as a propuesta de EUDEL entre el personal de los
Ayuntamientos participantes en la convocatoria unificada.

*Tres vocales designados/as a propuesta de la AVPE.
Secretario/a, con voz, pero sin voto, designado/a por la AVPE.

5.El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién libre, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Decreto 315/1994, de19 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccidén y Formacion de la Policia del Pais Vasco.

6.Las pruebas tedricas se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 896/1991,de
7dejunio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local.

7.En la fase de concurso de méritos habran de ser valorados los siguientes aspectos:
a. Los servicios prestados en Cuerpos de Policia del Pais Vasco como Agente
de la Escala Basica de Policia del Pais Vasco.
b. Titulaciones encuadradas en los niveles 5, 6 y 7 del Marco Europeo de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
c. Niveles B2 y C1 del Marco Comun de referencia de Lenguas Europeas o
equivalente de los idiomas inglés, francés y aleman.

8.El conocimiento del euskera podré realizarse en forma documental o mediante las
pruebas correspondientes a realizar durante el transcurso del proceso.



Para la realizacion de las pruebas de euskera la AVPE habra de contar con la
colaboracién del IVAP. La cobertura de las plazas correspondientes a los puestos de
trabajo que tienen aparejado Perfil LingUistico preceptivo tendra prioridad, por lo que
seran las primeramente adjudicadas. Para aquellas plazas en que no sea requisito, el
euskera sera valorado en la forma prevista por el articulo 11 del Decreto 315/1994,
de 19 de julio y de acuerdo con lo regulado en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero,
de normalizacién del uso del euskera en el Sector Publico Vasco.

9.El Tribunal habra de publicar la relacion de personas que hayan superado el
concurso-oposicion, asi como la relacion de las personas seleccionadas.

10. Las publicaciones relativas al proceso de seleccion se realizaran en el Tablon de
Anuncios de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

A efectos informativos seran igualmente publicadas en la pagina Web del Organismo
Autéonomo y remitidas a las Corporaciones Locales patrticipantes en la convocatoria
unificada.

La fecha de publicacion en el Tablén de Anuncios de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias sera determinante a efectos de computo de plazos.

11. Una vez comprobado el cumplimiento de requisitos, por el Ayuntamiento
competente se procedera al nombramiento de las personas seleccionadas como
funcionarios en practicas.

12. Existira un curso de formacién y un periodo de practicas, que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio, individualmente considerado, y su no superacion
determinara la exclusion del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos
derechos pudieran asistir a quien no lo hubiere superado para su ingreso en la
categoria de Agente de la Escala Basica de la Policia Vasca. No podran
simultanearse en su desarrollo, sin que su duracién acumulada, pueda exceder de 30
meses.

13. El curso de formacion consistira en un curso académico, de caracter obligatorio y
eliminatorio, cuyos contenidos, formas de evaluacion y superacion y duracion seran
los determinados en el Plan de Estudios determinado por la AVPE y la normativa de
aplicacién. En atencion a las disponibilidades de la AVPE, en su caso, el curso de
formacién podra ser realizado en régimen de internado.

Las calificaciones del curso de formacion se haran publicas en la forma prevista en el
punto décimo por el Director General de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias. Igualmente, el Director General de la AVPE declarara la exclusién de
quienes no superen el curso de formacién.

14. Quienes superen el curso de formacion realizaran el periodo de practicas en los
Cuerpos respectivos. Con anterioridad al inicio del periodo de practicas, el Director
General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias dictara Resolucién por la
que se establezcan la duracién, los sistemas y procedimientos de valoracion y
superacion del periodo de practicas.

Durante el periodo de practicas se evaluara la eficacia profesional vinculada con la
ejecucion de tareas propias de la Categoria de Agente de la Escala Basica de la
Policia Vasca.

Las calificaciones del periodo de practicas se haran publicas por el Director General
de la AVPE. Igualmente, el Director General de la AVPE declarara la exclusién de
aquellas personas que no superen el periodo de practicas.

15. Dentro de los dos meses siguientes al de la finalizacion del periodo de practicas,
y a propuesta del Director General de la AVPE, por el érgano competente de la
respectiva administracion, se procedera a efectuar el nombramiento como funcionario



o funcionaria de carrera de quienes hubieran superado el procedimiento selectivo. El
nombramiento se efectuard como Agente de la Escala Basica de la Policia Vasca.

16. Las funcionarias y funcionarios en practicas percibiran las retribuciones a cargo
de su respectiva administracién, la cual sera la encargada de proporcionar el
armamento, documentacion y equipo a sus funcionarios/as en practicas.

17. A los funcionarios y funcionarias en practicas les serd de aplicacion el
Reglamento de Régimen Interior y la normativa de régimen interno de la AVPE.
Ilgualmente, y para aquellos supuestos del régimen disciplinario en que el hecho no
constituya simple falta de disciplina docente, con caracter supletorio, seran de
aplicaciéon las normas de régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco. La imposicion de una sancién por la comisiéon de una infraccion tipificada
como grave O muy grave, segun las normas anteriormente mencionadas seran
causas especificas de automatica exclusién del procedimiento selectivo, asi como de
pérdida de cuantos derechos se deriven del mismo para su ingreso en la categoria de
Agente de la Escala Bésica de la Policia Vasca.

18. De conformidad con los criterios evaluativos aplicables al curso de formacién, si
de la evaluacién parcial de las materias contenidas en el Plan de Estudios se
desprende la imposibilidad material de superacion del curso de formacion, el érgano
competente de la respectiva administracion, a propuesta del Director General de la
AVPE podra declarar su exclusién, previa audiencia del funcionario o funcionaria en
practicas.

19. Las personas excluidas del procedimiento selectivo en el curso de formacion o en
el periodo de practicas devolveran el armamento, documentacién y todo tipo de
equipo suministrado.

20. Las personas que superen el procedimiento de seleccidbn seran nombradas
funcionarias de carrera como Agentes de la Escala Basica de la Policia Vasca.

TERMINOS DE LA ENCOMIENDA
El Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz:

a) Mantendra la titularidad de las competencias cuya ejecucién se encomienda por el
presente acuerdo de encomienda de gestion material.

b) Aprobard y publicard la Oferta Publica de Empleo correspondiente al proceso
selectivo cuya gestién se haya encomendado, con caracter previo a la publicacion de
la convocatoria unificada.

c) Remitira a la AVPE la informacidén precisa y prestara la colaboracion material
necesaria para el correcto desarrollo del proceso.

d) Efectuard el nombramiento en practicas de las personas que resultaren
adjudicatarias de las plazas convocadas una vez concluida la fase de seleccién y
como funcionaria de carrera una vez finalizado el proceso de seleccion.

e) Contribuira a financiar los gastos derivados de la convocatoria segun lo establecido
en el apartado FINANCIACION de la presente encomienda.
La AVPE, ademas del ejercicio de las actuaciones encomendadas en los términos de la
presente:



a) Gestionara el operativo necesario para el desarrollo material de los ejercicios:
Gestion de la contratacion de locales; equipamiento de los locales para la realizacién
de las pruebas selectivas; gestion de la contratacién de cuidadores para el proceso
selectivo; traduccién y reproduccién de los ejemplares de las pruebas de la oposicion;
distribucion y recogida el dia de las pruebas; asi como todas las actuaciones que
sean precisas para llevar a cabo adecuadamente un proceso selectivo de caracter
masivo: vigilancia, atencién a personas con necesidades especiales, etc.

b) Habilitara los medios para llevar a buen fin los procesos selectivos de forma eficaz
y con estricto respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
respetando, asimismo la normativa vigente sobre datos de caracter personal.

FINANCIACION

La Academia Vasca de Policia y Emergencias sufragara los gastos derivados de la ejecucion
de la encomienda de gestion.

El Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz retribuird de acuerdo con la normativa de aplicacion a
las personas nombradas Agentes en Practicas que lo hayan elegido como destino una vez
superada la fase de oposicion, y mientras dure la fase de formacién y practicas. Igualmente
proporcionara el armamento documentacion y equipo necesarios.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz a fecha de la firma digital.
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ADDENDA A LA DE ENCOMIENDA DE GESTION MATERIAL ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y LA ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y
EMERGENCIAS (AVPE) PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
UNIFICADOS DE INGRESO EN LA CATEGORIA DE AGENTE DE LA ESCALA BASICA
DE POLICIA LOCAL

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ha aprobado en Junta de Gobierno de 6 de febrero de
2026, la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026, primera fase, en la que
se incluyen 7 plazas vacantes de Agente de la Escala Basica de Policia Local de dicha
corporacion; 1 plazas con perfil linguistico 2 y fecha de preceptividad vencida y 6 plazas sin
fecha de preceptividad.

El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 6 de febrero de 2026 ha previsto la aprobacion de 25
plazas de nueva creacién correspondientes a la oferta de empleo publico 2026, segunda
fase, que se encuentran en proceso de aprobacion definitiva de la plantilla. Estas plazas
tienen asignacion presupuestaria y estan supeditadas a la aprobacion definitiva del
presupuesto. El Pleno extraordinario del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en sesion de 23 de
enero de 2026 aprobd inicialmente los presupuestos municipales para el afio 2026,
publicado el 30 enero (Botha num 13).

Por tanto, el nimero de plazas que conformara la oferta de empleo 2026 de Agentes de la
Escala Basica de Policia Local ascienden a 32 plazas (20 con perfil lingUistico 2 con fecha
de preceptividad vencida y 12 sin fecha de preceptividad), siendo la totalidad la que se
encomienda a la AVPE la convocatoria y proceso selectivo, respondiendo al compromiso
institucional existente entre ambas partes.
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Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz

Vitoria-Gasteizko
Udala

www.vitoria-gasteiz.org

Eta ez zegoenez beste
gairik aztertzeko, bukatutzat eman
09:30ean.  Neuk,

idazkariak, hala egiaztatzen dut.

da  bilkura,

DILIJENTZIA-

Gobernu

Tokiko Batzarrak
2026ko otsailaren 6an egindako
aparteko eta premiazko bilkuraren
akta honek 13 orri dituela jasota

uzteko.

Y no habiendo mas asuntos
que tratar, se levantd la sesién
siendo las 09:30 horas, de todo lo

que yo, el Secretario, certifico.

DILIGENCIA.- Para

hacer constar que la presente Acta

de la sesion extraordinaria 'y
urgente celebrada por la Junta de
Gobierno Local el dia 6 de febrero

de 2026 consta de 13 folios.
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