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TOKIKO GOBERNU BATZARRAK 2026ko OTSAILAREN 20an EGINDAKO
OHIKO BILKURAREN AKTA

ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 20 DE FEBRERO DE 2026

LEHENDAKARIA / PRESIDENTA:

Excma. Sra. D2. Maider Etxebarria Garcia andrea

ZINEGOTZIAK / CONCEJALAS Y CONCEJALES:

D. Jon Armentia Fructuoso jauna

D?. Ana Rosa Lopez de Uralde Gomez andrea
D2. Maria Nanclares Caballero andrea

D2, Beatriz Artolazabal Albeniz andrea

D2. Miren Fernandez de Landa Ruiz andrea

D2. Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Onha andrea
D. Luis Eduardo Royero Jiménez jauna

D. César Fernandez de Landa Manzanedo jauna

ZINEGOTZI IDAZKARIA / CONCEJAL SECRETARIO:

D. Borja Rodriguez Ramajo jauna

Vitoria-Gasteizko udaletxean,
2026ko otsailaren 20an, 07:30ak zirela,
TOKIKO GOBERNU BATZARRA bildu
da ohiko bilkuran, Maider Etxebarria
Garcia alkate lehendakaria batzarburu
zela, eta goian aipatzen diren zinegotzi
batzordekideak bertan izanik. Bertan
zen, orobat, zinegotzi idazkaria, Borja
Rodriguez Ramajo jauna, zeinek
ematen baitu bilkuran jazotakoaren
fede.

Ondoren, hauek

aztertu dira:

honako gai

En la Casa Consistorial de la
Ciudad de Vitoria-Gasteiz, siendo las
07:30 horas del dia 20 de febrero de
2026, se reuni6 en sesion ordinaria la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL bajo la
Presidencia del Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta, Doria Maider Etxebarria
Garcia, con asistencia de las
Concejalas y Concejales miembros que
mas arriba se indican, encontrandose
asimismo  presente el Concejal
Secretario de la misma, D. Borja
Rodriguez Ramajo, que da fe del acto.

A continuacion, se trataron los
siguientes asuntos:
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BERTARATUEK AHO BATEZ ONETSI
DITUZTE.

Jarraian, gaiak jorratu, eta
honako erabaki hauek hartu zituzten;
honako irizpen eta proposamen hauek
onetsi eta beren egin zituzten, bertan
adierazitako emaitzarekin; horien testu
osoa edo xedapen-zatian jarraian

daude transkribatuta:

1. GAIA

ASUNTO N2 1

GAIA: 2026KO OTSAILAREN 13AN EGINDAKO BILKUREN
AKTAK IRAKURRI ETA ONESTEA.

ASUNTO: LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES CELEBRADAS EL DIA 13 DE FEBRERO DE
2026.

2026ko otsailaren 13an Leidas las actas de las
egindako bilkuren aktak irakurri, eta sesiones celebradas el dia 13 de

febrero de 2026, QUEDAN APROBADAS
POR UNANIMIDAD DE LOS ASISTENTES.

A continuacion, se trataron los
asuntos y adoptaron los acuerdos
siguientes, aprobandose y haciendo
suyos, con el resultado que se expresa
en ellos, los siguientes dictamenes vy
propuestas, cuyo texto integro o parte
continuacién

dispositiva a se

transcriben:
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FUNTZIO PUBLIKOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA
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2. GAIA
ASUNTO N° 2

Junta de Gobierno Local
20 de febrero de 2026

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala

ASUNTO: TRAMITACION CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y CIFP HOSTELERIA LHIl PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y LA FORMACION DUAL.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ha recibido peticion, por parte de CIFP HOSTELERIA
LHII, de tramitacién de Convenio para que estudiantes de la misma puedan realizar formacién
académica externa profesional en la organizacion municipal.

En este sentido y desde el presente mes de febrero se han mantenido contactos via correo
electrénico para el intercambio de informacién/documentacion, entre CIFP HOSTELERIA LHIl y el
Dpto. de Funcion Publica del Ayuntamiento.

El Convenio entre el mencionado Centro y este Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se concreta
en la realizacién de formacién académica externa por parte de los/las estudiantes de CIFP
HOSTELERIA LHIl, en las instalaciones municipales.

La suscripcion de este Convenio no conlleva gastos econémicos.

Teniendo en cuenta que la colaboracién entre ambas Instituciones va a permitir un mejor
aprovechamiento, tanto de recursos humanos como de recursos materiales de las mismas.

Asi pues, por lo expuesto en los parrafos anteriores y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con la delegacion otorgada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 22 de junio
de 2023, tengo a bien dictar la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1- APROBAR LA FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y CIFP HOSTELERIA LHII PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y LA FORMACION DUAL, que se
adjunta a este acuerdo, para que los/las estudiantes del citado centro puedan realizar formacién
académica externa profesional en instalaciones municipales.

2- APROBAR el texto del precitado Convenio.
3- NOTIFICAR el presente Acuerdo a CIFP HOSTELERIA LHII

En Vitoria-Gasteiz, el Concejal del Departamento de Funcion Publica a fecha de la firma electrénica.

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:

El codigo de verificacién (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
Agiri honek sinadura elektronikoa darama Sinadura Elektronikoari buruzko azaroaren 11ko 6/2020 Legearen haritik onartua.

Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 6/2020 de 11 de noviembre reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

E};‘;ggg%’f" zena JUAN IGNACIO ARMENTIA FRUCTUOSO (Concejal Delegado de Funcion Pablica)

EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua Data eta Ordua e
CSV (Cédigo Seguro de Verificacién) ANS45IGNGIRC22NVSIPSKIGOFY Gl 09/02/2026 11:44:53
Zerbitzari f . f rrial

Seerl\)/it;; d Ayuntamiento de Vitoria-Gasteizko Udala g 4 g?nc;ea 1/1

(I en e

ANSA51 GNG RC22NVSI PSKI 6CFY
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y CIFP
HOSTELERIA LHII PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y
LA FORMACION DUAL.

REUNIDOS

De una parte, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (CIF n2 PO106800F y
domicilio a efectos de notificaciones en Plaza Espafia 1, 01001 Vitoria-Gasteiz) su Alcaldesa llma. Sra. D2
MAIDER ECHEVARRIA GARCIA, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas en nombramiento en
sesién extraordinaria del Pleno Municipal del 17 de junio de 2023.

De otra parte, D/D2 INAKI ARMENTIA BASTERRA con DNI 16278885Z en nombre y representacién de CIFP
HOSTELERIA LHII con CIF n2 S-4833001-C y con domicilio en C/Presagana 1, 01013 Vitoria-Gasteiz.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que CIFP HOSTELERIA LHII es una entidad que tiene entre sus fines lograr una educacién de
calidad que contribuya a la formacidn integral de su alumnado y asegure su preparacién profesional para
la insercion en el mundo laboral.

SEGUNDO. Que conscientes de la importancia de las practicas en el dmbito laboral de cara a facilitar la
preparacion para el ejercicio profesional de su alumnado en centros de trabajo.

TERCERO. Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las
que representan para el desarrollo de un Programa Formativo de Formacion en Centros de Trabajo,
dirigido a alumnado que cursan Formacién Profesional Reglada.

CUARTO. Que el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo esta regulado por el articulo
25 del Real Decreto 11472011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

QUINTO. Que ambas instituciones estan interesadas en suscribir el presente convenio de colaboracion
educativa orientado a la integracidn de la formacién y competencias adquiridas por el alumnado de CIFP
HOSTELERIA LHII mediante la realizacion de practicas académicas externas en las instalaciones del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz a través del mddulo de formacién en centros de trabajo y la formacién
dual.

Por lo expuesto, ambas partes:
ACUERDAN

UNICO. Suscribir el presente Convenio de colaboracién para el desarrollo del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos de acuerdo con el marco legal vigente en el
momento de la realizacién de las practicas académicas externas. En especial, y mientras sea de
aplicacion, dicha formacidn practica se realizara de conformidad con las previsiones contenidas en el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

1.1. Es objeto del presente convenio el establecimiento de un programa de colaboracion educativa
entre el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y CIFP HOSTELERIA LHII para la realizacién del mdédulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo y formacién dual de su alumnado.

1.2. De esta forma, el personal del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz podrd colaborar en el desarrollo
de las actividades formativas a realizar por el alumnado de las citadas ensefianzas.

SEGUNDA. COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS.

2.1. Partiendo de lo establecido en el correspondiente plan de estudios, el docente tutor/a del
estudiante sera la responsable que elabore el proyecto formativo con cardcter previo al inicio de
las practicas. La duracidn y los horarios se acordaran entre CIFP HOSTELERIA LHIl y el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz teniendo en cuenta las caracteristicas de las mismas vy las
disponibilidades del Ayuntamiento, para que dicha practica tenga la menor incidencia en su
actividad ordinaria. El proyecto formativo estara compuesto por los siguientes apartados:

2.1.a) Datos de la alumna o alumno.

2.1.b) Datos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

2.1.c) Datos de la titulacion.

2.1.d) Persona tutora del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

2.1.e) Docente tutor/a del estudiante.

2.1.f) Duracidn de la practica en horas.

2.1.g) Competencias basicas, genéricas y especificas.

2.1.h) Resultados de aprendizaje relacionados con las competencias definidas.

2.1.g) Actividades y tareas a realizar por el alumnado en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz .

TERCERA. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE CIFP HOSTELERIA LHII

3.1. Hacer mencién expresa de la colaboracion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en el
desarrollo de la realizacidn de practicas académicas externas.
3.2 Facilitar al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz informacién de la normativa de las ensefianzas

objeto de este convenio.
3.3. Informar al alumnado de los contenidos del presente convenio en todo aquello que le afecte.

3.4. Velar para que el alumnado asuma los deberes que se derivan del presente convenio, asi
como de la normativa aplicable.
3.5. Cualquier otro compromiso previsto en la normativa vigente.

CUARTA. - COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ

4.1. Se compromete a la acogida del alumnado para la realizacién de practicas académicas
externas, siempre que tenga disponibilidad.

4.2, Nombrar dentro de la entidad a una persona que actie como tutora del alumnado.

4.3. Facilitar al alumnado el acceso a la documentacion que se requiera para el desarrollo de las
practicas.

4.4, Cualquier otro compromiso previsto en la normativa vigente.



QUINTA. DERECHOS Y DEBERES DE LA PERSONA TUTORA MUNICIPAL DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz designara una persona tutora por cada estudiante, que se

encargard de organizar las actividades formativas de acuerdo con la persona tutora de CIFP

HOSTELERIA LHIl y tendra los siguientes derechos:

5.1.

5.2.

5.1.b)

5.1.c)

Ser informada acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

A tener acceso a CIFP HOSTELERIA LHIl y contacto directo para obtener la informacién y
el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

5.2.a)
5.2.b)

5.2.c)

5.2.d)

5.2.e)
5.2.1)

Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el proyecto formativo.

Supervisar las actividades del alumnado, orientar y controlar el desarrollo de la practica
con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
Informar al alumnado de la organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

Coordinarse con el/la Docente tutor/a de CIFP HOSTELERIA LHII para el desarrollo de las
actividades establecidas en el proyecto formativo, asi como comunicar y resolver
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del mismo y controlar los
permisos para la realizacién de exdmenes.

Participar en el proceso de evaluacidén que se establezca.

Proporcionar, en la medida de lo posible, la formacién complementaria que precise el
alumnado para la realizacion de las practicas.

5.2.g) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de la

5.2.h)
5.2.i)
5.2.])

5.2.k)

practica.

Facilitar y estimular la aportacidn de propuestas de innovacidn, mejora y
emprendimiento por parte del alumnado.

Facilitar a el/la Docente tutor/a de CIFP HOSTELERIA LHII el acceso al Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz para el cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del
alumnado como consecuencia de su actividad como persona tutora.

Prestar ayuda y asistencia al alumnado, durante su estancia en el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que
pueda necesitar en el desempeiio de las actividades que realiza en la misma.

SEXTA. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO EN PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

6.1.

Durante la realizacién de las prdcticas académicas externas, la alumna o el alumno tendrdn los
siguientes derechos:

6.1.a)

6.1.b)
6.1.c)
6.1.d)
6.1.e)

6.1.f)
6.1.g)

6.1.h)

A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por el/la
Docente tutor/a de CIFP HOSTELERIA LHIl y por la persona tutora del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la normativa vigente

A la obtencién de un informe por parte de la Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz con
mencidn expresa de la actividad desarrollada y su duracién.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia, salvo que la alumna o alumno haya suscrito el documento de
cesion o transmisidn correspondiente.

A recibir, por parte del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, informacion de la normativa
de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacidén y participacion,
previa comunicacién con antelacidn suficiente al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.



6.1.g) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad.

6.2. Asimismo, y durante la realizacidn de las practicas académicas externas el alumnado deberd
atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

6.2.a) Cumplir la normativa vigente relativa a el modulo en Formacion en Centros de Trabajo.

6.2.b) Conocery cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones de la
persona tutora asignada por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz bajo la supervision de
el/la Docente tutor/a de CIFP HOSTELERIA LHII.

6.2.c) Mantener contacto con el/la Docente tutor/a de CIFP HOSTELERIA LHIl durante el
desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia relacionada con la practica,
asi como hacer entrega de los documentos que le sean requeridos.

6.2.d) Incorporarse al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo, mantener indumentaria e higiene acorde a la
practica concreta y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

6.2.e) Mostrar una actitud que garantice la seguridad de las personas y de las instalaciones en
las practicas.

6.2.f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz conforme a las lineas establecidas en el mismo.

6.2.g) Elaborar y entregar los documentos y/o informes y/o memorias previstos en la
normativa de Formacién Dual reguladora de las practicas y que le sean requeridos por
el/la Docente tutor/a de CIFP HOSTELERIA LHII y/o la persona tutora del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz.

6.2.h) Guardar confidencialidad con relacidn a la informaciéon interna del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz y guardar secreto profesional, de manera que no desvelara, comunicara
ni pondra en conocimiento de terceras personas los datos que conozca y obtenga con
motivo de la practica, antes, durante o una vez finalizada.

6.2.i) Cumplir con las medidas de seguridad e instrucciones propuestas en el uso de los
recursos informaticos, en el acceso a la informacidn y en la custodia de documentos, asi
como en la seguridad de las instalaciones.

6.2.j) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, salvaguardando el buen nombre de CIFP HOSTELERIA LHII al que pertenece.

6.3. En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, la practica podra
rescindirse anticipadamente.

6.4. El alumnado podra ausentarse de la practica para la realizacion de examenes justificindolo con
una antelacion de tres dias ante la persona instructora. Las restantes ausencias motivadas por
razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en conocimiento de la persona tutora
del Ayuntamiento y el/la Docente tutor/a de CIFP HOSTELERIA LHIl en cuanto sea posible, y
esperar en su caso a la correspondiente autorizacién.

SEPTIMA. NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE EL ALUMNADO DE CIFP HOSTELERIA LHII Y EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ

7.1.Dado el caracter formativo de las actividades a realizar por el alumnado, de su realizacién no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucién de la prestacidn laboral propia de puestos de trabajo.

7.2.Asimismo, y en el caso de que al término de la actividad formativa el estudiante se incorporase a la
plantilla del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, el tiempo de desarrollo de las practicas no se
computara a efectos de antigliedad ni eximird, en su caso, del periodo de prueba.



OCTAVA. SEGURO DEL ALUMNADO DE CIFP HOSTELERIA LHII

8.1

El Departamento de Educacién tiene concertado una péliza de responsabilidad civil para cubrir
los dafios que el alumnado pueda ocasionar en el desarrollo de la realizaciéon de practicas
académicas externas.

NOVENA. OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

9.1

En relacion a las obligaciones en materia de Seguridad Social, establecidas en la Disposicién
adicional quincuagésima segunda. Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 82015, de 30 de octubre y modificado por Real Decreto ley 2/2023, tales
obligaciones corresponden al centro educativo en el que el alumnado cursa sus estudios.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DEL ALUMNADO DE CIFP HOSTELERIA LHII

10.1 La firma de este Convenio implica la autorizaciéon para que los datos personales de las personas

10.2.

10.3.

104

10.5.

titulares de los mismos sean cedidos y tratados para los exclusivos fines de aquel y de acuerdo
con las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidén de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

En ningln caso se podran utilizar los datos para fines distintos de los previstos en este Convenio
Yy, en su caso, en los correspondientes anexos.

Los datos personales no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos
necesarios para la debida atencién, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades
expresadas, asi como en los supuestos previstos en la legislacién vigente.

Las personas titulares de los datos podrdan ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresioén y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante CIFP HOSTELERIA LHII

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias
para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteraciéon, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, provengan de la accion humana o
del medio fisico.

DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO.

11.1. El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacién y desarrollo

por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

DUODECIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO.

12.1. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de su firma. Una vez
finalizado este periodo, y en aplicacion de lo establecido en el art. 49.h) 22 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento antes de la finalizacidn del plazo
previsto, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prdrroga por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales o su extincion.



12.2. La denuncia del convenio debera ser notificada a la otra parte por escrito y no afectara a las
actividades que ya se vinieran realizando en el momento de efectuarla, sin perjuicio de lo
establecido en la Clausulas 62 para la rescisién anticipada de las mismas.

DECIMOTERCERA. CAUSAS DE RESOLUCION.

13.1  Este convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

13.1.a) El mutuo acuerdo de las partes signatarias o la denuncia por una de las partes en los
términos previstos en la Clausula 112

13.1.b) La supresion de las ensefianzas oficiales objeto del presente convenio.

DECIMOCUARTA. ANEXOS.

14.1. En cada caso se cumplimentaran de mutuo acuerdo los correspondientes anexos propios de
cada institucién y que en ningln caso podran contradecir lo recogido en el presente Convenio y
seran relativos entre otros posibles a:

14.1.a) Proyecto formativo y de Practicas Académicas Externas.

14.1.b) Condiciones de confidencialidad, cesidon y explotacién de derechos de propiedad
intelectual.

DECIMOQUINTA. FINALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN CASO DE EXTINCION DEL CONVENIO.

15.1. Extinguido el convenio, ambas partes aseguraran al alumnado que esté desarrollando las
actividades objeto del mismo, la posibilidad de finalizarlas.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, firman el presente convenio, por duplicado.

LA ALCALDESA DE VITORIA-GASTEIZ DIRECTOR CIFP HOSTELERIA LHII
MAIDER ECHEVARRIA GARCIA INAKI ARMENTIA BASTERRA
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Ayuntamiento
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Vitoria-Gasteizko
Udala

Junta de Gobierno Local
20 de febrero de 2026

RECURSO DE REPOSICION CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE VITORIA-GASTEIZ DE 5 DE DICIEMBRE DE 2025 POR EL CUAL SE ACATA
Y DA CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA NUMERO 218/2025, DE 22 DE SEPTIEMBRE
DE 2025 DICTADA POR EL JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N2 1 DE
VITORIA-GASTEIZ EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 189/2023

Con fecha 26 de enero de 2026 IBAN PRUSILLA MUNOZ, con DNI 44681206, interpone
recurso de reposicion frente al Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Vitoria-Gasteiz de
5 de diciembre de 2025, por el cual se acata y da cumplimiento a la Sentencia nimero
218/2025, de 22 de septiembre de 2025 dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo
n® 1 de Vitoria-Gasteiz en el procedimiento abreviado 189/2023.

El recurrente solicita

SOLICITO que habiendo por presentado este Recurso de
Reposicion, se digne admitirlo y, en sus méritos, previos los tramites
oportunos, acuerde revocar el Acuerdo recurrido, Gnicamente en
cuanto a la decision de suprimir del “turno de resultas”, que debera
desarrollarse como estaba previsto en la Base 12.8 de la convocatoria,
nombrando al que suscribe como funcionario de carrera en una de las
plazas convocadas que han quedado vacantes tras finalizar la fase de
toma de posesion, respetando el el orden de aspirantes admitidos al
proceso excepcional de estabilizacion, con todos los efectos juridicos,
derechos y obligaciones derivados de tal nombramiento.

En concreto, el interesado muestra su disconformidad con la manera de ejecutar lo
establecido en Sentencia 218/2025 de 22 de septiembre, dado que considera vulnerado su
derecho, “que habia adquirido al tomar parte en el proceso”, a ser nombrado, por el turno de
resultas, como funcionario de carrera.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre se procedié a ejecutar la
sentencia 218/2025, de 22 de septiembre de 2025 dictada por el Juzgado Contencioso
Administrativo n? 1 de Vitoria-Gasteiz en el procedimiento abreviado 189/2023, que fallaba:
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Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la representacién procesal de ......... frente a la Resolucion del
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de
fecha 30 de noviembre de 2022, que aprueba la convocatoria excepcional de
estabilizacion por concurso de 669 plazas de la Oferta de Empleo Publico
(OPE) de 2022, declarando su nulidad tnicamente en la medida en que
respecto a dichas plazas cuyo sistema de eleccién es el de concurso no prevé
la reserva legal para los discapacitados.

Las sentencias estan para cumplirse en sus propios términos, conforme al articulo 118
de la CE, pues constituye la propia esencia de la potestad jurisdiccional juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado (articulo 117.3 de la CE), sin que su acatamiento y
cumplimiento pueda someterse a una suerte de ponderacién de intereses sobre si dicha
ejecucion conviene o no al interés publico.

El derecho fundamental a la tutela judicial efectiva que reconoce el articulo 24.1 CE
comprende el derecho a obtener la ejecucion de la sentencia en sus propios términos
(arts. 118 CE, 18.2 LOPJ; y 103.2 y 104.1 LJCA). El Tribunal Constitucional 176/1985 se
ha pronunciado reiteradamente en este sentido, al igual que el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos.

Articulo 118 de la CE:

“Es obligado cumplir las sentencias y demas resoluciones firmes de los
Jueces y Tribunales, asi como prestar la colaboracién requerida por éstos en
el curso del proceso y en la ejecucion de lo resuelto’.

La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en su titulo 1V, capitulo IV, articulos 103 a 113 regula la ejecucién de sentencias y demas
titulos ejecutivos. El art. 103. 2 dispone “2. Las partes estan obligadas a cumplir las
sentencias en la forma y términos que en éstas se consignen”

La ejecucién de la sentencia es exigida para la efectividad del fallo, del que no se puede
hacer caso omiso, ya que en este caso se estaria vulnerando el valor superior que
corresponde a toda sentencia y la obligatoriedad de su cumplimiento constitucionalmente
sancionada (articulo 118 de la Constitucién Espanola). STSJ Castilla y Ledn (Valladolid)
de 21 de octubre de 2014.
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Dicha ejecucién supone la retroaccion de actuaciones al momento de la aprobacion
de la oferta, transformando las 34 plazas todavia vacantes del proceso, a plazas del cupo de
discapacidad, para la posterior convocatoria de un proceso de estabilizacién por concurso,
con iguales bases a las de la convocatoria recurrida.

En relacién al turno de resultas, la base 12.8, de las Bases de la convocatoria
excepcional de estabilizacién, BOTHA num 147 de 23 de diciembre de 2022, establece que:

12.8. Quienes en el plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no
tomen posesion perderan los derechos para la adquisicion de la condicion de
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. En tales
supuestos, asi como cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas
antes de su nombramiento o toma de posesion, o en caso de que en el mismo
momento de la toma de posesion soliciten excedencia sin reserva de puesto ni
incorporacion efectiva, el departamento de Recursos Humanos instara a el Tribunal
Calificador para que efectue una nueva propuesta de nombramiento a favor de las
personas aspirantes que correspondan, segun el orden de puntuacion de la
calificacion final del proceso selectivo.

Sin embargo, no procede dicho turno de resultas al no existir ya plazas vacantes en el
proceso, tras la modificacién de la oferta.

El interesado considera vulnerado su derecho, pero tal derecho no existe, lo que existia era
una expectativa de derecho, pero las expectativas de derecho son pretensiones o
esperanzas de que se concrete una situacion juridica futura, sin haberse incorporado aun al
patrimonio de la persona. La propuesta de nombramiento del interesado dependia de que
terceros renunciasen a su toma de posesién o que solicitasen excedencia, lo cual es un
futurible que carece de certeza.

A diferencia de los derechos adquiridos, la expectativa de derecho no esta protegida
constitucionalmente contra cambios legales, considerandose meras posibilidades facticas
que no generan un derecho consolidado.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo,
Seccion 72, Sentencia de 1 Jul. 2013, Rec. 548/2012, en cuyo Fundamento de Derecho
Cuarto, in fine, se indica:

“Asi, pues, no hay duda de que el Sr. Augusto vio frustradas sus expectativas por la
combinacion de la actuacion del Consejo General del Poder Judicial y de la ulterior
modificacion legislativa y, en este sentido, el acuerdo recurrido reconoce que ha
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padecido el  perjuicio consiguiente. Ahora bien, la frustracion
de expectativas no es reconducible al dano indemnizable al que se refiere
el articulo 139 de la Ley 30/1992 y la jurisprudencia que lo ha interpretado [
sentencias de 31 de mayo de 2011 (casacion 944/2007 ) y 5 de noviembre de
2010 (casacion 1767/2006 ) y las que en ellas se citan]. El resarcimiento
previsto en ese texto legal y en las normas reglamentarias que lo desarrollan
requiere dafio efectivo, concepto distinto al de Ila expectativa, que es
susceptible de producirse o no y, por esa razon, inhabil a los fines pretendidos
por el Sr. Augusto’.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo,
Seccion 62, Sentencia de 22 Feb. 2006, Rec. 1761/2002, Fundamento de Derecho
Tercero, parrafo Tercero:

“Como ha reconocido hasta la saciedad la jurisprudencia de esta
Sala, la indemnizacion por lucro cesante requiere demostrar que se ha
producido de forma inmediata, exclusiva y directa, un perjuicio efectivo y
susceptible de valoracion economica, derivado de la pérdida de unos
ingresos no meramente contingentes, quedando excluidas de resarcimiento
las meras expectativas o ganancias dudosas o hipotéticas’.

Por  dltimo, Tribunal  Supremo, STS  3596/2017 -  ECLLES:TS:2017:3596
“DECIMOTERCERO.- A la anterior circunstancia hay que anadir otra que impide apreciar la
responsabilidad del Estado legislador porque, ciertamente el dafio concretado en el cierre de
sus tres canales se ha producido, ahora bien, si la causa del dafio esta en la Ley 7/2010, lo
cierto es que al tiempo de entrar en vigor — el 1 de mayo de 2010- no habia un derecho
adquirido, perfeccionado, patrimonializado sino en gestacion, es decir, una expectativa de
derecho. Esto es asi por las siguientes razones:

12 Ante todo debe recordarse que es jurisprudencia de esta Sala que « la clave para
apreciar la responsabilidad por acto legislativo, esta en la apreciacion de que los dafios
ocasionados sean de naturaleza especial, y quenose traten de
meras expectativas de derecho. En definitiva, es preciso que exista un sacrificio
patrimonial singular de derechos o intereses econémicos legitimos afectados de
manera especial por las actuaciones administrativas anteriores o concomitantes
con la legislacion aplicable » (sentencia de esta Seccion Cuarta de 25 de enero de
2011, recurso contencioso-administrativo 260/2009)".

El recurrente, que alude en todo su escrito a derechos consolidados por las personas
aspirantes, dado que considera que esa es su situacién, reclama el cumplimiento de la
doctrina del tercero de buena fe.
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Esta doctrina protege a quien adquiere un derecho o plaza basandose en una apariencia
legitima, ignorando vicios ocultos en su titulo (por ejemplo, anulaciones de procesos
selectivos), basandose en la seguridad juridica y equidad, la confianza legitima y la
conservacién de los actos administrativos.

La reciente Sentencia del Tribunal Supremo 891/2025. ECLI:ES:2025:891 establece en
relacion a los terceros de buena fe:

La Sala entiende que procede mantener nuestra jurisprudencia y las eventuales
matizaciones vendrian dadas, no tanto en su formulacion como en la aplicacién ya al caso
por razén de las concretas circunstancias de hecho (cfr. sentencia, de la antigua Seccién
Séptima, de 29 de septiembre de 2014, casacion 2428/2013).En consecuencia, procede
mantener nuestra jurisprudencia que se resume en estos términos:

12 Bajo la denominacion "aspirantes o terceros de buena fe en los procesos
selectivos" la jurisprudencia se refiere a quienes han superado un proceso selectivo y
obtenido plaza, proceso que posteriormente, y a instancia de un tercero, se anula
mediante sentencia firme. En tales supuestos venimos manteniendo que -en lo posible-
no debe verse afectada la situacion de quienes fueron nombrados en su dia porque asi
lo exigen razones de buena fe, de confianza legitima, de seguridad juridica y de equidad,
sin exceder en este caso de lo previsto en el articulo 3.2 del Cédigo Civil.

No hay propuesta de nombramiento del recurrente, y en ningin momento la hubo.

Es por todo lo anterior que debe declararse la desestimacion del recurso interpuesto.

Por lo expuesto en los parrafos anteriores y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con la delegacién
otorgada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de
fecha 22 de junio de 2023, el Concejal-Delegado de Funciéon Publica eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO:

12 DESESTIMAR el recurso de reposicion interpuesto por IBAN PRUSILLA MUNOZ de
fecha 26 de enero de 2026, frente al Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de
diciembre de 2025, por el cual se acata y da cumplimiento a la Sentencia nimero
218/2025, de 22 de septiembre de 2025 dictada por el Juzgado Contencioso
Administrativo n° 1 de Vitoria-Gasteiz en el procedimiento abreviado 189/2023.

22, NOTIFICAR A TODA PERSONA INTERESADA LA PRESENTE RESOLUCION, que
pone fin a la via administrativa y contra la que puede interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente al de esta notificacion.

En Vitoria-Gasteiz, el Concejal del Departamento de Funcién Publica a fecha de la firma
electrénica
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4. GAIA
ASUNTO N° 4
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e

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala

Junta de Gobierno Local
20 de febrero de 2026

RECURSO DE REPOSICION CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE VITORIA-GASTEIZ DE 5 DE DICIEMBRE DE 2025 POR EL CUAL SE ACATA 'Y
DA CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA NUMERO 218/2025, DE 22 DE SEPTIEMBRE DE
2025 DICTADA POR EL JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N2 1 DE VITORIA-
GASTEIZ EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 189/2023

Con fecha 26 de enero de 2026 ROSA LANDERAS ARIN, con DNI 16292332, interpone
recurso de reposicion frente al Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Vitoria-Gasteiz de 5
de diciembre de 2025, por el cual se acata y da cumplimiento a la Sentencia nimero 218/2025,
de 22 de septiembre de 2025 dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo n® 1 de
Vitoria-Gasteiz en el procedimiento abreviado 189/2023.

La recurrente solicita:

SOLICITO que habiendo por presentado este Recurso de
Reposicion, se digne admitirlo y, en sus méritos, previos los tramites
oportunos, acuerde revocar el Acuerdo recurrido, iinicamente en
cuanto a la decision de suprimir del “turno de resultas”, que debera
desarrollarse como estaba previsto en la Base 12.8 de la convocatoria,
nombrando a la que suscribe como funcionaria de carrera en una de
las plazas convocadas que han quedado vacantes tras finalizar la fase
de toma de posesién, respetando el el orden de aspirantes admitidos al
proceso excepcional de estabilizacién, con todos los efectos juridicos,
derechos y obligaciones derivados de tal nombramiento.

En concreto, la interesada muestra su disconformidad con la manera de ejecutar lo
establecido en Sentencia 218/2025 de 22 de septiembre, dado que considera vulnerado su
derecho, “que habia adquirido al tomar parte en el proceso”, a ser nombrada, por el turno de
resultas, como funcionaria de carrera.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre se procedié a
ejecutar la sentencia 218/2025, de 22 de septiembre de 2025 dictada por el Juzgado
Contencioso Administrativo n® 1 de Vitoria-Gasteiz en el procedimiento abreviado 189/2023,
que fallaba:

Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
representacion procesal de XXXX frente a la Resolucion del Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 30 de noviembre de 2022, que
aprueba la convocatoria excepcional de estabilizacion por concurso de 669 plazas de la
Oferta de Empleo Publico (OPE) de 2022, declarando su nulidad tnicamente en la medida
en que respecto a dichas plazas cuyo sistema de eleccion es el de concurso no prevé la
reserva legal para los discapacitados.

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

El codigo de verificacién (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

Agiri honek sinadura elektronikoa darama Sinadura Elektronikoari buruzko azaroaren 11ko 6/2020 Legearen haritik onartua.
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 6/2020 de 11 de noviembre reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Sinatzailearen izena

JUAN IGNACIO ARMENTIA FRUCTUOSO (Concejal Delegado de Funcion Publica)

Firmado por

EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua Data eta Ordua e
CSV (Cédigo Seguro de Verificacién) TRXSSE7PZ4UKY4Y3HKTITHCF6Y Gl 09/02/2026 11:44:53
Zerbitzari . L i rrial

See,l‘),,-t;; a Ayuntamiento de Vitoria-Gasteizko Udala g 5 g";‘ngea 1/5

TRXSSE7PZ4UKY4Y3HKTI THCF6Y



U0120012
4. GAIAASUNTO Nº 4


Las sentencias estan para cumplirse en sus propios términos, conforme al articulo 118 de la
CE, pues constituye la propia esencia de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado (articulo 117.3 de la CE), sin que su acatamiento y cumplimiento pueda
someterse a una suerte de ponderacién de intereses sobre si dicha ejecucién conviene o no al
interés publico.

El derecho fundamental a la tutela judicial efectiva que reconoce el articulo 24.1 CE
comprende el derecho a obtener la ejecucion de la sentencia en sus propios términos (arts. 118
CE, 18.2 LOPJ; y 103.2 y 104.1 LJCA). El Tribunal Constitucional 176/1985 se ha pronunciado
reiteradamente en este sentido, al igual que el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Articulo 118 de la CE:
“Es obligado cumplir las sentencias y demas resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, asi como
prestar la colaboracion requerida por éstos en el curso del proceso y en la ejecucion de lo resuelto”.

La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa en
su titulo IV, capitulo IV, articulos 103 a 113 regula la ejecuciéon de sentencias y demas titulos
ejecutivos. El art. 103. 2 dispone “2. Las partes estan obligadas a cumplir las sentencias en la
forma y términos que en éstas se consignen”

La ejecucion de la sentencia es exigida para la efectividad del fallo, del que no se puede
hacer caso omiso, ya que en este caso se estaria vulnerando el valor superior que corresponde
a toda sentencia y la obligatoriedad de su cumplimiento constitucionalmente sancionada
(articulo 118 de la Constitucién Espafiola). STSJ Castilla y Ledn (Valladolid) de 21 de octubre
de 2014.

Dicha ejecucién supone la retroaccion de actuaciones al momento de la aprobacion de la
oferta, transformando las 34 plazas todavia vacantes del proceso, a plazas del cupo de
discapacidad, para la posterior convocatoria de un proceso de estabilizaciéon por concurso, con
iguales bases a las de la convocatoria recurrida.

En relacion al turno de resultas, la base 12.8, de las Bases de la convocatoria excepcional de
estabilizacion, BOTHA num 147 de 23 de diciembre de 2022, establece que:

12.8. Quienes en el plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion
perderan los derechos para la adquisicion de la condicidn de personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. En tales supuestos, asi como cuando se produzcan
renuncias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o en
caso de que en el mismo momento de la toma de posesion soliciten excedencia sin reserva de
puesto ni incorporacion efectiva, el departamento de Recursos Humanos instara a el Tribunal
Calificador para que efectue una nueva propuesta de nombramiento a favor de las personas
aspirantes que correspondan, segun el orden de puntuacion de la calificacion final del proceso
selectivo.

Sin embargo, no procede dicho turno de resultas al no existir ya plazas vacantes en el
proceso tras la modificacion de la oferta.
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La interesada considera vulnerado su derecho, pero tal derecho no existe, lo que existia
era una expectativa de derecho, pero las expectativas de derecho son pretensiones o
esperanzas de que se concrete una situacién juridica futura, sin haberse incorporado aun al
patrimonio de la persona. La propuesta de nombramiento de la interesada dependia de que
terceros renunciasen a su toma de posesion o que solicitasen excedencia, lo cual es un
futurible que carece de certeza.

A diferencia de los derechos adquiridos, la expectativa de derecho no esta protegida
constitucionalmente contra cambios legales, considerandose meras posibilidades facticas que
no generan un derecho consolidado.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo,
Seccidén 72, Sentencia de 1 Jul. 2013, Rec. 548/2012, en cuyo Fundamento de Derecho
Cuarto, in fine, se indica:

“Asi, pues, no hay duda de que el Sr. Augusto vio frustradas sus expectativas por la
combinacion de la actuacion del Consejo General del Poder Judicial y de la ulterior
modificacion legislativa y, en este sentido, el acuerdo recurrido reconoce que ha
padecido el perjuicio consiguiente. Ahora bien, la frustracion de expectativas no es
reconducible al daho indemnizable al que se refiere el articulo 139 de la Ley
30/1992 y la jurisprudencia que lo ha interpretado [ sentencias de 31 de mayo de
2011 (casacion 944/2007 ) y 5 de noviembre de 2010 (casacion 1767/2006 ) y las
que en ellas se citan]. El resarcimiento previsto en ese texto legal y en las normas
reglamentarias que lo desarrollan requiere dafo efectivo, concepto distinto al de
la expectativa, que es susceptible de producirse o no y, por esa razon, inhabil a
los fines pretendidos por el Sr. Augusto’.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo,
Seccion 62, Sentencia de 22 Feb. 2006, Rec. 1761/2002, Fundamento de Derecho Tercero,
parrafo Tercero:

“Como ha reconocido hasta la saciedad la jurisprudencia de esta
Sala, la indemnizacion por lucro cesante requiere demostrar que se ha producido
de forma inmediata, exclusiva y directa, un perjuicio efectivo y susceptible de
valoracion economica, derivado de la pérdida de unos ingresos no meramente
contingentes, quedando excluidas de resarcimiento las meras expectativas o
ganancias dudosas o hipotéticas’.

Por  dltimo, Tribunal Supremo, STS 3596/2017 - ECLI:ES:TS:2017:3596
“‘DECIMOTERCERO.- A la anterior circunstancia hay que afiadir otra que impide apreciar la
responsabilidad del Estado legislador porque, ciertamente el dafio concretado en el cierre de
sus tres canales se ha producido, ahora bien, si la causa del dafio esta en la Ley 7/2010, lo
cierto es que al tiempo de entrar en vigor — el 1 de mayo de 2010- no habia un derecho
adquirido, perfeccionado, patrimonializado sino en gestacion, es decir, una expectativa de
derecho. Esto es asi por las siguientes razones:
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12 Ante todo debe recordarse que es jurisprudencia de esta Sala que « la clave para apreciar la
responsabilidad por acto legislativo, esta en la apreciacion de que los dafos ocasionados
sean de naturaleza especial, y que no se traten de meras expectativas de derecho. En
definitiva, es preciso que exista un sacrificio patrimonial singular de derechos o
intereses economicos legitimos afectados de manera especial por las actuaciones
administrativas anteriores o concomitantes con la legislacion aplicable » (sentencia de
esta Seccion Cuartade 25 de enero de 2011, recurso contencioso-administrativo
260/2009)’.

La recurrente, que alude en todo su escrito a derechos consolidados por las personas
aspirantes, dado que considera que esa es su situacién, reclama el cumplimiento de la
doctrina del tercero de buena fe.

Esta doctrina protege a quien adquiere un derecho o plaza basandose en una
apariencia legitima, ignorando vicios ocultos en su titulo (por ejemplo, anulaciones de procesos
selectivos), basandose en la seguridad juridica y equidad, la confianza legitima y la
conservacién de los actos administrativos.

La reciente Sentencia del Tribunal Supremo 891/2025. ECLI:ES:2025:891 establece en
relacion a los terceros de buena fe:

La Sala entiende que procede mantener nuestra jurisprudencia y las eventuales
matizaciones vendrian dadas, no tanto en su formulacion como en la aplicacién ya al caso por
razén de las concretas circunstancias de hecho (cfr. sentencia, de la antigua Seccién Séptima,
de 29 de septiembre de 2014, casacion 2428/2013).En consecuencia, procede mantener
nuestra jurisprudencia que se resume en estos términos:

12 Bajo la denominacion "aspirantes o terceros de buena fe en los procesos
selectivos"” la jurisprudencia se refiere a quienes han superado un proceso selectivo y
obtenido plaza, proceso que posteriormente, y a instancia de un tercero, se anula mediante
sentencia firme. En tales supuestos venimos manteniendo que -en lo posible-no debe verse
afectada la situacion de quienes fueron nombrados en su dia porque asi lo exigen razones de
buena fe, de confianza legitima, de seguridad juridica y de equidad, sin exceder en este caso
de lo previsto enel articulo 3.2 del Cddigo Civil.

No hay propuesta de nombramiento de la recurrente, y en ningin momento la
hubo.

Es por todo lo anterior que debe declararse la desestimacion del recurso interpuesto.

Por lo expuesto en los parrafos anteriores y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con la delegacion
otorgada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de
fecha 22 de junio de 2023, el Concejal-Delegado de Funcién Publica eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO:

12.  DESESTIMAR el recurso de reposicion interpuesto por ROSA LANDERAS ARIN
de fecha 26 de enero de 2026, frente al Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de
diciembre de 2025, por el cual se acata y da cumplimiento a la Sentencia numero 218/2025, de
22 de septiembre de 2025 dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo n® 1 de Vitoria-
Gasteiz en el procedimiento abreviado 189/2023.

22, NOTIFICAR A TODA PERSONA INTERESADA LA PRESENTE RESOLUCION,
que pone fin a la via administrativa y contra la que puede interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de
esta notificacién.

En Vitoria-Gasteiz, el Concejal del Departamento de Funcién Publica a fecha de firma
electrénica
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5. GAIA
ASUNTO N°5

(o
e

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko
Udala

Junta de Gobierno Local
20 de febrero de 2026

ASUNTO: TRAMITACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y LA ENTIDAD APNABI LAN- AUTISMO
BIZKAIA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE EMPLEO CON
APOYO DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en el marco de su politica de recursos humanos y de
conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (art. 23.2 y
103.3 CE), ha procedido a la cobertura de 16 plazas reservadas a personas con
discapacidad intelectual para su nombramiento como personal funcionario de carrera en el
proceso selectivo aprobado por el Concejal-Delegado de Funcion Publica con fecha 19 de
julio de 2024 (BOTHA Num 86, de 31 de julio) cuyo nombramiento se producira el 2 de
marzo de 2025. Se trata de la primera ocasion en la que el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
cuenta entre su personal funcionario con personas con discapacidad intelectual, siendo
previsible la futura convocatoria de nuevos procesos de OPE, en aplicacién de la normativa
vigente.

La efectiva integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual exige, en
determinados casos, la adopcién de medidas de apoyo individualizado que faciliten la
adaptacion al puesto de trabajo, la comprensidén de tareas, la integracién en el entorno
organizativo y la consolidacién de su desempefio profesional, en condiciones de igualdad
real y efectiva.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ha recibido peticion de APNABI LAN- AUTISMO
BIZKAIA EMPLEO, con NIF G95160180, para la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, para el desarrollo de actuaciones de
empleo con apoyo dirigidas a personas funcionarias con discapacidad intelectual que se van
a incorporar a sus puestos de trabajo en este Ayuntamiento mediante la aportacién de
personal de apoyo externo. Esta entidad es una organizacion especializada en la inclusion
sociolaboral de personas con discapacidad intelectual, contando con experiencia acreditada
en programas de empleo con apoyo, acompafamiento individualizado y preparacion laboral.

Ambas partes consideran de interés comun articular un marco de colaboracion mediante la
firma de un convenio que permita prestar apoyo y acompafamiento profesional a las
personas funcionarias con discapacidad intelectual que voluntariamente lo soliciten, durante
el proceso de incorporacién y el tiempo que resulte necesario en funcién de su evolucién y
necesidades. La colaboracién entre ambas Instituciones va a permitir un mejor
aprovechamiento, tanto de recursos humanos como de recursos materiales de las mismas.
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El convenio no implica relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento y el personal de la
entidad colaboradora, ni comporta delegacion de potestades publicas, limitandose a
establecer un marco de colaboracion para la prestacién de apoyos técnicos especializados.
La suscripciéon del convenio responde a un interés publico cierto, como asi acredita la
memoria justificativa del mismo. No genera obligaciones econémicas para el Ayuntamiento,
ni compromisos de gasto, por lo que no requiere fiscalizacion previa de gasto.

El convenio de colaboracién propuesto cumple los dictados de la Ley 40/2015, de régimen
juridico del sector publico articulos 48 y siguientes. Se ha emitido informe juridico que
acompana al expediente.

De conformidad con Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social articulos 35 y siguientes sobre el derecho al trabajo de
las personas con discapacidad; del articulo 12 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, en lo relativo a la colaboracion y cooperacion con
otras entidades para la realizacién de convenios orientados a la realizaciéon de proyectos de
empleo con apoyo cuyo fin sea facilitar la integracion en el &mbito del sector publico estatal
de las personas con discapacidad que presentan especiales dificultad y en concordancia con
el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con
apoyo. En el &mbito de la Comunidad Auténoma Vasca, conforme al Decreto 152/2023 de 17
de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacionados con la
empleabilidad de las personas con discapacidad

Asi pues, por lo expuesto en los parrafos anteriores y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con la
delegacion otorgada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz de fecha 22 de junio de 2023, tengo a bien dictar la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1- APROBAR LA FIRMA DEL CONVENIO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y APNABI LAN- AUTISMO BIZKAIA EMPLEO,
PARA EL EMPLEO CON APQYO, que se adjunta a esta propuesta de acuerdo, PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES DE EMPLEO CON APOYO DIRIGIDAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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2- APROBAR el texto del precitado Convenio.

NOTIFICAR A APNABI LAN- AUTISMO BIZKAIA EMPLEO el presente acuerdo, que pone
fin a la via administrativa y contra el que puede interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo
organo que ha dictado el acuerdo en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de su notificacién y, contra la resolucion expresa de éste, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién desestimatoria

del recurso.

En Vitoria — Gasteiz, el Concejal Delegado del departamento de Funcién Publica, a la fecha

de firma electrénica

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

El codigo de verificacién (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
Agiri honek sinadura elektronikoa darama Sinadura Elektronikoari buruzko azaroaren 11ko 6/2020 Legearen haritik onartua.

Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 6/2020 de 11 de noviembre reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.
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ERANSKINA / ANEXO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
GASTEIZ Y APNABI LAN- AUTISMO BIZKAIA EMPLEO PARA EL DESARROLLO
DE ACTUACIONES DE EMPLEO CON APOYO DIRIGIDAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

REUNIDOS

De una parte, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (CIF
n°® PO106800F y domicilio a efectos de notificaciones en Plaza Espafna 1, 01001
Vitoria-Gasteiz) su Alcaldesa llma. Sra. Maider Echevarria Garcia, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas en nombramiento en sesion extraordinaria del
Pleno Municipal del 17 de junio de 2023.

Y de otra parte, D. Ignacio Ruiz Azcona, con DNI 30566692Z, en nombre y
representacién de APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO, con CIF G95160180
y domicilio en Estacién de Basurto n°1, codigo postal 48002 Bilbao (Bizkaia).

Ambas partes se reconocen capacidad juridica necesaria para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en el marco de sus
competencias en materia de organizaciéon de sus servicios, politicas de inclusién
social y promocion del empleo, impulsa medidas dirigidas a garantizar la igualdad de
oportunidades y de acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
conforme a los principios recogidos en la Constitucién Espafola, el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social (Real Decreto Legislativo 1/2013), Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, y demas normativa aplicable.

SEGUNDO.- Que la incorporacion de personas con discapacidad intelectual al
empleo publico puede requerir medidas de apoyo individualizadas.

TERCERO.- Que APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO es una entidad del
tercer sector especializada en la atencién, orientacion e insercion laboral de
personas con discapacidad intelectual, contando con personal cualificado
(preparadores/as laborales) para el desarrollo de actuaciones de empleo con apoyo.
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CUARTO.- Que ambas partes consideran de interés publico formalizar un marco
estable de colaboracion que regule la actuacion del personal de apoyo externo,
garantizando la seguridad juridica, la correcta delimitacion de responsabilidades y el
respeto a la normativa vigente.

QUINTO.- Que el presente Convenio se suscribe al amparo de lo dispuesto en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, no
implicando cesion de competencias, ni generacion de relacion laboral alguna distinta
de las legalmente existentes.

En virtud de lo anterior,
ACUERDAN
Clausula Primera. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto fijar el régimen de colaboracion entre el
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ y APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA
EMPLEO para el desarrollo de actuaciones de empleo con apoyo, mediante la
aportacion de personal de apoyo especializado, destinado al personal funcionario
con discapacidad intelectual que preste servicios en el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz.

Clausula Segunda. Naturaleza juridica y régimen aplicable

El presente convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en sus articulos 47 a 53, por la normativa autonémica de
aplicacion en materia de discapacidad y empleo publico, asi como por las restantes
normas administrativas que resulten aplicables.

En ningun caso el presente convenio supondra cesion de titularidad de
competencias, ni alteracién del régimen juridico del personal al servicio del
Ayuntamiento.

Clausula Tercera. Personas destinatarias

Las actuaciones de empleo con apoyo se dirigirdn a personas con discapacidad
intelectual que:

e Hayan accedido al empleo publico en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
conforme a los procedimientos legalmente establecidos.

e Precisen apoyos individualizados para el desempefio de las funciones de su
puesto y asi lo soliciten.

e Sean expresamente incluidas en el programa de apoyo, previo acuerdo de las
partes.



Clausula Cuarta. Personal de apoyo externo

o El personal de apoyo sera aportado exclusivamente por APNABI LAN-AUTISMO
BIZKAIA EMPLEO, manteniendo en todo momento una relaciéon laboral o
profesional directa y exclusiva con dicha entidad.

o No existira en ningun caso relacion laboral, funcionarial, estatutaria ni de hecho
entre el Ayuntamiento y el personal de apoyo.

e El personal de apoyo no podra ejercer funciones propias del personal municipal, ni
integrarse en la estructura organizativa del Ayuntamiento.

e Su actuacion se limitara estrictamente a las funciones de acompanamiento y apoyo
definidas en este Convenio.

Clausula Quinta. Funciones del personal de apoyo
El personal de apoyo desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

e Apoyo individualizado en el proceso de adaptacién al puesto de trabajo.

e Entrenamiento en tareas y rutinas laborales.

e Apoyo en habilidades sociales y laborales en el entorno de trabajo.

e Mediacion entre la persona trabajadora y el entorno laboral cuando resulte
necesario.

e Seguimiento y evaluacién periddica del proceso de integracion.

e Coordinacién con el responsable municipal designado.

Clausula Sexta. Obligaciones del Ayuntamiento

Corresponde al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz permitir y facilitar la tarea de la
Preparacion Laboral y favorecer los apoyos internos a lo largo de todo el proceso de
insercion, para ello debe:

o Facilitar el acceso del personal de apoyo a las dependencias municipales
estrictamente necesarias.

e Designar un responsable municipal de coordinacion.

¢ Garantizar un entorno de trabajo seguro, accesible y respetuoso.

e Informar al personal municipal implicado de la existencia del programa de apoyo.

e Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales en su ambito de responsabilidad.

e Promover junto a APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO, acciones de
informacion, sensibilizacién y formacién encaminadas a facilitar la adaptacion en el
puesto de la persona con discapacidad intelectual.

e Para el desarrollo del presente convenio, y para resolver las dudas que puedan
surgir en la interpretacién y aplicacion del mismo, crear una comision mixta de
seguimiento del mismo cuya composicion sera por igual nimero de miembros de
ambas partes.



Clausula Séptima. Obligaciones de APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO
Corresponde a APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO:

e Desarrollar estrategias de aprendizaje de las habilidades propias del puesto de
trabajo.

e Potenciar la interaccion social con los otros compafieros/as trabajadores/as.

e Coordinar el plan de trabajo establecido con la persona responsable designada
por la APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del programa.

e Aportar personal cualificado, con formacién especifica en empleo con apoyo.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa laboral, de Seguridad Social y de
prevencion de riesgos laborales respecto de su personal.

e Asumir integramente la responsabilidad derivada de la actuacion de su
personal.

e Garantizar la confidencialidad y el deber de secreto profesional.

o Contar con los seguros de responsabilidad civil que resulten exigibles.

e Sustituir al personal de apoyo cuando sea necesario para garantizar la
continuidad del servicio.

Clausula Octava. Prevencion de riesgos laborales

El personal de apoyo estara sujeto a la normativa de prevencion de riesgos laborales
de APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO.

El Ayuntamiento cumplira con su deber de coordinacion de actividades empresariales
conforme al articulo 24 de los riesgos generales del centro de trabajo conforme al
articulo 24 de la Ley 31/1995, sin que ello implique asuncion de obligaciones
empresariales.

Clausula Novena. Régimen econémico

El presente Convenio no conlleva obligacion econdmica, ni contraprestacion
financiera, para el Ayuntamiento.

Clausula Décima. Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2026 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, actuando cada una
como responsable del tratamiento respecto de los datos que gestione.

Clausula Undecima. Entrada en vigor y vigencia

El presente convenio de colaboracion entrara en vigor al dia siguiente de su firma y
tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo las partes firmantes, con anterioridad a
la finalizacién del plazo principal previsto, acordar unanimemente su prérroga por un



periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extinciéon, conforme al articulo de la
Ley 40/2015 .

Clausula Dudecima. Modificacién y extincién

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion que se contienen en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Clausula Decimotercera. Cuestiones litigiosas

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio,
deberan solventarse por acuerdo entre las partes. Si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia de la Seccién de lo
contencioso-administrativo de los Tribunales de Instancia de Vitoria-Gasteiz.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio.

LA ALCALDESA DE VITORIA-GASTEIZ APNABI LAN-AUTISMO BIZKAIA EMPLEO
MAIDER ECHEVARRIA GARCIA IGNACIO RUIZ AZCONA
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6. GAIA

ASUNTO N° 6

Junta de Gobierno Local
20 de febrero de 2026

ASUNTO: TRAMITACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y LA ENTIDAD FUNDACION LANTEGI
BATUAK PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE EMPLEO CON APOYO
DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en el marco de su politica de recursos humanos y de
conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (art. 23.2
y 103.3 CE), ha procedido a la cobertura de 16 plazas reservadas a personas con
discapacidad intelectual para su nombramiento como personal funcionario de carrera en
el proceso selectivo aprobado por el Concejal-Delegado de Funcién Publica con fecha 19
de julio de 2024 (BOTHA Num 86, de 31 de julio) cuyo nombramiento se producira el 2 de
marzo de 2025. Se trata de la primera ocasion en la que el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz cuenta entre su personal funcionario con personas con discapacidad intelectual,
siendo previsible la futura convocatoria de nuevos procesos de OPE, en aplicacion de la
normativa vigente.

La efectiva integracién laboral de las personas con discapacidad intelectual exige, en
determinados casos, la adopcion de medidas de apoyo individualizado que faciliten la
adaptacion al puesto de trabajo, la comprension de tareas, la integracién en el entorno
organizativo y la consolidacién de su desempenfo profesional, en condiciones de igualdad
real y efectiva.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ha recibido peticion de FUNDACION LANTEGI
BATUAK, con NIF G48945166, para la suscripcion de un Convenio de Colaboracion con
el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, para el desarrollo de actuaciones de empleo con
apoyo dirigidas a personas funcionarias con discapacidad intelectual que se van a
incorporar a sus puestos de trabajo en este Ayuntamiento mediante la aportacién de
personal de apoyo externo. Esta entidad es una organizacién especializada en la
inclusion sociolaboral de personas con discapacidad intelectual, contando con
experiencia acreditada en programas de empleo con apoyo, acompanamiento
individualizado y preparacion laboral.

Ambas partes consideran de interés comun articular un marco de colaboracién mediante
la firma de un convenio que permita prestar apoyo y acompanamiento profesional a las
personas funcionarias con discapacidad intelectual que voluntariamente lo soliciten,
durante el proceso de incorporacion y el tiempo que resulte necesario en funcioén de su
evolucion y necesidades. La colaboracion entre ambas Instituciones va a permitir un
mejor aprovechamiento, tanto de recursos humanos como de recursos materiales de las
mismas.

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

El codigo de verificacién (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

Agiri honek sinadura elektronikoa darama Sinadura Elektronikoari buruzko azaroaren 11ko 6/2020 Legearen haritik onartua.
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 6/2020 de 11 de noviembre reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.
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El convenio no implica relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento y el personal de la
entidad colaboradora, ni comporta delegacion de potestades publicas, limitandose a
establecer un marco de colaboracién para la prestacion de apoyos técnicos
especializados. La suscripcion del convenio responde a un interés publico cierto, como
asi acredita la memoria justificativa del mismo. No genera obligaciones econdmicas para
el Ayuntamiento, ni compromisos de gasto, por lo que no requiere fiscalizacién previa de
gasto.

El convenio de colaboracion propuesto cumple los dictados de la Ley 40/2015, de
régimen juridico del sector publico articulos 48 y siguientes. Se ha emitido informe
juridico que acompania al expediente.

De conformidad con Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social articulos 35 y siguientes sobre el derecho al trabajo
de las personas con discapacidad; del articulo 12 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, en lo relativo a la colaboracion y cooperacion
con otras entidades para la realizacién de convenios orientados a la realizaciéon de
proyectos de empleo con apoyo cuyo fin sea facilitar la integracion en el ambito del sector
publico estatal de las personas con discapacidad que presentan especiales dificultad y en
concordancia con el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el
programa de empleo con apoyo. En el ambito de la Comunidad Auténoma Vasca,
conforme al Decreto 152/2023 de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y
servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad

Asi pues, por lo expuesto en los parrafos anteriores y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con
la delegacion otorgada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz de fecha 22 de junio de 2023, tengo a bien dictar la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1- APROBAR LA FIRMA DEL CONVENIO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y FUNDACION LANTEGI BATUAK, PARA
EL EMPLEO CON APQYO, que se adjunta a esta propuesta de acuerdo, PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES DE EMPLEO CON APOYO DIRIGIDAS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:
El codigo de verificacién (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion:
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2- APROBAR el texto del precitado Convenio.

NOTIFICAR A FUNDACION LANTEGI BATUAK,el presente acuerdo, que pone fin a la
via administrativa y contra el que puede interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que ha dictado el acuerdo en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion y, contra la resolucion expresa de éste, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién

desestimatoria del recurso.

En Vitoria — Gasteiz, el Concejal Delegado del departamento de Funcion Publica, a la

fecha de firma electrénica

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

El codigo de verificacién (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
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Aygntamiento‘ .
VtorGasterko Lantegi Batuak

Udala

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
GASTEIZ Y FUNDACION LANTEGI BATUAK PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES DE EMPLEO CON APOYO DIRIGIDAS A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

REUNIDOS

De una parte, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (CIF
n° PO106800F y domicilio a efectos de notificaciones en Plaza Espafia 1, 01001
Vitoria-Gasteiz) su Alcaldesa llma. Sra. Maider Echevarria Garcia, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas en nombramiento en sesion extraordinaria del
Pleno Municipal del 17 de junio de 2023.

Y de otra parte, D. Ramon Bernal Uribarrena, con DNI 153844847, en nombre y
representacion de FUNDACION LANTEGI BATUAK, con CIF G48945166 y domicilio
en Txorierri Etorbidea 12, 48180, Loiu (Bizkaia)

Ambas partes se reconocen capacidad juridica necesaria para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en el marco de sus
competencias en materia de organizacion de sus servicios, politicas de inclusién
social y promocion del empleo, impulsa medidas dirigidas a garantizar la igualdad de
oportunidades y de acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
conforme a los principios recogidos en la Constitucién Espanola, el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legislativo 1/2013), Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, y demas normativa aplicable.

SEGUNDO.- Que la incorporacién de personas con discapacidad intelectual al
empleo publico puede requerir medidas de apoyo individualizadas.

TERCERO.- Que FUNDACION LANTEGI BATUAK es una entidad del tercer sector
especializada en la atencion, orientacion e insercién laboral de personas con
discapacidad intelectual, contando con personal cualificado (preparadores/as
laborales) para el desarrollo de actuaciones de empleo con apoyo.
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CUARTO.- Que ambas partes consideran de interés publico formalizar un marco
estable de colaboracién que regule la actuacion del personal de apoyo externo,
garantizando la seguridad juridica, la correcta delimitaciéon de responsabilidades vy el
respeto a la normativa vigente.

QUINTO.- Que el presente Convenio se suscribe al amparo de lo dispuesto en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, no
implicando cesion de competencias, ni generacion de relacion laboral alguna distinta
de las legalmente existentes.

En virtud de lo anterior,
ACUERDAN
Clausula Primera. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto fijar el régimen de colaboracion entre el
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ y FUNDACION LANTEGI BATUAK para el
desarrollo de actuaciones de empleo con apoyo, mediante la aportacion de personal
de apoyo especializado, destinado al personal funcionario con discapacidad
intelectual que preste servicios en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Clausula Segunda. Naturaleza juridica y régimen aplicable

El presente convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en sus articulos 47 a 53, por la normativa autonémica de
aplicacion en materia de discapacidad y empleo publico, asi como por las restantes
normas administrativas que resulten aplicables.

En ningun caso el presente convenio supondra cesion de titularidad de
competencias, ni alteracién del régimen juridico del personal al servicio del
Ayuntamiento.

Clausula Tercera. Personas destinatarias

Las actuaciones de empleo con apoyo se dirigirdn a personas con discapacidad
intelectual que:

e Hayan accedido al empleo publico en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
conforme a los procedimientos legalmente establecidos.

e Precisen apoyos individualizados para el desempefio de las funciones de su
puesto y asi lo soliciten.

e Sean expresamente incluidas en el programa de apoyo, previo acuerdo de las
partes.



Clausula Cuarta. Personal de apoyo externo

e El personal de apoyo sera aportado exclusivamente por FUNDACION LANTEGI
BATUAK, manteniendo en todo momento una relacion laboral o profesional directa
y exclusiva con dicha entidad.

o No existira en ningun caso relacion laboral, funcionarial, estatutaria ni de hecho
entre el Ayuntamiento y el personal de apoyo.

e El personal de apoyo no podra ejercer funciones propias del personal municipal, ni
integrarse en la estructura organizativa del Ayuntamiento.

e Su actuacion se limitara estrictamente a las funciones de acompanamiento y apoyo
definidas en este Convenio.

Clausula Quinta. Funciones del personal de apoyo
El personal de apoyo desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

e Apoyo individualizado en el proceso de adaptacién al puesto de trabajo.

e Entrenamiento en tareas y rutinas laborales.

e Apoyo en habilidades sociales y laborales en el entorno de trabajo.

e Mediacion entre la persona trabajadora y el entorno laboral cuando resulte
necesario.

e Seguimiento y evaluacién periddica del proceso de integracion.

e Coordinacién con el responsable municipal designado.

Clausula Sexta. Obligaciones del Ayuntamiento

Corresponde al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz permitir y facilitar la tarea de la
Preparacion Laboral y favorecer los apoyos internos a lo largo de todo el proceso de
insercion, para ello debe:

o Facilitar el acceso del personal de apoyo a las dependencias municipales
estrictamente necesarias.

e Designar un responsable municipal de coordinacion.

¢ Garantizar un entorno de trabajo seguro, accesible y respetuoso.

e Informar al personal municipal implicado de la existencia del programa de apoyo.

e Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales en su ambito de responsabilidad.

e Promover junto a FUNDACION LANTEGI BATUAK, acciones de informacion,
sensibilizacion y formacion encaminadas a facilitar la adaptacion en el puesto de la
persona con discapacidad intelectual.

e Para el desarrollo del presente convenio, y para resolver las dudas que puedan
surgir en la interpretacién y aplicacion del mismo, crear una comision mixta de
seguimiento del mismo cuya composicion sera por igual nimero de miembros de
ambas partes.



Clausula Séptima. Obligaciones de FUNDACION LANTEGI BATUAK
Corresponde a FUNDACION LANTEGI BATUAK:

e Desarrollar estrategias de aprendizaje de las habilidades propias del puesto de
trabajo.

e Potenciar la interaccion social con los otros compafieros/as trabajadores/as.

e Coordinar el plan de trabajo establecido con la persona responsable designada
por la FUNDACION LANTEGI BATUAK.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del programa.

e Aportar personal cualificado, con formacién especifica en empleo con apoyo.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa laboral, de Seguridad Social y de
prevencion de riesgos laborales respecto de su personal.

e Asumir integramente la responsabilidad derivada de la actuacion de su
personal.

e Garantizar la confidencialidad y el deber de secreto profesional.

o Contar con los seguros de responsabilidad civil que resulten exigibles.

e Sustituir al personal de apoyo cuando sea necesario para garantizar la
continuidad del servicio.

Clausula Octava. Prevencion de riesgos laborales

El personal de apoyo estara sujeto a la normativa de prevencion de riesgos laborales
de FUNDACION LANTEGI BATUAK.

El Ayuntamiento cumplira con su deber de coordinacion de actividades empresariales
conforme al articulo 24 de los riesgos generales del centro de trabajo conforme al
articulo 24 de la Ley 31/1995, sin que ello implique asuncion de obligaciones
empresariales.

Clausula Novena. Régimen econémico

El presente Convenio no conlleva obligacion econdmica, ni contraprestacion
financiera, para el Ayuntamiento.

Clausula Décima. Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2026 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, actuando cada una
como responsable del tratamiento respecto de los datos que gestione.

Clausula Undecima. Entrada en vigor y vigencia

El presente convenio de colaboracion entrara en vigor al dia siguiente de su firma y
tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo las partes firmantes, con anterioridad a
la finalizacién del plazo principal previsto, acordar unanimemente su prérroga por un



periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extinciéon, conforme al articulo de la
Ley 40/2015 .

Clausula Dudecima. Modificacién y extincién

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion que se contienen en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Clausula Decimotercera. Cuestiones litigiosas

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio,
deberan solventarse por acuerdo entre las partes. Si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia de la Seccién de lo
contencioso-administrativo de los Tribunales de Instancia de Vitoria-Gasteiz.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio.

LA ALCALDESA DE VITORIA-GASTEIZ FUNDACION LANTEGI BATUAK
MAIDER ECHEVARRIA GARCIA RAMON BERNAL URIBARRENA
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ASUNTO: TRAMITACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y LA ENTIDAD: GUREAK ARABA PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES DE EMPLEO CON APOYO DIRIGIDAS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en el marco de su politica de recursos humanos y de
conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (art. 23.2
y 103.3 CE), ha procedido a la cobertura de 16 plazas reservadas a personas con
discapacidad intelectual para su nombramiento como personal funcionario de carrera en
el proceso selectivo aprobado por el Concejal-Delegado de Funcién Publica con fecha 19
de julio de 2024 (BOTHA Num 86, de 31 de julio) cuyo nombramiento se producira el 2 de
marzo de 2025. Se trata de la primera ocasion en la que el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz cuenta entre su personal funcionario con personas con discapacidad intelectual,
siendo previsible la futura convocatoria de nuevos procesos de OPE, en aplicacion de la
normativa vigente.

La efectiva integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual exige, en
determinados casos, la adopcion de medidas de apoyo individualizado que faciliten la
adaptacion al puesto de trabajo, la comprension de tareas, la integracién en el entorno
organizativo y la consolidacién de su desempefio profesional, en condiciones de igualdad
real y efectiva.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ha recibido peticién de: GUREAK ARABA, con NIF: B-
01257641, para la suscripcion de un Convenio de Colaboracién con el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, para el desarrollo de actuaciones de empleo con apoyo dirigidas a
personas funcionarias con discapacidad intelectual que se van a incorporar a sus puestos
de trabajo en este Ayuntamiento mediante la aportacién de personal de apoyo externo.
Esta entidad es una organizacion especializada en la inclusion sociolaboral de personas
con discapacidad intelectual, contando con experiencia acreditada en programas de
empleo con apoyo, acompafamiento individualizado y preparacion laboral.

Ambas partes consideran de interés comun articular un marco de colaboracion mediante
la firma de un convenio que permita prestar apoyo y acompafamiento profesional a las
personas funcionarias con discapacidad intelectual que voluntariamente lo soliciten,
durante el proceso de incorporacién y el tiempo que resulte necesario en funcién de su
evolucién y necesidades. La colaboracion entre ambas Instituciones va a permitir un
mejor aprovechamiento, tanto de recursos humanos como de recursos materiales de las
mismas.

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

El codigo de verificacién (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion:
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Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 6/2020 de 11 de noviembre reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.
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El convenio no implica relacién laboral alguna entre el Ayuntamiento y el personal de la
entidad colaboradora, ni comporta delegacion de potestades publicas, limitandose a
establecer un marco de colaboracion para la prestacion de apoyos técnicos
especializados. La suscripcion del convenio responde a un interés publico cierto, como
asi acredita la memoria justificativa del mismo. No genera obligaciones econémicas para
el Ayuntamiento, ni compromisos de gasto, por lo que no requiere fiscalizacién previa de
gasto.

El convenio de colaboracion propuesto cumple los dictados de la Ley 40/2015, de
régimen juridico del sector publico articulos 48 y siguientes. Se ha emitido informe
juridico que acompania al expediente.

De conformidad con Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social articulos 35 y siguientes sobre el derecho al trabajo
de las personas con discapacidad; del articulo 12 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, en lo relativo a la colaboracién y cooperacion
con otras entidades para la realizacion de convenios orientados a la realizacion de
proyectos de empleo con apoyo cuyo fin sea facilitar la integraciéon en el &mbito del sector
publico estatal de las personas con discapacidad que presentan especiales dificultad y en
concordancia con el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el
programa de empleo con apoyo. En el ambito de la Comunidad Auténoma Vasca,
conforme al Decreto 152/2023 de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y
servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad

Asi pues, por lo expuesto en los parrafos anteriores y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con
la delegacién otorgada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz de fecha 22 de junio de 2023, tengo a bien dictar la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1- APROBAR LA FIRMA DEL CONVENIO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ Y GUREAK ARABA, PARA EL EMPLEO
CON APOYO, que se adjunta a esta propuesta de acuerdo, PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES DE EMPLEO CON APOYO DIRIGIDAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
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El codigo de verificacién (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion:

Agiri honek sinadura elektronikoa darama Sinadura Elektronikoari buruzko azaroaren 11ko 6/2020 Legearen haritik onartua.
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2- APROBAR el texto del precitado Convenio.

NOTIFICAR A FUNDACION GUREAK ARABA, el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa y contra el que puede interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que ha dictado el acuerdo en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion y, contra la resolucién expresa de éste, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién

desestimatoria del recurso.

En Vitoria — Gasteiz, el Concejal Delegado del departamento de Funcién Publica, a la

fecha de firma electrénica
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
GASTEIZ Y GUREAK ARABA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE
EMPLEO CON APOYO DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

REUNIDOS

De una parte, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (CIF
n°® PO106800F y domicilio a efectos de notificaciones en Plaza Espana 1, 01001
Vitoria-Gasteiz) su Alcaldesa lima. Sra. Maider Echevarria Garcia, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas en nombramiento en sesion extraordinaria del
Pleno Municipal del 17 de junio de 2023.

Y de otra parte, D.: Ainhoa Ascasibar Urdangarin, con DNI 34107701-N, en nombre y
representacion de GUREAK ARABA, con CIF B-01257641 y domicilio en de los
Huetos, n° 50, cédigo postal 01010, Vitoria-Gasteiz.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica necesaria para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en el marco de sus
competencias en materia de organizacién de sus servicios, politicas de inclusion
social y promocion del empleo, impulsa medidas dirigidas a garantizar la igualdad de
oportunidades y de acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
conforme a los principios recogidos en la Constitucién Espafola, el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social (Real Decreto Legislativo 1/2013), Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, y demas normativa aplicable.

SEGUNDO.- Que la incorporacion de personas con discapacidad intelectual al
empleo publico puede requerir medidas de apoyo individualizadas.

TERCERO.- Que GUREAK ARABA es una entidad del tercer sector especializada en
la atencion, orientacion e insercion laboral de personas con discapacidad intelectual,
contando con personal cualificado (preparadores/as laborales) para el desarrollo de
actuaciones de empleo con apoyo.


U0120012
ERANSKINA / ANEXO


CUARTO.- Que ambas partes consideran de interés publico formalizar un marco
estable de colaboracién que regule la actuacion del personal de apoyo externo,
garantizando la seguridad juridica, la correcta delimitaciéon de responsabilidades vy el
respeto a la normativa vigente.

QUINTO.- Que el presente Convenio se suscribe al amparo de lo dispuesto en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, no
implicando cesion de competencias, ni generacion de relacion laboral alguna distinta
de las legalmente existentes.

En virtud de lo anterior,
ACUERDAN
Clausula Primera. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto fijar el régimen de colaboracion entre el
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ y GUREAK ARABA para el desarrollo de
actuaciones de empleo con apoyo, mediante la aportacion de personal de apoyo
especializado, destinado al personal funcionario con discapacidad intelectual que
preste servicios en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Clausula Segunda. Naturaleza juridica y régimen aplicable

El presente convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en sus articulos 47 a 53, por la normativa autonémica de
aplicacion en materia de discapacidad y empleo publico, asi como por las restantes
normas administrativas que resulten aplicables.

En ningun caso el presente convenio supondra cesion de titularidad de
competencias, ni alteracién del régimen juridico del personal al servicio del
Ayuntamiento.

Clausula Tercera. Personas destinatarias

Las actuaciones de empleo con apoyo se dirigirdn a personas con discapacidad
intelectual que:

e Hayan accedido al empleo publico en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
conforme a los procedimientos legalmente establecidos.

e Precisen apoyos individualizados para el desempefio de las funciones de su
puesto y asi lo soliciten.

e Sean expresamente incluidas en el programa de apoyo, previo acuerdo de las
partes.



Clausula Cuarta. Personal de apoyo externo

e EIl personal de apoyo sera aportado exclusivamente por GUREAK ARABA,
manteniendo en todo momento una relacién laboral o profesional directa y
exclusiva con dicha entidad.

o No existira en ningun caso relacion laboral, funcionarial, estatutaria ni de hecho
entre el Ayuntamiento y el personal de apoyo.

e El personal de apoyo no podra ejercer funciones propias del personal municipal, ni
integrarse en la estructura organizativa del Ayuntamiento.

e Su actuacion se limitara estrictamente a las funciones de acompanamiento y apoyo
definidas en este Convenio.

Clausula Quinta. Funciones del personal de apoyo
El personal de apoyo desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

e Apoyo individualizado en el proceso de adaptacién al puesto de trabajo.

e Entrenamiento en tareas y rutinas laborales.

e Apoyo en habilidades sociales y laborales en el entorno de trabajo.

e Mediacion entre la persona trabajadora y el entorno laboral cuando resulte
necesario.

e Seguimiento y evaluacién periddica del proceso de integracion.

e Coordinacién con el responsable municipal designado.

Clausula Sexta. Obligaciones del Ayuntamiento

Corresponde al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz permitir y facilitar la tarea de la
Preparacion Laboral y favorecer los apoyos internos a lo largo de todo el proceso de
insercion, para ello debe:

o Facilitar el acceso del personal de apoyo a las dependencias municipales
estrictamente necesarias.

e Designar un responsable municipal de coordinacion.

¢ Garantizar un entorno de trabajo seguro, accesible y respetuoso.

e Informar al personal municipal implicado de la existencia del programa de apoyo.

e Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales en su ambito de responsabilidad.

e Promover junto a GUREAK ARABA, acciones de informacion, sensibilizacion y
formacion encaminadas a facilitar la adaptacion en el puesto de la persona con
discapacidad intelectual.

e Para el desarrollo del presente convenio, y para resolver las dudas que puedan
surgir en la interpretacién y aplicacion del mismo, crear una comision mixta de
seguimiento del mismo cuya composicion sera por igual nimero de miembros de
ambas partes.



Clausula Séptima. Obligaciones de GUREAK ARABA
Corresponde a GUREAK ARABA:

e Desarrollar estrategias de aprendizaje de las habilidades propias del puesto de
trabajo.

e Potenciar la interaccion social con los otros compafieros/as trabajadores/as.

e Coordinar el plan de trabajo establecido con la persona responsable designada
por la GUREAK ARABA.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del programa.

e Aportar personal cualificado, con formacién especifica en empleo con apoyo.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa laboral, de Seguridad Social y de
prevencion de riesgos laborales respecto de su personal.

e Asumir integramente la responsabilidad derivada de la actuacion de su
personal.

e Garantizar la confidencialidad y el deber de secreto profesional.

o Contar con los seguros de responsabilidad civil que resulten exigibles.

e Sustituir al personal de apoyo cuando sea necesario para garantizar la
continuidad del servicio.

Clausula Octava. Prevencion de riesgos laborales

El personal de apoyo estara sujeto a la normativa de prevencion de riesgos laborales
de GUREAK ARABA.

El Ayuntamiento cumplira con su deber de coordinacion de actividades empresariales
conforme al articulo 24 de los riesgos generales del centro de trabajo conforme al
articulo 24 de la Ley 31/1995, sin que ello implique asuncion de obligaciones
empresariales.

Clausula Novena. Régimen econémico

El presente Convenio no conlleva obligacion econdmica, ni contraprestacion
financiera, para el Ayuntamiento.

Clausula Décima. Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2026 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, actuando cada una
como responsable del tratamiento respecto de los datos que gestione.

Clausula Undecima. Entrada en vigor y vigencia

El presente convenio de colaboracion entrara en vigor al dia siguiente de su firma y
tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo las partes firmantes, con anterioridad a
la finalizacién del plazo principal previsto, acordar unanimemente su prérroga por un



periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extinciéon, conforme al articulo de la
Ley 40/2015 .

Clausula Dudecima. Modificacién y extincién

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion que se contienen en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Clausula Decimotercera. Cuestiones litigiosas

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio,
deberan solventarse por acuerdo entre las partes. Si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia de la Seccién de lo
contencioso-administrativo de los Tribunales de Instancia de Vitoria-Gasteiz.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio.

LA ALCALDESA DE VITORIA-GASTEIZ GUREAK ARABA
MAIDER ECHEVARRIA GARCIA AINHOA ASCASIBAR URDANGARIN



°fo,
—

tal

S

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala

www.vitoria-gasteiz.org

KULTURA ETA HEZKUNTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y EDUCACION




8. GAIA
ASUNTO N° 8

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz

Vitoria-Gasteizko
Udala

Kontratazio-dosierra onartzeko akordio-proposamena
Propuesta de acuerdo de aprobacién del expediente de contratacion

KULTURA' ETA HEZKUNTZA Tel.: 945 16 16 16
-(a)ren Saila informacion@uvitoria-gasteiz.org

Departamento de CULTURA Y EDUCACION

DOSIER ZK. - N° EXPEDIENTE: DATA - FECHA:
| 2026/CO_ASER/0012 | 0610212026
PROZEDURA - PROCEDIMIENTO:

' Abierto \

GAIA: ASUNTO:

PROPUESTA DE ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ESPACIO DE JUEGO Y AVENTURA INFANTIL Y
JUVENIL DEL PARQUE DE ARRIAGA, DURANTE LAS FIESTAS
DE LA BLANCA.

KONTRATAZIO ESPEDIENTE HAU ONARTZEKO TOKIKO
GOBERNU BATZARREKO AKORDIO-PROPOSAMENA: ARRIAGA
PARKEKO HAUR ETA GAZTEENTZAKO JOLAS ETA ABENTURA
GUNEAREN ZERBITZUA, ANDRE MARIA ZURIAREN JAIETAN.

AKORDIO-PROPOSAMENA- PROPUESTA ACUERDO

Por los Servicios Técnicos del Departamento de Cultura y Educacion, se ha elaborado el pliego de prescripciones
técnicas para la contratacion del servicio de espacio de juego y aventura infantil y juvenil del Parque de Arriaga,
durante las fiestas de la Blanca, en el que se justifica su necesidad, ya que los parques de Juego y Aventura,
dirigidos a publico infantil y juvenil, son un espacio habitual en las fiestas. Se trata de un espacio con diversas
areas de juego con actividades ludicas, de entretenimiento y de aventura participativas para un publico infantil y
juvenil. Las actividades estaran dinamizadas por personal profesional que tendra como objetivo fomentar la
participacion de los menores.

Esta actuaciones se describen pormenorizadamente en los pliegos elaborados por los servicios técnicos del
Departamento de Cultura y Educacion, pliegos que obran en el expediente.

El contrato se estima idoneo para la consecucion de su objeto. La naturaleza y extension de las necesidades que
pretenden cubrirse con el contrato y la idoneidad del objeto del contrato y su contenido para satisfacerlas se
detallan en los pliegos que obran en el expediente.

El presupuesto del referido contrato asciende a la cantidad de 50.000,00 €, IVA incluido.

Se establece un plazo de ejecucion desde el 16 de julio de 2026 o fecha que se indique en el contrato, si ésta
fuera posterior, y hasta el 31 de diciembre de 2026.

El contrato podra ser prorrogado en los términos del punto 1 de la caratula del pliego de condiciones

administrativas particulares que obra en el expediente.

Este expediente de contratacion se adjudicara a través del procedimiento Abierto con uno o varios criterios de
adjudicacion, lo que se justifica en atencion a la naturaleza de las prestaciones objeto de este contrato.

En la caratula del pliego de clausulas administrativas particulares se establecen los siguientes criterios de
valoracion de ofertas:
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CRITERIOS QUE DEPENDEN DE UN JUICIO DE VALOR.........ccccitimiiminireinre e saneeea e DE 0 A 70 PUNTOS.
1.1 Proyecto del Espacio de Juego y Aventura infantil y juvenil............cccooimnniiiininiiiiinnnnnns de 0 a 50
puntos.

1.1.1 Actividades propuestas. Variedad y adecuacion de las actividades por tramos de edad...de
0 a 30 puntos

¢ Equilibrio de la propuesta de actividades por tramos de edad...........ccccceevcvvenrrnnenn de 0 a 15 puntos
Se valorara la adecuacion de las actividades a las edades propuestas. Y en su conjunto, la proporcién en
la oferta segun tramos de edad. Asi como el grado de adecuacion a los objetivos y a las caracteristicas del
espacio.

* Variedad y calidad de las actividades propuestas:............ccccovererienirienenieeseneeen de 0 a 15 puntos

Se tendra en cuenta la variedad de los elementos propuestos asi como el estado de los materiales, la
antigliedad de los mismos y la tasa de absorcién de personas de cada actividad. Las empresas licitadoras
deberan presentar material informativo sobre estos puntos para poder ser valorados.

1.1.2 Innovacion y originalidad de las actividades propuestas..........cccccoviiiiiineennnnnnnns de 0 a 10 puntos.
La puntuacion se otorgara en base a la innovacion y originalidad de la propuesta en comparaciéon con
anteriores ediciones.

* Novedad y originalidad en las areas de juego (materiales y estructuras) y en las actividades

L) o TU TS 7= T De 0 a 4
puntos
» Fomento de la participacion a través de las diferentes actividades o juegos.. .De 0 a 3 puntos

« Fomento de la creatividad en las diferentes areas...................coooeoviiiiiiiininn. De 0 a 3 puntos

1.1.3 Adecuacion al espacio fisico de las actividades propuestas.............ccccerrrnnnneee de 0 a 10 puntos.
Se valorara la adecuacion de la distribucion de las actividades en el espacio propuesto para tal fin.

1.2 Gestion del Espacio Aventura

puntos.
1.2.1 Planificacion y temporalizacion del montaje..........ccccccmrriiiiiiiiiiiiinn e de 0 a5
puntos.
Se valorara el detalle de la planificaciéon de los espacios y los tiempos necesarios para llevar a cabo el
montaje.
1.2.2 Coordinacién y gestion de las actividades y de las colas..........ccccccrriicieeriicnennnn. de 0 a 10
puntos.

Se valorara la adecuacion vy la eficacia de las propuestas para la gestion de las actividades y sus colas.
Las empresas licitadoras deberan presentar un plan de gestion y coordinacién.

1.2.3 Gestion de informacidon @ USUArIOS .........cccccccmmmiiiiiiisssssnnrerr s sssssssr e s s s sssnnnnnens de 0ab
puntos.

Se valorara la adecuacién del planteamiento y las propuestas para llevar a cabo la informacién a los
usuarios. Las empresas licitadoras deberan presentar plan de informacién a usuarios, asi como de gestion
de recogida y respuesta de quejas.
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Se puntuaran sélo aquellas actividades que sean adecuadas para el buen funcionamiento de un Espacio de Juego
y Aventura, y que cumplan los requisitos recogidos en el pliego de condiciones técnicas.

Los licitadores deberan presentar documentacién escrita y/o gréfica sobre las caracteristicas de las actividades
ofertadas en cada area.

La puntuacion maxima de los apartados sera de 70 puntos, y sera imprescindible alcanzar 35 puntos en la
suma de los dos apartados anteriores para valorar el siguiente criterio.

CRITERIOS QUE DEPENDEN DE UNA FORMULA MATEMATICA..........cccoeveunneeen. DE 0 A 30 PUNTOS.
20 R o =Y o T TR De 0 a 20 puntos.

La valoracion de las ofertas econdmicas se hara de la siguiente forma:

AL PRESUPUESTO DE LICITACION se le asignara cero puntos. El resto de ofertas se valoraran con la
aplicacion de la siguiente féormula:

{ Bajam\
Puntuaciorsgra = Pe‘f?‘ll‘e‘{ac‘?'d?m;;g&q 37 H
. Baia

I

Siendo:

Puntuacién oferta = Puntuacion de la oferta

Puntuacion maxima = Puntuacion maxima posible a obtener

Baja oferta= Porcentaje de baja de la oferta a valorar

Baja maxima= Mayor porcentaje de baja de las ofertas presentadas. Cuando el mayor porcentaje de
baja ofertado por las ofertas admitidas sea inferior a un 10% el valor de este parametro sera 10.

2.2. Recursos humanos: niumero de personas monitoras de las actividades.....De 0 a 10 puntos.

Se valorara el nimero de personas (monitores/as) trabajando al mismo tiempo y en jornada completa. Las
fracciones de jornada se sumaran hasta alcanzar la misma.

Se especificaran los datos de nimero de personas y jornadas contratadas por cada una de ellas.
- Sise ofrece 1 monitor/a afiadido al exigido en el Pliego de Clausulas Técnicas, obtendra 2 puntos.

- Si se ofrecen 2 monitores/as afiadidos al exigido en el Pliego de Clausulas Técnicas, obtendra 4
puntos.

- Si se ofrecen 3 monitores/as afiadidos al exigido en el Pliego de Clausulas Técnicas, obtendra 6
puntos.

« Si se ofrecen 4 monitores/as afadidos al exigido en el Pliego de Clausulas Técnicas, obtendra 8
puntos.

+ Si se ofrecen 5 monitores/as o mas afiadidos al exigido en el Pliego de Clausulas Técnicas.
obtendra 10 puntos.
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En el pliego de clausulas administrativas particulares se establecen penalidades en caso de incumplimiento
parcial o cumplimiento defectuoso del contrato.

Habiéndose incorporado al expediente certificado de existencia de crédito del Interventor Municipal de 50.000,00
€, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Condiciones Técnicas y el informe del titular de
la Asesoria Juridica.

Visto el articulo 117 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de la Ley de Contratos del Sector Publico por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23 UE y
2014/24 UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP 2017).

Vista la Disposicion adicional segunda de la LCSP 2017, la Concejala-Delegada del Departamento de Cultura y
Educacion a la Junta de Gobierno Local presenta la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO:

- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Condiciones Técnicas que obran en el
expediente.

- Aprobar el expediente de contratacién del servicio de espacio de juego y aventura infantil y juvenil del Parque de
Arriaga, durante las fiestas de la Blanca, con un presupuesto de 50.000,00 €, IVA incluido.

- Aprobar como forma de adjudicaciéon el Procedimiento Abierto conforme a los criterios de adjudicacion
sefalados en la parte dispositiva de este acuerdo.

- Nombrar como responsable del contrato en los términos y condiciones del articulo 62 de la LCSP 2017 a Nati
Ruiz de Eguino, responsable coordinadora de programas culturales.

- Ordenar la publicacion de los pliegos reguladores de este contrato, asi como de este acto y la apertura del
procedimiento de licitacion en el perfil del contratante de este Ayuntamiento y en la Plataforma de Contratos del
Sector Publico, asi como en los boletines oficiales correspondientes.

No obstante, ustedes decidiran como mejor estimen.
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2026/CONV001

ASUNTO: SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ, Y LA «FUNDACION ARTIUM», PARA LA
CREACION DE UN CORREDOR DE COMUNICACION ENTRE EL BARRIO DEL
ANGLO Y EL CASCO HISTORICO DE LA CIUDAD, A TRAVES DE UN RECORRIDO
DE ESCULTURAS.

l.- Desde el Departamento de Cultura y Educacién a través del Servicio de
Cultura, se encargan del mantenimiento del patrimonio escultérico de titularidad
municipal, asi como de revisar y valorar de manera continua, el estado de todas las
obras, y en consecuencia, proceder a su restauracién en el supuesto de que fuera
necesario.

El Museo Artium se constituyd como Fundacion de naturaleza cultural con el
objetivo de gestionar y dirigir el Museo de Arte Contemporaneo del Pais Vasco,
promover y favorecer la comunicacién social de artes plasticas, impulsar el
conocimiento, la difusién y comunicacién de las obras e identidad cultural del patrimonio
existente en el museo, asi como cualesquiera otras actividades complementarias que
tengan como finalidad la promocion o realizacion de manifestaciones culturales.

El Ayuntamiento es miembro del Patronato de la Fundacion Artium, la cual es
una entidad sin animo de lucro constituida en el mes de febrero de 2001 por la
Diputacion Foral de Alava con el fin de dirigir y gestionar el Museo de Arte
Contemporaneo del Pais Vasco. El Ayuntamiento y el Museo han venido colaborando
en diversos ambitos, entre los que destaca la restauraciéon y reubicacion de la obra
Numeros primos, de Esther Ferrer en la Plaza interna del Museo de Arte
Contemporaneo, la cual forma parte del itinerario de esculturas en espacio publico
situadas en el corredor de comunicacién que conecta la intervencién paisajistica de la
calle Los Herran, el Artium, y el Centro Cultural Montehermoso.

Asi las cosas, con fecha 5 de febrero de 2026 por la Jefa del Servicio de Cultura,
se presenta el Informe, obrante al expediente, en el que entre otras cuestiones se
sefala lo que sigue:

«Con el objeto de dar continuidad a las acciones llevadas a cabo hasta el
momento y que buscan crear un corredor que vincula al arte y la cultura
contemporanea, se pretenden Illevar a cabo dos lineas de actuacion:

Por un lado, se llevara a cabo la instalacion de esculturas de los Fondos del
Museo Artium en los terrenos adyacentes, con especial atencion al proyecto
Los Herréan Berria en la parte posterior del Museo. En concreto, se instalaran las
obras de Vicente Larrea (Broca Kenkenes, 1976) y Ricardo Ugarte (Lorea, 1973).

Por otro lado, ambas instituciones se coordinardn y colaboraran para reforzar
y diversificar la oferta cultural a desarrollar en las nuevas dreas creadas. De
igual manera, colaboraran en la produccion de programas conjuntos que atiendan
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a la investigacion y difusion del arte y la cultura contemporanea. El Ayuntamiento
asume el compromiso de gestionar los permisos y autorizaciones necesarias para
el traslado y colocacién de las obras sujetas al Convenio, poner los medios
necesarios para garantizar la seguridad de las obras, y establecer las medidas
imprescindibles para evitar posibles dafios a terceros, realizar las labores de
mantenimiento y limpieza de las areas adyacentes a su ubicacion durante el
periodo de vigencia del presente convenio, que concluiria con la entrega de las
obras en las instalaciones del Museo, incluir las obras sujetas al presente convenio
a la proteccion y Polizas que garanticen la conservacion y posibles necesidades
de restauracion frente al vandalismo y dafos producidos por terceros, contratar
una podliza de seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios causados a
terceros derivados de las obras instaladas en el espacio publico.

Por su parte, el museo asume el compromiso de revisar el estado de
conservacion de las obras que vayan a ser ubicadas en el espacio publico antes
del movimiento y durante el periodo de permanencia en el espacio publico,
organizacion de los trabajos necesarios para la instalacion de las obras de la
coleccién cuando asi se determine entre las partes y establecer los criterios de
conservacion y restauracion necesarios en caso de incidencias o dafios sobre
las obras sujetas al presente convenio».

En esta primera fase se colocaran dos esculturas, una de Vicente
Larrea (Broca Kenkenes, 1976) y otra de Ricardo Ugarte (Lorea, 1973).

ll.- Se ha emitido Memoria Justificativa e Informe juridico favorable, relativo a
la adecuacién del convenio a los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del Sector Publico, los cuales se encuentran obrantes al
expediente.El presente convenio de colaboracién no conlleva contraprestacion
econdmica alguna por parte del Ayuntamiento.

Su objeto consiste en propiciar un marco de colaboracién entre el
Ayuntamiento y el Museo en el terreno del arte y la creacion de un corredor de
comunicacion entre el barrio del Anglo y el Casco Histérico de la ciudad
conectando la intervencion paisajistica de Los Herran Berria, Artium Museoa y
el Centro Cultural Montehermoso a través de un recorrido de esculturas por el
espacio publico. Se establece un periodo de duracidn de cuatro afios para el presente
convenio.

Considerando el articulo 44.1 de la CE en el que se dispone que los poderes
publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que toda la ciudadania
tiene derecho.

Igualmente la LBRL establece en su articulo 25.2 m) que «el Municipio
ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
«Promocién de la cultura y equipamientos culturales».
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Considerando el articulo 17.1.20 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadi, en el que se establece como competencia local la
«ordenacion y promocién de la cultura y de actividades culturales y gestion de
equipamientos culturales de uso publico».

El presente convenio, no tiene caracter contractual, y tampoco se instrumenta
en una subvencién nominativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 6
,de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico

Visto el Informe Juridico favorable del Servicio de Cultura del Departamento de y
Cultura y Educacion relativo a la adecuacién del convenio a los articulos 47 a 53 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

Resultando que la Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para la
aprobacion de los Convenios de Colaboracién, en virtud de lo establecido en el articulo
127.1.g) de la Ley de Bases de Régimen Local, asi como de lo establecido en el articulo
8.1 de la Ordenanza General de Subvenciones, 6rgano que tiene atribuida la funcién de
desarrollo de la gestion econémica, y que dicha competencia no ha sido objeto de
delegacion.

De conformidad a lo anteriormente expuesto, la Concejala Delegada del
Departamento de Cultura y Educacion de conformidad con el Decreto de Delegacién de
Competencias de 7 de julio de 2023, eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERA.- Aprobar la suscripcién del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz y la FUNDACION ARTIUM, para la creacién de un corredor de
comunicacion entre el barrio del Anglo y el Casco Histérico de la ciudad, a través
de un recorrido de esculturas.
SEGUNDA.- Delegar expresamente la suscripcion del presente CONVENIO en la
Concejala Delegada del Departamento de Cultura y Educacion, Dofia Sonia Diaz de
Corcuera, en su calidad de miembro de esta Junta de Gobierno Local.
TERCERA.- Notificar el presente acuerdo a las partes intervinientes en el mismo.
CUARTA.- Publicar el presente acuerdo en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz; remitiendo sus datos a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
en el momento de su suscripcion.

No obstante, Uds. decidiran lo que estimen oportuno.

En Vitoria-Gasteiz, en la fecha de la firma digital.

LA CONCEJALA DELEGADA DEL
DEPARTAMENTO DE CULTURAY EDUCACION
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Euskal Herriko Arte Garaikidearen Museoa
Museo de Arte Contemporaneo del Pais Vasco

GASTEIZKO UDALAREN ETA ARABAKO
ARTIUM FUNDAZIOAREN ARTEKO
LANKIDETZARAKO ESPARRU
HITZARMENA

Vitoria-Gasteizen, 2026ko otsailaren 20an

BILDURIK

Alde batetik, Ana M. Del Val Sancho andrea,
Kultura eta Kirol Saileko foru diputatua, adinez
nagusia, Vitoria-Gasteizko (Araba) bizilaguna,
xede horretarako ondoko helbidea duena:
Probintzia plazaren 1.a; Arabako Artium
Fundazioaren (aurrerantzean, Museoa).izenean,
G-01315530 IFZ zk.a duena eta hura ordeztuz.

Eta bestetik, Sonia Diaz de Corcuera andrea,
adinez nagusia, Gasteizko bizilaguna, Gasteizko
Udaleko Kultura eta Hezkuntza Saileko
zinegotzi-ordezkaria P-0106800F IFZ zk.a duena

—helbidea: Espainia plaza, z/g, Vitoria-
Gasteiz— eta Gasteizko Udalaren
(aurrerantzean, Udala) izenean eta hura
ordeztuz.

Bi aldeek elkarri aitortzen diote, bakoitzak
parte hartzen duen eran, behar adinako lege
gaitasuna dutela hitzarmen hau sinatzeko eta,
horretarako, ondokoa

ADIERAZI DUTE
Udala Artium Fundazioaren Patronatuko kidea

dela, eta Fundazio hori irabazi asmorik gabeko
erakundea, Arabako Foru Aldundiak 2001eko

otsailean eratua, Fuskal Herriko Arte
Garaikidearen Museoa zuzendu eta
kudeatzeko. Gauzak horrela, Patronatua

Museoa eraikitzen eta abian jartzen parte
hartu zuten erakunde publiko eta pribatuek
osatzen dute.

Museoa kultura-izaerako fundazio gisa eratu
zela, honako helburu hauekin, besteak beste:
Euskal Herriko Arte Garaikidearen Museoa
kudeatzea eta zuzentzea, arte plastikoen
gizarte-  komunikazioa  sustatzea  eta

ERANSKINA / ANEXO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE ELAYUNTAMIENTO DE VITORIA-
GASTEIZ Y LA FUNDACION ARTIUM DE
ALAVA

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de febrero de 2026

SE REUNEN

De una parte Dofla Ana M? Del Val Sancho,
Diputada Foral de Cultura y Deporte; mayor
de edad, vecina de Vitoria-Gasteiz (Alava),
con domicilio a estos efectos en Plaza de la
Provincia N°1, actuando en nombre y
representacién de la Fundacién Artium de
Alava (en adelante Museo), NIF G-01315530.

Y de otra parte, Dofia Sonia Diaz de
Corcuera, mayor de edad, vecina de Vitoria-
Gasteiz, Concejala-Delegada del
Departamento de Cultura y Educacién del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, NIF P-
0106800F, con domicilio en Vitoria-Gasteiz,
Plaza Espafia s/n actuando en nombre y
representacién del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, (en adelante, el Ayuntamiento).

Ambas partes se reconocen, en el concepto
en el que respectivamente intervienen, la
capacidad legal necesaria para suscribir el
presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Que el Ayuntamiento es miembro del
Patronato de la Fundacién Artium, la cual es
una entidad sin dnimo de lucro constituida
en el mes de febrero de 2001 por la
Diputacién Foral de Alava con el fin de
dirigir y gestionar el Museo de Arte
Contemporaneo del Pais Vasco. Asf las cosas,
el Patronato estd constituido por las
Instituciones Publicas que participaron en la
construccién y puesta en marcha del Museo,
asi como entidades privadas.

Que el Museo se constituyé como Fundacién
de naturaleza cultural con el objeto, entre
otros, de gestionar y dirigir el Museo de Arte
Contemporaneo del Pais Vasco, promover y
favorecer la comunicacién social de artes
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bultzatzea, museoen ondarearen lanen eta
kultura-nortasunaren ezagutza, hedapena eta
komunikazioa bultzatzea, bai eta kultura-
adierazpenak sustatzea edo egitea helburu
duten beste edozein jarduera osagarri ere.

Orain arte, Udalak eta Museoak elkarlanean
jardun dute hainbat arlotan, eta, horien
artean, garrantzi berezia izan du Esther
Ferrer-en Numeros primos obra Euskal Herriko

Arte Garaikidearen Museoaren barruko
plazan zaharberritu eta birkokatzeak, horri
esker errazagoa baita hiriko espazio
publikoetan  kokatutako obren artean
esanguratsuenetako bat hobeto
kontserbatzeko.

Udalak eta Museoak lankidetza-ildoak

sendotzeko interesa dutela adierazi dute.
Horregatik sinatu da lankidetzako esparru-
hitzarmen berri hau, orain arte egindako
ekintzei jarraipena ematen diena eta artea
eta kultura garaikidea Udalak hiriko
Hirigune Historikoan (Emisio Baxuko Gune
gisa sortua) eta Los Herrdn Berrian
ingurumena hobetzeko egindako ekintzekin
lotzen dituen korridore bat sortzea bilatzen
dutenak.

Azaldutako guztiagatik, aldeek
LANKIDETZAKO ESPARRU-HITZARMEN hau
ezarri dute. Hona hemen hitzarmenaren

KLAUSULAK

LEHENENGOA.- HITZARMENAREN
HELBURUA

Hitzarmen honen xedea da Udalaren eta
Museoaren arteko lankidetza-esparru bat
sustatzea artearen eremuan, eta Anglo
auzoaren eta hiriko Hirigune Historikoaren
arteko komunikazio-korridore bat sortzea,
Los Herran Berriaren, Artium Museoaren eta
Montehermoso Kulturunearen esku-hartze
paisajistikoa espazio publikoan barrenako
eskultura-ibilbide baten bidez lotzeko.

plésticas, impulsar el conocimiento, la
difusién y comunicacién de las obras e
identidad cultural del patrimonio existente
en el museo, asi como cualesquiera otras
actividades complementarias que tengan
como finalidad la promocién o realizacién de
manifestaciones culturales.

Que, hasta la fecha, el Ayuntamiento y el
Museo han venido colaborando en diversos
admbitos, entre los que tiene especial
relevancia la restauracién y reubicacién de la
obra Nimeros primos, de Esther Ferrer en la
Plaza interna del Museo de Arte
Contempordneo del Pafs Vasco, lo cual
permite la mejor conservacidén de una de las
obras mds emblematicas entre las instaladas
en los espacios publicos de la ciudad.

Que el Ayuntamiento y el Museo manifiestan
su interés por consolidar las lineas de
colaboracién existentes. Por eso se subscribe
este nuevo convenio marco de colaboracién
que da continuidad a las acciones llevadas a
cabo hasta el momento y que buscan crear un
corredor que vincula al arte y la cultura
contempordnea con las acciones de mejora
medioambiental llevadas a cabo por el
Ayuntamiento en el Casco Histdrico de la
ciudad concebido como una Zona de Bajas
Emisiones y Los Herran Berria.

Por todo lo expuesto, las partes establecen el
presente 'CONVENIO MARCO DE
COLABORACION, el cual se rige por las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto de este convenio propiciar un
marco de  colaboracién  entre el
Ayuntamiento y el Museo en el terreno del
arte y la creacién de un corredor de
comunicacién entre el barrio del Anglo y el
Casco Histdrico de la ciudad conectando la
intervencién paisajistica de Los Herrdn
Berria, Artium Museoa y el Centro Cultural
Montehermoso a través de un recorrido de
esculturas por el espacio publico.
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Hitzarmen honen xede diren jarduerak
honako jarduera-ildo hauetara mugatzen
dira:

a. Artium Museoaren Funtsetako
eskulturak inguruko lur-zoruetan kokatzea,
Museoaren atzealdeko Los Herrdn Berria
proiektuari arreta berezia eskainiz.

Lorategidun espazio publiko berri honetan
esku hartzea Museoko erakusketa-aretoen
hedadura gisa proiektatu da, eta aire
zabalean eskultura-sorta bat egongo da,
horien  artean, Euskal Testuinguru
Garaikideko artisten lana:

Vicente Larrea (Broca Kenkenes, 1976),
Ricardo Ugarte (Lorea, 1973),

hori Bildumako beste artelan batzuekin
zabaldu ahal izango da.

b.  Kultura-proiekzioko jardueretan
laguntzea

Bi erakundeak koordinatu eta elkarlanean
arituko dira sortutako arlo berrietan garatu
beharreko kultura-eskaintza indartzeko eta
dibertsifikatzeko. Era berean, artearen eta
kultura  garaikidearen ikerketari eta
hedapenari arreta jarriko dieten programa
bateratuak ekoizten lagunduko dute.

Las actividades objeto del presente convenio
se circunscriben a las siguientes lineas de
actuacién:

a. Instalacién de esculturas de los
Fondos del Museo Artium en los terrenos
adyacentes, con especial atencién al
proyecto Los Herrdn Berria en la parte
posterior del Museo.

La intervencidn en este nuevo espacio
publico ajardinado se proyecta como una
extensiéon de las salas expositivas del
Museo, albergando al aire libre, una
seleccién de esculturas entre las que estara
representada la obra de artistas del
contexto Vasco Contemporaneo:

Vicente Larrea (Broca Kenkenes, 1976),
Ricardo Ugarte (Lorea, 1973),

que podrd ser ampliada con otras obras de la
Coleccién.

b. Colaboracién en  actividades de
proyeccién cultural.

Ambas instituciones se coordinardn y
colaboraran para reforzar y diversificar la
oferta cultural a desarrollar en las nuevas
areas creadas. De igual manera, colaboraran
en la produccién de programas conjuntos
que atiendan a la investigacién y difusién
del arte y la cultura contemporanea.

BIGARRENA MUSEOAREN KONPROMISOAK SEGUNDA.- COMPROMISOS U

ETA BETEBEHARRAK

Museoak bere gain hartzen ditu ondoko

konpromisoak:

. Leku batetik bestera mugitu aurretik
eta espazio publikoan egon bitartean
espazio publikoan kokatuko diren obren
kontserbazio-egoera ikuskatzearen ardura.

. Bildumako obrak instalatzeko
beharrezkoak diren lanak antolatzea,

alderdiek hala erabakitzen dutenean.

o Kontserbazio- eta  zaharberritze-
irizpideak ezartzea, hitzarmen honi lotutako
obretan gorabeherak edo kalteak gertatuz

gero.

OBLIGACIONES DEL MUSEO

El Museo asume el compromiso de:

o La revision del estado de
conservacién de las obras que vayan a ser
ubicadas en el espacio puablico antes del
movimiento y durante el periodo de
permanencia en el espacio publico.

° Organizacién de los  trabajos
necesarios para la instalacién de las obras de
la coleccidn cuando asi se determine entre las
partes.

° Establecer  los criterios de
Conservacién y Restauracidon necesarios en
caso de incidencias o dafios sobre las obras
sujetas al presente Convenio.
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HIRUGARRENA.- UDALAREN KONPROMISO
ETA BETEBEHARRAK

Udalak bere gain hartzen ditu ondoko
konpromisoak:

° Hitzarmen honekin lotutako obrak
lekuz aldatzeko eta jartzeko behar diren
baimenak kudeatzea.

° Artelanen segurtasuna bermatzeko
beharrezko  bitartekoak  jartzea, eta
hirugarrenei kalterik ez egiteko ezinbesteko
neurriak ezartzea.

° Era berean, hitzarmen hau indarrean
dagoen Dbitartean, beren kokalekuaren
ondoko  eremuak mantentzeko eta
garbitzeko  lanak  egitea, artelanak
Museoaren instalazioetan entregatu arte.

° Hitzarmen honen mende dauden
obrak babestea eta dagozkien polizak
ezartzea, kontserbazioa eta zaharberritze-
beharrak bermatzeko, bandalismoaren eta
hirugarrenek eragindako kalteen aurrean.

° Erantzukizun  zibileko  aseguru
polizak kontratatzea, eremu publikoan
instalatutako obrek hirugarrenei
eragindako kalteak estaltzen dituena.

° Artium  Museoak eta  Vitoria-
Gasteizko Udalak eskultura bakoitzaren
lekualdaketak eta instalazioak eragindako
kostuen banaketa adostuko dute.

LAUGARRENA ESPARRU-
HITZARMENAREN GARAPENA

Garatu  beharreko  jarduerak, horien
izaeraren arabera gauzatuko dira, esparru-
hitzarmen honetatik eratorritako edo/eta
berariazko hitzarmenen bidez. Hitzarmen
horiek une bakoitzean indarrean dagoen
araudiaren arabera arautuko dira.

TERCERA.- COMPROMISOS U
OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento asume el compromiso
de realizar lo siguiente:

° Gestionar los  permisos 'y
autorizaciones necesarias para el
traslado y colocacién de las obras
sujetas al Convenio.

° Poner los medios necesarios
para garantizar la seguridad de las
obras, y establecer las medidas
imprescindibles para evitar posibles
danos a terceros.

° De igual modo, realizar las
labores de mantenimiento y limpieza
de las dreas adyacentes a su ubicacién
durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, que concluirfa con
la entrega de las obras en las
instalaciones del Museo.

° Incluir las obras sujetas al
presente Convenio a la proteccién y
Pélizas que garanticen la
Conservacién y posibles necesidades
de Restauracién frente al vandalismo y
dafios producidos por terceros.

° Contratar una pdliza de seguro
de responsabilidad civil que cubra los
dafios causados a terceros derivados
de las obras instaladas en el espacio
publico.

° Artium Museoa y
Ayuntamiento de  Vitoria-Gasteiz
consensuaran el reparto de los costes
derivados del traslado e instalacién de
cada escultura.

CUARTA.- DESARROLLO DEL
CONVENIO MARCO

Las actividades a desarrollar se
plasmaran en funcién de la naturaleza de
las mismas a través de convenios
especificos y/o derivados de este
convenio marco, regulados estos ultimos
conforme a la normativa vigente en cada
momento.
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BOSGARRENA.- HITZARMENA
BETETZEAREN JARRAIPENA

Hitzarmen honen betearazpenaren
jarraipena egiteko, eta hitzarmenaren
garapenean  sor  daitekeen  edozein
desadostasun adiskidetasunez
interpretatzeko eta konpontzeko, alderdiek
ordezkari bat izendatuko dute.

Udalaren ordezkaria Kultura eta Hezkuntza
Zerbitzuko zinegotzi—ordezkaria izango da
edo hark eskuordetzen duena izango da.

Museoren ordezkari gisa, Arabako Artium
Fundazioaren Batzorde Betearazlearen
presidentea edo hark eskuordetzen duena
arituko da.

SEIGARRENA. ITZARMENAREN
INDARRALDIA, BERRIKUSPENA ETA
AMAIERA

Hitzarmen honek sinatzen denetik aurrera
izango ditu ondorioak, eta lau urteko
indarraldia izango du.

ZAZPIGARRENA.- HITZARMENA
SALATZEA ETA BALIOGABETZEA

Edozein unetan berrikusi ahal izango da
hitzarmen hau, Gainera, hitzarmen hau
baliogabetzeko arrazoi izango dira bertan
jasotako  klausulak ez betetzea eta
hitzarmenaren izaeraren ondoriozko beste
edozein.

Gainera, hitzarmen hau baliogabetzeko
arrazoi izango dira bertan jasotako
klausulak ez betetzea eta hitzarmenaren
izaeraren ondoriozko beste edozein.

Kontratua baliogabetzeak edo azkentzeak ez
die eragingo une horretan abian dauden
jarduerei.

QUINTA.- SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION DEL CONVENIO

A fin de realizar el seguimiento de la
ejecucion del presente convenio, asi
como de interpretar y resolver de
manera amistosa cualquier desacuerdo
que pudiera surgir en el desarrollo del
mismo, las partes designardn a una
persona representante.

La  persona  representante  del
Ayuntamiento sera la concejala-delegada
del Departamento de Cultura y
Educacién o la persona en quien delegue.

En representacién del Museo actuara la
Presidenta del Comité Ejecutivo de la
Fundacién Artium de Alava o la persona
en quien delegue.

SEXTA.- SOBRE LA  VIGENCIA,
REVISION Y  EXTINCION DEL
CONVENIO

El presente convenio producird efectos a
partir de su firma y tendrd una vigencia
de cuatro afios.

SEPTIMA.- DENUNCIA Y RESOLUCION
DEL CONVENIO

Este convenio podrd revisarse en
cualquier momento a requerimiento de
alguna de las partes y, en su caso,
modificarse por acuerdo undnime de los
firmantes mediante la suscripcién de la
correspondiente adenda al convenio.

Ademds, son causa de resolucién para las
partes firmantes del presente convenio,
el incumplimiento de las cldusulas
contenidas en el mismo, y cualesquiera
otras derivadas de su naturaleza.

Su resolucién o extincién no afectard a
las actividades que ya se vinieran
realizando en el momento de efectuarla.

Orr./Pag. 5
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ZORTZIGARRENA.- GATAZKAK
KONPONTZEA

Hitzarmen hau betetzeari dagokionez sor
daitezkeen desadostasunak elkarrizketaren
eta negoziazioaren bidez konpontzeko
konpromisoa hartzen dute alderdiek, eskura
dituzten bitarteko guztiak erabiliz.

Gatazkarik sortuz gero,
administrazioarekiko auzien jurisdikzio-
organoek izango dute sortzen diren auzien
berri.

BEDERATZIGARRENA.- DATUEN BABESA

Datuak Babesteko Europako
Parlamentuaren 2016ko apirilaren 27ko
2016/679 Erregelamenduarekin eta Datu
Pertsonalak Babesteari eta Eskubide
Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren
5eko 3/2018 Lege Organikoarekin bat
etorriz, hitzarmen honetan parte hartzen
duten pertsonen datu pertsonalak alderdi
bakoitzaren fitxategietan sartuko dira,
hurrenez  hurren, harremanetan eta
komunikazioan jarraitzeko, hitzarmen
honen ondoriozko harremana kudeatzeko,
eta bi alderdiek eskubidea izango dute
datuetara sartzeko, datuak zuzentzeko,
ezabatzeko eta datuen aurka egiteko,
datuen eramangarritasuna eta tratamendua
mugatzeko, eta, enkarguaren xede diren
datuei dagokienez, erabaki indibidualizatu

automatizatuen xede ez izateko,
hitzarmenaren idazpuruan adierazitako
helbideetan dagokion alderdiari

zuzendutako komunikazio baten bidez.

Alderdi bakoitzak konpromisoa hartzen du
datu  pertsonalak  babesteko  arloan
indarrean dagoen araudia betetzeak
dakartzan betebeharrak errespetatzeko eta
gainerako alderdiekin lankidetzan aritzeko,

eta, horretarako, beharrezkoak diren
akordioak edo kontratuak formalizatuko
dira.

OCTAVA.- RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Las partes se comprometen a solventar
por todos los medios a su alcance,
mediante el didlogo y la negociacidn,
cuantas discrepancias pudieran surgir en
lo que al cumplimiento de este convenio
se refiere.

En caso de conflicto, el conocimiento de
las cuestiones litigiosas que se originen
corresponderd a  los  drganos
jurisdiccionales de lo Contencioso-
Administrativo.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo de
Proteccién de Datos de 27 de abril de
2016, asi como con la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantfa de los
Derechos Digitales, los datos personales
de las personas intervinientes en el
presente convenio serdn incorporados a
los ficheros de cada una de las partes,
respectivamente, para mantener el
contacto y la comunicacidn, gestionar la
relacién  derivada  del  presente
convenio, pudiendo ambas partes
ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresién y oposicidn,
limitacidn del tratamiento, portabilidad
de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas ~ automatizadas, en
relacién con los datos objeto del
encargo, mediante comunicacion
dirigida a la parte que corresponda en
las direcciones consignadas en el
encabezamiento del Convenio.

Cada una de las partes se compromete a
respetar las obligaciones que en materia
de proteccién de datos de caracter
personal se deriven del cumplimiento
de la normativa vigente y a la
colaboracién con las restantes partes en
el cumplimiento de las mismas,
formalizandose a dichos efectos los
acuerdos o contratos que resulten
necesarios.
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Ados  daudela  adierazteko, aldeek
lankidetza- hitzarmen honen bi ale sinatu
dituzte, Vitoria- Gasteizen, azken sinadura
elektronikoaren datan.

Izpta. / Fdo.

Ana M? Del Val Sancho

Arabako Artium Fundazioaren Batzorde
Betearazlearen presidentea

Presidenta del Comité Ejecutivo
Fundacién Artium de Alava

En prueba de conformidad, las partes
intervinientes  suscriben el  presente
convenio de colaboracién, en Vitoria-
Gasteiz a fecha de dltima firma electrénica.

Izpta. / Fdo.

Sonia Diaz de Corcuera

Vitoria-Gasteizko Udaleko Kultura eta
Hezkuntza Saileko zinegotzi-ordezkari

Concejala delegada del Departamento de
Cultura y Educacién
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Orr./Pag. 7
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ERANSKINA / ANEXO. FITXA TEKNIKOAK / FICHAS TECNICAS

02/766

Larrea, Vicente

Bilbao, 01/04/1934 - Getxo,
Bizkaia, 13/03/2024
Fundiciones Onena, Durango
Broca Kenkenes

1976

Hierro fundido
250x190x220 cm

02/783

Ugarte de Zubiarrain, Ricardo
Pasaia, Gipuzkoa, 06/08/1942
Lorea

1973

Hierro pintado
320x194x190 cm
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Vitoria-Gasteizko
Udala

Eskaintza hautatzeko akordioa eta hautatutako lizitatzaileari errekerimendua
Acuerdo de seleccion de oferta y requerimiento al licitador seleccionado

KIROL, OSASUN ETA GARAPENERAKO LANKIDETZA -(a)ren Saila
Departamento de DEPORTE, SALUD Y COOPERACION AL DESARROLLO

DOSIER ZK. - N° EXPEDIENTE:
2025/CO_ASER/0108 ‘

GAIA:

Tel.: 94516 16 16
informacion@Uvitoria-gasteiz.org

DATA - FECHA:
‘ 09/02/2026

ASUNTO:

ERABAKIA, ESKAINTZA HAUTATZEKOA ETA GAMARRAKO
PARKEAN ETA MENDIZORROTZAKO KIROL-ZENTROAN 2026KO
UDAKO KANPAINAN OSASUN-ZERBITZUA KONTRATATZEKO
ESPEDIENTEAN HAUTATUTAKO LIZITATZAILEARI
ERREKERIMENDUA EGITEKOA.

ACUERDO DE SELECCION DE OFERTA Y REQUERIMIENTO AL
LICITADOR SELECCIONADO EN EL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DE SERVICIO SANITARIO DURANTE LA
CAMPANA DE VERANO 2026 EN EL PARQUE DE GAMARRA Y
EN EL CENTRO DEPORTIVO DE MENDIZORROZA.

AKORDIOA - ACUERDO

En sesion ORDINARIA celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 31 de octubre de 2025, se aprobo el expediente de
contratacion de SERVICIO SANITARIO DURANTE LA CAMPANA DE VERANO 2026 EN EL PARQUE DE GAMARRA'Y EN EL

CENTRO DEPORTIVO DE MENDIZORROZA.

El presupuesto aprobado al efecto fue de 174.049,08 €, IVA incluido.

El plazo de ejecucioén es desde el 11 de mayo de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026

El procedimiento de adjudicacion aprobado fue Abierto.

En el mismo se presentaron las siguientes proposiciones:

. Plica Numero 1

El resultado de la valoracion de ofertas fue el siguiente:

AITEKOMANAGEMENT S.L (G01442730)

Q

=

SERVICIO SANITARIO 2026 PUNTOS E

=
CRITERIOS NO DEPENDIENTES DE FORMULA MATEMATICA 40,00 3275
1. PROYECTO GESTION DE RECURSOS HUMANOS 18,00 15 754
2. PLAN DE CONTROL Y EVALUACION DE LA EJECUCION DEL SERVICIO 10,00 650
3. PLAN DE COMUNICACION 6,00 6.00
4, INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 6,00 4 50
CRITERIOS DEPENDIENTES DE FORMULA MATEMATICA 60,00 60,00
1. PRECIO DEL CONTRATO 48,00 48.00
2. CRITERIOS DE CALIDAD 12,00 12,00
: ACIO A 00,00 92,75

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du, helbide honetan: https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.or g/verifirmav2/
El cédigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https://sedeel ectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

Agiri honek sinadura elektronikoa darama, Sinadura Elektronikoari buruzko azar oaren 11ko 6/2020 L egearen haritik onartua.
Este documento incorpora firma el ectrénica de acuerdo ala Ley 6/2020, de 11 de noviembre, de firma electrénica

Sinatzailearen izena
Firmado por

Ana Rosa L6pez de Uralde Gémez (Concejala Delegada de Deporte, Salud y Cooperacion Al Desarrollo)

EK S (Egiaztatzeko K ode Segurua) Data eta Ordua 29,
RS oA s e N F3KVRQUUZY XPAUU37RSOGP2BZE pa e 11/02/2026 20:33:41
2abiizg Ayuntamiento de Vitoria-Gasteizko Udala or rii:Iadea 13
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Vitoria-Gasteizko
Udala

Eskaintza hautatzeko akordioa eta hautatutako lizitatzaileari errekerimendua
Acuerdo de seleccion de oferta y requerimiento al licitador seleccionado

KIROL, OSASUN ETA GARAPENERAKO LANKIDETZA -(a)ren Saila Tel.: 94516 16 16
Departamento de DEPORTE, SALUD Y COOPERACION AL DESARROLLO informacion@Uvitoria-gasteiz.org

Clasificacion final:

CLASIFICACION

Puntuacion final
1° AITEKOMANAGEMENT S.L 92,75 puntos

La Mesa de Contratacion, con fecha 20 de enero de 2026, previo informe de los servicios técnicos, propone como oferta con
mejor relacion calidad precio la presentada por la empresa AITEKOMANAGEMENT.

Visto el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el/la Concejal/a, declara no estar
incurso en ninguna causa de abstencién en este procedimiento.

Visto el Acuerdo de Delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2023, la Concejala Delegada
del Departamento de DEPORTE, SALUD Y COOPERACION AL DESARROLLO ha adoptado la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Seleccionar como oferta que presenta la mejor relacién calidad precio en el procedimiento de licitacion para la contrataciéon de
SERVICIO SANITARIO DURANTE LA CAMPANA DE VERANO 2026 EN EL PARQUE DE GAMARRA Y EN EL CENTRO
DEPORTIVO DE MENDIZORROZA a la empresa AITEKOMANAGEMENT, con NIF B01442730, en la cantidad de 172.909,00
€, IVA incluido, con un plazo de ejecucion desde el 11 de mayo de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, en las condiciones
del Pliego de Condiciones Técnicas y Administrativas del expediente y de la Memoria presentada en la Proposicion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 150 de la LCSP, el licitador seleccionado en el plazo de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente al de notificacién de este requerimiento debera:

2.1. Depositar la cantidad de 8.645,45 € en concepto de garantia definitiva en cualquiera de los modos sefialados en
el pliego.

Para el deposito de la garantia, tanto si es en metalico como si la van a depositar mediante aval, necesitan una orden
de deposito que les enviara por e-mail el Departamento gestor. Si la orden de deposito se hace efectiva mediante
aval bancario o seguro de caucién, éste debera entregarse en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Vit-
oria-Gasteiz y se dirigira a Tesoreria. Podra, asimismo, presentarse avales/seguros de caucion electrénicos que se
remitiran a Tesoreria a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Esta presentacion sera provisional hasta que Tesoreria valide el documento y les remita, mediante correo electrénico
o sms, notificacion indicando que el documento esta correctamente depositado y, por lo tanto, la garantia queda con-
stituida.

En el caso de hacer efectiva la orden de depésito en metdlico, deberan presentar junto con el resto de la documenta-
cién requerida el nimero de cuenta dénde quieran que se les haga la devolucién de garantia.

2.2. Entregar la siguiente documentacion:

« Alta referida al ejercicio corriente o el ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas, completado con
una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. En caso de estar
exento de este impuesto presentara declaracion responsable haciendo constar tal circunstancia.

* Indicacion del convenio colectivo que es de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad
objeto del contrato y compromiso de facilitar cuanta informacion se requiera sobre las condiciones de trabajo que,
una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a los trabajadores/as. A tales efectos se presentara
debidamente cumplimentado y firmado el Anexo XlII que se adjunta al referido pliego.

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du, helbide honetan: https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.or g/verifirmav2/
El cédigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https://sedeel ectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
Agiri honek sinadura elektronikoa darama, Sinadura Elektronikoari buruzko azar oaren 11ko 6/2020 L egearen haritik onartua.

Este documento incorpora firma el ectrénica de acuerdo ala Ley 6/2020, de 11 de noviembre, de firma electrénica

,?;P,?;%';ﬁa‘ [z Ana Rosa L6pez de Uralde Gémez (Concejala Delegada de Deporte, Salud y Cooperacion Al Desarrollo)
EK S (Egiaztatzeko K ode Segurua) Data eta Ordua 29,
CSV (Cadigo de Verificacion Sequra) F3KVRQUUZY X P4UU37R50GP2BZE Fechay hora 11/02/2026 20:33:41
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2.3. En caso de que no se cumplimente adecuadamente este requerimiento en el plazo sefialado anteriormente se
entendera que el licitador ha retirado su oferta.

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du, helbide honetan: https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.or g/verifirmav2/
El cédigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https://sedeel ectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
Agiri honek sinadura elektronikoa darama, Sinadura Elektronikoari buruzko azar oaren 11ko 6/2020 L egearen haritik onartua.

Este documento incorpora firma el ectrénica de acuerdo ala Ley 6/2020, de 11 de noviembre, de firma electrénica

Sinatzailearen izena

Firmado por Ana Rosa L6pez de Uralde Gomez (Concejala Delegada de Deporte, Salud y Cooperacion Al Desarrollo)
EK S (Egiaztatzeko K ode Segurua) Data eta Ordua 29,
CSV (Cadigo de Verificacion Sequra) F3KVRQUUZY XP4UU37R50GP2BZE Fechay hora 11/02/2026 20:33:41
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11. GAIA
ASUNTO N° 11

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE AUTORIZACIONES PARA
LA INSTALACION DE DETERMINADOS ELEMENTOS EN SEMANA SANTA, SAN
PRUDENCIO Y NAVIDAD DURANTE LOS ANOS 2026, 2027, 2028 Y 2029

Con motivo de la instalaciéon de determinados elementos (atracciones y puestos de feria,
pista de hielo y tobogan, noria y carrusel) en la Plaza de la Constitucion, el aparcamiento
de Mendizorroza, el Parque de La Florida y la Plaza de la Virgen Blanca durante Semana
Santa, San Prudencio y Navidad de los afios 2026, 2027, 2028 y 2029 se hace preciso
regular la adjudicacién de las correspondientes autorizaciones de ocupacion de via publi-
ca.

Todo ello de conformidad con la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, la Ley 10/2015 de Especta-
culos Publicos y Actividades Recreativas, la Ley 1/2016, de 7 de abril, de Atencion Integral
de Adicciones y Drogodependencias, la Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante en
el término municipal de Vitoria-Gasteiz y resto de normativa aplicable.

En consecuencia, vista la normativa examinada, la Concejala-Delegada del Departamento
de Espacio Publico y Barrios, en uso de las atribuciones que le confiere el acuerdo de
delegacion de competencias de 22 de junio de 2023, eleva a la Junta de Gobierno Local la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la adjudicacion de autorizaciones para la instala-
cion de determinados elementos en diferentes emplazamientos en Semana Santa, San
Prudencio y Navidad durante los afios 2026, 2027, 2028 y 2029 en el término municipal de
Vitoria-Gasteiz.

Segundo.- Aprobar las bases de la indicada convocatoria anexas a esta resolucion.
Tercero.- Publicar dicha convocatoria junto con sus bases en la pagina web municipal.
Cuarto.- Contra este acto de aprobacion o bien contra las bases, cabe interponer direc-
tamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los juzgados de lo conten-

cioso-administrativo de Vitoria Gasteiz, en el plazo de DOS MESES, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

San Bizente aldapa, z/g
Cuesta de San Vicente, s/n

Osasun eta Kontsumo Saila Osasungarritasun eta Kontsumo Arloa 01001 Vitoria-Gasteiz

Departamento de Salud y Consumo Area Sanitaria y de Consumo Tel.: 945161235

Fax: 94516 1251
ycorujo@Uvitoria-gasteiz.org

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

El codigo de verificacién (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

Agiri honek sinadura elektronikoa darama Sinadura Elektronikoari buruzko azaroaren 11ko 6/2020 Legearen haritik onartua.
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 6/2020 de 11 de noviembre reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Sinatzailearen izena
Firmado por

BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ (Concejala Delegada de Espacio Publico y Barrios)

EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua Data eta Ordua .20-
CSV (Cadigo Seguro de Verificacion) XSGURGZUWAQJ22TOOIS3ASWRKA Fecha y Hora 10/02/2026 14:39:43
éﬁ,’,?,',—‘jj’ a Ayuntamiento de Vitoria-Gasteizko Udala 8;2,?,',‘,’:’" 12
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No obstante, con caracter previo, cabe interponer RECURSO POTESTATIVO DE REPO-
SICION ante el 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion o publicacién, en cuyo caso no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que este sea resuelto expresa o presuntamente.
A continuacion, si se dicta resolucion expresa, el plazo para interponer el recurso conten-
cioso-administrativo serda de DOS MESES, contado a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion o publicaciéon del acto; en caso contrario, podra ser interpuesto en cualquier mo-
mento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Beatriz Artolazabal Albeniz
Concejala-Delegada del Departamento
de Espacio Publico y Barrios

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:
https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
El codigo de verificacién (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion:
https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
Agiri honek sinadura elektronikoa darama Sinadura Elektronikoari buruzko azaroaren 11ko 6/2020 Legearen haritik onartua.

Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 6/2020 de 11 de noviembre reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

E};‘;gggfgf" FLhE] BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ (Concejala Delegada de Espacio Publico y Barrios)

EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua Data eta Ordua .20-
CSV (Cédigo Seguro de Verificacion) XSGURG2UWAQJ22TOOI5S3ASWRKA Fecha y Hora 10/02/2026 14:39:43
Zerbitzaria . S : Orrialdea

Servidor Ayuntamiento de Vitoria-Gasteizko Udala Pégina 2/2

XSCGURGZUWAQI22TOO 53ASVIRKA




°fo,
—

tal

S

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala

www.vitoria-gasteiz.org

GOBERNU IREKIAREN ETA GIZARTE ETXEEN SAILA

DEPARTAMENTO DE GOBIERNO ABIERTO Y CENTROS
CIVICOS




12. GAIA
ASUNTO N° 12

Ayuntamiento

de Vitoria-Gasteiz

Vitoria-Gasteizko
Udala

Errekurtso arruntari buruzko akordio-proposamena
Propuesta de acuerdo sobre recurso ordinario

GOBERNU IREKIA ETA GIZARTE ETXEAK -(a)ren Saila Tel.: 945 16 16 16
Departamento de GOBIERNO ABIERTO Y CENTROS CIVICOS informacion@uvitoria-gasteiz.org
DOSIER ZK. - N° EXPEDIENTE: DATA - FECHA:
2023/CO_SOBR/0065/RO2 ‘ ‘ 12/02/2026
ASUNTO:

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL RECURSO ORDINARIO INTERPUESTO POR ACTIVA PARQUES Y JARDINES, SL CONTRA
LA IMPOSICION DE PENALIDADES EN EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE LAS OBRAS DE CREACION DEL PARQUE
RECREATIVO BORINBIZKARRA.

AKORDIO-PROPOSAMENA — PROPUESTA DE ACUERDO

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en fecha 12 de abril 2024, se
aprobé la adjudicacion del contrato de obras de creacion del parque recreativo Borinbizkarra a la empresa Activa Parques y
Jardines S.L. (en adelante, la adjudicataria), con NIF B47689203, en la cantidad de 242.974,37 € mas IVA; 293.998,99 euros, en
total con IVA incluido.

Se establece un plazo de ejecucién de las obras de 4 meses.

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de diciembre de 2025 se acordé la imposicién de
penalidades a la adjudicataria por la demora en la ejecucion del contrato por un total de 9.475,70 euros, correspondientes a los
65 dias de demora imputables al contratista, en base a los informes técnicos y alegaciones obrantes al expediente.

Dicho Acuerdo fue notificado efectivamente a la adjudicataria en fecha 22 de diciembre de 2025. Interpone dentro del plazo
concedido al efecto recurso potestativo de reposicion, en fecha 22 de enero de 2026, donde solicita lo siguiente:

SOLICITO que teniendo por presentado este escrito y la documentacién que lo acompafia, sean admitidos, se tenga por
interpuesto RECURSO DE REPOSICION contra el Acuerdo sefialado en el encabezamiento y, previos los tramites
legales oportunos, se estimen las alegaciones formuladas, reduciendo el numero de dias de retraso imputables al
contratista a 21 o, subsidiariamente, se minore la penalidad por proporcionalidad.

Se procede por el departamento gestor a solicitar informe técnico al respecto a la directora de obra, quien en fecha 9 de febrero
de 2026 propone estimar parcialmente el recurso de reposicion y minorar el nimero de dias de retraso imputables al ocntratista
a61.

En fecha 12 de febrero de 2026 se emite informe juridico por la jefatura administrativa del Departamento de Gobierno Abierto y
Centros Civicos, encargada de la tramitacion del contrato, en los siguientes términos:

FUNDAMENTACION JURIDICA

PRIMERO: El presente contrato se rige por lo dispuesto en su Pliego de clausulas administrativas particulares, asi como
en el pliego de prescripciones técnicas del mismo. Asimismo, es de aplicacién la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23 UE y 2014/24 UE, de 26 de febrero de 2014, y el Real Decreto 1098/2001por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO: El 6rgano competente para contratar es, en este caso, y segun establece la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Junta de Gobierno Local municipal, a quien
compete por tanto la resolucion del recurso de reposicioén interpuesto contra el Acuerdo de imposicién de penalidades
por demora en la ejecucion del contrato.

TERCERO: De la documentaciéon obrante al expediente se desprende que el plazo inicial de ejecucion de las obras
objeto del

contrato comenz6 el dia 21 de junio de 2024, segtn el acta de comprobacién del replanteo firmada por ambas partes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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Siendo el plazo de ejecucion inicial establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares de 4 meses, la
finalizacion de las mismas debia haberse completado en fecha 21 de octubre de 2024.

CUARTO: Tal y como se informa en los antecedentes del presente informe, la adjudicataria del contrato, Activa Parques
y Jardines S.L., solicita hasta en cuatro ocasiones la ampliacion del plazo de ejecucién del contrato, siempre dentro del
plazo de ejecucion, pero en ningun caso con la antelacion suficiente que permitiese la tramitacion administrativa
pertinente para la correcta aprobacion del tramite.

Como se expone en el apartado segundo de los antecedentes, la aprobacién por parte de la Junta de Gobierno Local de
la ampliacion del plazo conlleva una serie de tramites administrativos que impiden que la resolucion de la ampliacion del
plazo se produzca de manera instantanea, a saber: peticion y emision de los correspondientes informes técnicos y
Juridicos, propuesta de aprobacioén por parte de la concejala del departamento gestor del contrato, asi como el propio
acto de aprobacion que se celebra en las sesiones de la Junta de Gobieno Local municipal, las cuales solamente se
llevan a cabo los viernes.

A este respecto, dice el articulo 100 del Real Decreto 1098/2001, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, que la peticién de prérroga por parte del contratista debe realizarse en
un plazo méaximo de quince dias desde que se produzca la causa del retraso, y debe ser resuelta por la Administracién
antes de la finalizacién del plazo de ejecucion del contrato.

No obstante, el Tribunal Constitucional (Sentencia 194/2009) resalta que la aplicacién de los plazos debe ser razonable
y no puede ser excesivamente rigorista, lo que podria dar lugar a una vulneracién del derecho a la tutela judicial efectiva
si se aprecia que la interpretacion de los plazos es desproporcionada.

De ello se desprende que los tribunales han mostrado cierta flexibilidad en la interpretacion de los plazos, a pesar de
que la normativa vigente exige que las solicitudes de ampliacién de plazo se realicen con antelacion suficiente y siempre
previa a la expiracién del mismo, lo que en la practica supondria que cualquier solicitud presentada el mismo dia de la
finalizacion pueda ser objeto de rechazo por la falta de tiempo para su adecuada evaluacién por parte de la
Administracion, circunstancia que ha venido sucediendo de manera reiterada en este caso.

Siguiendo la cronologia del expediente, la primera solicitud de ampliacion de plazo se presenta por la adjudicataria tres
dias antes de la expiracion del plazo, y, las tres siguientes, en el dltimo dia del plazo, lo cual podria haber sido motivo
suficiente de rechazo de las solicitudes de ampliacién en base a la normativa aplicable.

Sin embargo, los informes técnicos emitidos por la direccién de obra denotan la existencia motivos para ampliar el plazo
de ejecucioén del contrato, en aras de no perjudicar a la empresa contratista con unas penalidades excesivas por la
demora en la ejecucion del mismo, siendo que las justificaciones esgrimidas por la contratista en sus solicitudes eran
parcialmente estimadas por la direccién de la obra en las tres primeras solicitudes.

Respecto de la extemporaneidad de los actos administrativos de la Junta de Gobierno Local por los que se aprueban las
ampliaciones de plazo en las tres primeras ocasiones, ateniéndonos a la normativa aplicable debieran de ser nulos.
Pero el efecto, por tanto, de que dichos aumentos del plazo no fueran validos simplemente conllevaria un efecto mas
perjudicial aun para el contratista, el cual vendria vulnerando el plazo de ejecucion del contrato desde el 21 de octubre
de 2024, y no desde el 7 de marzo de 2025.

Ademas, no es posible apreciar una mala fe en la adjudcataria, al menos, en la primera solicitud, puesto que no cabe
imponerle a esta la obligacion de conocer de antemano la duracion del tramite administrativo necesario para la
aprobacion de la ampliacién del plazo del contrato. Sin embargo, la presentacion sistematica en la Ultima fecha del plazo
indica que los tiempos de presentacion de solicitudes no eran rigurosos por parte de la adjudicataria, puesto que ya
debia conocer con mas antelacion la imposibilidad de poder finalizar los trabajos objeto del contrato dentro del plazo, y
ello supone que la solicitud de prérroga deberia haber estado registrada con mas antelaciéon de lo que se ha venido
haciendo.

En definitiva, sobre la validez de las ampliaciones del plazo que vienen al caso, si bien se puede constatar cierta falta de
rigor por parte de la adjudicataria en la presentacion de sus solicitudes, la decision de aceptarlas solamente es
imputable al propio Ayuntamiento, que ha actuado, al menos, con la misma falta de rigor en sus actos administrativos
realizados para ampliar el plazo de este contrato. Sin embargo, como se mencionaba antes en este mismo apartado, la
aplicacién excesivamente rigorista de los plazos en este caso hubiera conllevado unas consecuencias ain mas
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perjudiciales para el contratista, por lo que a juicio de este informante procede mantener el 7 de marzo de 2025 como
ultima fecha de finalizacion del contrato a efectos del célculo de penalidades.

QUINTO: El pliego de clausulas administrativas particulares del contrato dispone, en su pagina octava, que se estara a
lo dispuesto el articulo 193.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, para lo relativo a la imposicion de penalidades por
incumplimiento del plazo de ejecucion del contrato.

Asi las cosas, de los informes técnicos obrantes al expediente se desprende inicialmente que existe una demora en la
ejecucion de las obras objeto del contrato imputable al contratista de 79 dias.

No entraré aqui a valorar el contenido de las solicitudes del contratista ni de los informes técnicos de los responsables
del contrato, a quienes compete verificar la veracidad de los hechos que la adjudicataria expone, asi como el computo
de dias de retraso imputables a esta.

SEXTO: Tras la notificacién de la providencia que da inicio al expediente de penalidades del contrato, la adjudicataria
presenta en tiempo y forma escrito de alegaciones, en el que justifica por la condiciones climaticas adversas la
imposibilidad de ejecutar parte de los trabajos objeto del contrato, y solicitando la reduccién del nimero de dias de
retraso imputables a la misma.

Estas alegaciones se estiman parcialmente por la direccion de obra en su informe de fecha 3 de diciembre de 2025,
donde se informa sobre la procedencia de reducir a 65 el nimero de dias de retraso imputables al contratista, de los 79
iniciales, lo cual se acuerda finalmente por la Junta de Gobierno Local en fecha 19 de diciembre de 2025.

SEPTIMO: La adjudicataria, dentro del plazo concedido al efecto, interpone recurso de reposicién contra el Acuerdo que
impone penalidades correspondientes a la demora de 65 dias en la ejecucion del contrato. A tal efecto, se solicita
nuevamente el pertinente informe técnico a la direccion de obra, la cual informa sobre la procedencia de restar cuatro
dias adicionales a los 65 dias de retraso acordados por la Junta de Gobierno Local.

Teniendo en cuenta que la direccién de obra es la figura principal que sirve como nexo en las relaciones entre la
empresa adjudicataria del contrato y el érgano contratante, a juicio de este informante procede informar favorablemente
sobre la procedencia de disminuir en cuatro dias adicionales los 65 dias de retraso que se habian imputado al
contratista mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de diciembre de 2025.

CONCLUSION: Por todo lo anterior, considero procedente fijar en sesenta y uno (61) el niimero definitivo de dias de
retraso imputables al contratista en la ejecucién del contrato de la obra de creacién del parque recreativo Borinbizkarra,
con numero de expediente 2023/CO_SOBR/0065 y, en consecuencia, ejecutar las correspondientes penalidades por
importe de 8.892,58 euros, de acuerdo con la normativa aplicable, contra el seguro de caucién depositado por Activa
Parques y Jardines S.L. a modo de garantia definitiva en la tesoreria municipal.

Esta es mi opinién que someto a cualquier otra mejor fundada en derecho.

Visto lo anterior, y conforme a la Disposicién adicional segunda de la LCSP 2017, la Concejala-Delegada del Departamento de
GOBIERNO ABIERTO Y CENTROS CIVICOS a la Junta de Gobierno Local presenta la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Estimar parcialmente el recurso de reposicion interpuesto por ACTIVA PARQUES Y JARDINES, S.L., con NIF
B47689203, reduciendo a 61 el numero de dias de retraso imputables al contratista en la ejecucion de las obras objeto del
contrato, en base a los informes técnicos obrantes al expediente.

SEGUNDO: Aprobar la imposicion de penalidades por importe de 8.892,58 euros, contra el seguro de caucion depositado por
Activa Parques y Jardines S.L. a modo de garantia definitiva.

TERCERO: Notificar el presente Acuerdo a los interesados, advertiéndoles de que agota la via administrativa y que contra el
mismo solamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacién; o en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.
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No obstante, ustedes decidiran como mejor estimen.
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Departamento de MODELO DE CIUDAD, URBANISMO, VIVIENDA, LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE

DOSIER ZK. - N° EXPEDIENTE: DATA - FECHA:
2025/CO_ASER/0076 ‘ ‘ 12/01/2026
GAIA: ASUNTO:

KONTRATAZIO ESPEDIENTE HAU ESLEITZEKO TOKIKO
GOBERNU BATZARREKO AKORDIO-PROPOSAMENA:
GASTEIZEN BANAKAKO KONPOSTATZEAREN ETA
KOMUNITATE KONPOSTATZEAREN BIDEZ BIOHONDAKINAK
KUDEATZEA.

AKORDIO-PROPOSAMENA -

PROPUESTA DE ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE
GESTION DE BIORRESIDUOS A TRAVES DE COMPOSTAJE
INDIVIDUAL Y COMUNITARIO EN VITORIA-GASTEIZ.

PROPUESTA DE ACUERDO

En sesion ORDINARIA celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 1 de agosto de 2025, se aprobé el expediente de
contratacion de GESTION DE BIORRESIDUOS A TRAVES DE COMPOSTAJE INDIVIDUAL Y COMUNITARIO EN VITORIA-

GASTEIZ.

El presupuesto aprobado al efecto fue de 242.000,00 €, IVA 10% incluido.

El plazo de ejecucioén es de 4 afios.
El procedimiento de adjudicacion aprobado fue Abierto.
En el mismo se presentaron las siguientes proposiciones:

* Plica Numero 1

VERMICAN SOLUCIONES DE COMPOSTAJE, S.L.:

Presenta una oferta econdmica de

181.176,00 € IVA excluido, lo que supone un total de 199.293,60 € IVA 10% incluido y un
plazo de ejecucion de 4 afios. Aporta una memoria detallada para su valoracion.

El resultado de la valoracion de la oferta fue el siguiente:

Plica Empresa

Sobre 2 Sobre 3 Puntuacion Total

N.°1 | VERMICAN SOLUCIONES DE COMPOSTAJE, S.L.

46,25 puntos | 53 puntos 99,25 puntos

Por la Junta de Gobierno Local, con fecha de 12 de diciembre de 2025, y previa propuesta de la Mesa de Contratacion, se
selecciond como oferta con mejor relacion calidad precio a la presentada por la empresa VERMICAN SOLUCIONES DE

COMPOSTAUJE, S.L..

Por la empresa VERMICAN SOLUCIONES DE COMPOSTAJE, S.L. se ha procedido a la entrega de la documentacién a la que
hace referencia el articulo 150.2 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, (en adelante, LCSP).

Vista la Disposicion adicional segunda de la LCSP 2017 y el Acuerdo de Delegacion de competencias de la Junta de Gobierno
Local de fecha 23 de febrero de 2024, el Concejal Delegado del Departamento de MODELO DE CIUDAD, URBANISMO,
VIVIENDA, LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE a la Junta de Gobierno Local presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Adjudicar el contrato de GESTION DE BIORRESIDUOS A TRAVES DE COMPOSTAJE INDIVIDUAL Y COMUNITARIO EN
VITORIA-GASTEIZ a la empresa VERMICAN SOLUCIONES DE COMPOSTAJE, S.L., con NIF B71066153, en la cantidad de
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Kontratazio-dosierra esleitzeko akordio-proposamena

Propuesta de acuerdo de adjudicacion del expediente de contratacion
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informacion@uvitoria-gasteiz.org
Departamento de MODELO DE CIUDAD, URBANISMO, VIVIENDA, LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE

199.293,60 euros, IVA incluido, con un plazo de ejecucién de 4 aifos, en las condiciones del Pliego de Condiciones Técnicas y
Administrativas del expediente y de la Memoria presentada en la Proposicion.

2. El adjudicatario, en el plazo de diez dias hadbiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de este acuerdo de
adjudicacion, debera:

2.1.  Entregar en el Servicio de CONTRATACION Y SUMINISTROS del Departamento de HACIENDA, una copia de la
Poliza de seguro a que se refiere el punto 13.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, asi como del
recibo que acredite el pago de la prima.

2.2. Presentar en el Servicio de CONTRATACION Y SUMINISTROS del Departamento de HACIENDA, de conformidad
con lo establecido el pliego de clausulas administrativas particulares que rigen este contrato, la relacion de
subcontratistas definitiva redactada conforme al Anexo Xl del citado pliego. En caso de no haber subcontratacion,
indicarlo en el propio Anexo XI.

2.3. El adjudicatario para dar cumplimiento a la Condicion Especial de Ejecucion de Inserciéon Socio-laboral
establecida en la caratula del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares debera entregar, en el plazo citado, en
el Servicio de CONTRATACION Y SUMINISTROS del Departamento de HACIENDA, una declaracion responsable en
la que se ponga de manifiesto lo siguiente:

- Relacién justificada de los puestos de trabajo que tenga previsto destinar a la ejecucion del objeto del contrato,
desglosada, en su caso, por categorias profesionales y estimacién del nimero de jornadas correspondiente a cada
trabajador.

Debera explicitarse asi mismo cuantos y cuales de dichos puestos seran cubiertos por trabajadores fijos de su
plantilla, dados de alta en la empresa con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

Sin perjuicio de lo expuesto, el Ayuntamiento podra, en cualquier momento, comprobar la veracidad de la informacion
facilitada y/o solicitar aquella otra adicional que considere necesaria a los mismos efectos.

- Indicacion de una persona de referencia para la interlocucion con el Ayuntamiento de las cuestiones que puedan
surgir en relacion con el cumplimiento de la condicién especial de ejecucion.

3. Conforme lo sefialado por la propia empresa adjudicataria, las personas trabajadoras destinadas a la ejecucion de este
contrato estaran sujetas al XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria, oficinas de estudios técnicos, inspeccion,
supervision y control técnico y de calidad.

4. La firma del contrato tendra lugar transcurridos 15 dias habiles a contar desde la notificacion de esta resolucion. Cuando
los licitadores hayan concurrido en Unién Temporal de Empresas, la escritura de constitucion debera aportarse antes de la
formalizacién del contrato.

5.  El érgano de contratacion requerira al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias
naturales a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en
el parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién del contrato. De
igual forma procedera cuando el 6rgano competente para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.

6. Elincumplimiento de este plazo, por causa imputable al contratista constituird incumplimiento contractual, y podra dar lugar
a la resolucion del contrato.

7. En caso de incumplimiento del contrato se impondran las penalidades previstas en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

8. La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se debera notificar a los interesados y publicarse en el perfil
del contratante del 6rgano de contratacion.

9. RECURSOS:
a) Contra este acuerdo, potestativamente, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en

que se reciba la presente notificacion o desde la fecha de envio de la misma o del aviso de notificacion, si fuera mediante
omparecencia electrdonica, si e que el acto de la notificacion se haya publicado el mismo dia en e i

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du, helbide honetan: https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.or g/verifirmav2/
El cédigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https://sedeel ectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
Agiri honek sinadura elektronikoa darama, Sinadura Elektronikoari buruzko azar oaren 11ko 6/2020 L egearen haritik onartua.

Este documento incorpora firma el ectrénica de acuerdo ala Ley 6/2020, de 11 de noviembre, de firma electrénica

,?;P,ff;i‘;';‘g{e" 222 Borja Rodriguez Ramajo (Concejal Delegado de Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpiezay Medio Ambiente)
EK S (Egiaztatzeko K ode Segurua) Data eta Ordua 91

CSV (Cadigo de Verificacion Sequra) F74ARB7WTY X5US2AV GILDFEMPY Fechay hora 12/01/2026 12:21:48
é;v‘”ﬂigf’ & Ayuntamiento de Vitoria-Gasteizko Udala oy ’iilfi'idea 23

F74ARB7TWTYX5US2AVGILDFEMPY



mailto:informacion@vitoria-gasteiz.org

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz

Vitoria-Gasteizko

Udala

Kontratazio-dosierra esleitzeko akordio-proposamena

Propuesta de acuerdo de adjudicacion del expediente de contratacion

HIRI EREDUA, HIRIGINTZA, ETXEBIZITZA, GARBIKETA ETA INGURUMENAren Saila

Departamento de MODELO DE CIUDAD, URBANISMO, VIVIENDA, LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE

Tfnoa - TI: 945 16 16 16

informacion@uvitoria-gasteiz.org

contratante del 6rgano de contratacion, podra interponerse RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION,
ante el érgano administrativo de recursos contractuales de la CAPV, previsto y regulado en los articulos 44 y siguientes de

la LCSP 2017.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa de Vitoria-Gasteiz,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion.

Todo ellos sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente
conforme a lo previsto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de PACAP.

10. Advertir a las licitadoras que agotados los plazos para interponer recursos sin que se hayan interpuesto, la documentacién
que se acompafa a las proposiciones quedara a disposicion de los interesados/as. No obstante, transcurrido el plazo de seis
meses desde la adjudicacién, la Administracion podra disponer sobre la destruccion de la documentacién aportada por las

licitadoras cuando ést

No obstante, ustedes

as no hayan procedido a su retirada.

decidiran como mejor estimen.
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14. GAIA
ASUNTO N° 14

ASUNTO: ACEPTACION DE LA CESION OBLIGATORIA POR IMPERATIVO DEL
PLANEAMIENTO A EFECTUAR POR LOS TITULARES DE LA PARCELA 1195
POLIGONO 11 SITUADA EN CALLE MALIZ N° 4 DE ARMENTIA.

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Con fecha 22 de febrero de 2022, la mercanti CONNIVEL14, S.L. solicita la tramitacion de
expediente de cesion obligatoria a efectuar por imperativo del planeamiento, como consecuencia de la
tramitacion del expediente de licencia de obras en el servicio de Edificaciones para “AGRUPACION DE
PARCELAS, DERRIBO DE EDIFICACIONES, REHABILITACION DE EDIFICIO (2 VIVIENDAS) Y
CONSTRUCCION DE EDIFICIO AUXILIAR (GARAJE-ALMACEN)” en Maliz n® 4-6-8 de Armentia, Vitoria-
Gasteiz (EXPEDIENTE 2019/RJERF00194).

La peticionaria de la licencia de obras fue la mercantil, CONNIVEL14, S.L., empresa promotora del
proyecto de ejecucién de las obras de rehabilitacion de edificio y derribo de construcciones anejas
ubicadas en Maliz 4-6-8 de Armentia, Vitoria-Gasteiz, a la que le fue concedida dicha licencia con fecha 3
de julio de 2020.

Finalizadas las obras, y sin la tramitacion previa de la cesién que estaba pendiente, la finca fue
dividida en régimen de propiedad horizontal, quedando constituida en Comunidad de Propietarios, quien
asume los derechos y obligaciones derivados de la citada licencia urbanistica. El régimen de propiedad
horizontal fue formalizado el 4 de marzo de 2022, ante el Notario de Vitoria-Gasteiz, Dofia Blanca Palacios
Guillen, en su Protocolo n° 1748, con fecha de inscripcion en el Registro de la Propiedad n° 3 de Vitoria-
Gasteiz el 31 de marzo de 2022.

Por ello, es la Comunidad de Propietarios de Maliz n°® 4 de Armentia, quien debe formalizar la
cesion gratuita del terreno a favor del Ayuntamiento, en su condicién de nueva titular de la propiedad.

En la tramitacion del citado expediente se ha puesto de manifiesto, en aplicacion del articulo 26.1.b)
de la Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo, la obligacion como consecuencia de las
calificaciones contenidas en el Plan General de Ordenacion Urbana de Vitoria-Gasteiz, de efectuar por los
propietarios de la finca objeto de la actuacion, la cesion obligatoria y gratuita a favor del Ayuntamiento, de
una superficie de 69,26 m? que se encuentra calificada como Viario Publico.

La parcela en la que se pretende actuar resulta ser, segun se desprende de los titulos de propiedad
aportados, pertenecen a:

» D.J.A.A.G. con DNI ***714**C y D®.A.M?.C.L., con D.N.l. ***804**S en pleno dominio, por titulo
de compra-venta en virtud de Escritura Publica de fecha 12 de abril de 2022, autorizada en
Vitoria-Gasteiz por la Notario Dofa Blanca Palacios Guillen, con el numero 2.875 de su
Protocolo.

» D.P.L.F.F. con DNI **009**A y D?L.U.L. con DNI ***927**N, en pleno dominio, por titulo de
compra-venta en virtud de Escritura Publica de fecha 2 de mayo de 2022, autorizada en Vitoria-
Gasteiz por la Notario Dofia Blanca Palacios Guillen, con el numero 3.158 de su Protocolo.

» D.J.C.G. con DNI ***836**E y D.J.E.G. con DNI ***565**Q en pleno dominio, adquirida por
mitad e iguales partes indivisas, por titulo de compra-venta en virtud de Escritura Publica de
fecha 1 de diciembre de 2023, autorizada en Vitoria-Gasteiz por la Notario Dofia Blanca Palacios
Guillen, con el numero 7.442 de su Protocolo.
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Para formalizar la cesion, es preciso segregar previamente de la finca matriz aquella superficie
que se encuentra calificada de espacio viario publico, segun lo indicado en el expediente EXPEDIENTE
2019/RJERF00194 en el que se concedid licencia el 3 de julio de 2020 , y que se corresponde con una
superficie de 69,26 m2.

La parcela que es objeto de cesion obligatoria y gratuita responde a la siguiente descripcion:

Finca matriz:

Descripcion.- FINCA URBANA sita en la calle Maliz, sefialada con el nimero cuatro, en la localidad de
Armentia, Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Superficie total de la parcela: mil ciento cincuenta y dos
metros cuadrados (1.152,00 m?) de los que sesenta y nueve metros cuadrados (69 m?) estan calificados
como viario publico y seran objeto de cesién en su dia al Ayuntamiento. Consta de: A/ EDIFICIO
PRINCIPAL DESTINADO A DOS VIVIENDAS, letras A y B con acceso comun desde el zaguan en la
planta baja, que ocupa en la parcela una superficie de 310,46 m2. Consta de planta baja, planta primera y
planta bajo cubierta. B/ EDIFICIO AUXILAR sito al noreste de la parcela, con acceso rodado por su
lindero este desde la calle Maliz, con acceso peatonal a la parcela con su lindero norte y otro acceso
peatonal en su lindero suroeste a través del terreno cuyo uso y disfrute corresponde a la vivienda A,
consta de planta semisétano y planta baja. Linda toda la finca: Norte, calle Maliz; Sur, Parcela 335 del
Poligono 11 de Juan José Zabaleta Zurbitu y otros y Parcela 334 del Poligono 11 de Dofia Mercedes
Zabaleta Armentia; Este, calle Maliz y parcela 334 del Poligono 11 de Mercedes Zabaleta Armentia; y
Oeste, Parcela 331 del Poligono 11 de M? Asuncién Zabaleta Zurbitu.

Referencia catastral.- No consta.
Titulo.- La divisién de la finca en régimen de propiedad horizontal se formalizé en Escritura Publica de
fecha 4 de marzo de 2022, autorizada por el Notario de Vitoria-Gasteiz, Dfa. Blanca Palacios Guillén, con

el nimero 1748 de su Protocolo.

Inscripcion registral.- Registro de la Propiedad n°® 3 de Vitoria-Gasteiz, Tomo 4699, Libro 914, Folio 14,
Finca n°® 48.026.

Cargas.- No constan.

Superficie de cesion:

Descripcion.- Superficie de TERRENO, de forma curva y alargada, y anchura variable, calificada como
viario publico segun el PGOU vigente, situada al noreste de la finca matriz, calle Maliz, sita en el pueblo de
Armentia, Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Tiene una superficie total de sesenta y nueve con veintiséis
metros cuadrados (69,26 m?). Linda: Norte y Este con la calle Maliz a la cual queda integrada; Oeste y
Sur, con el resto de finca matriz.

Finca resto matriz:

Descripcidn.- FINCA URBANA sita en la calle Maliz, sefialada con el nimero cuatro, en la localidad de
Armentia, Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Superficie de la parcela: mil ochenta y tres metros
cuadrados (1.083,00 m?). Consta de: A/ EDIFICIO PRINCIPAL DESTINADO A DOS VIVIENDAS, letras
Ay B con acceso comun desde el zaguan en la planta baja, que ocupa en la parcela una superficie de
310,46 m2. Consta de planta baja, planta primera y planta bajocubierta. B/ EDIFICIO AUXILAR sito al
noreste de la parcela, con acceso rodado por su lindero este desde la calle Maliz, con acceso peatonal a
la parcela con su lindero norte y otro acceso peatonal en su lindero suroeste a través del terreno cuyo uso
y disfrute corresponde a la vivienda A, consta de planta semisétano y planta baja. Linda toda la finca:
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Norte, con calle Maliz y finca segregada; Sur, Parcela 335 del Poligono 11 de Juan José Zabaleta Zurbitu
y otros y Parcela 334 del Poligono 11 de Dofa Mercedes Zabaleta Armentia; Este, con calle Maliz, y
parcela segregada; y Oeste, Parcela 331 del Poligono 11 de M? Asuncién Zabaleta Zurbitu.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional segunda, parrafo 11 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2017/24/UE, de 26 de febrero,
compete a la Junta de Gobierno Local la adopcién del acuerdo de aceptacién de la cesidon obligatoria
descrita.

Es por lo que en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y conformidad con la delegacion de
competencias otorgada por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de junio de 2023, el Concejal Delegado del
Departamento de Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza, y Medio Ambiente, ha dictado la
siguiente.

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aceptar, libre de toda carga, la cesién obligatoria y gratuita, que efectian D.J.A.A.G. y
D2.A.M2.C.L., D.P.L.F.deT.F. y D?.L.U.L., y D.J.C.G. y D.J.E.G., a favor del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, procedente de la Parcela n°® 1195 del Poligono 11 de su propiedad sita en calle Maliz n°4, de
Armentia, como consecuencia de la calificacion de la misma en el Plan General de Ordenacién Urbana
vigente de Vitoria-Gasteiz como espacio viario publico.

Sequndo.- Notificar individualmente a los propietarios de la parcela el presente acuerdo, asi como
al resto de titulares de derechos afectados.

Tercero.- Comunicar a los antedichos que seran citados para la firma de la correspondiente Acta de
Cesion, documento que refleja la segregacion descrita en la parte expositiva.

Cuarto.- Notificar, asimismo, este acuerdo a la Unidad de Cartografia y Topografia del Servicio de
Planeamiento y Ejecucién de la Ordenacion Urbanistica, a la Unidad de Gestion Patrimonial del Servicio
de Secretaria Técnica y al Servicio de Gestién Tributaria del Departamento de Hacienda, y asi mismo, al
Catastro.

Quinto.- Facultar al Concejal Delegado del Departamento de Modelo de Ciudad, Urbanismo,

Vivienda, Limpieza y Medio Ambiente para que, en nombre y representacion del Ayuntamiento, suscriba
los documentos publicos y privados que se precisen.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL DEPARTAMENTO DE MODELO DE CIUDAD,
URBANISMO, VIVIENDA, LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE

Fdo.: Borja Rodriguez Ramajo
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Kontratazio-dosierra esleitzeko akordio-proposamena
Propuesta de acuerdo de adjudicacién del expediente de contratacion

GIZARTE POLITIKAK Tfnoa - TI: 945 16 16 16
-(a)ren Saila informacion@uvitoria-gasteiz.org

Departamento de POLITICAS SOCIALES

DOSIER ZK. - N° EXPEDIENTE: DATA - FECHA:
2025/CO_ASER/0092 ‘ ‘ 13/01/2026
GAIA: ASUNTO:

KONTRATAZIO ESPEDIENTE HAU ESLEITZEKO TOKIKO | PROPUESTA DE ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
GOBERNU BATZARREKO AKORDIO-PROPOSAMENA: GESTION | DE ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE
DEL SERVICIO DE ATENCION DE MANANA Y ATENCION DE | GESTION DEL SERVICIO DE ATENCION DE MANANA Y
TARDE RENACIMIENTO. ATENCION DE TARDE RENACIMIENTO.

AKORDIO-PROPOSAMENA- PROPUESTA ACUERDO

Con fecha 1 de agosto de 2025 se aprobd el expediente de contratacion de gestion del servicio de atenciéon diurna de
mafana y servicio diurna de tarde Renacimiento.

El presupuesto maximo de licitacién por un afio de contrato asciende a 435.889,46 euros Iva incluido.

El plazo de ejecucion es de un afio. Se podra prorrogar por periodo anuales o inferiores sin que la duracion total del contrato,
incluidas las prorrogas, pueda ser superior a 3 afios.

El procedimiento de adjudicacion aprobado es procedimiento ABIERTO.

Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones en la Mesa de Contratacion de fecha 7 de octubre de 2025 se procedié a
la apertura de la siguiente plica:

Plica n° 1: Zaintzen S.A.U, presenta complenta la documentacién exigida en los Pliegos de Condiciones
Administrativas y Técnicas y presenta una oferta de 410.531,26 IVA EXCLUIDO.

El resultado de la valoracion de las ofertas es la siguiente:

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du, helbide honetan: https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
El cédigo de verificacion (CSV) permite la verificacién de la integridad de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
Agiri honek sinadura elektronikoa darama, Sinadura Elektronikoari buruzko azaroaren 11ko 6/2020 Legearen haritik onartua.
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, de firma electrénica.

Eii:‘rﬁg;g?gre" Zend Luis Eduardo Royero Jiménez (Concejal Delegado de Politicas Sociales)

EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua) Data eta Ordua .2q.
e S5UNEF2PEUXWAT7P4X5CTE44HSU pataou 13/01/2026 09:38:00
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EKONOMIA SUSTAPENAREN, ENPLEGUAREN,
MERKATARITZAREN ETA TURISMOAREN SAILA

DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO,
COMERCIO Y TURISMO
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SEGURTASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
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OGASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE HACIENDA




°fo,
—

i

S

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala

www.vitoria-gasteiz.org

LEGE AHOLKULARITZA

ASESORIA JURIDICA




