vmoRAg
- GASTEZ

green capital Il

(,BUSCAS
TRABAJO”

- PLAN INTEGRAL
DE ORIENTACION
PARA LA

201 7

& Lanbide @

E klEpng rbit
Eml




cQUE

NECESITAS’?

18 QUIERO HABLAR CON UN/A PROFESIONAL

PARA HACER MAS EFECTIVA MI BUSQUEDA DE EMPLEQ

Nuestro equipo de orientacion puede
ayudarte a:

— Analizar los puntos fuertes de tu perfil:
£qué puedo aportar a una empresa?

— |dentificar tus areas de mejora:

£qué pide el mercado laboral que a mi

me falta?

— Establecer una estrategia efectiva para tu
busqueda de empleo: ¢qué pasos tengo
que dar para conseguir mi objetivo?

— Desarrollar herramientas eficaces de visibi-
lidad: ¢como puedo darme a conocer a
las empresas? ;mi curriculum es ade-
cuado? ;como superar una entrevista
de seleccion?

También somos Centro Colaborador de
Lanbide para la inscripcion y actualizacion
de tu demanda. Tener el curriculum
actualizado en Lanbide te permitira aumentar
las posibilidades de que tu candidatura sea
seleccionada en las ofertas de empleo.

ES NECESARIO SOLICITAR CITA PREVIA

CETIC, C/ Castro Urdiales, 10.
De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00

9451612 24

No te quedes fuera de la biisqueda
de empleo a través de Internet. Si
no dispones de equipos informaticos
para ello, puedes utilizar gratuitamente
nuestro Centro de empleo (Sala de
Ordenadores...); donde ademas tendras
el apoyo de personal experto a quien
plantear tus dudas. Aqui también puedes
consultar la prensa diaria y el tablén de
anuncios de empleo y formacion:
— CETIC, C/ Castro Urdiales, 10,
planta s6tano (-1).
De lunes a viernes, de 9:00 a 20:00.
ENTRADA LIBRE Y GRATUITA CON LA
TARJETA MUNICIPAL CIUDADANA
— Mas informacion:
www.vitoria-gasteiz.org/empleo

ENplegy 7
Centro de Engle
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EN EL AYUNTAMIENTO DE
VITORIA-GASTEIZ TE AYUDAMOS A

~ CONSEGUIR MEJORES RESULTADOS

EN TU BUSQUEDA DE EMPLEO

2.
PARA QUE SEA
MAS COMPETITIVO EN EL
MERCADO LABORAL

El mercado laboral cambia a una gran
velocidad, por lo que es imprescindible estar al
dia y mantener el perfil profesional actualizado.

Nuestro equipo de orientacion puede ayudarte

a elegir la formacion mas adecuada para tu

perfil:

— Formacién reglada: Ciclos Formativos,
Grados Universitarios, Masters. ..

— Formacion continua: cursos de actualiza-
cion, Certificados de Profesionalidad. . .

— Formacion a distancia, online...

— Idiomas

— Informatica

Tenemos también nuestra propia oferta de forma-
cion para el empleo, abierta durante todo el afio:

&8 QUIERO PARTICIPAR EN GRUPOS

QUE ENTRENEN HABILIDADES
CLAVE PARA EL EMPLEO

Actividades grupales que ofrecen
entrenamiento en herramientas y habilidades
Utiles para la busqueda de empleo, ademas de
favorecer el intercambio y el establecimiento
de redes de apoyo.

Puedes inscribirte en una o varias de estas
TRES MODALIDADES DE TALLERES. Si no tienes
claro cudl es el que mas te conviene, puedes
hablar con un/a orientador/a que te asesore.

Todos los talleres son gratuitos y se imparten
en los centros de formacion Ignacio Ellacuria y
CETIC (C/ Castro Urdiales, 10).

PARA TODOS ESTOS TALLERES ES
NECESARIA INSCRIPCION:

www.vitoria-gasteiz.org/empleo

FORMACION PRESENCIAL: E-LEARNING:

—Empleo verde y sostenibilidad — Gestion y administracion de empresas
— Nuevas tecnologias — Ofimatica

— Rehabilitacion y construccion sostenible | — Programacion

— Industria y automocion — Disefio y comunicacion

— Servicios a personas y a la comunidad — Multimedia

Mas informacion:

— www.vitoria-gasteiz.org/empleo

— CETIC, C/ Castro Urdiales, 10.
De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
9451612 24

3 PLAN INTEGRAL DE ORIENTACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQ 2017


http://www.vitoria-gasteiz.org/empleo
http://www.vitoria-gasteiz.org/empleo

3.1 TALLER DE
ACTIVACION
LABORAL

30 horas de duracion
distribuidas en 10 sesiones
de 3 horas, que se imparten de
lunes a viernes, en dos semanas

consecutivas.
@ HORARIOS:
1 Mayo, junio, septiembre, noviembre y
diciembre. Mafianas de 9:30 a 12:30.
1 Marzo y octubre. Tardes de 16:00 a 19:00.
YO Y EL MERCADO LABORAL MAR | MAY | JUN | SET | OCT | NOV | DIC

Sesion DESP|ER'|‘A‘|‘E —Mercado laboral global:
CONOCE EL NUEVO nuevas necesidades

— Nueva realidad de las
1 MERCADO LABORAL

H . empresas
i Objetivo: Conocer los cam-  _ :
bios del mercado laboral e oS relaclones faborales 10031 45/05 | 19/06 | 18/09 | 16/10| 13111 | 11/12

ia alobal — Nuevos itinerarios
€n una economia global. profesionales: formacion y

profesiones
— Nuevo modelo: trabajador/a
—emprendedor/a
Sesion CENTRATE — Plan estratégico: pasos para
ENFOCA TU un objetivo motivador
— Estrategias para mejorar la
ESTRATEGIA : .
actitud en la busqueda de
2 Objetivo: Definir un objetivo empleo q 21/03|16/05|20/06|19/09 (17/10{14/11|12/11

coherente con tu proyecto
profesional y con el
mercado.
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HERRAMIENTAS, RECURSOS Y

MAR | MAY | JUN | SET | OCT | NOV | DIC

ESTRATEGIAS
Sesion REFUERZATE —Mercado en cambio, del
HABILIDADES oo
3 CLAVES QUE PIDEN ~ _ Conocimientos vs.
LAS EMPRESAS HOY  competencias. 22/03|17/05|21/06 | 20/09 | 18/10{ 15/11 | 13/12
Objetivo: Conocer las — Competencias clave.
competencias transver-  _ Aytoevaluacion en positivo.

sales mas valoradas en el _ Areag de mejora.
mercado de trabajo

Sesion : DIFERENCIARSE  —Avrende a identificar tus

APRENDE A diferencias
— Tacticas para diferenciarte
4 CONSTRUIR Y profesionalmente
POTENCIAR TU — Conoce como destacar

! MARCA PERSONAL  _ Herramientas para potenciar 23/03|18/05|22/06|21/09(19/10|16/11|14/12
i Objetivo: Conocer las claves  tu marca personal
para construir y potenciar la

marca personal y diferén-

ciate de los/as demés.

Sesion RELAC"’]N ATE — Objetivo profesional y red de

: glc\)n'gf:i%uglf IIE- - ([:er;tca:;(r)es tus redes clave
5 , — Evaluia tus habilidades
BUSCAS A TRAVES esenciales de networking

gg&%EéONTACTOS - Ee‘)f';‘r':]:f;e en el experto/ade |, /431 10/05 | 23/06 | 22/09 | 20/10 | 17/11 | 15/12
Objetivo: Aprender a — Gestiona tus contactos
construir una potente red  — Descubre los entornos en los
de relaciones profesionales  que crear y potenciar la red

i para aumentar tus opcio- de contactos
nes de encontrar empleo.
sesion | CONECTATE — Buscadores y
INTERNET PARA metabuscadores de empleo
— Redes sociales para el
LOGRAR EMPLEQ empleo. Linkedin y Twitter | 27/03| 22/05 | 26/06 | 25/09|23/10| 20/11 | 18/12
Objetivo: Conocer las

principales webs con las
que lograr empleo.

sesion | PRESENTATE —Tipologias de CV e idoneidad
ELABORA UN CV de cada una de ellos

— Estructura de un buen CV
7 CON IMPACTO

Objetivo: Aprender a utilizar :Efrc'(‘,asgﬁ:sep%‘r’iales " 28/03| 23/05| 27/06 | 26/09| 24710 | 21/11| 19112

el curriculum como he-

ient | . empleo
rr;]‘mt{en a pa;a pgraIr MIS _ Los CV online: Cuvitt, video
objetivos profesionales. curriculums,...
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Sesion

8

PROMOCIONATE - !mportancia de la entrevista
ENTREVISTA DE delrltro_qel proceso de
SELECCION: COMO ~ _>oooen .
— Diferentes tipos de entrevista
MOSTBAR TUMEJOR _ Las fases de la entrevista
VERSION — Preguntas dificiles

Objetivo: Aprender estrate- — Errores habituales en una

gias que ayuden asuperar  entrevista 29/03 | 24/05 | 28/06 | 27/09 | 25/10|22/11|20/12
con éxito una entrevista de — Las claves del éxito
seleccion.. — Practica de la entrevista
— Dinamicas de grupo
— Pruebas de seleccion:
dinamicas de grupo, pruebas
situacionales, tests...
Sesion pOS|C|(')NA'|'E — Identificacion de nuestros
MEJORES “puntos negros”.
— Exposicion de nuestro
9 ESTRATEGIAS ol orofes
profesional.
PARA DEFENDER — Generacion de curiosidad.
NUESTRAS 30/03 | 25/05|29/06 | 28/09 | 26/10|23/11|21/12
CANDIDATURAS
Objetivo: Disefiar estra-
tegias favorables para
defender las candidaturas
32&'3352[’5{%% “Ig:EF;héERCION VAR WAL LI | SET | Q6T OV DIE
Sesion PLAN|FiCA‘|’E — Crea y gestiona tu propio
GESTIONA proyecto de bdsqueda de
empleo
1 O EFICAZMENTE — Establece las fases y los
E(IS(-EI-II:{EA“QP'IPUPARA tiempos para lograr tus
OBJETIVO _ouetves vara mejorarla | 31/0326/05 30/06|29/09 27/10| 24/11 22112

i Objetivo: Conocer y aplicar  gestion de tu tiempo
! herramientas que mejoren  — Apunta bien: ve directo/a a

la planificacion y organi- lo que quieres y recorre el
zacion de tu busqueda de camino para conseguirlo
empleo
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Como complemento se ofreceran, para aquellas personas
interesadas en profundizar en los contenidos trabajados, tres
sesiones especializadas sobre las siguientes tematicas:

ADQUIRIENDO NUEVAS HERRAMIENTAS | Jo% | ulo  |Novembre  Enero

Sesion RE|NVENTATE — Usa la creatividad como
CREA UN nueva posibilidad.
— Elimina el miedo al cambio.
1 1 NUEVO CAMINO — Toma conciencia de que no 04/04/2017 | 04/07/2017 | 07/11/2017 | 09/01/2018
PBO_FESIO_NAL e hay nada que perder,
Objetivo: Abrir la posibili-  _ jnyenta tu propio trabajo. 16.00-19.00 | 9.30-12.30 | 9.30-12.30 | 9.30-12.30
dad de plantear un cambio  _ pgp, en marcha de proceso de horas horas horas horas
de rumbo a través del uso  cambio.
de la creatividad y de la
estrategia.
Sesion V|NC|_'||_A'|'E — Crea, desarrolla y consolidad
LINKEDIN: contactos profesionales.
. — Crea y/o mejora tu marca
1 2 PLATAFORMA corsonal,
g:EGILIEQII-EI\II)(EIA — Crea contenidos que te 05/04/2017 | 05/07/2017 | 08/11/2017 | 10/01/2018
posicionen como experto/a.
16.00-19.00 | 9.30-12.30 | 9.30-12.30 | 9.30-12.30
EN EL MUNDO — Accede a ofertas de empleo. horas horas horas horas
EMPRESARIAL — Contacta con personas
Objetivo: Crear un perfilen  responsables de procesos de
Linkedin y optimizar sus seleccion.
posibilidades.
Sesion ORG ANiZATE — Trabajo colaborativo(DropBox,
HERRAM'I ENTAS - glrvzr:izacién de tareas-
1 3 INFORMATIGAS prgyectos (Evernote,...).
PARA GESTIONAREL _ Sincronizacion. 06/0_4/_?017 06/0_7_{?017 09/1_1_/_?017 11/0_1_{?018
TIEMPO —Gestion de redes sociales 16.00-19.00 | 09.30-12.30 | 09.30-12.30 | 09.30-12.30
Objetivo: Conocer (Hootsuite,...). horas hora hora horas
diferentes herramientas — Descubre los entornos en los
informéaticas para la mejora  Agendas (Calendar,..).
de la administracion de
nuestro tiempo.

7 PLAN INTEGRAL DE ORIENTACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQ 2017



3.2 COACHING PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO:
“ACTIVA TUS RECURSOS”

Si eres mayor de 45 afios 0 menor de 30 y tienes dificultades para incorporarte al
mercado laboral, te encuentras perdido/a o0 desanimado/a en tu busqueda de empleo,
este es tu programa A través de diversas dinamicas grupales y de entrevistas individuales
dirigidas por coachs profesionales te acompariaremos a descubrir tu talento y desarrollarlo,
identificar tus diferencias, asi como a destacar y potenciar tu marca personal.

Talleres de 23 horas de duracion en horario de 9:30 a 13:00 horas durante los meses
de marzo, mayo, junio, septiembre, octubre y noviembre.

3.3 TALLERES BREVES

Talleres de 3 horas de duracion, sobre herramientas y recursos concretos para la blisque-
da de empleo. Cada mes se ofertan varios talleres diferentes:
— Curriculum vitae, ¢cual me conviene?
Inscribete en ETTs
Webs de empleo
Dindmicas grupales de seleccion
Otros (ver programacion)

PARA TODOS ESTOS TALLERES ES
NECESARIA INSCRIPCION:

www.vitoria-gasteiz.org/empleo

= - @VG_emp_Iébfofmac :
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