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INFORME DE LA INTERVENCION GENERAL

ASUNTO: OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ DE POLICIA LOCAL

Vlsta la propuesta que vaala Junta de Goblemo de fecha 22 de julio de 2016,
esta Intervencion General, informa:

l-La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2016, en su articulo 20, establece en su apartado Uno.1- que: “a lo largo del ejercwlo '
- 2016 unicamente se podra proceder a la incorporacién de nuevo personal con sujecion a

los limites y requisitos establecldos en los apartados siguientes™.

. El apartado 2 de ese articulo 20 se establece lo siguiente: “respetando, en todo caso, las

disponibilidades presupuestarias del. Capitulo I de los cortespondientes presupuestos
de gastos, en los siguientes sectores y. admmtstmccones la tasa de reposicion se fijard
hasta un mdaximo del 100 por ciento:

C ) A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado , a los Cuerpos de Policla
Auténoma de aquellas Comunidades Auténomas que cuenten con Cuerpos propioes de

‘dicha Policia en su territorio , y , en el dmbito de la Administracion Local , al personal

de ia Policia Local , en relacion con la cobertum de las correspondientes plazas de
dicha Policia . :

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la Policia Local, se
podrd alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se
trate de Entidades Locales que cumplan o no superen los limites que fije la
legislacién reguladora de las Haciendas Locales o, en su caso, las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, en materia de autorizacion de operaciones de
endeudamiento. Ademds deberdn cumplir el principio de estabilidad ol que se refiere

el - articulo 114 de la Ley Orgdnica 2 / 2012, de 27 de abril , de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacién del presupuesto del

-¢fercicio inmediato anterior como en el presupuesto vigente . En relacién con este
- ddtimo, la Entidad deberd adoptar un Acuerdo del Pleno u 6rgano competente en el que

se solicite la reposicion de las plazas vacantes y en el que se ponga de manifiesto que

aplicando esta medida no se pone en riesgo el cumplimiento del objetivo de estabilidad

presupuestaria. Lo indicado en el presente pdrrafo deberd ser acreditado por la
correspondiente Entidad Local ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, previamente a la aprobacion de la convocatoria de plazas.”
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- I1.- Seglin infofme_- emitido al Pleno, por esta Intervencién General en fecha 27 de abril
- de 2016, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, cumplio en el ejercicio 2015¢l equilibrio
" de estabilidad y el limite de deuda. Ademds el presupuesto 2016 se aprobd con

equilibrio de estabilidad. -

L. - conforme al. 1nforme emitido por el Servicio de Gestion de la Organizacion, del
Departamento de Funcién Publica del Ayuntamiento. de Vitoria-Gasteiz, la tasa de
reposicién de efectivos del 100 por ciento, y en consecuencia, el nimero de de vacantes,
alcanza las 32 plazas.

IV.- Segun el informe del Servicio Admlnlstranvo de Funcién Publica, esas vacanies
gstan contempladas dentro del capitulo I del Presupuesto de Gastos 2016 No afectando

- por tanto al pr1n01p10 de establhdad

"En base a los anteriores puntos se emite este 1nf0rme favorable ala aprobac1on de la

oferta ptblica de empleo de 32 plazas de Policia Local.

En Vftoria—Gasfeiz, a 19 de julio de 201 6 :
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