
GASTEIZKO GENERO 
BERDINTASUNERAKO  
V. PLANA

DIAGNOSTIKOA + PLANA



Argitaratzailea �Vitoria-Gasteizko Udala 
Berdintasunerako Zerbitzua, Alkatetzaren eta Erakunde Harremanen Saila

www.vitoria-gasteiz.org/igualdad

945 16 13 45

igualdad.adm@vitoria-gasteiz.org

Berdintasuna.Igualdad

@VG_berdintasuna

Egilea Abella Legal
Finantzatzailea Emakunde - Emakumearen Euskal Erakundea
Itzultzailea Alaitz Andreu Eizaguirre
Maketazioa, ilustrazioak eta diseinua La Debacle S.L.
Inprimatzailea Héctor Soluciones Gráficas
Lege-gordailua VI 75-2023
Data 2022ko abendua

GASTEIZKO GENERO 
BERDINTASUNERAKO  
V. PLANA

Organismo Autónomo delErakunde autonomiadun

Hurrengo edukiak Creative Commons Onarpen – berdinPartekatu (by-sa) lizentziapean daude, beraz, obratik 
sortu daitezkeen lanak edo obra bera ere modu komertzialean erabili daitezke. Horien distribuzioa orijinala
erregulatzen duen lizentzia beraren arabera egin behar da. https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/es/

DIAGNOSTIKOA + PLANA



GASTEIZKO GENERO 
BERDINTASUNERAKO  
V. PLANA



0.	Aurkezpena	 7

1.	 Erreferentziazko arau- eta programa-esparrua	 13

2.	Diagnostikoa: genero-desberdinkeriak eta 
indarkeria matxistak Gasteizen duten egoerari 
buruzko gakoak eta hausnarketa nagusiak	 17

2.1.	 Desberdinkeriazko arrakala nagusien hurbilketa 
kuantitatiboa 	 19
2.1.1.	 Biztanleei eta geografiari buruzko datu orokorrak	 20
2.1.2.	 Baldintza ekonomiko eta sozialei eta bizi-kalitateari 

buruzko datuak	 21
2.1.3.	 Ordainpeko lanari (enpleguari) buruzko datuak	 22
2.1.4.	 Ordaindu gabeko zaintza-lanari buruzko datuak	 23
2.1.5.	 Indarkeria matxistari buruzko datuak	 24

2.2.	 Hara! IV. Planaren esparruan egindako ekintza nagusiak	 28

2.3.	 Barne-begirada: Gasteizko Udalean genero-
ikuspegia zeharkakoa izateari buruzko pertzepzioak	 31
2.3.1.	 Definizioei buruz	 32
2.3.2.	 Lan-prozesuak eta -prozedurak	 33
2.3.3.	 Langileen gaikuntza	 35
2.3.4.	 Parte-hartzea	 37

2.4.	 Kanpo-begirada. Gasteizko hirian genero-
berdintasunaren inguruan dauden pertzepzioak	 38
2.4.1.	 Ahalduntze feminista	 39
2.4.2.	 Zainketen ekonomia feminista	 41
2.4.3.	 Indarkeria matxistarik gabeko hiria	 42
2.4.4.	 Kontu gehigarriak	 43

2.5.	 Diagnostikoaren gako nagusiak	 44

4

GA
ST

EI
ZK

O 
GE

N
ER

O 
BE

RD
IN

TA
SU

N
ER

AK
O 

V.
 P

LA
N

A 
 ( 

DI
AG

N
OS

TI
KO

A 
+ 

PL
AN

A 
)



3.	Genero-berdintasunerako politiken esparru 
kontzeptuala	 47

3.1.	 Gasteizko Udalaren genero-berdintasunerako 
politikei buruz	 48

3.2.	 V. Planaren helburua eta printzipio gidariak	 51

4.	V. Plana egiteko prozesua 	 59

4.1.	 Lehenengo fasea (martxoa-maiatza): Ibilbidearen 
balorazioa eta abiapuntua	 60

4.2.	 Bigarren fasea (ekaina-uztaila): Hausnarketa estrategikoa	61
4.3.	 Hirugarren fasea (iraila-azaroa): edukiaren barne-

baliozkotzea	 62
4.4.	 Laugarren fasea (azaroa): Kontrastea eta aurkezpena	 63

5.	Ildo estrategikoak eta programazioa	 65

5.1.	 1. ildoa: Genero-berdintasuna udal-gobernuaren ereduan	 67
5.2.	 2. ildoa: Ekofeminismoa eta bizitzaren jasangarritasuna	 79
5.3.	 3. ildoa: Ahalduntze feminista	 85
5.4.	 4. ildoa: Indarkeria matxistarik gabeko hiria	 95

6.	Kudeaketa-sistema 	 103

6.1.	 Genero-arkitektura	 103
6.2.	 Plangintza, jarraipena eta ebaluazioa	 113
6.3.	 Aurrekontua	 118

Eranskinak	 119

I. eranskina. Ekintzen jarraipen-fitxaren eredua	 120

5
AU

RK
IB

ID
EA





Aurkezpena
Gasteizko Udalak bi hamarkada baino gehiago daramatza 
berdintasun-politiketan urrats handiak ematen, herritarrei nahiz 
udal-erakundeari berari begira. Toki-mailan berdintasun-politikak 
diseinatzen, ezartzen eta ebaluatzen egindako ibilbide luze eta 
iraunkor hori honako lau plan estrategiko hauetan islatzen da:

1999-2003 Gasteizko Emakumeentzako Ekintza Positiboko I. Plana

2009-2011 Gasteizko Genero Berdintasunerako II. Plana

2014-2015 Gasteizko Genero Berdintasunerako III. Plana

2018-2021 Hara! Gasteizko Genero Berdintasunerako IV. Plana 

Hara! Gasteizko Udalaren berdintasunerako politiketan sexu- eta  
genero-aniztasuna txertatzeko Agenda
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Halaber, honako hiru plan hauek ere ibilbidea osatzen dute: 

2003 - 2005 Emakumeenganako Indarkeriaren aurka Borrokatzeko I. Udal Plana

2016 - 2018 Gasteizko Udaleko Enplegu Publikoaren Eremuko Genero 
Berdintasunerako I. Plana

2022 – 2024 Gasteizko Udaleko Enplegu Publikoaren Eremuko Genero 
Berdintasunerako II. Plana

Ibilbidea hasi zenetik, politika horiek planifikatu izanak erakutsi 
du argien erakundeak borondatea duela herritar ororen 
duintasuna, nortasunaren garapen askea eta eskubide- nahiz 
aukera-berdintasuna sustatzeko, eta udal honen berdintasun-
politiken ikuspegian zein jorraketan izandako bilakaera ikus 
daiteke politikotan. 

COVIDarekin eta klima-krisiarekin sortu den dimentsio 
anitzeko krisia bazter utzi gabe, aurreko plangintzak 
planteatutako erronkei jarraitutasuna eta irmotasuna emateko 
logikatik abiatuta, Genero Berdintasunerako 2023-2030eko V. 
Plan honek (aurrerantzean, V. Plana) gobernantza-eredu jakin 
bat indartu nahi du, tokiko botere publikoen jarduna bideratuko 
duena eta genero-ikuspegia nahiz ikuspegi intersekzionala 
udal-jarduera osoan zeharkakoak izatea lortzeko lege-agindua 
sendotuko duena.
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Hori dela-eta:

1.	 Sistema heteropatriarkalaren1 esparruan kokatzen 
ditu genero-desberdinkeria eta indarkeria matxistak, 
baita desberdinkeria eta indarkeria horiek udalerrian 
errepikatzeko modua ere.

2.	 Estrategia dualari heltzen dio; hau da, V. Planak, 
batetik, udal-politika publikoetan genero-ikuspegiaren 
sistematika txertatzea sustatzeko jarduketak jasotzen 
ditu (maistreaming), eta, bestetik, emakumeei eta LGTBI 
pertsonei zuzendutako neurri edo jarduketa espezifikoak 
(ekintza positiboa) biltzen ditu. 

3.	 Berdintasun-politiken hartzaileak zabaldu ditu, aintzat 
hartzen baititu bai emakumeak, bai sexu-joerarengatik 
edo genero-identitateagatik –hots, sexuaren-generoaren-
sexualitatearen gaineko gizarte-arauak ez betetzeagatik– 
diskriminazioa nozitzen duten pertsonak (LGTBI 
pertsonak). Hortaz, sexuan eta generoan oinarritutako 
egiturazko desberdinkeria jartzen du erdigunean.

4.	 Planean, intersekzionalitatea printzipioa eta helburua da, 
badakigulako generoaz gainera beste zapalketa-ardatz 
batzuk daudela (hala nola, klase soziala, desgaitasun-
egoera, jatorria eta abar), zeinak, elkarri eraginez, beste 
desberdinkeria- eta zapalketa-egoera batzuk sortzen 
baitituzte. Hala, aurrez aurre dugun erronka da ikuspegi 
hori udal-jarduera eta -politika guztietan aplikatzea.

5.	 Planak, halaber, baldintzak sortu nahi ditu Udalak udal-
ekintzan genero-ikuspegia modu sistematikoan txertatu 
eta, aldi berean, lehentasun politikoen zehaztapenean 
ardatz giltzarritzat jo ahal izateko.

1	 Heterosexualitatearen eta patriarkatuaren akronimoa.
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6.	 Gasteizko Udalaren berdintasunerako politiketan sexu- eta 
genero-aniztasuna txertatzeko Agendarekin jarraitzen 
du, V. Planean sartutako tresna baita. Sexu- eta genero-
aniztasuna (aurrerantzean, SGA) berdintasun-politiketan 
sartu dugu, uste osoa dugulako sexuan oinarritutako 
diskriminazioak eta sexu-joeran edo genero-identitatean 
oinarritutako diskriminazioak zapalketa-ardatz berbera 
partekatzen dutela (sexu-genero-sexualitate sistema) 
eta, hain zuzen ere, horregatik uste dugulako SGAra 
feminismotik hurbilduta eta genero-eraikuntzaren 
kontzepzio orokorra eginez bakarrik erantzun dakiokeela 
eraginkortasunez genero-desberdinkeriari.

Erronka sendogarri hori osatze aldera, V. Planaren alderdi 
berritzaileek helburu dute Gasteizko Udalaren udal-ekintzan 
sortzen ari diren desafioak eta lehentasunak jorratzea, 
eta, horretarako, ardatz berriak txertatu ditugu (adibidez, 
ekofeminismoa eta bizitzaren jasangarritasuna), neurri 
batzuetan udal-ekintzaren hartzaile espezifikoak izango diren 
kolektiboak lehenestearekin batera. Gainera, aurreko planetan 
ez bezala, honako hau plan gidaria denez, 2023tik 2030era 
luzatu diogu indarraldia, 2030eko Agendarekin bat egin dezan. 
Hala, V. Plan hau plangintza ‘bizi eta moldagarria’ izango da, 
eta urteko programazioetan zehaztu beharko dugu, urtebetez 
garatuko diren jarduketak eta neurriak jasotzeko. Urteko 
programazioekin, bada, V. Planean azaltzen diren helburuak 
lortzen joango gara, pixkaka-pixkaka. 

Azken batean, V. Plana asmo handiko ibilbide-orria izango 
da, azken urteotan ikasitakoetan eta Plana idazteko prozesu 
parte-hartzailea aberastu duten kolektibo eta agente politikoen 
funtsezko ekarpenetan oinarrituta egin baitugu. 
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Dokumentu hau sei ataletan egituratuta dago, eta V. Planaren 
amaierako testuari eusten dion eduki-proposamena jasotzen du. 

Lehenengo atalean, Gasteizko Udalari aplika dakiokeen eta V. 
Planaren ildo estrategikoekin bat datorren arau- eta programa-
esparru nagusia azaltzen da. 

Bigarren atalean, genero-desberdinkeriak eta indarkeria 
matxistak hirian duten egoeraren diagnostikoa aurkezten 
da, Hara! Gasteizko Genero Berdintasunerako 2018-2021eko 
IV. Planaren ebaluazioaren emaitza nagusiak aintzat hartuta 
(aurrerantzean, Hara! IV. Plana).

Hirugarren atalean, udal-politiketan ezarri nahi diren ikuspegi 
feminista, ikuspegi intersekzionala eta giza eskubideen 
ikuspegia oinarritzen dituen esparru teorikoa laburbiltzen 
da, giza eskubideetatik abiatuta, eta V. Plana ardazten duten 
helburua eta printzipio orientatzaileak aurkezten dira. 

Laugarren atalean, V. Plana diseinatu eta egiteko prozesua 
azaltzen da. 

Bosgarren atalean, V. Planaren ildo estrategikoak, programak 
eta helburuak xehatzen dira, baita ekintzen programazio 
zehatza ere. 

Seigarren atalean, genero-arkitekturaren eta V. Planaren 
kudeaketa-sistemaren berri ematen da. 

Azkenik, ekintzei jarraipena egiteko eranskina jasotzen da. 
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Erreferentziazko 
arau- eta 
programa-esparrua
Esparru sendo bat dago, euskal administrazio publikoak (baita 
Gasteizko Udalak ere, tokiko administrazio gisa) bere jardunean 
tratu-berdintasuneko printzipioak eta, besteak beste, ikuspegi 
intersekzionala, aukera-berdintasuna, indarkeria matxistaren 
prebentzioa, arreta eta desagerpena eta sexu- eta/edo genero-
identitatea nahiz sexu-joera aske garatzeko eskubidea sartzeko duen 
betebeharrari buruzkoa. 

Hona hemen Gasteizko Udalak plan honen xede den genero-
berdintasunaren arloan dituen betebeharren edukia eta irismena 
mugatzen dituzten arau- eta programa-tresna nagusien laburpen bat.
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EREMUA ERAKUNDEA LEGE/DOKUMENTU PROGRAMATIKOA

1. Mundua NBE

	y Giza Eskubideen Aldarrikapen Unibertsala. 1948 
	y Vienako Adierazpena eta Ekintza Programa. 1993
	y Biztanleei eta Garapenari buruzko Kairoko Adierazpena eta Emakumeei 
buruzko Munduko Laugarren Biltzarraren Ekintza Plataforma (Beijing). 1995

	y Eskubide Zibil eta Politikoei buruzko Nazioarteko Ituna. 1966
	y Eskubide Ekonomiko, Sozial eta Kulturalei buruzko Nazioarteko Ituna. 1966
	y Emakumeen aurkako Diskriminazio-modu guztiak ezabatzeko Konbentzioa 
(CEDAW). 1979

	y Emakumeei, Bakeari eta Segurtasunari buruzko Agenda. 1325/2000 
Ebazpena, Nazio Batuen Segurtasun Kontseiluarena. 

	y Desgaitasunen bat duten pertsonen Eskubideei buruzko Konbentzioa. 2006
	y Giza eskubideen nazioarteko legeria sexu-joeraren eta genero-identitatearen 
arloan ezartzeari buruzko printzipioak (Yogyakartako printzipioak). 2006

	y Yogyakartako 10 plus printzipioak (YP+10). 2017
	y Garapen Jasangarrirako 2030eko Agenda.

2. Europa

Europar 
Batasuna

	y Europar Batasunaren Tratatua eta Europar Batasunaren Funtzionamendu 
Tratatua. 1957

	y Oinarrizko Eskubideen Gutuna (2000/C 364/01)
	y 2012/29/EB Zuzentaraua, Europako Parlamentuarena eta Kontseiluarena, 
2012ko urriaren 25ekoa, delituen biktimen eskubideei, laguntzari eta 
babesari buruzko gutxieneko arauak ezartzen dituena eta Kontseiluaren 
2001/220/JAI Esparru Erabakia ordezten duena.

	y Emakumeek eta Gizonek Tokian Tokiko Bizimoduan izan behar duten 
Berdintasunerako Europako Gutuna. 2006

	y Genero Berdintasunerako Estrategia (2020-2025)
	y LGBTIQ pertsonen Berdintasunerako Estrategia (2020-2025)
	y Desgaitasunen bat duten pertsonen Eskubideei buruzko Estrategia (2021-2030) 

Europako 
Kontseilua

	y Giza Eskubideen Europako Hitzarmena. 1950
	y Europako Kontseiluaren Hitzarmena, emakumeen aurkako indarkeria eta 
etxeko indarkeria prebenitzeari eta borrokatzeari buruzkoa (Istanbuleko 
Hitzarmena). 2011

	y Europako Kontseiluaren Hitzarmena, gizakien salerosketaren aurka 
borrokatzeari buruzkoa (Varsoviako Hitzarmena). 2005

	y 1827 (2010) Ebazpena, sexu- eta genero-joeran oinarritutako 
diskriminazioari buruzkoa, eta 1915 (2010) Gomendioa, Parlamentu 
Biltzarrarena.

	y CM/Rec(2010)5 Gomendioa, Ministroen Batzordearena.
	y Genero Berdintasunerako 2018-2023ko Estrategia, Europako 
Kontseiluarena.

	y Emakumeen eta Gizonen Benetako Berdintasunerako III. Plan Estrategikoa 
(2022-2025). 
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EREMUA ERAKUNDEA LEGE/DOKUMENTU PROGRAMATIKOA

3. Estatu-maila

	y Espainiako Konstituzioa. 1978
	y 3/1979 Lege Organikoa, abenduaren 18koa, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Estatutuari buruzkoa.

	y 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituena. 
	y 1/2004 Lege Organikoa, abenduaren 28koa, genero-indarkeriaren aurka oso-
osoko babesa emateko neurriei buruzkoa.

	y 3/2007 Legea, martxoaren 15ekoa, pertsonen sexuari buruzko aipamenaren 
erregistro-zuzenketa arautzen duena.

	y 8/2021 Lege Organikoa, ekainaren 4koa, haurrei eta nerabeei indarkeriaren 
aurrean babes osoa emateari buruzkoa.

	y 15/2022 Legea, uztailaren 12koa, Tratu Berdintasunari eta Diskriminaziorik 
Ezari buruzkoa.

	y 10/2022 Lege Organikoa, irailaren 6koa, Sexu Askatasunaren Berme 
Integralari buruzkoa. 

	y Genero Indarkeriaren aurkako Estatu Hitzarmena. 2017 
	y Emakumeen eta Gizonen Benetako Berdintasunerako III. Plan Estrategikoa 
(2022-2025).

4. EAE

Eusko 
Legebiltzarra/
Eusko 
Jaurlaritza

	y 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emakumeen eta gizonen berdintasunari eta 
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabeko bizitzei buruzkoa. 

	y 14/2012 Legea, ekainaren 28koa, transexualak genero-identitateagatik ez 
baztertzeari eta haien eskubideak aitortzeari buruzkoa.

	y 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Toki 
Erakundeei buruzkoa.

	y 3/2022 Legea, maiatzaren 12koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Sektore 
Publikoari buruzkoa.

	y EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VII. Plana (2018-2021).

Arabako  
Foru Aldundia

	y Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako IV. Foru Plana (2016-2020).

5. Udala Gasteizko Udala

	y Gasteizko Gobernuaren Plan Estrategikoa (2019-2023) 
	y Gasteizko Udaleko Enplegu Publikoaren Eremuko Genero Berdintasunerako 
II. Plana (2022-2024).

	y Indarkeria matxistaren biktimei arreta emateko, haiekin esku hartzeko eta 
haien bidelagun aritzeko III. Udal Protokoloa. 2022 

	y Gasteizko Udalak Indarkeria Matxistaren aurrean Jendaurreko Erantzuna 
emateko Protokoloa. 2022 

	y 2030eko Agenda - Garapen Jasangarrirako Helburuak (GJH): Gasteizko 
2030eko Hiri Agenda.
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Diagnostikoa:
genero-desberdinkeriak 
eta indarkeria matxistak 
Gasteizen duten egoerari 
buruzko gakoak eta 
hausnarketa nagusiak
Atal honetan jasotzen den informazioarekin, hiriak genero-
berdintasunaren eta indarkeria matxistaren arloan duen 
egoeraren argazkia egin dezakegu, eta Gasteizko Udalak arlo 
horretan garatzen dituen politikek zer-nolako egoera duten ikusi. 
Horri begira, aurretiko lan bat egin dugu, bai Gasteizen dauden 
desberdinkerien eta bizi-alderdi batzuen datu kuantitatiboak 
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identifikatu eta aurkezteko, bai Hara! IV. Planaren indarraldian 
egindako ekintza nagusiak identifikatzeko. 

Informazio hori ikuspegi kualitatiboago batekin osatzeko 
asmoz, ebaluazio-prozesu bat egin dugu udaleko teknikariekin 
eta herritarrekin (batez ere, kolektibo feministen, emakumeen 
elkarteen eta LGTBI kolektiboen bidez).

Jarraian, fase horretan bildutako informazio kuantitatibo eta 
kualitatibo guztiaren laburpena egingo dugu, informazio horren 
gainean ezartzen baitira V. Planaren oinarriak eta helburuak eta 
datozen urteetan garatuko diren jarduketak.

Desberdinkeriazko arrakala 
nagusien hurbilketa 
kuantitatiboa 
V. Plana egiteko orduan, kontuan hartu behar da genero-
desberdinkeriak zer egoera daukan Gasteizen; batetik, plan 
berriak ukitu nahi duen egiturazko arazo sozial eta larria 
dimentsionatzeko eta, bestetik, dimentsio anitzeko krisi-
testuinguru globala zein den eta hirian nola islatzen den 
jakiteko, besteren artean generoaren aurkako diskurtsoak, 
diskurtso arrazistak eta diskurtso xenofoboak gora egiten 
ari direlako oro har, COVIDaren pandemiaren ondorioak bizi 
ditugulako, zaintzak krisian daudelako eta krisi ekologiko 
nahiz energetikoa bizi dugulako. Hala, atal honetan, hurbilketa 
orokorra egingo diegu, dimentsio kuantitatiboa oinarri hartuta, 
desberdinkeriak sorrarazten dituzten gai batzuei. 

Aztertu ditugun datuen iturri nagusia udal-errolda2 denez eta 
datuok sexuaren arabera banakatuta daudenez, atal honetan 
logika bitar horretatik abiatuta aurkeztuko dugu informazio 
gehiena3. Horrek, baina, LGTBI kolektiboaren baldintzak eta 
egoera ezagutzea zailtzen du. Beraz, Desirak Plazara. Gasteizko 

2	 Nagusiki, Ikerketa Bulegoaren Atalaren eta beste udal-zerbitzu batzuen 
dokumentuak erabili ditugu: Gasteizko egoerari buruzko diagnostiko-txostena, 
inklusioari eta diskriminazio ezari dagokienez (2022); Gasteizko 2030eko Hiri 
Agenda, Covid-19ak Gasteizko gazteengan duen eragina. Dimentsio anitzeko analisi 
bat (2021); Zainketekin lotutako ekimenak Gasteizen. COVID-19aren osasun-krisiari 
aurre egiteko sortu diren zaintza-ekimenen diagnostikoa (2021).

3	 Ikusi genuenez, txosten batzuek (hala nola, Gasteizko 2022ko soziometroak) 
berariaz aipatzen dituzte datu-bilketaren hiru kategoriak (emakumea, gizona 
eta ez-bitarra), nahiz eta praktikan bi aldagairen araberako datuak bakarrik bildu 
(emakumea eta gizona).
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Desberdinkeriazko arrakala 
nagusien hurbilketa 
kuantitatiboa 
V. Plana egiteko orduan, kontuan hartu behar da genero-
desberdinkeriak zer egoera daukan Gasteizen; batetik, plan 
berriak ukitu nahi duen egiturazko arazo sozial eta larria 
dimentsionatzeko eta, bestetik, dimentsio anitzeko krisi-
testuinguru globala zein den eta hirian nola islatzen den 
jakiteko, besteren artean generoaren aurkako diskurtsoak, 
diskurtso arrazistak eta diskurtso xenofoboak gora egiten 
ari direlako oro har, COVIDaren pandemiaren ondorioak bizi 
ditugulako, zaintzak krisian daudelako eta krisi ekologiko 
nahiz energetikoa bizi dugulako. Hala, atal honetan, hurbilketa 
orokorra egingo diegu, dimentsio kuantitatiboa oinarri hartuta, 
desberdinkeriak sorrarazten dituzten gai batzuei. 

Aztertu ditugun datuen iturri nagusia udal-errolda2 denez eta 
datuok sexuaren arabera banakatuta daudenez, atal honetan 
logika bitar horretatik abiatuta aurkeztuko dugu informazio 
gehiena3. Horrek, baina, LGTBI kolektiboaren baldintzak eta 
egoera ezagutzea zailtzen du. Beraz, Desirak Plazara. Gasteizko 

2	 Nagusiki, Ikerketa Bulegoaren Atalaren eta beste udal-zerbitzu batzuen 
dokumentuak erabili ditugu: Gasteizko egoerari buruzko diagnostiko-txostena, 
inklusioari eta diskriminazio ezari dagokienez (2022); Gasteizko 2030eko Hiri 
Agenda, Covid-19ak Gasteizko gazteengan duen eragina. Dimentsio anitzeko analisi 
bat (2021); Zainketekin lotutako ekimenak Gasteizen. COVID-19aren osasun-krisiari 
aurre egiteko sortu diren zaintza-ekimenen diagnostikoa (2021).

3	 Ikusi genuenez, txosten batzuek (hala nola, Gasteizko 2022ko soziometroak) 
berariaz aipatzen dituzte datu-bilketaren hiru kategoriak (emakumea, gizona 
eta ez-bitarra), nahiz eta praktikan bi aldagairen araberako datuak bakarrik bildu 
(emakumea eta gizona).
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LGTBI herritarren errealitateei buruzko diagnostikoan (2018)4 
jasotako problematikak mahai gaineratuko ditugu; batez ere, 
eremu publikoan, hezkuntzakoan, lanekoan, osasunekoan, 
kulturalean eta kirolekoan bizitzen diren diskriminazioak 
ekarriko ditugu. 

Bigarren mailako informazio-iturri gisa, beste erakunde batzuek 
idatzitako txostenak eta dokumentuak aztertu genituen. Udal-
mailako datu espezifikorik ez dagoen kasuetan, lurralde-eremu 
hurbileneko datuak eman ditugu, Gasteizko errealitatearekin 
parekatu daitezkeelakoan.

Biztanleei eta geografiari buruzko  
datu orokorrak

	z Gasteizen, guztira, 253.093 biztanle daude: 130.309 
emakume eta 123.388 gizon. Hiriko biztanleak zahartzen 
ari dira, eta adin-tarte ugariena 40 eta 50 urte artekoa da; 
hau da, 20 eta 30 urte artekoena halako bi ia. 

	z 65 urtetik gorako pertsona gehiago daude (% 22), 18 
urtetik beherakoak baino (% 17)5. 65 urtetik gorakoen 
artean, emakumeak erdia baino gehiago dira (gutxi 
gorabehera, % 56)6, eta Arabako lurralde historikoko 
datuek diote 60 urtetik gora emakumeak bizi direla 
bakarrik7).

4	 Eskuragarri hemen: https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.
do?lang=eu&locale=eu&idioma=eu&uid=u67283e7_16fcbb51ac2__7e7b 

5	 Gasteizko 2030eko Hiri Agenda, 107. or. 
6	 EUSTAT (2021), Euskal AEko biztanleria, lurralde-eremuen, adin-talde handien eta 

sexuaren arabera. 
7	 EUSTAT (2021), Bakarrik bizi diren Euskal AEko biztanleak, adinaren eta sexuaren 

arabera.

2.1.1.

	z Araba da atzerrian jaiotako biztanle gehien dituen lurralde 
historikoa (% 13,5)8, eta, Gasteizko barruti eta errolda-
sekzioetan, ehuneko hori % 10,8 ingurukoa da: balio 
handiena 1 barrutiak dauka, biztanleen % 18,3 jaio baita 
atzerrian9. Gainera, hirian bizi diren atzerritarren erdia 
baino gehiago emakumeak direla balioesten da (% 55)10. 

	z Udalerria hiriak eta lurraldearen % 85 (278 km2-tik 235 
km2) hartzen duten 63 kontzejuk edo toki-erakunde txikik 
osatzen dute. Auzoen arabera, Gasteiz hiria osatzen 
duten 31 auzoetatik 8tan bakarrik bizi dira gizon gehiago, 
emakumeak baino. Honako hauek dira: Abetxuku, Ali, 
Aretxabaleta-Gardelegi, Salburua, Zabalgana eta hiru 
landa-eremuak (Ekialdea, Ipar-mendebaldea eta Hego-
mendebaldea). 

Baldintza ekonomiko eta sozialei eta  
bizi-kalitateari buruzko datuak

	z Migrazioa: hiriko migrazio-gaiari buruz eskuragarri dagoen 
azken azterlana 2014koa da, eta, bertan, hezkuntza, 
enplegua, etxebizitza eta gizarte-babesa lortzeko orduan 
genero-arrakala argia dagoela azpimarratzen da11. 

	z Pobrezia: adingabeak dauzkaten gero eta familia 
gehiagok jasotzen dute gizarte-zerbitzuen arreta, eta 
kasuek kausa ugari izaten dituzte12. Horri buruz, 2022ko 

8	 Ikuspegi (2022), Atzerritar jatorriko biztanleak EAEn, 6. or. 
9	 Eustat (2022), Arabako biztanleria barruti eta zentsu-sekzioen arabera, sexuaren, 

adin-taldeen eta naziotasunaren arabera
10	 Eustat (2021), Euskal AEko biztanleria, lurralde-eremuen, migrazioarekiko erlazioaren 

eta sexuaren arabera. 
11	 Gasteizko Udala (2014), Gasteizen migrazio-fenomenoari buruzko ikerketa- 

diagnostikoa. 
12	 Gasteizko 2030eko Hiri Agenda, 110. or.
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https://www.ikuspegi.eus/documentos/panoramicas/pan84eus.pdf
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https://eu.eustat.eus/elementos/ele0011400/ti_poblacion-por-distritos-y-secciones-censales-de-alava-segun-sexo-grupos-de-edad-y-nacionalidad-01012022/tbl0011433_e.html
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https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?lang=eu&locale=eu&idioma=eu&uid=u_4702e148_15040834fe3__7f96
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?lang=eu&locale=eu&idioma=eu&uid=u_4702e148_15040834fe3__7f96


	z Araba da atzerrian jaiotako biztanle gehien dituen lurralde 
historikoa (% 13,5)8, eta, Gasteizko barruti eta errolda-
sekzioetan, ehuneko hori % 10,8 ingurukoa da: balio 
handiena 1 barrutiak dauka, biztanleen % 18,3 jaio baita 
atzerrian9. Gainera, hirian bizi diren atzerritarren erdia 
baino gehiago emakumeak direla balioesten da (% 55)10. 

	z Udalerria hiriak eta lurraldearen % 85 (278 km2-tik 235 
km2) hartzen duten 63 kontzejuk edo toki-erakunde txikik 
osatzen dute. Auzoen arabera, Gasteiz hiria osatzen 
duten 31 auzoetatik 8tan bakarrik bizi dira gizon gehiago, 
emakumeak baino. Honako hauek dira: Abetxuku, Ali, 
Aretxabaleta-Gardelegi, Salburua, Zabalgana eta hiru 
landa-eremuak (Ekialdea, Ipar-mendebaldea eta Hego-
mendebaldea). 

Baldintza ekonomiko eta sozialei eta  
bizi-kalitateari buruzko datuak

	z Migrazioa: hiriko migrazio-gaiari buruz eskuragarri dagoen 
azken azterlana 2014koa da, eta, bertan, hezkuntza, 
enplegua, etxebizitza eta gizarte-babesa lortzeko orduan 
genero-arrakala argia dagoela azpimarratzen da11. 

	z Pobrezia: adingabeak dauzkaten gero eta familia 
gehiagok jasotzen dute gizarte-zerbitzuen arreta, eta 
kasuek kausa ugari izaten dituzte12. Horri buruz, 2022ko 

8	 Ikuspegi (2022), Atzerritar jatorriko biztanleak EAEn, 6. or. 
9	 Eustat (2022), Arabako biztanleria barruti eta zentsu-sekzioen arabera, sexuaren, 

adin-taldeen eta naziotasunaren arabera
10	 Eustat (2021), Euskal AEko biztanleria, lurralde-eremuen, migrazioarekiko erlazioaren 

eta sexuaren arabera. 
11	 Gasteizko Udala (2014), Gasteizen migrazio-fenomenoari buruzko ikerketa- 

diagnostikoa. 
12	 Gasteizko 2030eko Hiri Agenda, 110. or.
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urtarrilean, Lanbidek 4.165 emakume eta 3.182 gizon 
zenbatu zituen, eta 2021ean, Gasteizko udal-zerbitzuek 
artatutakoen % 53,4 emakumeak izan ziren.

	z Haur Hezkuntza: hezkuntza-ekipamenduari dagokionez, 
0 eta 2 urteko haurren ikasgeletan gabeziak hauteman 
ziren, eta horrek hezkuntzarako eskubide unibertsalari 
nahiz kontziliaziorako eskubideari eragiten die13.

	z Adineko emakumeak: zahar-egoitzetan dauden 10 
adinekotik 7 emakumeak dira, eta gehienek 85 urte baino 
gehiago zauzkaten 2019an14.

	z Trantsizio ekologikoa eta klima-aldaketa: klima-
aldaketaren agertokian, hiriak esposizio- eta 
arriskugarritasun-balio oso altuak dauzka uholdeen, 
lehorteen eta bero-boladen aurrean15, eta, estatu-mailako 
azterlanen arabera, emakumeek dute fenomeno horiek 
eguneroko bizitzan duten inpaktuaren arriskuaren gaineko 
pertzepzio handiagoa (adibidez, alergiak agertzeari 
dagokionez edo tenperatura altuen edota airearen 
kalitatearen ondoriozko osasun-arazoei dagokienez)16. 

Ordainpeko lanari (enpleguari) buruzko 
datuak

	z Emakumeen jarduera-tasa % 57koa da, eta gizonena 
% 63,4koa17: lan-merkatuan arrakala argia dagoela ikus 

13	 Gasteizko 2030eko Hiri Agenda, 62. or. 
14	 Eustat (2022), eta datuek autonomia-erkidego osoa hartzen dute. 
15	 Ibid., 74. or. 
16	 Emakumeen Institutua (2021), Riesgos climáticos desde la perspectiva de género. 

Percepción, posicionamiento y adaptación en mujeres y hombres, 27. or. 
17	 Eustat (2022), Euskal AEn 16 urte eta gehiagoko biztanleria aktiboa hiruhilekoaren 

arabera hiriburuari eta sexuari jarraiki (milaka) (1). 2022/II. 

2.1.3.

dezakegu, eta, besteak beste, enplegu prekarioak18, 
segregazio bertikalak eta jarduera-adar jakin batzuetako 
kontzentrazioak dira arrakala horren ezaugarri nagusiak. 

	z Emakumeek dauzkate langabetuen zifrarik altuenak: 
8.924 emakume eta 6.297 gizon daude langabezian19.

	z Etxeko eta zainketatako langileen egoera konplexua 
da (lan-esplotazioko egoerak), eta hirira migratu duten 
emakumeen lan-hobietako bat da20. 

	z Transen lan-egoerari buruzko zenbait estatistika eta 
azterlan egin dira berriki, nabarmentzen dutenak trans 
langabetuen ehunekoa batezbestekoa halako bi baino 
handiagoa dela. Trans emakumeen ehunekoa % 80koa izan 
liteke, eta horrek zati batean azaltzen du emakume transen 
ehuneko handi bat prostituzioan aritu behar izatea.21

Ordaindu gabeko zaintza-lanari buruzko 
datuak

	z Hirian, emakumeek erabateko gehiengoa osatzen dute 
zaintza-lanean. 2020ko konfinamendu-aldian, zaintza-
egitasmoen % 81 emakumeek gauzatzen zituzten22.

18	 Horri buruz, ikusi EUSTATek emakumeek Euskadin dituzten enplegu-
baldintzei buruz emandako datuak: https://eu.eustat.eus/berdintasuna/
martxoak8/20220308.html 

19	 Lanbide (2022). 
20	 Zentzuz Kontsumitu (2018), Zeinek zaintzen du eta nola Vitoria-Gasteizen?:Etxeko 

langileen egoera Vitoria-Gasteizen: hurbilketa bat
21	 Toño Abad (koord.), Marieta G. Gutiérrez (2020). Hacia centros de trabajo 

inclusivos. La discriminación de las personas LGTBI en el ámbito laboral en España. 
UGT, LGTBI Arlo Konfederala, eta Julia Shershneva, Iraide Fernández Aragón 
(koord.) (2021). Diskriminazioa eta aniztasuna EAEn: ikuspegiak, esparruak eta 
kolektiboak. Ikuspegi

22	 Zainketekin lotutako ekimenak Gasteizen (2021) COVID-19aren osasun-krisiari aurre 
egiteko sortu diren zaintza-ekimenen diagnostikoa, 46. or. 
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dezakegu, eta, besteak beste, enplegu prekarioak18, 
segregazio bertikalak eta jarduera-adar jakin batzuetako 
kontzentrazioak dira arrakala horren ezaugarri nagusiak. 

	z Emakumeek dauzkate langabetuen zifrarik altuenak: 
8.924 emakume eta 6.297 gizon daude langabezian19.

	z Etxeko eta zainketatako langileen egoera konplexua 
da (lan-esplotazioko egoerak), eta hirira migratu duten 
emakumeen lan-hobietako bat da20. 

	z Transen lan-egoerari buruzko zenbait estatistika eta 
azterlan egin dira berriki, nabarmentzen dutenak trans 
langabetuen ehunekoa batezbestekoa halako bi baino 
handiagoa dela. Trans emakumeen ehunekoa % 80koa izan 
liteke, eta horrek zati batean azaltzen du emakume transen 
ehuneko handi bat prostituzioan aritu behar izatea.21

Ordaindu gabeko zaintza-lanari buruzko 
datuak

	z Hirian, emakumeek erabateko gehiengoa osatzen dute 
zaintza-lanean. 2020ko konfinamendu-aldian, zaintza-
egitasmoen % 81 emakumeek gauzatzen zituzten22.

18	 Horri buruz, ikusi EUSTATek emakumeek Euskadin dituzten enplegu-
baldintzei buruz emandako datuak: https://eu.eustat.eus/berdintasuna/
martxoak8/20220308.html 

19	 Lanbide (2022). 
20	 Zentzuz Kontsumitu (2018), Zeinek zaintzen du eta nola Vitoria-Gasteizen?:Etxeko 

langileen egoera Vitoria-Gasteizen: hurbilketa bat
21	 Toño Abad (koord.), Marieta G. Gutiérrez (2020). Hacia centros de trabajo 

inclusivos. La discriminación de las personas LGTBI en el ámbito laboral en España. 
UGT, LGTBI Arlo Konfederala, eta Julia Shershneva, Iraide Fernández Aragón 
(koord.) (2021). Diskriminazioa eta aniztasuna EAEn: ikuspegiak, esparruak eta 
kolektiboak. Ikuspegi

22	 Zainketekin lotutako ekimenak Gasteizen (2021) COVID-19aren osasun-krisiari aurre 
egiteko sortu diren zaintza-ekimenen diagnostikoa, 46. or. 
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https://www.mugarikgabe.org/wp-content/uploads/2018/09/etxeko-langileak-eta-zaintza.pdf
https://www.mugarikgabe.org/wp-content/uploads/2018/09/etxeko-langileak-eta-zaintza.pdf


	z Autonomia-erkidegoan, udalerriko errealitatea 
dimentsionatzeko aukera ematen duten zenbaki 
estrapolagarriak daude23:

	» Emakumeek ordainpeko eta ordaindu gabeko 
lanaldiak bikoizten dituzte; izan ere, bi eremuak batuta, 
familien % 18n emakumeek 60 lanordu baino gehiago 
egiten dituzte astean; zehazki, guraso bakarreko 
familietan eta seme-alabak dauzkaten bikoteetan. 

	» Egunean, emakumeek 4,6 ordu eskaintzen dizkiote 
seme-alabak zaintzeari; gizonek, berriz, 3,4. 

	» Mendekotasunen bat dutenen zaintzan, gainera, 
alde are handiagoa da: emakumeek 2,3 ordu 
eskaintzen dizkiote lan horri, eta gizonek 1,6.

	» Etxeko lanetan ere, emakumeek denbora gehiago 
eskaintzen dute: egunean 2,2 ordu emakumeek, eta 
1,6 ordu gizonek.

Indarkeria matxistari buruzko datuak
Gasteizko Udalak indarkeria matxistaren inguruan kontu emateko 
zifren eta datuen txostena. 2021eko urtarriletik abendura24 izeneko 
txostenak indarkeria sexistaren, indarkeria LGTBIfobikoaren eta 
genero barruko indarkeriaren berri ematen du: 

	z Indarkeria sexista:

	» 2021ean, 703 emakume artatu zituzten genero-
indarkeriagatik, 2020an baino % 4,6 gehiago.

23	 Eustat (2022), Emakumeen % 28 denbora partzialeko kontratu batekin ari dira lanean 
Euskal AEn; gizonen kasuan, % 9 daude egoera horretan.

24	 Gasteizko Udalak indarkeria matxistaren inguruan kontu emateko zifren eta datuen 
txostena.2021eko urtarriletik abendura.

2.1.5.
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https://eu.eustat.eus/elementos/ele0019500/ti_emakumeen--28-denbora-partzialeko-kontratu-batekin-ari-dira-lanean-euskal-aen-gizonen-kasuan--9-daude-egoera-horretan/not0019574_e.html
https://eu.eustat.eus/elementos/ele0019500/ti_emakumeen--28-denbora-partzialeko-kontratu-batekin-ari-dira-lanean-euskal-aen-gizonen-kasuan--9-daude-egoera-horretan/not0019574_e.html
https://blogs.vitoria-gasteiz.org/medios/2022/06/24/udalak-gasteizko-2021eko-indarkeria-matxistaren-txostena-argitaratu-du/?lang=eu
https://blogs.vitoria-gasteiz.org/medios/2022/06/24/udalak-gasteizko-2021eko-indarkeria-matxistaren-txostena-argitaratu-du/?lang=eu
https://blogs.vitoria-gasteiz.org/medios/2022/06/24/udalak-gasteizko-2021eko-indarkeria-matxistaren-txostena-argitaratu-du/?lang=eu


	» Udal gizarte-zerbitzuek artatzen dituzten 
emakumeek sarrien jasaten duten indarkeria mota 
tratu txar emozional/psikologikoa izaten da kasuen 
% 62,9an, eta, ondotik, tratu txar fisikoa dator, 
% 37,3rekin. Udaltzaingoan, ezkontideak ezarritako 
ohiko indarkeria fisikoagatik erregistratzen dira 
diligentzia gehien, eta, gero, ohiko indarkeria 
psikikoa eta mehatxuak eta hertsapenak datoz.

	» Artatutako emakumeen % 43,7k (286 emakumek) 
laneratzeko zailtasunak dauzkate, eta artatutako 
emakumeen (441) bizikidetza-unitateen % 67,3k 
arazo ekonomikoak dauzkate.

	» Udaltzaingoak erregistratutako sexu-askatasunaren 
kontrako delituetan ere, 2020tik igoera egon da; 
zehazki, % 66,67koa. Sexu-erasoak % 400 ugaritu 
dira (1etik 5era), eta sexu-abusuak 8tik 28ra (% 250). 
Familian edo etxean sexu-askatasunaren aurka 
egindako delituek, oro har, behera egin badute ere, 
seme-alabei egindako 4 delitu erregistratu dira: 
sexu-abusuak 3 eta sexu-erasoa 1 (datua ez dago 
sexuaren arabera banakatuta).

	z Indarkeria LGTBIfobikoa eta genero barruko indarkeria:

	» Udalaren gizarte-zerbitzuetan, 7 laguni eman zieten 
arreta, 2020an baino 2 gehiagori.

	» Ikusgune - Gasteizko LGTBI+fobiaren kontrako 
Behatokiak 28 gertaera erregistratu ditu, 2020an 
baino % 64 gehiago.
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	» Erregistratutako fobia ohikoena transfobia da, eta 
atzetik datoz homofobia eta LGTBIfobia orokorrean.

	» Gertaerak, batez ere, eremu publikoan gertatzen 
dira. Desirak Plazara. Gasteizko LGTBI herritarren 
errealitateei buruzko diagnostikoan (2018) jasotzen 
denaren arabera:

•	 % 57k adierazi zuten eremu publikoan 
arazoren bat eduki dutela (eraso fisikoak eta 
ahozkoak).

•	 % 47k adierazi zuten hezkuntza- eta 
prestakuntza-zentroak ez direla oso 
lagunkoiak eta seguruak izaten, eta eragin 
berezia dute nerabeengan. 

•	 % 28k erantzun zuten lan-eremuan 
diskriminazio-egoerak nozitu dituztela, baina 
zifra horrek errealitate konplexuago bat ezkuta 
dezake, ikusezinak izateko estrategiak erabiltzen 
dituztelako erasoei aurre egin behar ez izateko. 

•	 % 25ek esan zuten osasun-arretan 
arazoak eduki dituztela. Lan-eremuaren 
antzera, osasun-eremuan hautematen den 
segurtasuna ikusezintasunarekin lotuta dago; 
hau da, kontsultan ez dute kontatzen sexu-
joerari eta genero-identitateari buruzko ezer. 

•	 % 43k adierazi zuten aisialdiko guneetan 
arazoak eduki dituztela; bereziki, hiriko jaietan.

•	 % 34k esan zuten kirol-eremuan ongizatea 
eta askatasuna kaltetuta sentitu dituztela. 
Zifra horrek erakusten duenez, ikusezintasun-
estrategia eta maskulinitate hegemonikoaren 
nagusitasuna LGTBIfobiaren benetako 
irismena ezkutatzen ari dira. 
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Bestalde, ez dakigu zein den indarkeria matxistaren beste 
adierazpen batzuek Gasteizen duten dimentsioa; esaterako, 
sexu-esplotazioa helburu duen salerosketarena25. 

Azkenik, 2021eko Soziometroaren emaitzek lehentasunen 
zerrenda bat jasotzen dute, Genero Berdintasunerako V. 
Planaren zenbait eremutan jarduketak egin behar direla edo 
jarduketa batzuk indartu behar direla azaltzen duena. Hala nola, 
honako eremu hauetaz ari gara: enplegua eta ekonomiaren 
sustapena, adinekoen zaintza eta egoitzak, garraio publikoaren 
eta hiriko mugikortasunaren hobekuntza eta auzoen arteko 
oreka26. Hori bat dator Desirak Plazara. Gasteizko LGTBI 
herritarren errealitateei buruzko diagnostikoan eta Gasteizko 
2030eko Hiri Agendan jasotzen den informazioarekin, eremu 
publiko inklusiboak diseinatu eta kudeatzeko orduan genero-
ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala sartzeari dagokionez. 

Aztertutako testuinguruko adierazle nagusiek berretsi egiten 
dute bizitzako eremu desberdinetan desberdinkeriak daudela 
oraindik ere. Datu horietatik abiatuta, erakunde publikoek, gizarte 
zibileko entitateek eta herritarrek oro har ahalegina egin behar 
dute guzti-guztiok baldintza-beretan goza eta bizi dezagun 
hiria. Halaber, oso garrantzitsua da Gasteizko herritarren bizi-
baldintzei buruzko datuak eta analisi kritikoak edukitzea.

25	 Orbegozo Oronoz, Izaskun (2021), Sexu-esplotaziorako pertsonen salerosketa 
Euskal Autonomia Erkidegoan 
. Ikerketa txostena, Arartekoa. Azterlan horietatik, prostituzioari buruzkoak kendu 
ditugu: Gasteizko Udala (2006), Estudio diagnóstico sobre la situación de las 
mujeres que ejercen la prostitución en el municipio de Vitoria-Gasteiz, eta Emakunde 
(2007), Emakumeen prostituzioa Euskal Autonomia Erkidegoan.

26	 2021eko Soziometroa, 3. or. 
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https://www.ararteko.eus/sites/default/files/2021-12/1_4969_1.pdf
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https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_informes/eu_emakunde/adjuntos/info_prosti_euskadi_eu.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/28/88/92888.pdf


Hara! IV. Planaren esparruan 
egindako ekintza nagusiak
Hara! IV. Planaren indarraldiaren esparruan egindako 
aurrerapen eta ekintza nagusien berri emango dugu, Planaren 
programazioa osatzen duten ildo estrategikoen arabera 
banatuta. Ebaluazio-prozesuan (kanpokoan nahiz barrukoan) 
egindako dinamikak eta bilerak ekintza horietan oinarritu dira, 
ekarpenak, balorazioak eta hobetzeko proposamenak biltzeko.

Hara! IV. Planaren 
ildo estrategikoa EGINDAKO EKINTZA NAGUSIAK

Berdintasuna 
udal-gobernuaren 
ereduan

	yM8ko, M17ko eta A25eko adierazpen instituzionalak urtero onetsi eta zabaltzea.
	y Gasteizko Udaleko udal-langileek berdintasun-arloko araudia ezartzeko eskuliburua 
(2021).

	y Gasteizko Udalaren estatistika eta ikerketetan euskararen erabilera ez-sexista, irudi 
inklusiboak eta genero-ikuspuntua sartzeko Instrukzioa onestea (2019).

	y Gasteizko Udaleko Enplegu Publikoaren Eremuko Genero Berdintasunerako II. Plana 
onestea (2022).

	y Beste zerbitzu batzuen programazio estrategikoetan genero-ikuspegia zeharkako 
ildo gisa eta/edo printzipio gidari gisa sartzea; adibidez, Gasteizko IV. Gazte Planean 
(2017-2019) eta Erronka: Gazteak Gazte Planean (2020-2021).

	y Udal-zerbitzuen estatistiketan eta datu-bilketetan hirugarren laukitxoa (sexu-
generoaren araberakoa) pixkaka sartzea.

	y Udal-zerbitzuei laguntza etengabea ematea genero-ikuspegia eguneroko lanean 
txertatzeko. 

	y Udal-langileei genero-berdintasunari buruzko prestakuntza-saio jarraituak ematea.
	y Berdintasuneko talde teknikoa sendotzea.

2.2.
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Zainketen 
ekonomia 
feminista

	y Gasteizko Etxeko eta Zainketetako Emakume Langileei laguntzeko Estrategia 
Feminista martxan jartzea.

	y Etxeko eta zainketetako emakume langileei eta Etxeko eta Zainketetako Langileen 
Arabako Elkarteko (ATHCA) langileei laguntzea.

	y Etxeko langileen egoerara hurbiltzeko azterlanak egitea: Zeinek zaintzen du eta nola 
Vitoria-Gasteizen?

	y Zaintzaile migratuak, gure Iparraldeko Hegoaldea: Zaintza-Kate Globalei buruzko 
Ikerketa Ekintza Parte-hartzailea Gasteizen.

Ahalduntze 
feminista

	y Emakumeen Etxea sendotzea (2021).
	y Emakumeen Etxearen esparruan ahalduntze feministarako baliabideak eta 
ekimenak martxan jartzea, indartzea edo babestea:

	- Adibidez, baliabide hauek: jendeari arreta eta orientazioa emateko zerbitzua, 
Eleen Ganbara liburutegia (Sorgineneak kudeatzen du), entitate feministentzako 
toki-lagapena eta Kanbalatxe Feminista denbora-bankua.

	- Elkartzeko, hausnartzeko eta eztabaidatzeko guneak: autodefentsa feministako 
talde egonkorrak, irakurle-klub egonkorrak, wikikedada feministak eta Entre 
Madres amatasun feministei buruzko taldea. 

	y Jabetze Feministarako Eskolaren urteko programazioak diseinatu eta ezartzea.
	y Desirak Plazara. Gasteizko LGTBI herritarren errealitateei buruzko diagnostikoa 
(2018) egitea.

	y Ikusgune-Gasteizko LGTBIfobiaren kontrako Behatokiarekin lankidetza-hitzarmena 
sinatzea.

	y Irakurketa-gidak egitea: Familia Aniztasuna eta Desio Heterodisidenteak.

Indarkeria 
matxistarik gabeko 
hiria

	y Gasteizko Udalak Indarkeria Matxistaren aurrean Jendaurreko Erantzuna emateko 
Protokoloa ebaluatu (2021) eta eguneratzea (2022).

	y Indarkeria matxistaren biktimei arreta emateko, haiekin esku hartzeko eta haien 
bidelagun aritzeko Udal Protokoloa ebaluatu (2021) eta eguneratzea (2022).

	y Indarkeria matxista prebenitzeko Libre Izan Nonahi! estrategia abian jartzea.
	y Data giltzarrien inguruko jarduera espezifikoak egitea: A25, Emakumeen aurkako 
Indarkeria Desagerrarazteko Nazioarteko Eguna eta M-17, Lesbo-Gay-Transfobiaren 
aurkako Nazioarteko Eguna.

	y Aisialdiko guneetan sentsibilizazio- eta prebentzio-jarduera ibiltariak egitea: kalean, 
Gamarrako igerilekuan, Estadion, Mendizorrotzan eta abarretan.
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Ekintza horiek Gasteizko Udalak Hara! IV. Planaren indarraldian 
egindako ekintzetako batzuk baino ez dira. Azken lau urteetan 
egindako jarduketa nagusien kanpo- eta barne-ebaluazioa egin 
dugu27, bi helbururekin: batetik, benetan egindakoari buruzko 
balorazioak eta ekarpenak jasotzeko eta, bestetik, datozen 
urteetan jorratu behar diren premiak eta erronkak identifikatzeko.

Udalean genero-ikuspegia zeharkakoa izateari buruzko kontuak 
ebaluatzeko, udal-teknikariek parte hartu dute (barne-begirada). 
Eta kanpoaldera zuzendutako jarduketak, programak eta 
egitasmoak (genero-berdintasunari buruzkoak) ebaluatzeko, 
herritar antolatuek eta ez-antolatuek lagundu eta parte 
hartu dute (kanpo-begirada); batez ere, Gasteizko kolektibo 
feministen, emakumeen elkarteen eta LGTBI kolektiboen bidez.

27	 Horri buruz, ikusi: dokumentu honen 4. atala. 

Barne-begirada: Gasteizko 
Udalean genero-ikuspegia 
zeharkakoa izateari buruzko 
pertzepzioak
Ebaluazio-prozesua egiteko, Hara! IV. Planean jasotzen diren 
ekintzen ebaluazio kuantitatibo hutsetik harago joateko 
ikuspegia erabili dugu, eta, gainera, beste udal-sail eta 
-zerbitzu batzuek sustatutako hainbat jarduketa aztertu ditugu, 
hasiera batean Hara! IV. Planean programatuta egon ez arren 
Udalean eta Gasteizen genero-berdintasuna lortzeko helburu 
orokorrarekin bat egiten dutenak. Halaber, langileek genero-
ikuspegia txertatzeko tresnen eta prozesuen inguruan duten 
iritzia ezagutzen eta ekarpenak jasotzen saiatu gara.

Guztira, 23 udal-sail eta -zerbitzutako 36 lagunek hartu dugu 
parte (24 emakumek eta 12 gizonek28), Bestalde, dinamika 
espezifiko bat egin dugu Berdintasun Zerbitzuko teknikariekin, 
prozesuan identifikatutako premiei buruzkoa, ondorio nagusiak 
jakiteko eta datozen urteetan jarraitu beharko dugun estrategia 
zehaztean aintzat hartu beharko diren zenbait konturen inguruko 
hausnarketari eta eztabaidari bide emateko.

Jarraian, barne-ebaluazioko prozesuan bildutako ekarpen 
eta balorazio garrantzitsuenen berri emango dugu. Gehien-
gehienek zerikusia dute Hara! IV. Planaren 1. Ildoan kokatutako 
jarduketekin; hau da, gobernu-ereduan generoa zeharkakoa 
izateari buruzko jarduketekin. Bada, lau bloke handi bereiz 
ditzakegu: kontzeptuak eta definizioak; lan-prozesuak eta 
-prozedurak; langileen gaikuntza eta parte-hartzea.

28	 Datuak biltzeko unean, inork ez zuen esan ez-bitarra zenik. 

2.3.
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Barne-begirada: Gasteizko 
Udalean genero-ikuspegia 
zeharkakoa izateari buruzko 
pertzepzioak
Ebaluazio-prozesua egiteko, Hara! IV. Planean jasotzen diren 
ekintzen ebaluazio kuantitatibo hutsetik harago joateko 
ikuspegia erabili dugu, eta, gainera, beste udal-sail eta 
-zerbitzu batzuek sustatutako hainbat jarduketa aztertu ditugu, 
hasiera batean Hara! IV. Planean programatuta egon ez arren 
Udalean eta Gasteizen genero-berdintasuna lortzeko helburu 
orokorrarekin bat egiten dutenak. Halaber, langileek genero-
ikuspegia txertatzeko tresnen eta prozesuen inguruan duten 
iritzia ezagutzen eta ekarpenak jasotzen saiatu gara.

Guztira, 23 udal-sail eta -zerbitzutako 36 lagunek hartu dugu 
parte (24 emakumek eta 12 gizonek28), Bestalde, dinamika 
espezifiko bat egin dugu Berdintasun Zerbitzuko teknikariekin, 
prozesuan identifikatutako premiei buruzkoa, ondorio nagusiak 
jakiteko eta datozen urteetan jarraitu beharko dugun estrategia 
zehaztean aintzat hartu beharko diren zenbait konturen inguruko 
hausnarketari eta eztabaidari bide emateko.

Jarraian, barne-ebaluazioko prozesuan bildutako ekarpen 
eta balorazio garrantzitsuenen berri emango dugu. Gehien-
gehienek zerikusia dute Hara! IV. Planaren 1. Ildoan kokatutako 
jarduketekin; hau da, gobernu-ereduan generoa zeharkakoa 
izateari buruzko jarduketekin. Bada, lau bloke handi bereiz 
ditzakegu: kontzeptuak eta definizioak; lan-prozesuak eta 
-prozedurak; langileen gaikuntza eta parte-hartzea.

28	 Datuak biltzeko unean, inork ez zuen esan ez-bitarra zenik. 
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�Definizioei buruz
Hara! IV. Plana oinarritzen duten printzipio gidarien atalean, 
genero-ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala txertatzea 
premisa bat da, udal honen politika publikoak diseinatu eta 
garatzean genero-ikuspegia zeharkakoa izan dadin.

Ildo horretan, adierazi beharra dugu oraindik ere bide luzea 
dugula egiteko, ikuspegi horiek udal-teknikarien eguneroko 
lanean txerta daitezen. Nahiz eta zerbitzu gehienek genero-
ikuspegia gai garrantzitsutzat jotzen duten, hauteman dugu 
teknikoagotzat jotzen diren zerbitzuak eta/edo herritarrekin oso 
lotura zuzenik ez duten zerbitzuak ez daudela genero-ikuspegia 
txertatzearekin hain inplikatuta; pertsonengandik hurbilen 
dauden zerbitzuak, ordea, inplikatuta daude.

Bestetik, ikusi dugunez, batzuetan, emakumeak, sexua, 
generoa eta berdintasuna hitzak erabiltzen dituzte programak, 
proiektuak eta jarduerak idaztean, hitz bakoitzaren esanahiari 
buruz hausnartu gabe.

Era berean, ikusi dugunaren arabera, erakunde barruko langile 
bakoitzaren konpromiso- eta interes-mailaren arabera sartzen 
da genero-ikuspegia eguneroko lanean.

Ikuspegi intersekzionalari dagokionez, ikuspegia aplikatzeari 
buruzko zalantzak handiagoak dira. Ez da erraza udal-
jarduketak diseinatu eta abian jartzea, hainbat kategoria 
(sexua, generoa, etnia, klasea, sexu-joera eta abar) elkarri lotuta 
daudela aintzat hartuta; beraz, barne-prozesu bat hasi dugu, 
ikuspegi intersekzionalaren oinarriak finkatzeko eta datozen 
urteetan ikuspegi hori pixkaka txertatzen laguntzeko. 

Testuinguru horretan, langile batzuek nolabaiteko 
erresistentzia erakutsi dute, uste dutelako gehiegizko 

2.3.1. arreta ematen zaiela sexuari eta generoari lotutako kontuei 
(zapalketa-iturri gisa), beste zapalketa-iturri batzuekin 
alderatuta (hala nola, klase soziala, etnia, jatorria, adina 
edo, are, desgaitasun-egoera). Haien iritziz, diskriminazio-
kategoria desberdinak nola elkartzen diren ikusteko ikuspegi 
intersekzionala ez da zeharkakoa bihurtu udal-jardueran.

Sexu- eta genero-aniztasuna txertatzeari dagokionez, ordea, 
udal-zerbitzu batzuk aniztasun hori kontuan hartzen hasi dira 
beren jarduketak diseinatu eta garatzeko orduan. Nolanahi 
ere, beraiekin harremana duten LGTBI pertsonen eskaerak 
entzuteagatik egiten dute.

Amaitzeko, adierazi beharra dugu Gasteizko Udalak definizio 
instituzional zehatz bat egin zuela indarkeria matxistarako, 
indarkeria LGTBIfobikoa indarkeria sexistarekin batera sar 
zedin. Oro har, barne-mailan, badakite definizio horrek zer 
dakarren; batez ere, indarkeria matxista prebenitzeko lantalde 
teknikoetan eta gaiaren inguruko protokoloak berrikusteko 
eta eguneratzeko lanetan sailak lankidetzan aritzen direlako. 
Alabaina, batzuek emakumeen kontrako indarkeriarekin 
berdintzen dute indarkeria matxistaren kontzeptu instituzionala.

Ez da hori gertatzen zaintzen ekonomia feministaren 
kontzeptuarekin, askoz era modu heterogeneoagoan ulertzen 
dutelako, ideia partekaturik gabe; izan ere, zerbitzu batzuek 
kontua arrotz sentitzen dute, beren lan-esferetatik urrun dagoela 
uste dutelako.

Lan-prozesuak eta -prozedurak
Genero-ikuspegia Udaleko lan-prozesu eta -prozeduretan 
zeharkakoa izatea bermatzeko aintzat hartu behar diren 
kontuen artean, lehenik, teknikariek hizkuntzaren eta irudien 
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arreta ematen zaiela sexuari eta generoari lotutako kontuei 
(zapalketa-iturri gisa), beste zapalketa-iturri batzuekin 
alderatuta (hala nola, klase soziala, etnia, jatorria, adina 
edo, are, desgaitasun-egoera). Haien iritziz, diskriminazio-
kategoria desberdinak nola elkartzen diren ikusteko ikuspegi 
intersekzionala ez da zeharkakoa bihurtu udal-jardueran.

Sexu- eta genero-aniztasuna txertatzeari dagokionez, ordea, 
udal-zerbitzu batzuk aniztasun hori kontuan hartzen hasi dira 
beren jarduketak diseinatu eta garatzeko orduan. Nolanahi 
ere, beraiekin harremana duten LGTBI pertsonen eskaerak 
entzuteagatik egiten dute.

Amaitzeko, adierazi beharra dugu Gasteizko Udalak definizio 
instituzional zehatz bat egin zuela indarkeria matxistarako, 
indarkeria LGTBIfobikoa indarkeria sexistarekin batera sar 
zedin. Oro har, barne-mailan, badakite definizio horrek zer 
dakarren; batez ere, indarkeria matxista prebenitzeko lantalde 
teknikoetan eta gaiaren inguruko protokoloak berrikusteko 
eta eguneratzeko lanetan sailak lankidetzan aritzen direlako. 
Alabaina, batzuek emakumeen kontrako indarkeriarekin 
berdintzen dute indarkeria matxistaren kontzeptu instituzionala.

Ez da hori gertatzen zaintzen ekonomia feministaren 
kontzeptuarekin, askoz era modu heterogeneoagoan ulertzen 
dutelako, ideia partekaturik gabe; izan ere, zerbitzu batzuek 
kontua arrotz sentitzen dute, beren lan-esferetatik urrun dagoela 
uste dutelako.

Lan-prozesuak eta -prozedurak
Genero-ikuspegia Udaleko lan-prozesu eta -prozeduretan 
zeharkakoa izatea bermatzeko aintzat hartu behar diren 
kontuen artean, lehenik, teknikariek hizkuntzaren eta irudien 
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erabilera ez-sexista ziurtatze aldera arretaz aritzen direla 
nabarmendu behar dugu.

Berdintasun Zerbitzuak, 2019an, hizkuntzaren eta irudien 
erabilera ez-sexista ziurtatzeko instrukzio bat argitaratu zuen, 
eta udal-zerbitzu gehienek ederki ezagutzen eta erabiltzen 
dute dokumentua edozein motatako testuak idaztean; batez 
ere, dokumentazioa idazten duten zerbitzuek eta pertsonei 
buruzko informazioa jasotzen duten materialak egiten dituzten 
zerbitzuek. Ikusi dugunez, kanpo-mailan arreta handiagoa da, 
barne-mailako komunikazioetan baino.

Beste alderdi garrantzitsu bat da datuak banakatzen 
dituztela eta estatistiketan, ikerketetan eta azterlanetan 
genero-ikuspegia txertatzen dutela. Zentzu horretan, udal-
zerbitzu asko hirugarren laukitxoa (ez-bitarrena) sartzen hasi 
dira jardueretan izena emateko formularioetan, jardueren 
balorazioetan, parte hartzeko orrietan eta abar; hortaz, datu 
banakatuak biltzen dituztenez, kontuan hartzen dute.

Dena dela, sexuaren/sexu-generoaren aldagaia sartzen 
duten gehienetan, emaitzak ez dituzte genero-ikuspegiarekin 
aztertzen; hau da, ez dituzte interpretatzen aldagai horiek 
sartuta ateratzen diren emaitzak, besterik gabe datu 
kuantitatiboak aurkezten dituztelako. Horrenbestez, ez 
dute genero-desberdinkerien edo -desberdintasunen kausa 
posibleetan sakontzen.

Halaber, adierazi beharra dugu, aurreko puntuan aipatutako 
datuetan (hau da, hiriko testuinguruari buruzko datuetan) ikus 
daitekeen moduan, udal-erroldaren datuak erreferentziatzat 
hartzen dituzten udal-azterlanek sexuaren aldagaiari 
(emakumea/gizona) erreparatzen diotela. Beraz, udal honek 
genero-berdintasunaren arloan dituen erronkak jorratzeko 
datuak falta zaizkigu. 

Dirulaguntzetan eta kontratazio-orrietan genero-
berdintasunerako klausulak sartzeari dagokionez, 
nabarmentzekoa da barne-mailan ondo asko ezagutzen 
dutela Gasteizko Udalak kontratazio gizartearekiko arduratsua 
eta iraunkorra egiteko jarraibidea, zeina 2016an editatu eta 
argitaratu baitzen, sailarteko lan nahiko mardul baten ondoren.

Klausulak tresna baliagarritzat jotzen dituzte, kontratatzen 
eta/edo diruz laguntzen den guztiak udalean sustatzen diren 
printzipioak eta balioak bermatu eta errespetatzeari begira; 
halere, klausula horiek betetzen direla zaintzeko jarraipena 
hankamotz dago, gaur egun ez baita egiten.

Udal-jardueran genero-ikuspegia zeharkakoa izatea errazteko 
beste tresna bat, nahitaez bete beharrekoa, genero-inpaktuaren 
aurretiko ebaluazioa da, arauak sortzean eta administrazio-
egintzetan egin beharrekoa. Udal-zerbitzuek badakite nahitaez 
egin behar dutela, baina, adierazi dutenez, ez dakite nola eta 
noiz egin behar duten. 

Bestetik, jarraipen jarraitua egin beharko litzateke, jakiteko nork 
eta Udalaren zer arlotan jasotzen dituzten berdintasun-arloko 
prestakuntzak. Jarraipen hori eginez gero, errazagoa izango da 
datozen urteetan egiten diren prestakuntza-ibilbide espezifikoak 
diseinatzea.

�Langileen gaikuntza
Udalaren oso sail gutxik dauzkate berdintasun-arloan gaitutako 
langileak, eta, beraz, prestakuntza-programa bat garatu behar 
da. Hori dela-eta, funtsezkoa da Udalaren arlo desberdinetako 
teknikariak gaitzea, araudia betetzea ez ezik lana bateratua eta 
koordinatua izatea ere ziurtatu ahal izateko.
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Dirulaguntzetan eta kontratazio-orrietan genero-
berdintasunerako klausulak sartzeari dagokionez, 
nabarmentzekoa da barne-mailan ondo asko ezagutzen 
dutela Gasteizko Udalak kontratazio gizartearekiko arduratsua 
eta iraunkorra egiteko jarraibidea, zeina 2016an editatu eta 
argitaratu baitzen, sailarteko lan nahiko mardul baten ondoren.

Klausulak tresna baliagarritzat jotzen dituzte, kontratatzen 
eta/edo diruz laguntzen den guztiak udalean sustatzen diren 
printzipioak eta balioak bermatu eta errespetatzeari begira; 
halere, klausula horiek betetzen direla zaintzeko jarraipena 
hankamotz dago, gaur egun ez baita egiten.

Udal-jardueran genero-ikuspegia zeharkakoa izatea errazteko 
beste tresna bat, nahitaez bete beharrekoa, genero-inpaktuaren 
aurretiko ebaluazioa da, arauak sortzean eta administrazio-
egintzetan egin beharrekoa. Udal-zerbitzuek badakite nahitaez 
egin behar dutela, baina, adierazi dutenez, ez dakite nola eta 
noiz egin behar duten. 

Bestetik, jarraipen jarraitua egin beharko litzateke, jakiteko nork 
eta Udalaren zer arlotan jasotzen dituzten berdintasun-arloko 
prestakuntzak. Jarraipen hori eginez gero, errazagoa izango da 
datozen urteetan egiten diren prestakuntza-ibilbide espezifikoak 
diseinatzea.

�Langileen gaikuntza
Udalaren oso sail gutxik dauzkate berdintasun-arloan gaitutako 
langileak, eta, beraz, prestakuntza-programa bat garatu behar 
da. Hori dela-eta, funtsezkoa da Udalaren arlo desberdinetako 
teknikariak gaitzea, araudia betetzea ez ezik lana bateratua eta 
koordinatua izatea ere ziurtatu ahal izateko.
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Udal-langileek ondo baloratzen dituzte berdintasun-arloan 
egindako prestakuntzen maila eta ahaleginak. Trebatzen 
jarraitzeko eta udal-politika publikoetan genero-ikuspegia 
zeharkakoa izaten laguntzeko tresnen eta metodologien 
aplikazioari buruzko eskarmentua eskuratzeko interesa eta 
motibazioa hauteman ditugu. Prestakuntza berme guztiekin 
ezar dadin, udal-zerbitzu bakoitzak adierazten dituen premiak 
identifikatu behar dira, eta eduki ditzaketen mailan eta 
gabezietan oinarritutako edukiak diseinatu.

Era berean, hirian genero-berdintasuna lortzeko dauden erronkei 
eta potentzialtasunei buruzko diziplinarteko eztabaidari, 
hausnarketari eta kontsultari bide emango dieten truke-gune 
iraunkorrak taxutu behar dira.

Barne-ebaluazioko prozesuan gehien eskatu diren edukien 
artean, adibidez, sexu- eta genero-aniztasuna nabarmendu da: 
besteak beste, erabilgarri ditugun materialen eta baliabideen 
berri eman behar da (hala nola, Desirak Plazara. Gasteizko LGTBI 
herritarren errealitateei buruzko diagnostikoa, zeina barne-mailan 
ez baita asko hedatu eta, beraz, ez baita asko ezagutzen), eta 
aniztasun hori administrazio-hizkeran nola jaso behar den azaldu, 
mezua ulergaitzagoa izan ez dadin. 

Bestetik, indarkeria matxistari buruzko informazioa eskatu dute. 
Bada, eduki teorikoak eguneroko lanean txertatzeko laguntza 
eta aholkularitza espezializatuak behar dituzte. 

Aurreko puntuan aipatutako barne-tresnei dagokienez, beste 
edozein alderdiren gainetik, genero-inpaktuaren aurretiko 
ebaluazioari buruzko prestakuntza behar dutela hauteman dugu.

Parte-hartzea
Administrazioaren egitura bertikal eta hierarkikoak eragotzi 
egiten du udal-jardueran genero-ikuspegia zeharkakoa izatea. 
Halaber, mainstreaming parte-hartzaileago bat sustatuko 
balitz, Udalak bultzatzen dituen berdintasun-politika publikoak 
elitistatzat eta urrunekotzat jotzea saihestuko luke.

Ildo horretan, herritarren parte-hartzeak laneko metodologia 
izan behar du, eta ez unean uneko prozesu hutsa. Oro har, 
muga jakin batzuk daude emakumeekin eta LGTBI pertsonekin 
hitz egiten lagunduko luketen edota emakumeak eta LGTBI 
pertsonak parte hartzera bultzatuko lituzketen tresnak 
atontzeko, eta, hortaz, talde teknikoek jarraitzen dute bultzatzen 
pertsona horiei zuzendutako jarduketa espezifiko gehienak. 
Ondorioz, emakumeek eta LGTBI pertsonek ezin izaten dituzte 
beren premiak edo interes zehatzak adierazi. 

Halere, batetik Emakumeen Etxearen bidez eta, bestetik, 
Ikusguneren bidez, emakumeek eta LGTBI pertsonek parte 
hartzeko aukera dute. 
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Parte-hartzea
Administrazioaren egitura bertikal eta hierarkikoak eragotzi 
egiten du udal-jardueran genero-ikuspegia zeharkakoa izatea. 
Halaber, mainstreaming parte-hartzaileago bat sustatuko 
balitz, Udalak bultzatzen dituen berdintasun-politika publikoak 
elitistatzat eta urrunekotzat jotzea saihestuko luke.

Ildo horretan, herritarren parte-hartzeak laneko metodologia 
izan behar du, eta ez unean uneko prozesu hutsa. Oro har, 
muga jakin batzuk daude emakumeekin eta LGTBI pertsonekin 
hitz egiten lagunduko luketen edota emakumeak eta LGTBI 
pertsonak parte hartzera bultzatuko lituzketen tresnak 
atontzeko, eta, hortaz, talde teknikoek jarraitzen dute bultzatzen 
pertsona horiei zuzendutako jarduketa espezifiko gehienak. 
Ondorioz, emakumeek eta LGTBI pertsonek ezin izaten dituzte 
beren premiak edo interes zehatzak adierazi. 

Halere, batetik Emakumeen Etxearen bidez eta, bestetik, 
Ikusguneren bidez, emakumeek eta LGTBI pertsonek parte 
hartzeko aukera dute. 
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Kanpo-begirada. 
Gasteizko hirian genero-
berdintasunaren inguruan 
dauden pertzepzioak
Udalaz kanpoko informazioa eta balorazioak jasotzeko, batez 
ere, kolektibo feministetara, emakumeen elkarteetara eta LGTBI 
kolektiboetara jo dugu, baita Berdintasunaren Elkargunean 
norberaren izenean parte hartzen duten pertsonengana ere.

Horri begira, hiru bilera espezifiko egin ditugu, bai Hara! IV. 
Planaren esparruan garatutako egitasmo nagusiei buruzko 
iritziak eta esperientziak biltzeko, bai V. Plana egitean kontuan 
hartzeko alderdi giltzarriak identifikatzeko. Halaber, ekarpenak 
egiteko aukera eman diegu aurrez aurreko bileretan parte hartu 
ez duten entitateei. Guztira, Gasteizko 12 antolakundek hartu 
dute parte (antolakunde feministek, emakumeen elkarteek eta 
LGTBI kolektiboek)29.

Kanpoko jendea zenez, hiriko emakumeekin eta LGTBI 
pertsonekin lotura eta/edo inpaktu handiagoa duten kontuak 
jorratu dira, Udalaren barne-ebaluazioko prozesuan landutako 
barne-kudeaketarekin lotutakoak bazter utzita. Hara! IV. 
Planaren ildo estrategikoen egiturari jarraikiz antolatu ditugu 
ekarpenak eta balorazioak:

29	 Honako antolakunde hauek hartu dute parte: Kuentame, Goizargi, Hiesaren 
Kontrako Batzordea, Sorginenea, Araba Abolizionista, Clara Campoamor, ADF 
Gasteiz, Ateneo Republikano, ONEKA, Gasteizko Mugimendu Feminista, Lumagorri 
eta Siendo Tú.

2.4. Ahalduntze feminista
Diagnostikoan parte hartu duten kolektibo feminista eta 
emakumeen elkarte batzuen ustez, Gasteizko Emakumeen 
Etxea erreferentziazko tokia da ahalduntze feministarako. 
Jarduerak, proiektuak eta egitasmoak bereziki ondo baloratu 
dituzte; batez ere, Jabetze Feministarako Eskolaren bidez 
egindakoak. 

Ebaluazio-tailerretan parte hartu duten eta Emakumeen Etxean 
garatutako jarduera batean gutxienez parte hartu dutela adierazi 
duten pertsonak oso pozik daude edukitako esperientziarekin. 
Gehien ezagutzen eta ondoen baloratu dituzten jarduerak 
prestakuntza-saioak, hitzaldiak eta solasaldiak izan dira.

Halere, uste dute Emakumeen Etxeko baliabideak eta zerbitzuak 
ez daudela behar beste zabalduta Gasteizko herritarren 
artean. Gehiago jendarteratu behar dira, eta informazioa auzo 
guztietara iristeko ahalegina egin behar da. 

Jakitun izanik horretan lanean ari garela, elkarte batzuek iradoki 
dute emakumeen kolektibo guztien (adinekoak, migratuak, 
arrazializatuak...) interes eta problematika zehatzei erantzungo 
dieten gaiei buruzko sentsibilizazio- eta prestakuntza-jarduerekin 
zabaldu dadila programazioa. Jarduerak diseinatzean eta 
martxan jartzean ikuspegi intersekzionala edukitzeak gizartearen 
eskari gero eta handiagoari erantzuten dio.

Urteko programazioen berri emateko kontu praktiko gisara 
adierazi dute programazioa jasotzen duten dokumentuak 
egokiak direla ikasturtearen gaineko ikuspegi orokorra 
edukitzeko, baina liburuxka laburragoak ateratzea komeni dela 
(hilekoak edo hiruhilekoak, adibidez). Izan ere, herritarrek epe 
ertainera aurreikusten den eskaintza ahazteko arriskua dago.
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Ahalduntze feminista
Diagnostikoan parte hartu duten kolektibo feminista eta 
emakumeen elkarte batzuen ustez, Gasteizko Emakumeen 
Etxea erreferentziazko tokia da ahalduntze feministarako. 
Jarduerak, proiektuak eta egitasmoak bereziki ondo baloratu 
dituzte; batez ere, Jabetze Feministarako Eskolaren bidez 
egindakoak. 

Ebaluazio-tailerretan parte hartu duten eta Emakumeen Etxean 
garatutako jarduera batean gutxienez parte hartu dutela adierazi 
duten pertsonak oso pozik daude edukitako esperientziarekin. 
Gehien ezagutzen eta ondoen baloratu dituzten jarduerak 
prestakuntza-saioak, hitzaldiak eta solasaldiak izan dira.

Halere, uste dute Emakumeen Etxeko baliabideak eta zerbitzuak 
ez daudela behar beste zabalduta Gasteizko herritarren 
artean. Gehiago jendarteratu behar dira, eta informazioa auzo 
guztietara iristeko ahalegina egin behar da. 

Jakitun izanik horretan lanean ari garela, elkarte batzuek iradoki 
dute emakumeen kolektibo guztien (adinekoak, migratuak, 
arrazializatuak...) interes eta problematika zehatzei erantzungo 
dieten gaiei buruzko sentsibilizazio- eta prestakuntza-jarduerekin 
zabaldu dadila programazioa. Jarduerak diseinatzean eta 
martxan jartzean ikuspegi intersekzionala edukitzeak gizartearen 
eskari gero eta handiagoari erantzuten dio.

Urteko programazioen berri emateko kontu praktiko gisara 
adierazi dute programazioa jasotzen duten dokumentuak 
egokiak direla ikasturtearen gaineko ikuspegi orokorra 
edukitzeko, baina liburuxka laburragoak ateratzea komeni dela 
(hilekoak edo hiruhilekoak, adibidez). Izan ere, herritarrek epe 
ertainera aurreikusten den eskaintza ahazteko arriskua dago.
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Adierazi beharra dago parte hartu duen kolektiboren batek 
esan duela Emakumeen Etxeko guneen lagapena konplexua 
eta desegokia dela, adibidez, ordutegiei edota, besteak beste, 
jarduerak egiteko giltzak eskuratzeari dagokienez. Antolakunde 
batzuek Udalaren beste gune batzuetara jotzen dute, errazagoa 
delako toki horietan elkartzea, eta, haientzat, Emakumeen Etxea 
ez da lehenengo aukera. Dena dela, kolektibo gehienek guneen 
lagapenaren inguruan duten iritzia ona da. 

LGTBI pertsonen ahalduntze pertsonal eta kolektiboari 
dagokionez, elkarte parte-hartzaileek balioa eman diete 
Gasteizko Udalak herritar guztiei zuzendutako egitasmo, 
programa eta ekintza askori. 

Barne-mailan gertatu bezala, antolakundeek uste dute Desirak 
Plazara. Gasteizko LGTBI herritarren errealitateei buruzko 
diagnostikoa kanpo-mailan ez dagoela oso hedatuta. Gainera, 
oso lan ona dela adierazi dute.

Datozen urteetan garatu behar diren kontuen artean, transen 
eskubideei buruzko hitzaldiak sustatu beharko liratekeela uste 
dute; batez ere, gazteak, nerabeak eta haurrak dauden tokietan 
(eskoletan, aisialdi-taldeetan, igerilekuetan eta abarretan). Ildo 
horretan, trans memoriari aitortza egiteko ekintzak egin beharko 
liratekeela uste dute. 

Halaber, adierazi dutenez, Ikusgune-Gasteizko LGTBIfobiaren 
kontrako Behatokiaren proiektua ez da behar besteko 
azkartasunez garatu, eta LGTBI politikak egiteko borondate 
politikorik ez dagoelako izan dela hautematen dute.

Zainketen ekonomia feminista
Adierazi dutenez, Udalak Etxeko eta Zainketetako Langileen 
Arabako Elkarteari (ATHCA) laguntzeko abiatu duen egitasmoa 
eta gaiaren inguruan sustatu dituen azterlanak eta ikerlanak oso 
onuragarriak dira hirirako eta, bereziki, zainketetan aritzen diren 
emakumeentzat.

Pobreziaren eta pobreziaren feminizazioaren prebentzioari 
erreparatu behar zaiola uste dute. Ildo horretan, zainketetan 
aritzen diren emakume migratuei arreta emateko zerbitzu bat 
behar dela esan dute. Adibidez, lehentasunezko jarduketa 
gisara, gaztelaniaren maila hobetzeko eta bestelako 
komunikazio-trebetasun batzuk eskuratzeko prestakuntza-
programak garatu litezke hala behar duten emakume 
migratuentzat. 

Era berean adierazi dutenez, emakume horiek lehentasuna 
ematen diote bikotekidearen bizitzari (gehienbat, gizonak 
dira), eta, hortaz, “aisialdian” egiten dituzten jarduerak 
etxeko erritmoaren edo ezustekoen araberakoak izaten dira. 
Ikastaroetan izena ematen duten emakume askok, ikastaroak 
hasi bai, baina amaitu aurretik uzten dituzte, ezusteko eta 
inguruabar zehatz horiengatik. 

Zerbitzu publiko eta doakoak eskatu dituzte, zainketetan aritzen 
diren emakumeek ikasteko denbora izan dezaten eta, bestetik, 
lanean/ikasten ari direla seme-alabak non utzi eduki dezaten.

Emakumeen Etxean, duela gutxi, emakume migratuentzako 
gunea sustatu da, baina, kolektiboekin egindako kontrastean, 
berriro azpimarratu da esperientziak partekatu nahi dituzten 
emakumeen (batez ere, emakume migratuen) foro/sare 
informal bat sortu beharko litzatekeela.

2.4.2.
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Zainketen ekonomia feminista
Adierazi dutenez, Udalak Etxeko eta Zainketetako Langileen 
Arabako Elkarteari (ATHCA) laguntzeko abiatu duen egitasmoa 
eta gaiaren inguruan sustatu dituen azterlanak eta ikerlanak oso 
onuragarriak dira hirirako eta, bereziki, zainketetan aritzen diren 
emakumeentzat.

Pobreziaren eta pobreziaren feminizazioaren prebentzioari 
erreparatu behar zaiola uste dute. Ildo horretan, zainketetan 
aritzen diren emakume migratuei arreta emateko zerbitzu bat 
behar dela esan dute. Adibidez, lehentasunezko jarduketa 
gisara, gaztelaniaren maila hobetzeko eta bestelako 
komunikazio-trebetasun batzuk eskuratzeko prestakuntza-
programak garatu litezke hala behar duten emakume 
migratuentzat. 

Era berean adierazi dutenez, emakume horiek lehentasuna 
ematen diote bikotekidearen bizitzari (gehienbat, gizonak 
dira), eta, hortaz, “aisialdian” egiten dituzten jarduerak 
etxeko erritmoaren edo ezustekoen araberakoak izaten dira. 
Ikastaroetan izena ematen duten emakume askok, ikastaroak 
hasi bai, baina amaitu aurretik uzten dituzte, ezusteko eta 
inguruabar zehatz horiengatik. 

Zerbitzu publiko eta doakoak eskatu dituzte, zainketetan aritzen 
diren emakumeek ikasteko denbora izan dezaten eta, bestetik, 
lanean/ikasten ari direla seme-alabak non utzi eduki dezaten.

Emakumeen Etxean, duela gutxi, emakume migratuentzako 
gunea sustatu da, baina, kolektiboekin egindako kontrastean, 
berriro azpimarratu da esperientziak partekatu nahi dituzten 
emakumeen (batez ere, emakume migratuen) foro/sare 
informal bat sortu beharko litzatekeela.
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Indarkeria matxistarik gabeko hiria
Hirian indarkeria matxista ezabatzea da genero-berdintasunaren 
arloko erronka handiena; hala ere, oro har, Gasteiz hiri 
segurutzat jotzen dute.

Udalak indarkeria matxistarik gabeko hiria eraikitzearen alde 
egin dituen jarduketen berri dute ebaluazioan parte hartu duten 
antolakunde gehienek, eta ondo baloratzen dituzte jarduketok. 
Esaterako, data giltzarrien harira egiten direnak nabarmendu 
dituzte (esate baterako, A25aren bueltan egiten direnak).

Irmo adierazi dute prebentzio- eta kontzientziazio-lanak 
egunerokoa izan behar duela. Nahiz eta uste duten herritarrek 
eraso sexistei eta/edo eraso LGTBIfobikoei oso ondo 
erantzuten dietela, oraindik ere lan handia egin behar da 
erabateko kontzientziazioa eta sentsibilizazioa lortzeko.

Adierazi dutenaren arabera, kezkatuta eta nahigabetuta daude, 
erakundeek Gasteizko Udalak Indarkeria Matxistaren aurrean 
Jendaurreko Erantzuna emateko Protokoloa kudeatzeko eta 
ezartzeko moduagatik. Haien iritziz, maila askotan ez du 
funtzionatu, eta erantzukizun, zorroztasun eta koordinazio 
handiagoa eskatzen diete erakundeei.

Kanpo-ebaluazioko bileretan sortutako kontuetako bat izan 
da adineko emakumeek pairatzen duten indarkeria matxista 
zehatza ikertzeko premia. Zentzu horretan, egoera zehatz horiek 
prebenitu eta egoera horien aurrean jardun ahal izateko azterlan 
bat egitea proposatu diote Udalari. Premia horretaz mintzatu 
dira, informazio-iturri eta estatistika batzuek ohartarazi dutelako 
adineko emakumeek indarkeria matxista handia jasaten dutela.

Bestetik, herritarrak prostituzioaren, pornografiaren eta 
haurdunaldi subrogatuaren inguruan sentsibilizatzeko eta gai 
horiek jorratzeko premiari buruzko ekarpenak jaso ditugu. 

2.4.3. Kontu gehigarriak
Herritarrek dokumentu estrategikoen (hala nola, V. Planaren) 
eraikuntza partekatuan parte hartzeari dagokionez, kolektibo 
batzuek parte hartzeko errezeloak dauzkatela hauteman 
dugu. Beren ustean, militantziak eta administrazioak erritmo 
desberdinak dauzkate, eta zaila da eskutik helduta joatea. 
Halaber, ikusi dugunez, ezjakintasun handia dago gaur egun 
parte hartzeko dauden organo egonkorrenen gainean. Oro har, 
ez dituzte oso erabakigarritzat jotzen, eta Berdintasunaren 
Elkargunea zehazki LGTBI kolektiboetarako balio ez duen gunea 
dela hautematen dute, ez baitute oso adeitsutzat hartzen.

Hara! IV. Planari buruzko komunikazioa eta plan horren 
indarraldian egin diren aurrerapenak ez dira herritarren zati 
handi batengana iritsi. V. Planarekin gauza bera gerta ez dadin, 
komunikazioaren xede diren pertsonengana joatea proposatu 
dute, haiek erakundeetara jotzearen zain egon gabe. 

Adierazi dute ez dela auzo bat bera ere ahaztu behar eta 
arrakala digitalak ez duela izan behar ez informatzeko eta kontu 
ez emateko aitzakia. Hori dela-eta, kanal tradizionalagoak 
(irratia, prentsa, informazio-liburuxkak, kaleetako ekintzak 
eta abar) bitarteko digitalekin (batez ere, sare sozialekin) 
konbinatzea proposatu dute. Sare sozialen artean, Facebook, 
Instagram eta Tik Tok aukera onak direla esan dute: Facebook 
helduagoentzat, eta Instagram eta Tik Tok nerabeentzat.

Azkenik, Gasteizko Udalaren webguneak eta, zehazki, genero-
berdintasunari buruzko atalak informazio asko dutela baina 
aurkitzea nekeza dela esan dute. Edukia argiago antolatzea 
proposatu dute, herritarrentzat ulergarriagoa izan dadin.

2.4.4.
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Kontu gehigarriak
Herritarrek dokumentu estrategikoen (hala nola, V. Planaren) 
eraikuntza partekatuan parte hartzeari dagokionez, kolektibo 
batzuek parte hartzeko errezeloak dauzkatela hauteman 
dugu. Beren ustean, militantziak eta administrazioak erritmo 
desberdinak dauzkate, eta zaila da eskutik helduta joatea. 
Halaber, ikusi dugunez, ezjakintasun handia dago gaur egun 
parte hartzeko dauden organo egonkorrenen gainean. Oro har, 
ez dituzte oso erabakigarritzat jotzen, eta Berdintasunaren 
Elkargunea zehazki LGTBI kolektiboetarako balio ez duen gunea 
dela hautematen dute, ez baitute oso adeitsutzat hartzen.

Hara! IV. Planari buruzko komunikazioa eta plan horren 
indarraldian egin diren aurrerapenak ez dira herritarren zati 
handi batengana iritsi. V. Planarekin gauza bera gerta ez dadin, 
komunikazioaren xede diren pertsonengana joatea proposatu 
dute, haiek erakundeetara jotzearen zain egon gabe. 

Adierazi dute ez dela auzo bat bera ere ahaztu behar eta 
arrakala digitalak ez duela izan behar ez informatzeko eta kontu 
ez emateko aitzakia. Hori dela-eta, kanal tradizionalagoak 
(irratia, prentsa, informazio-liburuxkak, kaleetako ekintzak 
eta abar) bitarteko digitalekin (batez ere, sare sozialekin) 
konbinatzea proposatu dute. Sare sozialen artean, Facebook, 
Instagram eta Tik Tok aukera onak direla esan dute: Facebook 
helduagoentzat, eta Instagram eta Tik Tok nerabeentzat.

Azkenik, Gasteizko Udalaren webguneak eta, zehazki, genero-
berdintasunari buruzko atalak informazio asko dutela baina 
aurkitzea nekeza dela esan dute. Edukia argiago antolatzea 
proposatu dute, herritarrentzat ulergarriagoa izan dadin.
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Diagnostikoaren gako nagusiak
Diagnostiko-prozesuan identifikatu ditugun kontu nagusien laburpena  
egingo dugu.

AHULGUNEAK MEHATXUAK

	y Udalaren udal-zerbitzu batzuek, oraindik orain, ez 
dute genero-berdintasuna elementu bereizgarri eta 
kalitatekotzat jotzen, ezta eguneroko lanean kontuan 
hartzeko moduko kontu propiotzat ere.

	y Datuak biltzeko prozesuetan sexuaren/sexu-generoaren 
aldagaia sistematikoki sartzen bada ere, emaitzak ez 
dituzte genero-ikuspegiarekin aztertzen.

	y Langileek, oro har, ez dakite genero-inpaktuaren aurretiko 
ebaluazioa nola egin.

	y Gasteizko LGTBI herritarren errealitateei buruzko 
diagnostikoa (Desirak Plazara. Gasteizko LGTBI 
herritarren errealitateei buruzko diagnostikoa) ez dago 
oso zabalduta.

	y Kanpo-mailan batez ere, aurreko plana ez da asko 
ezagutzen, eta ez da oso irisgarria; halaber, barne-mailan 
ere ez da asko sozializatu.

	y Udalak genero-berdintasunaren arloan egiten duen lana 
herritarrei (bereziki, gazteei) helarazteko zailtasunak 
daude. 

	y Udalaren webguneko informazioa ez da irisgarria. 
	y Kanpo-maila ez dago pozik erakundeek Gasteizko 
Udalak Indarkeria Matxistaren aurrean Jendaurreko 
Erantzuna emateko Protokoloa kudeatzeko eta ezartzeko 
moduarekin.

	y Ezjakintasun handia dago gaur egun herritarrek eta 
kolektiboek parte hartzeko dauden organoen gainean.

	y Aktibismoaren/militantziaren eta administrazioaren 
jardun-erritmoak desberdinak dira, eta zaila da eskutik 
helduta joatea.

	y Ez dago Plana kudeatzen eta haren jarraipena egiten 
laguntzeko tresna digitalik.

	y Koordinazio-guneetan, ez dago erakunde autonomorik, 
eta ez zaie ematen berdintasun-arloko prestakuntza-
eskaintza guztiaren berri. 

	y Baliteke berdintasun-eremura bideratutako baliabide 
publikoak epe ertain eta luzera murriztea, beste 
gizarte-premia batzuengatik.

	y Gaur egungo gizartea balio-krisi betean dago (eskuin 
muturra gora egiten ari da, eta historikoki baztertuta 
egon diren kolektiboen giza eskubideen kontrako olatu 
atzerakoia sortu da).

	y Komunikabide batzuetan, sare sozialetan eta 
adierazpen kulturaletan (musikan eta zineman, 
besteak beste), genero-berdintasunaren aurkako 
inpaktuak daude.

2.5.

Gako eta ondorio horietan 
oinarrituta eraiki dugu 
V. Plana, dagoeneko 
egindako ibilbidetik eta 
barne- nahiz kanpo-mailan 
jasotako ekarpenetatik 
abiatuta, plan hau 
Gasteizko emakumeen eta 
LGTBI pertsonen bizitzak 
ikusgai egiteko eta 
hobetzeko tresna izango 
delako konpromiso eta 
uste osoarekin. 
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INDARGUNEAK AUKERAK

	y Genero-berdintasunaren arloan, arau- eta programa-
esparru sendoa dago.

	yMaila politikoak konpromiso formal eta informala dauka 
genero-berdintasunarekin.

	y Berdintasun Zerbitzuko teknikariak oso gaituta daude.
	y Arloko beste zerbitzu batzuekin bat egiten dugu, eta 
haiekin sinergiak sortzeko aukera dago (batzuk beren 
planak egiten ari dira).

	y Udaleko eta erakunde autonomoetako langileek 
(adibidez, Ingurugiro Gaietarako Ikastegikoek) 
borondatea eta interesa erakutsi dituzte genero-
berdintasunarekin zerikusia duten gaien eta gai horiek 
eguneroko lanean txertatzearen inguruan.

	y Udal-zerbitzu gehienek genero-berdintasunerako 
klausulak sartu dituzte kontratazio-prozeduretan.

	y Udaleko langileen artean, hizkuntzaren erabilera ez-
sexista oso hedatuta dago.

	y Udal-zerbitzu askoren jardueretan izena emateko 
formularioetan, jardueren balorazioetan, parte hartzeko 
orrietan eta abarretan, “hirugarren laukitxoa” sartu dute.

	y Berdintasun Zerbitzua pixkaka laguntza ematen ari 
zaie udal-zerbitzuei, genero-inpaktuaren aurretiko 
ebaluazioak egiteko arloan, eta, horrekin, genero-
ikuspegia txertatzeko baldintzak sortzen ari dira; 
bereziki, tresnarekin konprometituta dauden zerbitzuetan 
(adibidez, hirigintzan).

	y Emakumeen Etxean antolatzen diren eta Jabetze 
Feministarako Eskolaren programazioan kokatuta 
dauden sentsibilizazio- eta prestakuntza-ekintzek 
balorazio onak dituzte, eta jende askok hartzen du parte 
horietan.

	y Hirian, elkarteen sare aktiboa dago, eta elkarte 
gehienek argi adierazten dute, eta praktikan erakutsi, 
berdintasunarekin konpromiso aktiboa dutela.

	y Herritarrak oso sentsibilizatuta daude eraso matxisten 
inguruan, eta ondo erantzuten dute.

	y Gizonak berdintasunaren aldeko kontuetan gehiago 
inplikatzea.

	y Enpresetan kontziliazio handiagoa eta hobea 
bultzatzea.

	y Udalerriko elkarte-ehunduraren ahalmena hobeto 
baliatzea eta genero-arloan espezializatuta dauden 
eta interesa duten entitate eta pertsonekin (adibidez, 
hiriko kolektibo feministekin, berdintasunaren aldeko 
emakumeen elkarteekin eta LGTBI kolektiboekin) 
lankidetzan aritzea (esate baterako, proiektuak eta 
parte hartzeko gune propioak).

	y Bitarteko digitalak erabiltzea, komunikazio-ekintza 
hobeto hedatzeko; batez ere, gazteei zuzenduta.

	y Irakurketa errazeko dokumentu eta material 
dibulgatzaileagoak erabiltzea, herritar guztiengana 
iristea lortzeko.

	y Genero-berdintasunari buruzko tokiko politikak ugaritu 
eta babestea, bai ikuspegi intersekzionalarekin bat 
egiten duten lege autonomiko, estatal eta europar 
berriekin, bai beste erakunde batzuekin (batez ere, 
beste udal batzuekin) sarean lan eginez.

	y Gasteizek genero-berdintasunaren arloan duen jarrera 
aprobetxatzea, erreferentea izan dadin beste udalerri 
batzuek berdintasun-politika publikoak diseinatzen 
dituztenean.

	y Beste udal-zerbitzu batzuek beren berdintasun-planak 
egitea, genero-ikuspegia eta ikuspegi intersekzionala 
indartzeko. 

	y Indarkeria matxistaren prebentzioan eta arretan 
erakundeen koordinazio-lanari jarraitutasuna ematea.

	y Emakumeen Etxeko guneak elkarteekin 
komunikatzeko bide gisa erabiltzea eta elkarte 
horien lana babestea, baita hiriko mugimendu 
feministarengandik hurbilago egongo den lana egitea 
ere, hala nahi badu.
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Genero-
berdintasunerako 
politiken  
esparru 
kontzeptuala
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�Gasteizko Udalaren  
genero-berdintasunerako 
politikei buruz
Berdintasun-politikek Gasteizko Udalean izan duten bilakaeraren 
ondorioz, emakumeen eta gizonen arteko desberdinkerien 
eta LGTBIfobiaren aurkako borrokan oinarritutako genero-
berdintasuna jorratu dugu, feminitatearen eta maskulinitatearen 
eredu bitar, heterosexista eta biologizistari egin zaizkion kritika 
feministak kontuan hartuz30. 

Zentzu horretan, Hara! IV. Plana inflexio-puntua izan zen, 
agenda politiko eraldatzaile bat zabaldu baitzuen sexu- eta 
genero-aniztasuna ikuspegi feminista, intersekzional eta 
giza eskubideetan oinarritu batetik zeharkakoa bihurtuko 
zuen prozesu bati hasiera emateko. Hala, hiriko emakumeen 
eta gizonen berdintasunerako agenda bat formulatu ez 
ezik, begirada zabaltzeko aukera ere eman zuen plan 
horrek, eta sexu-joeragatik edo genero-identitateagatik 
diskriminazioei aurre egiten dieten pertsonak ere barne hartu 
zituen, heteronormatibitatea kritikatu eta sexu- eta genero-
aniztasunaren alde egiteko.

Sexu-genero-sexualitate sistemak, emakumeen eta gizonen 
arteko desbedinkeriez gainera, genero-desberdinkerien 
eraikuntzan eta harremanetan oinarrituta baita ere, 
diskriminazioa sortzen du sexualitate edo genero normatiboa 
ez dutenen kontra. Maskulinitate hegemonikoak aitortza 
kultural eta sozial handiagoa dauka feminitateak baino, eta, 
horren ondorioz, guztiok ez ditugu eskubideak eta baliabideak 

30	 Horri buruz, ikusi: Gasteizko Udala (2018), Desirak Plazara. Gasteizko LGTBI 
herritarren errealitateei buruzko diagnostikoa, 16. or.

3.1.
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berdin eskuratzen eta baliatzen. Era berean, pertsonen arteko 
mendekotasun- eta menperatze-harremanak ulertzeko aukera 
ematen digu: sexua ez da desberdinkeria horien kausa, 
gizartean eraikitako genero-posizioak baizik31.

Horrenbestez, genero-berdintasunerako politiken helburua da 
harreman sozialen konplexutasunari erantzutea eta, bereziki, 
dinamika patriarkalak testuinguru historiko jakin batean beste 
harreman sozial batzuekin antolatzeko moduari heltzea: 
“klase-, arrazakeria-, genero- eta sexualitate-egiturak ezin 
daitezke aldagai independentetzat hartu, bakoitzaren zapalketa 
besteetan inskribatuta dagoelako”32. Generoa, bada, beste 
zapalketa-faktore batzuekin batera, gizartean oso errotuta 
dagoen eraikuntza sozial bat da, eta, hain zuzen ere, generoan 
oinarrituta erabakitzen da gizarteratuta nor dagoen eta parte 
nork hartu dezakeen (baliabideen sarbidea eta kontrola) edo, 
kontrara, nor baztertzen eta alboratzen den; hau da, generoan 
oinarrituta erabakitzen da emakumeak eta jaiotzean egotzitako 
sexuaren inguruan eraikita dauden ideiekin bat egiten ez duen 
genero-identitatea eta/edo -adierazpena dutenak kanpoan 
uztea33. 

Zapalketa-sistemek hierarkiak ezartzen dituzte, eta hierarkia 
horiek diskriminazioa, mendekotasuna eta indarkeria 

31	 Gasteizko Udala (2018), Desirak Plazara. Gasteizko LGTBI herritarren errealitateei 
buruzko diagnostikoa, 16. or.

32	 Medina Martín, Rocío (2014). Resignificaciones conceptuales y epistemológicas en 
el pensamiento político feminista eurocéntrico desde los feminismos periféricos. 
Cuadernos Electrónicos de Filosofía del Derecho, 29. zk. (2014), 84. or.

33	 Giza Eskubideen Kontseilua (2021). El derecho de la inclusión Informe del Experto 
Independiente sobre la protección contra la violencia y la discriminación por motivos 
de orientación sexual o identidad de género, Víctor Madrigal-Borloz. Doc. NBE: A/
HRC/47/27, 29. par.
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sorrarazten dituzte34. Funtsezkoa da Gasteizko Udalak 
arlo honetan gauzatzen dituen jarduketek ere indarkeria 
matxistak ulertzen laguntzea, argi gera dadin indarkeria 
horiek desberdinkeria-modu ugariren emaitza direla35. 
Halaber, Udalak arduraz jorratu behar ditu indarkeria horiek, 
indarkeria instituzionala saihesteko. Gainera, feminismoaren 
aurkako diskurtsoak, diskurtso arrazista eta xenofoboak eta 
bestelako gorroto-diskurtsoak gora egiten ari direnez36, Udalak 
jarduketak indartu behar ditu, emakumeen eta LGTBI pertsonen 
eskubideak oso-osorik babesteko. 

V. Plan honetan, beste dimentsio batek garrantzi berezia hartu 
du, zeinak zerikusia baitu maskulinoa eta femeninoa den 
horrekin lotutako publiko-pribatu dualismoaren eta Gasteizko 
hiria zeharkatzen duten esfera produktibo-erreproduktiboen 
arteko desorekaren jorraketarekin. Bizitzen ari garen dimentsio 
anitzeko krisiaren adierazpen ugariak (arrisku ekologikoak, 
gizarte-erreprodukziorako zailtasunak eta bidegabekerien 
igoera) elkarri lotuta daude, eta ekonomiaren hazkunde 
mugagabearen mitoan duten jatorria37. 

34	 CEDAW batzordea (2017), 35. Gomendio Orokorra, generoan oinarritutako 
emakumeen aurkako indarkeriari buruzkoa, 19. Gomendio Orokorra eguneratzen 
duena. 

35	 Europako Kontseilua (2022), Ensuring the non-discriminatory implementation 
of measures against violence against women and domestic violence: Article 4, 
paragraph 3, of the Istanbul Convention. A collection of papers on the Council 
of Europe Convention on preventing and combating violence against women and 
domestic violence. 

36	 Europako Parlamentua (2022), Right-wing extremism in the EU; Balabanova-
Sotycheva, Iliana, Kadieva, ilena eta Krumova, Teodora (2017), Women’s Rights and 
Right-Wing Populism. New Tools for Development of Democratic and Social Values. 
Friedrich Ebert Sitftung; eta Tjitske Akkerman (2015) Gender and the radical right 
in Western Europe: a comparative analysis of policy agendas, Patterns of Prejudice, 
49:1-2, 37-60. 

37	 Mies, María eta Shiva Vandana (2016). Ecofeminismo. Teoría, crítica y perspectivas. 
Icaria: Mujeres, Voces y Propuestas arg. 

Aitortzen denez, “menderakuntza patriarkalak zehazten du 
eremuaren produkzioa, lehentasuna ematen baitie ekonomiaren 
esferari dagozkion jarduerei, gizarte-mailan garrantzitsuagoak 
direla esanez”38. Beraz, hiri-eremuak lagundu egin behar du 
ziurtatzen pertsonen zaintzak ondo hornituta daudela eta, oro 
har, bizitzari eusten zaiola. Premisa horien pean, udal-politikek 
bide emango diete ekonomia feministaren printzipioekin bat 
datorren eredu sozioekonomiko eta kultural baterantz abiatzeko 
behar diren hausnarketari eta egitasmoei. 

Hori dela-eta, Gasteizko Udalaren genero-berdintasunerako 
politiken edukiak oinarritzat dauka giza eskubideen eta 
feminismoen esparru teorikoa, gako kontzeptualak ematen 
dituelako sistema heteropatriarkalak emakumeen eta –beren 
aniztasun osoan– LGBTI pertsonen kontra sortzen dituen 
diskriminazio-adierazpenak eta indarkeria matxistak aitortu 
eta jorratzeko. 

V. Planaren helburua eta 
printzipio gidariak
Gasteizko Udalak, legezko betebeharren ondorioz, sekulako 
eginkizuna dauka berdintasunaren eta sexuan eta generoan 
oinarritutako diskriminazio ezaren printzipioaren inguruan 
atondutako eskubideak aitortu eta bermatzeko. Tokiko 
eremua funtsezkoa da berdinzaleagoak eta aniztasunarekin 
eta askatasunarekin begirunetsuagoak izango diren gizarteak 
sustatzeko, eta, herritarrengandik hurbil dagoenez, Udalak 

38	 Valdivia Gutiérrez, Blanca (2022), La ciudad cuidadora: por un espacio urbano 
que ponga la vida en el centro, en Economía feminista, políticas públicas y acción 
comunitaria. Brújula y herramientas para la transformación local, Gil Junquero, 
Mònica y Jubeto Ruiz, Yolanda (Koord.), Quaerns Feministes 2ª época eta Tirant 
Humanidades, 153. or. 
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https://www.womenlobby.org/IMG/pdf/pravata-na-jenite-eng-all.pdf
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datorren eredu sozioekonomiko eta kultural baterantz abiatzeko 
behar diren hausnarketari eta egitasmoei. 

Hori dela-eta, Gasteizko Udalaren genero-berdintasunerako 
politiken edukiak oinarritzat dauka giza eskubideen eta 
feminismoen esparru teorikoa, gako kontzeptualak ematen 
dituelako sistema heteropatriarkalak emakumeen eta –beren 
aniztasun osoan– LGBTI pertsonen kontra sortzen dituen 
diskriminazio-adierazpenak eta indarkeria matxistak aitortu 
eta jorratzeko. 

V. Planaren helburua eta 
printzipio gidariak
Gasteizko Udalak, legezko betebeharren ondorioz, sekulako 
eginkizuna dauka berdintasunaren eta sexuan eta generoan 
oinarritutako diskriminazio ezaren printzipioaren inguruan 
atondutako eskubideak aitortu eta bermatzeko. Tokiko 
eremua funtsezkoa da berdinzaleagoak eta aniztasunarekin 
eta askatasunarekin begirunetsuagoak izango diren gizarteak 
sustatzeko, eta, herritarrengandik hurbil dagoenez, Udalak 

38	 Valdivia Gutiérrez, Blanca (2022), La ciudad cuidadora: por un espacio urbano 
que ponga la vida en el centro, en Economía feminista, políticas públicas y acción 
comunitaria. Brújula y herramientas para la transformación local, Gil Junquero, 
Mònica y Jubeto Ruiz, Yolanda (Koord.), Quaerns Feministes 2ª época eta Tirant 
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balio demokratikoekin bat etorrita erantzun behar die 
herritarren premiei. 

Genero Berdintasunerako V. Planak neurri-multzo integratu eta 
sistematiko bat zehazteko plan gidaria izan nahi du, Gasteizko 
herritarrek berdintasuneko eta diskriminaziorik gabeko 
baldintzetan baliatu ahal izan dezaten hirirako duten eskubidea. 
Azken batean, erreferentziazko esparru integral bat garatzea da 
asmoa, udal-ekintza publikoa genero-ikuspegitik eta ikuspegi 
intersekzionaletik bideratu dadin ekintza publikoaren eremu 
guztietan, bai benetako berdintasun eraginkorra lortzeko 
helburuz, bai emakumeen eta LGTBI pertsonen ahalduntzeari 
eta erabateko herritartasunari bide emateko helburuz. 

Herritar guztiei zuzenduta badago ere, V. Plan honek 
emakumeen eta LGTBI pertsonen (zehazki, adinekoen eta/
edo migratuen) eskubideak bermatzea izango du helburu 
nagusia. Dena dela, sistema heteropatriarkalak esplotatzen, 
menderatzen eta zapaltzen dituen beste kolektibo edo talde 
batzuk ere (hala nola, guraso bakarreko familietako emakumeak 
eta desgaitasun-egoeran dauden emakumeak) aintzat hartu 
ahalko dira V. Planaren indarraldian garatzen diren urteko 
plangintza operatiboetan 

Printzipio gidariak dira genero-desberdinkeriak 
desagerraraztera bideratutako udal-jarduketaren oinarria, eta 
Gasteizko hiriko errealitatea ulertarazten lagundu nahi dute. 
Berdintasun Zerbitzuak V. Plana egiteko prozesuan egindako 
hausnarketen emaitza dira honako 6 printzipio hauek, eta 
Udalak esku hartzeko proposatzen duen eredua islatzen dute.

1.	 Paradigma feminista: Berdintasun-politika publiko 
orok abiatu behar du ikuspegi feminista batetik, eta, 
beraz, politika horien azken helburuak halabeharrez 
ekarriko du generoan oinarritutako diskriminazio-
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baldintzak eta -posizioak aldatzea. Mugimendu 
feministen teoriek eta aldarrikapenek ezaugarri bat dute 
nagusi: etengabe aztertzen eta aldarrikatzen dituzte 
sistema heteropatriarkalaren ondoriozko indarkeria 
eta diskriminazioa, bai eta emakumeen eta –beren 
aniztasunean– LGTBI pertsonen eskubideak ere. 
Paradigma feministak, halaber, guzti-guztion bizi-kalitatea 
handitzeko alternatiba sozial, kultural eta politikoak 
hedatzen laguntzen du.

2.	 Genero-ikuspegia, ikuspegi intersekzionala eta giza 
eskubideen ikuspegia:

	» Genero-ikuspegia: ikuspegi analitiko bat da, eta 
genero-desberdinkeriak ikusarazten, ulertarazten eta 
kuestionatzen ditu; aldi berean, auzitan jartzen du 
udal-politiken ustezko neutraltasuna, berdintasuna 
bultzatzeari edo genero-desberdinkeriak sakontzeari 
dagokionez. 

Esparru horretan, Gasteizko Udalak ikuspuntu 
zabalago batetik aplikatzen du genero-ikuspegia, 
patriarkatuak historikoki baztertu eta isilarazi izan 
dituen pertsonak hartzen dituelako kontuan (hau 
da, emakumeak nahiz LGTBI pertsonak), jakitun 
izanik, dena dela, genero-begirada integral hori ezin 
daitekeela berdin aplikatu V. Planeko helburu eta 
neurri guztietan, hainbat arrazoirengatik:

•	 Gainditu nahi den diskriminazio edo 
indarkeriaren izaeragatik (desberdin eragiten 
baitie emakumeei eta LGTBI pertsonei).

•	 Genero-ikuspegia txertatzeko aplikatzen diren 
tresnek logika bitar (emakume / gizon) bati 
erantzuten dietelako.
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	» Ikuspegi intersekzionala: genero-desberdinkeria 
beste diskriminazio-kategoria batzuekin (jatorria, 
hizkuntza, erlijioa, adina, klase soziala, desgaitasuna 
eta beste batzuk) lotuta dagoela esaten du, eta 
kategoria horiek, elkarreraginean, desberdinkeriazko 
posizio berriak sorrarazten dituztela. Bada, 
desberdinkeriazko posizio horiek ulertu egin behar 
dira, ekintza publikoa egokia eta eraginkorra izan 
dadin. Intersekzionalitatea errealitateari begiratu 
eta ulertzeko modu bat da, baina baita errealitatean 
eragiteko modu bat ere.

V. Plan honen apustua da, hortaz, egiturazko kausa-
ondorioen aurrean irmo jardutea. Neurriak eta 
jarduketak ikuspegi feminista eta intersekzional 
batekin diseinatu eta garatzea da Planaren erronka 
handinahienetako bat: horregatik da printzipio eta 
helburu. 

	» Giza eskubideen ikuspegia: berdintasunari eta 
diskriminaziorik ezari buruzko giza eskubideen 
estandarrak aitortzen ditu, eta, horrekin, Udalak, 
pixkaka, honelako jarduketak garatuko ditu: 
banakako eta taldeko ahalduntze feminista 
sustatuko dutenak, indarkeria matxista murriztu eta 
emakumeen nahiz LGTBI pertsonen aurka ezartzen 
diren diskriminazioak ikusgai egingo dituztenak eta 
ikuspegi asistentzialista, birbiktimizazioa (bigarren 
biktimizazioa), patologizazioa eta pinkwashing-a 
saihestuko dituztenak.

Horrekin lotuta, hirirako eskubidearen 
unibertsaltasunaren aitortzan eta bermean oinarritzen 
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da ikuspegi hau39, eta, beraz, emakumeen eta LGTBI 
pertsonen eskubideen erabilera mugatzen duten 
oztopoak desagerrarazteko neurri eraginkorrak (baita 
ekintza positiboak ere) hartu behar direla adierazten 
du. Are, giza eskubideen ikuspegia hirirako eskubideari 
lotuta dago, zeina honela definitzen baita:

“Hiriko biztanleek (oraingoek eta 
etorkizunekoek, iraunkorrek eta behin-
behinekoek) herri-ondasuntzat jotzen diren hiri, 
herri eta egonleku justu, inklusibo, seguru eta 
jasangarriak erabili, okupatu, sortu, gobernatu 
eta gozatzeko duten eskubidea”40. 

Gasteizko Udalak Hirian Giza Eskubideak Zaintzeko 
Europako Gutuna sinatu zuen (2012), erreferentziazkoa 
baita gizarte-kohesioko balioak eta pertsona guztien 
eskubideak babesteko balioak sustatzeko41. Hirirako 
eskubidea da Gasteizko Udalaren Bizikidetza eta 
Aniztasunerako 2023-2030eko II. Planaren ekintza-
esparrua. 

Zentzu horretan, Udalaren Berdintasun Zerbitzua eta 
Bizikidetza eta Aniztasun Zerbitzua elkarlan estuan 
arituko dira, giza eskubideekin konprometitutako hiri 
inklusibo eta diskriminaziorik gabeko baterantz aurrera 
egiteko helburu orokorrarekin.

39	 Horri buruz, ikusi: European Union Agency for Fundamental Rights (2021), Human 
Rights Cities in the EU. A framework for reinforcing rights locally. 

40	 Hirirako Eskubidearen aldeko Munduko Plataforma: https://www.right2city.org/es/ 
41	 Hirian Giza Eskubideak Zaintzeko Europako Gutuna (2012).
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https://www.uclg-cisdp.org/sites/default/files/CISDP Carta Europea Sencera_baixa_3.pdf


3.	 Behar besteko ardura: beharrezko bizkortasun eta 
eraginkortasunez jardutea eta Udaleko langileek eta 
botere publikoek V. Planean jasotzen diren ekintzekiko 
jarrera aktiboa edukitzea edota ekintza horiek ezarritako 
epean betetzeko konpromisoa edukitzea, horretarako 
behar diren baliabideak sortuz eta haien eskura jarriz. 
Printzipio honek indar handiagoa dauka indarkeria 
matxisten testuinguruan. Horrelakoetan, Udalak 
erabakitasun eta eraginkortasunez jardungo du, indarkeria 
horiek nozitzen dituzten pertsonak babesteko, eta 
laguntza integrala antolatuko du, udal-eskumenaren 
esparruan indarkeria horiek detektatu, artatu, koordinatu 
eta erreparatu daitezen. 

4.	 Berrikuntza, parte-hartzea eta eragina: berdintasun-
politikak etengabe hobetzea eta talde feministek eta 
emakumeen taldeek, LGTBI kolektiboek, gizarte-eragileek 
eta herritarrek hainbat eremutan parte hartzeko eta hitz 
egiteko guneak sortu eta indartzea, tokiko gobernantza-
eredu demokratikoago bati bide emateko, haien 
ekarpenei legitimitate handiagoa eman dakien, ekarpenok 
benetako eragina eduki dezaten eta beraiek izan daitezen 
protagonistak eskubideen defentsan. 

V. Planarekin, Emakumeen Etxea eta Ikusgune 
(Lumagorri HATek kudeatzen du) Udalaren berdintasun-
politika publikoen erreferente giltzarriak bihurtuko 
dira. Emakumeen Etxea batetik eta Ikusgune bestetik 
guneak dira, baina, aldi berean, prozesu gidariak dira, 
eta berdintasun-politika publiko parte-hartzailearen 
kontzepzioa ikusarazteko aukera ematen dute.

5.	 Gardentasuna eta kontu-ematea: herritarrei gardentasuna 
eta kontu-ematea bermatzea, baliabide publikoen bidez 
genero-berdintasunari nola laguntzen zaion jakin dezaten. 
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Halaber, garrantzitsua da herritarrei V. Plana betearazteko 
prozesuan egiten diren aurrerapenen berri ematea eta 
informazio nahikoa edukitzeko bidea ematea, herritarren 
parte-hartzea erabatekoa izan dadin. 

6.	 Berdintasun-politiken jasangarritasuna: berdintasun-
politikak jasangarriak izan daitezen, konpromiso 
politikoa behar da; hala, berdintasunari buruzko araudia 
onets daiteke, sailarteko egitura politiko eta teknikoak 
izango dituen genero-arkitektura bat taxutu daiteke, eta 
Berdintasun Zerbitzu sendo bat eduki, autoritateduna 
eta berdintasun-gaietan espezializatutako langileak 
dauzkana.

Jasangarritasuna bermatzeko, berdintasun-politiken 
kalitatea lehenetsi behar da kopuruaren aurretik, eta 
garrantzi berezia eman behar zaie bai edukiari (politika 
genero-eraldatzaileak izan daitezen), bai aurrekontuaren 
eta baliabideen hornidurari (benetan gauzatu ahal 
izateko politikak izan daitezen). Jasangarritasunaren 
beste dimentsio batek zerikusia dauka Udalaren 
beste plan estrategiko batzuekin lotzearekin eta 
Genero Berdintasunerako V. Planak udal-antolaketan 
erreferentziazko tresna izateko ahalmena edukitzearekin. 
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V. Plana egiteko 
prozesua 
Erakunde barruko lankidetza eta elkarlana erantzukizun eta konpromiso 
instituzionalak dira, eta, besteak beste, berritzea nahiz gobernantza 
eta aliantzak hobetzea ahalbidetzen dute, bat etorrita Garapen 
Jasangarrirako 5., 16. eta 17. Helburuekin (GJH). Gardentasuna eta 
herritarren parte-hartzea dira Eusko Jaurlaritzak nahiz Gasteizko 
Udalak jarduteko lehentasunezko ardatzetako batzuk, autonomia-
erkidegoko eta udalerri-mailako tresnek adierazten duten moduan.

V. Plana egiteko prozesua 2022ko martxotik azarora bitartera gauzatu 
da, eta hiriko kolektibo feministek, emakumeen elkarteek eta LGTBI 
kolektiboek parte hartu dute, antolatu gabeko herritarrekin batera. 
Jakina, barne-mailako koordinazio- eta kontraste-lana ere egin dugu, 
politikariekin nahiz teknikariekin. Hona hemen V. Plana egiteko 
prozesua, xehe azalduta42.

42	 Diagnostikoaren atalean, prozesuan bildutako ekarpenak aurkeztu ditugu. 
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Lehenengo fasea  
(martxoa-maiatza): 
Ibilbidearen balorazioa eta 
abiapuntua
Azalpena: Lehenengo fase honetako lan- eta partaidetza-
dinamiken bidez, batetik, Hara! IV. Planean jasotako jarduketen 
exekuzioari buruzko informazio guztia bildu nahi izan dugu, eta, 
bestetik, kolektiboek eta herritarrek oro har Udalak azken lau 
urteetan berdintasun-gaietan egindako jardueraren inguruan 
dituzten iritziak eta esperientziak ezagutu nahi izan ditugu. 
Bilerek, baina, jada egindakoari buruzko balorazioak bilatu ez 
ezik, hausnartzeko dinamikak eta galderak ere ekarri dituzte, V. 
Planaren formulazio estrategikoari begira.

Egindako dinamikak eta agente parte-hartzaileak:

	z Berdintasun Zerbitzuaren jarduera-memoriak eta Hara! 
IV. Planaren kudeaketari, jarraipenari eta ebaluazioari 
lotutako dokumentazioa aztertzea, proiektuaren 
idazkaritza teknikoaren laguntzarekin.

	z Barne-ebaluazioko banakako 23 bilera, beste udal-zerbitzu 
batzuetako langileekin (2021aren amaieran).

	z Kanpo-ebaluazioko 3 bilera, honako hauekin: a) 
kolektibo feministak eta emakumeen elkarteak; b) LGTBI 
kolektiboak; c) herritarrak oro har (Berdintasunaren 
Elkargunea).

Emaitza: V. Plana egiteko abiapuntuaren diagnostiko integratua.

4.1. Bigarren fasea  
(ekaina-uztaila): 
Hausnarketa estrategikoa
Azalpena: Fase honetan, V. Plana osatzen duten elementu 
nagusiei buruzko hausnarketa estrategikoa egin du Berdintasun 
Zerbitzuak, elementu estrategikoenetatik (helburua, printzipio 
gidariak, ildo estrategikoak eta programak) operatiboetaraino 
(ekintzak eta kudeaketa-sistema).

Egindako dinamikak eta agente parte-hartzaileak:

	z Lantegi bat egitea Berdintasun Zerbitzuko langileekin, 
bi helbururekin: batetik, diagnostikoaren ondorio 
nagusiak partekatzea eta, bestetik, V. Planaren elementu 
estrategikoak adostea.

	z Banakako bilerak, Berdintasun Zerbitzuko langileekin, V. 
Planaren ekintzak lehenetsi eta zehazteko. 

Emaitza: V. Planaren dokumentu osoaren lehenengo zirriborroa. 

4.2.
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Bigarren fasea  
(ekaina-uztaila): 
Hausnarketa estrategikoa
Azalpena: Fase honetan, V. Plana osatzen duten elementu 
nagusiei buruzko hausnarketa estrategikoa egin du Berdintasun 
Zerbitzuak, elementu estrategikoenetatik (helburua, printzipio 
gidariak, ildo estrategikoak eta programak) operatiboetaraino 
(ekintzak eta kudeaketa-sistema).

Egindako dinamikak eta agente parte-hartzaileak:

	z Lantegi bat egitea Berdintasun Zerbitzuko langileekin, 
bi helbururekin: batetik, diagnostikoaren ondorio 
nagusiak partekatzea eta, bestetik, V. Planaren elementu 
estrategikoak adostea.

	z Banakako bilerak, Berdintasun Zerbitzuko langileekin, V. 
Planaren ekintzak lehenetsi eta zehazteko. 

Emaitza: V. Planaren dokumentu osoaren lehenengo zirriborroa. 

4.2.
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Hirugarren fasea  
(iraila-azaroa):  
edukiaren barne-
baliozkotzea
Azalpena: V. Planaren dokumentuaren lehenengo zirriborroa 
erreferentziatzat hartuta, fase honetan, sail eta zerbitzu 
desberdinetako udal-teknikariekin kontrastatu da zirriborroa; 
zehazki, datozen urteetarako aurreikusitako ekintzak adostea 
eta V. Planaren kudeaketa-, jarraipen- eta ebaluazio-sistema 
elkarrekin zehaztea izan da helburua.

Egindako dinamikak eta agente parte-hartzaileak:

	z Barne-ebaluazioko prozesuaren emaitzen berri 
ematea Gasteizko Udalari oro har eta V. Planaren 
zirriborroa aurkeztea ekintza batzuk gauzatzeko orduan 
erantzukizunen bat duten udal-zerbitzuei, baliozkotu 
dezaten. 

	z Aldebiko bilerak, V. Planean jasotzen diren ekintza batzuk 
gauzatzeko orduan erantzukizun partzial edo osoa duten 
udal-zerbitzuekin. Honako hauek dira:
•	 Aurrekontuen Zerbitzua
•	 Bizikidetza eta Aniztasun 

Zerbitzua
•	 Euskara Zerbitzua
•	 Garapenean Laguntzeko 

Zerbitzua 
•	 Adinekoen Zerbitzua 
•	 Haur eta Familia Zerbitzua 
•	 Gazteria Zerbitzua

•	 Kirol Zerbitzua
•	 Hezkuntza Zerbitzua 
•	 Plangintzarako Zerbitzua
•	 Komunikazio Zerbitzua
•	 Lurraldearen eta Klimaren 

Aldeko Ekintzaren Zerbitzua
•	 CEA – Ingurugiro Gaietarako 

Ikastegia
•	 Udaltzaingoa

Emaitza: V. Planaren dokumentu osoaren bigarren zirriborroa.

4.3. Laugarren fasea (azaroa): 
Kontrastea eta aurkezpena
Azalpena: Prozesuaren azken fase honetan, berriro nahi izan 
dugu hiriko kolektibo feministek, emakumeen elkarteek eta 
LGTBI kolektiboek parte hartzea, V. Planaren dokumentuaren 
bigarren zirriborroa kontrastatzeko. Halaber, Berdintasuneko 
Batzorde Politikoarekin egin dugu kontrastea.

Egindako dinamikak eta agente parte-hartzaileak:

	z Zirriborroa kontrastatu eta baliozkotzeko bilera 
Berdintasuneko Batzorde Politikoarekin.

	z V. Plana aurkeztu eta kontrastatzeko 3 bilera, honako 
hauekin: a) kolektibo feministak eta emakumeen 
elkarteak; b) LGTBI kolektiboak; c) herritarrak oro har 
(Berdintasunaren Elkargunea).

Emaitza: V. Planaren behin betiko dokumentua.

Azkenik, V. Planaren behin betiko dokumentua 
baliozkotzeko, txostena eskatu diogu Emakunderi, 
Gobernu Batzordeak 2022ko abenduaren 30ean 
onetsi du.

4.4.
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Laugarren fasea (azaroa): 
Kontrastea eta aurkezpena
Azalpena: Prozesuaren azken fase honetan, berriro nahi izan 
dugu hiriko kolektibo feministek, emakumeen elkarteek eta 
LGTBI kolektiboek parte hartzea, V. Planaren dokumentuaren 
bigarren zirriborroa kontrastatzeko. Halaber, Berdintasuneko 
Batzorde Politikoarekin egin dugu kontrastea.

Egindako dinamikak eta agente parte-hartzaileak:

	z Zirriborroa kontrastatu eta baliozkotzeko bilera 
Berdintasuneko Batzorde Politikoarekin.

	z V. Plana aurkeztu eta kontrastatzeko 3 bilera, honako 
hauekin: a) kolektibo feministak eta emakumeen 
elkarteak; b) LGTBI kolektiboak; c) herritarrak oro har 
(Berdintasunaren Elkargunea).

Emaitza: V. Planaren behin betiko dokumentua.

Azkenik, V. Planaren behin betiko dokumentua 
baliozkotzeko, txostena eskatu diogu Emakunderi, 
Gobernu Batzordeak 2022ko abenduaren 30ean 
onetsi du.
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Agerikoa da Gasteizko Udalak emakumeen eta LGTBI pertsonen eskubideak 
bermatzeko konpromisoa duela. V. Planak neurri-multzo integratu eta sistematiko 
bat zehazteko plan gidaria izan nahi du, Gasteizko herritarrek berdintasuneko 
eta diskriminaziorik gabeko baldintzetan baliatu ahal izan dezaten hirirako duten 
eskubidea. Azken batean, erreferentziazko esparru integral bat garatzea da asmoa, 
udal-ekintza publikoa genero-ikuspegitik eta ikuspegi intersekzionaletik bideratu 
dadin ekintza publikoaren eremu guztietan, bai benetako berdintasun eraginkorra 
lortzeko helburuz, bai emakumeen eta LGTBI pertsonen ahalduntzeari eta erabateko 
herritartasunari bide emateko helburuz. V. Plana ezinbesteko plangintza-tresna 
da lehentasunak ezartzeko eta baliabideak optimizatzeko, berdintasun-politika 
publikoetan kalitatea lortzeari begira.

Udala une erabakigarri eta ezin hobean dago, Hara! IV. Planean garatutako berdintasun-
politikak indartu eta politika horiei jarraitutasuna emateko, bai eta, hiriko premiazko 
errealitateei erreparatuta, ekintza berritzaileak abiatzeko ere. 

V. Plan hau 4 ildo estrategikotan egituratuta dago, 26 helbururi erantzuten dieten 
11 programarekin. Gasteizko Udalak eskarmentua duenez genero-berdintasunerako 
planak betearazten, jarduketak urteko planetan lehenetsi eta egokituko dira, eta 
egutegian sartu. V. Planarekin, metodologia hori indartu egingo da, indarraldia ohikoa 
baino luzeagoa izango baita: 2023-2030eko aldian egongo da indarrean, 2030eko 
Agendarekin bat. 

Ildo  
estrategikoak eta 
programazioa
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1. ILDOA   
Genero-berdintasuna udal-
gobernuaren ereduan
Genero-ikuspegia zeharkakoa izatea edo gender mainstreaming 
deiturikoa da antolaketa-aldaketa bat sustatzeko eta, genero-
berdintasunaren, inklusioaren nahiz demokraziaren terminoetan, 
gobernu on bat bultzatzeko estrategiarik egokienetako bat. 
Kairoko Adierazpena eta Beijing-eko Ekintza Plataforma genero-
berdintasunerako politiken oinarrizko tresnak dira, egiturazko 
oztopoei eta hirian eskubideak benetan eta erabat baliatzeko 
dauden erronkei aurre egiten laguntzen baitute43.

Lehenengo ildo honek Gasteizko Udalaren gobernamendu-
eredua orientatuko du, genero-berdintasuna eta ikuspegi 
intersekzionala zeharkakoak izan daitezen udal-politika 
eta -praktiketan (funtzionamendua, tresna eta kudeaketa 
publikoa); hots, udal-jardueraren ardatz egituratzaileak 
izan daitezen. Hara! IV. Planaren barne-ebaluazioan 
ikasitakoak erreferentziatzat hartuta, ildo honen helburua 
izango da aurreko planetan hartutako konpromisoak 
zehaztu eta garatzea, baita generoaren zeharkakotasuna 
eta intersekzionalitatea udal-eremu guztietan zabaltzea 
ere: antolaketa-kulturan, giza baliabideetan, lan-prozesu 

43	 Europako Batzordea (2020), Berdintasunaren Batasun bat: Genero Berdintasunerako 
2020-2025eko Estrategia, Doc. UE COM (2020) 152 final.; eta Berdintasunaren 
Batasun bat: LGBTIQ pertsonen Berdintasunerako 2020-2022ko Estrategia (2020), 
EBren COM (2020) 698 final. dok. 
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eta -prozeduretan, langileen gaikuntzan, koordinazioan, 
lankidetzan eta parte-hartzean. 

Gainera, dimentsio anitzeko krisian gaudenez, zeharkakotasuna 
aplikatzeak udal-antolakundeari aukera ematen dio 
pertsonen baldintzen, rolen, egoeren eta premien artean 
dauden desberdintasunak esplizitu egiten dituzten analisi- 
eta jardun-ereduak aintzat hartzeko, ondorio berdinak edo 
baliokideak (desberdinak, emakumeen eta LGTBI kolektiboaren 
desberdinkeriazko abiapuntuaren arabera) sortuko dituzten 
eta Gasteizko herritarrei baliabide publikoak berdintasunez 
erabiltzea eta kontrolatzea ziurtatuko dieten esku-hartzeak 
planifikatze aldera44. 

Hain zuzen ere, V. Planak udal-gobernu on bat sustatuko 
duten prozesuak azpimarratzen ditu, aitortza- eta birbanaketa-
politikei dagokienez45, herritarren askotariko eskaerei eta 
premiei erantzuteko ahalmena handitu dadin eta herritarrek 
parte hartzeko edota hiriko gizarte-ehundurarekiko harremanak 
sendotzeko mekanismoak indartu daitezen. 

Prozesu horiek, lehenik eta behin, erakundearen konpromiso 
politiko argi batean eta Berdintasun Zerbitzu sendo eta 
espezializatu batean bermatu behar dute. Horrela bakarrik iritsiko 
gara sail-eremu bakoitzean berdintasuna sustatzeko baldintzak 
sortzera. Bigarrenik, prozesuok gaikuntza-prozesuetan oinarritu 
behar dute, elkarlanean, diziplinartean, koordinatuta eta modu 
integral batean lan egiten irakatsi eta ikasteko, errazagoa izan 
dadin genero-ikuspegia sailaren lanean txertatzea eta sailen 
lanarekin paraleloa den zerbait bezala ikusteari uztea, agerian 

44	 Emakunde (2018), EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VII. Plana, 37. 
or. eta hur. 

45	 Fraser, Nancy (2012), La política feminista en la era del reconocimiento: un enfoque 
bidimensional de la justicia de género. 
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jarriz zeharkakotasunak –oro har– politikaren kalitatea eta –
zehazki– gaitasun sektorialak hobetzen dituela. Halaber, genero-
berdintasunaren inguruko gaiak lantzeko interesa agertzen 
duten Udalaren erakunde autonomoekin eta enpresa publikoekin 
koordinatuta lan egiteko aukera aztertu behar da. 

Azken urteetan eremu horretan ikasitakoek islatu dutenez, 
aholkularitza eta bidelaguntza teknikoak sekulako eginkizuna 
bete du, Berdintasun Zerbitzuak beste udal-zerbitzu batzuentzat 
planifikatu eta zaindutako prozesu gisara, eta antolakunde 
osoak –ez Berdintasun Zerbitzuak bakarrik– genero-ikuspegia 
eta intersekzionalitatea funtzionamenduan eta helburuetan 
txertatzen lagundu du.

1. ildoaren helburua, beraz, kudeaketa publikoko eredu 
berdinzale eta jasangarrienak zehazteko orduan aurrera egitea 
da, V. Plan honetan garatzen diren prozesuak eta praktikak 
sendotu, transferitu eta orokortzeko mekanismoen garapenean 
ahalegin berezia eginez. Azken finean, Gasteizko Udalean 
lan egiteko ikuspegiak aldatzea da helburua. Horretarako, 
14 helburu biltzen dituzten 5 programa antolatu ditugu ildo 
honetarako.  
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1. ILDOA. GENERO-BERDINTASUNA UDAL-GOBERNUAREN EREDUAN

1. programa. �Genero-berdintasunarekiko konpromiso politikoa 

1.1. helburua. �Gasteizko Udalak hartutako konpromiso politikoa ikusgai egitea 

1.2. helburua. �Genero-ikuspegia zeharkakoa izatea bermatzeko behar diren baldintzak sortzea

1.3. helburua. �Plangintza operatibo eta jarraipen eraginkorrak ziurtatzea

2. programa. �Udal-langileak berdintasun-arloan pixkanaka gaitzea 

2.1. helburua. �Udal-teknikariak genero-berdintasunean trebatzea 

2.2. helburua. �Udal-langileak indarkeria matxista gaitzea, detekzioa aurreratzeko eta esku-hartzea 
hobetzeko 

3. programa. �Lan-prozeduretan genero-ikuspegia txertatzea 

3.1. helburua. �Barne- eta kanpo-komunikazioan genero-ikuspegia indartzea 

3.2. helburua. �Udalaren estatistiketan eta ikerketetan genero-ikuspegia sartzea 

3.3. helburua. �Udalaren araudi, plan eta proiektu estrategikoetan genero-inpaktuaren aurretiko 
ebaluazioa egiteko joeran aurrera egitea 

3.4. helburua. �Kontratazioan, dirulaguntzetan eta hitzarmenetan berdintasun-irizpideak ezar daitezen 
sustatzea 

3.5. helburua. �Udalaren aurrekontuetan genero-ikuspegia sartzea 

3.6. helburua. �Langileei buruzko politikan genero-ikuspegia sartzea 

4. programa. �Sailarteko eta erakundearteko koordinazioa eta lankidetza 

4.1. helburua. �Sailen artean eta beste erakunde batzuekin koordinatzea eta lankidetzan aritzea, Udalean 
genero-berdintasuna ezartzeko

4.2. helburua. �Udalaren sail guztien lana bateratzea, indarkeria matxistari dagokionez 

5. programa. �Gasteizko herritar antolatuen eta ez-antolatuen parte-hartzea eta 
haiekiko elkarrizketa 

5.1. helburua. �Herritarrek udal-politika publikoetan parte har dezaten bultzatzea
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1. ILDOA. GENERO-BERDINTASUNA UDAL-GOBERNUAREN EREDUAN

1. PROGRAMA. �GENERO-BERDINTASUNA UDAL-GOBERNUAREN EREDUAN 

1.1. HELBURUA. �GASTEIZKO UDALAK HARTUTAKO KONPROMISO POLITIKOA 
IKUSGAI EGITEA  ADIERAZLEAK

1.1.1. Batzorde Politikoari, udal-sail eta -zerbitzuei 
eta Berdintasunaren Elkarguneari honako hauek 
aurkeztea:
	y Genero Berdintasunerako 2023-2030eko V. Plana
	y Hara! Gasteizko Udalaren berdintasunerako 
politiketan sexu- eta genero-aniztasuna txertatzeko 
agendaren programazioa (SGA Agenda)

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA 2023

	y Batzorde Politikoari 
dokumentuak 
aurkezteko bilera: Bai/Ez

	y Informatutako sailen/
zerbitzuen kop. eta %a

	y Elkargunean 
informatutako 
pertsonen kop.

1.1.2. Egun seinalatuetan adierazpen eta kanpaina 
instituzionalak egitea:
	yM8 Emakumeen Nazioarteko Eguna
	yM17 LGTBIfobiaren aurkako Nazioarteko Eguna 
	y A25 Emakumeen aurkako Indarkeria 
Desagerrarazteko Nazioarteko Eguna

ARDURADUNA
Alkatetza eta 
Erakundeekiko 
Harremanak

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Urtekoa 

	y Adierazpen 
instituzionalen kop.

	y Egun seinalatuetako 
kanpainen kop.

1.2. HELBURUA. �GENERO-IKUSPEGIA ZEHARKAKOA IZATEA BERMATZEKO 
BEHAR DIREN BALDINTZAK SORTZEA ADIERAZLEAK

1.2.1. Udaleko politikariei zuzendutako 
prestakuntza-saioak egitea, gorabidean dauden 
premietara egokituak

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 400 euro urtean

EGUTEGIA Jarraitua

	y Prestakuntza-saioen 
kop.

	y Prestakuntza-orduen 
kop.

	y Parte-hartzaileen kop.

1.2.2. Berdintasun-politiketarako aurrekontu egokia 
onestea eta Berdintasunerako V. Planean eta SGA 
Agendan jasotzen diren konpromisoak gauzatzeko 
behar diren baliabide ekonomikoez eta giza 
baliabideez hornitzea Berdintasun Zerbitzua

ARDURADUNA
Alkatetza eta 
Erakundeekiko 
Harremanak

AURREKONTUA
592.125 euro  
+ langileak

EGUTEGIA Urtekoa 

	y Guztira bideratutako 
aurrekontua (€)

	y Berdintasun Zerbitzuan 
dauden pertsonen kop.

1.3. HELBURUA. �PLANGINTZA OPERATIBO ETA JARRAIPEN ERAGINKORRAK 
ZIURTATZEA  ADIERAZLEAK

1.3.1. V. Planaren eta SGA Agendaren urteko 
plangintza operatiboak egitea eta Berdintasun 
Zerbitzuan operazio bakoitzaz arduratuko diren 
pertsonak zehaztea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Urtekoa

	y Urteko plangintza 
operatiboen kop.

	y Plangintzetan parte 
hartzen duten sailen/
zerbitzuen kop. 

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza. 71
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1.3.2. V. Planaren eta SGA Agendaren urteko 
jarraipena eta ebaluazioa egitea:
	y Urteko plangintza operatiboen jarraipena egitea, 
V. Planaren eta SGA Agendaren kudeaketa-tresna 
espezifikoa erabiliz

	y Berdintasun Zerbitzuaren urteko memoria egitea
	y V. Planaren eta SGA Agendaren garapenari 
buruzko informazioa ematea aldizka, eta 
Ikusgunerekin, Berdintasunaren Elkargunearekin 
eta Etxegunerekin kontrasteak egitea 

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Urtekoa

	y Urteko jarraipen-
txostenen kop.

	y Berdintasun 
Zerbitzuaren urteko 
memorien kop.

	y Informatzeko eta 
kanpo-kontrastea 
egiteko bileren kop.

	y Kanpo-kontrastean parte 
hartu duten pertsonen/
elkarteen kop.

2. PROGRAMA. �UDAL-LANGILEAK BERDINTASUN-ARLOAN PIXKANAKA GAITZEA 

2.1. HELBURUA. �UDAL-TEKNIKARIAK GENERO-BERDINTASUNEAN TREBATZEA  ADIERAZLEAK

2.1.1. Genero-berdintasunaren arloko prestakuntza-
ibilbide bat diseinatu eta ezartzea, genero-ikuspegi 
intersekzionala izango duena, interesa duten udal-
langile guztientzat

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

LAGUNTZAILEA Giza Baliabideak

AURREKONTUA
10.000 euro 
diseinua + ezarpena

EGUTEGIA
 Diseinua: 2023 
Ezarpena: jarraitua

	y Prestakuntza-saioen 
kop.

	y Prestakuntza-orduen 
kop.

	y Parte-hartzaileen kop.

2.1.2. “Gasteizko Udaleko udal-langileek 
berdintasun-arloko araudia ezartzeko eskuliburua” 
eguneratzea eta jendarteratzea:
	y Udal-zerbitzu bakoitzeko genero-berdintasuneko 
erreferenteei zuzendutako prestakuntza-saio 
espezifikoak egitea.

	y Beren zerbitzuan sustatutako prozesu 
zehatzetan eskuliburua erabiliko duten udal-
zerbitzuei aholku eta bidelaguntza ematea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA
5.000 euro 
eguneraketa + 
prestakuntzak

EGUTEGIA Jarraitua

	y Eskuliburua 
eguneratzea: Bai/Ez

	y Prestakuntza-saio 
espezifikoen kop.

	y Aholkularitza jaso duten 
zerbitzuen kop.

	y Zerbitzuei emanda-
ko aholkularitzaren 
ordu-kop.

2.1.3. Udal-langileei sexu- eta genero-aniztasunari 
buruzko ikastaroak ematea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA Giza Baliabideak

AURREKONTUA 5.000 euro urtean

EGUTEGIA Jarraitua

	y Prestakuntza-saioen 
kop.

	y Prestakuntza-orduen 
kop.

	y Parte-hartzaileen kop.
	y Balorazio-/asebetetze-
maila (0tik 10era)

2.1.4. Genero-berdintasunerako bitartekoen gida 
eguneratzea (Berdintasun Zerbitzuaren webean 
dago argitaratuta)

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 5.000 euro

EGUTEGIA Jarraitua

	y Gida eguneratzea:  
Bai/Ez

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza.72
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2.1.5. Udal-politiketan intersekzionalitatea 
txertatzeari buruzko zerbitzuarteko hausnarketa-/
ekintza-prozesuan parte hartzea

ARDURADUNA
Alkatetza eta 
Erakundeekiko 
Harremanak

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako bileren kop.
	y Bileretan parte hartu 
duten udal-sailen/-
zerbitzuen kop.

2.2. HELBURUA. �UDAL-LANGILEAK INDARKERIA MATXISTAN GAITZEA, 
DETEKZIOA AURRERATZEKO ETA ESKU-HARTZEA HOBETZEKO  ADIERAZLEAK

2.2.1. Udal-langileei eta indarkeria matxistaren 
arloan inplikatutako entitateei zuzendutako 
prestakuntza-saio espezifikoak antolatzea

ARDURADUNA

Gizarte Politikak

Udaltzaingoa

Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 5.000 euro urtean

EGUTEGIA Jarraitua

	y Prestakuntza-saioen 
kop.

	y Prestakuntza-orduen 
kop.

	y Parte-hartzaileen kop.
	y Balorazio-/asebetetze-
maila (0tik 10era)

2.2.2. “Laneko jazarpena, sexu-jazarpena eta 
jazarpen sexista edo sexuagatiko jazarpena 
prebenitzeko Gasteizko Udalaren Protokoloa” 
zabaltzea

ARDURADUNA
Laneko Arriskuak 
Prebenitzeko 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Urtekoa

	y Protokoloa zabaltzea: 
Bai/Ez

3. PROGRAMA. �LAN-PROZEDURETAN GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA 

3.1. HELBURUA. �BARNE- ETA KANPO-KOMUNIKAZIOAN GENERO-IKUSPEGIA 
INDARTZEA  ADIERAZLEAK

3.1.1. Sare sozialak eta web-edukiak kudeatzen 
dituzten udal-zerbitzuetako arduradun teknikoen 
arteko koordinazioa sustatzea, berdintasunarekin 
lotutako udal-jarduketak eta -komunikazioak 
ikusgaiagoak izateko eta herritarrei hurbiltzeko

ARDURADUNA

Komunikazio 
eta Protokolo 
Instituzionalen 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA

Berdintasun 
Zerbitzua

Edukien Zerbitzua

Sare sozialak 
kudeatzen dituzten 
zerbitzuak

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	yWebgunea eta sare 
sozialak aztertzea: 
Bai/Ez

	y Ezarritako hobekuntzen 
kop.

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza. 73
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3.2. HELBURUA. �UDALAREN ESTATISTIKETAN ETA IKERKETETAN GENERO-
IKUSPEGIA SARTZEA  ADIERAZLEAK

3.2.1. Adierazle egokiak diseinatzea, Gasteizko 
emakumeek eta gizonek eremuen arabera duten 
egoerari buruzko zifren urteko txostena egiteko

ARDURADUNA

Datuaren Unitatea 
eta arloan 
eskumena duten 
beste zerbitzu 
batzuk

EGUTEGIA 2026

	y Adierazle-sistema 
diseinatzea

3.2.2. Datuaren Unitateari aholku eta bidelaguntza 
ematea, egiten dituen estatistikak eta txostenak 
berrikusteko orduan

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako bileren kop.
	y Aholkularitza eta 
bidelaguntzako ordu-
kop.

3.3. HELBURUA. �UDALAREN ARAUDI, PLAN ETA PROIEKTU ESTRATEGIKOETAN 
GENERO-INPAKTUAREN AURRETIKO EBALUAZIOA EGITEKO 
JOERAN AURRERA EGITEA  ADIERAZLEAK

3.3.1. Araudia sortzean genero-inpaktuaren 
aurretiko ebaluazioen txostenak egitea

ARDURADUNA Zerbitzu guztiak

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Genero-inpaktuaren 
aurretiko balorazioa 
egiten duten sailen/
zerbitzuen kop.

	y Onetsi aurretik 
berdintasunean izango 
duten eragina ebaluatu 
duten ordenantzen/
planen/proiektuen kop.

3.3.2. Instrukzio bat diseinatzea, Gasteizko 
Udalean genero-inpaktuaren aurretiko ebaluazioak 
egiteko prozedura ezarriko duena

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA 2023

	y Instrukzioa onestea: 
Bai/Ez

3.3.3. Udal-zerbitzuek egindako genero-inpaktuaren 
aurretiko ebaluazioen jarraipenari buruzko urteko 
memoria egitea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Urtekoa

	y Urteko memorien kop.

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza.74
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3.4. HELBURUA. �KONTRATAZIOAN, DIRULAGUNTZETAN ETA HITZARMENETAN 
BERDINTASUN-IRIZPIDEAK EZAR DAITEZEN SUSTATZEA ADIERAZLEAK

3.4.1. Udal-zerbitzuei aholku eta bidelaguntza 
ematea, kontratu, hitzarmen eta dirulaguntzetan 
klausulak sar ditzaten, indarreko araudiaren 
arabera

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Urtekoa 

	y Aholkularitza jaso duten 
zerbitzuen kop.

	y Zerbitzuei emandako 
aholkularitzaren ordu-
kop.

3.5. HELBURUA. �UDALAREN AURREKONTUETAN GENERO-IKUSPEGIA SARTZEA  ADIERAZLEAK

3.5.1. Aurrekontuak genero-ikuspegiarekin egiteko 
diziplina anitzeko lantaldea sendotzea

ARDURADUNA
Aurrekontuen 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako bileren kop.
	y Bileretan parte hartu 
duten udal-sailen/-
zerbitzuen kop.

3.5.2. Udal-aurrekontuetan genero-ikuspegia 
txertatzeari buruzko urteko txostena idaztea

ARDURADUNA
Aurrekontuen 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Urtekoa

	y Urteko memorien kop.

3.5.3. Udal-zerbitzuei aholku eta bidelaguntza 
ematea, udal-aurrekontuak egiteko informazio-
bilketako tresna bete dezaten

LAGUNTZAILEA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Aholkularitza jaso duten 
zerbitzuen kop.

	y Zerbitzuei emandako 
aholkularitzaren ordu-
kop.

3.6. HELBURUA. �LANGILEEI BURUZKO POLITIKAN GENERO-IKUSPEGIA SARTZEA  ADIERAZLEAK

3.6.1. “Gasteizko Udaleko Enplegu Publikoaren 
Eremuko Genero Berdintasunerako II. Planean” 
jasotzen diren neurriak betearazten laguntzea

ARDURADUNA Giza Baliabideak

LAGUNTZAILEA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Betearazitako neurrien 
%a, aurreikusitakoen 
gainean

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza.
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4. PROGRAMA. �SAILARTEKO ETA ERAKUNDEARTEKO KOORDINAZIOA ETA 
LANKIDETZA 

4.1. HELBURUA. �SAILEN ARTEAN ETA BESTE ERAKUNDE BATZUEKIN 
KOORDINATZEA ETA LANKIDETZAN ARITZEA, UDALEAN 
GENERO-BERDINTASUNA EZARTZEKO ADIERAZLEAK

4.1.1. Eskatzen duten udal-zerbitzu eta -sailei 
sexu- eta genero-aniztasunari buruzko aholkua eta 
laguntza espezializatua ematea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Aholkularitza jaso duten 
zerbitzuen kop.

	y Zerbitzuei emandako 
aholkularitzaren ordu-
kop.

4.1.2. Udal-zerbitzuen plan propioetan berdintasun-
arloan aurreikusitako neurriak betearazten lagundu 
eta aholku ematea:
	y Udalaren Haur Eskolen Sarearen Hezkidetzako 
Plan Gidaria (2022-2028) eta “Gasteiz Hiri 
Hezitzailea” hezkuntza-plana (2023-2027). 

	y Kirol Zerbitzuaren Plan Estrategikoa
	y V. Gazte Plana
	y HANUP – Haur eta Nerabeentzako Udal Plana
	y Gasteizko Bizikidetza eta Aniztasunerako II. 
Plana

	y ESEP Euskara Sustatzeko Ekintza Plana
	y Garapenerako Lankidetzaren Plan Gidaria 

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

LAGUNTZAILEA

Hezkuntza 
Zerbitzua

Kirol Zerbitzua

Gazteria Zerbitzua

Haur eta Familia 
Zerbitzua

Bizikidetza eta 
Aniztasun Zerbitzua

Euskara Zerbitzua

Garapenean 
Laguntzeko 
Zerbitzua

EGUTEGIA Jarraitua

	y Aholkularitza jaso duten 
zerbitzuen kop.

	y Zerbitzuei emandako 
aholkularitzaren ordu-
kop.

4.2. HELBURUA. �UDALAREN SAIL GUZTIEN LANA BATERATZEA,  
INDARKERIA MATXISTARI DAGOKIONEZ  ADIERAZLEAK

4.2.1. Indarkeria matxista prebenitu eta horren 
inguruan sentsibilizatzeko udal-estrategiaren 
sailarteko taldea koordinatu eta sustatzea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako bileren kop.
	y Bileretan parte hartu 
duten udal-sailen/-
zerbitzuen kop.

4.2.2. Indarkeria matxistaren biktimei arreta 
emateko, haiekin esku hartzeko eta haien bidelagun 
aritzeko III. Udal Protokoloaren lantalde teknikoa 
sustatu eta koordinatzea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako bileren kop.
	y Bileretan parte hartu 
duten udal-sailen/-
zerbitzuen kop.

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza.76
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4.2.3. Indarkeria Matxistaren aurrean Jendaurreko 
Erantzuna emateko Protokoloari jarraipena jarraitua 
egitea

ARDURADUNA

Gizarte Politikak

Udaltzaingoa

Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Identifikatutako 
hobekuntzen kop.

	y Ezarritako hobekuntzen 
kop.

4.2.4. Indarkeria matxistaren arloko Batzorde 
Politiko-Teknikoa sendotzea

ARDURADUNA

Gizarte Politikak

Udaltzaingoa

Berdintasun 
Zerbitzua

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako bileren kop.

5. PROGRAMA. �GASTEIZKO HERRITAR ANTOLATUEN ETA EZ-ANTOLATUEN  
PARTE-HARTZEA ETA HAIEKIKO ELKARRIZKETA 

5.1. HELBURUA. �HERRITARREK UDAL-POLITIKA PUBLIKOETAN PARTE HAR 
DEZATEN BULTZATZEA ADIERAZLEAK

5.1.1. Antolakunde feministek, emakumeen 
elkarteek eta LGTBI pertsonen elkarteek 
Emakumeen Etxearen Etxegunean eta 
Berdintasunaren Elkargunean parte har dezaten 
sustatzea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako bileren kop.
	y Elkarte parte-
hartzaileen kop.

	y Abian jarritako 
egitasmoen kop.

5.1.2. Jendarteratuko diren dokumentuak 
irakurketa errazeko bertsioan eta audio-bertsioan 
egitea, ulerterrazak izan daitezen

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 10.000 euro

EGUTEGIA Jarraitua

	y Irakurketa errazeko 
irizpideetara 
egokitutako eta audio-
formatuan emandako 
dokumentuen kop.

5.1.3. Berdintasunerako V. Planaren komunikazio-
plan bat egitea, dokumentua eta bertan jasotzen 
diren ekintzak jendarteratzeko

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA
Komunikazio 
Zerbitzua 

AURREKONTUA 3.000 euro

EGUTEGIA Urtekoa

	y Jendarteratutako 
dokumentuen kop.

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza. 77
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�2. ILDOA  
Ekofeminismoa eta 
bizitzaren jasangarritasuna
Gasteizko Udalak azken urteetan eremu honetan egin 
duen ibilbideak agerian jarri du bizitzaren zentralitatea eta 
jasangarritasuna lehenetsiko dituzten estrategiak behar 
ditugula. Bada, ekofeminismoa da abiapuntua, ekologismoa eta 
feminismoak uztartzen dituen korrontea: 

“Gizatasuna naturatik bereizten duen artifizio 
teorikoa desegiten laguntzen du; loturen eta 
harremanen garrantzi materiala ezartzen du; 
gorputzen eta giza bizitzaren immanentziari 
eta zaurgarritasunari heltzen die, eta funtsezko 
eginkizuna esleitzen die produkzioari eta 
erreprodukzioari, prozesu ekonomikoaren elementu 
bereizezin gisa”46.

Udal-politikak, hortaz, gizarte-erreprodukzioaren krisia47 
jorratzeko, zaintzetarako eskubide unibertsala aitortu, bidezko 
neurri klimatiko eraginkor eta jasangarriak hartu, eta bizitza 
erdigunean jarriko duen hiria eraiki behar du. 

46	 Herrero, Yayo (2015), Apuntes introductorios sobre el Ecofeminismo, Hegoa 
Dokumentazio Zentroa, Informazio Baliabideen Buletina, 43. zk., 2015eko ekaina, 5.

47	 Gizarte-krisia “prozesu hirukoitz bat da, bizitza prekarizatzen, prekarietatearen 
eta bazterketaren arteko lotura estutzen eta sozioekonomia hipersegmentatzen 
duena”. Pérez Orozco, Amaia (2019), Subvertir el trabajo en la transición ecosocial, 
Sin planeta no hay trabajo, hainbat egile, Ekologistak Martxan arg., 19.
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Interdependentziaren eta ekodependentziaren inguruko 
hausnarketa ekofeminista abiapuntu bat da, genero-
desberdinkerien sustrai ekonomikoak ulertu, aztertu eta 
eraldatzeko: natura suntsitu, ustiatu eta menderatzeko 
dinamikek gora egin dute, COVID-19ak eragindako osasun-
krisiaren ondorioengatik. 

Aldi berean, lanaren sexu-banaketak bizirik jarraitzen du, 
zeinaren ondorioz harremanen hierarkizazioak eta gizon-
emakumeen gizarte-kokalekuak bere horretan jarraitzen 
baitute, sexuaren araberako estereotipoetan eta jokabide-patroi 
soziokulturaletan oinarrituta. Banaketa horrek etxearen eta 
zainketen eremuko erantzukizuna esleitzen die emakumeei; 
gizonei, berriz, eremu publikoa. Bada, bi eremuok balorazio eta 
aitortza ekonomiko eta sozial desberdinak dauzkate. Kontu 
horiek oso agerian jarri dira mugimendu feministek M8ko azken 
grebetan egindako eskakizunetan. 

Ekonomia feministaren ekarpenak aintzat hartuta, Gasteizko 
Udalak honako hauek egiteko konpromisoa berresten du: 
ekonomia-eredua birpentsatzekoa, denbora eta tokiak 
kudeatzeko eredu berriak proposatzekoa, zaintzaileen 
baldintzak hobetzekoa, zaintzekin lotutako genero-rolak eta 
-estereotipoak haustekoa eta hiria bizi-eredu justu batetik 
birpentsatzekoa. 

V. Plan honen funtsezko ildoetako bat da zaintzak aitortu, 
ikusarazi, duindu eta birbanatzeari begirako ekintzak 
sakontzen jarraitzea. Hori dela-eta, kolektibo feministek 
eta emakumeen kolektiboek adierazten dituzten behar 
premiazkoenei erantzuteko behar diren udal-mekanismoak 
hobetzearekin eta antolatzearekin lotutako lana jorratuko dugu. 
Besteak beste, honako hauek dira premiazko behar horiek: 
adineko emakumeen eta etxeko nahiz zaintzetako sektorean 
enplegatutako emakumeen bizi-baldintzak.

80
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V. Planaren 2. ildoak, bada, Garapen Jasangarrirako 2030eko 
Agendan (NBEk onetsi zuen, 2015ean) jasotzen diren 
erronkak eta helburuak aplikatzearen ondorioz udal-eremuan 
sortu diren aukerei eta agertokiei heltzen die, 2030eko 
Agendak mundu-mailako konpromiso bat hartzea ekarri 
dielako erakunde publikoei: erakunde publikoek pertsonen, 
planetaren, oparotasunaren, bakearen eta aliantzen aldeko 
konpromisoa hartu behar dute, Garapen Jasangarrirako 17 
Helburuak (GJH) lortzeko. Gasteizko Udalak, gainera, Arabako 
gizarteko, kulturako, enpresako, kiroleko eta hezkuntzako 
40 bat entitaterekin batera, bat egin du Arabako Garapen 
Jasangarrirako 2030eko Aliantzarekin. 

Hamarkada bat igaro da Gasteiz ingurumen-jasangarritasunaren 
arloko egitasmoengatik Green Capital izendatu zutenetik 
(2012). Bestetik, 2019an, Udalak sailarteko prozesu bat abiatu 
zuen GJHen inguruan lan egiteko, zeina Gasteizko 2030eko Hiri 
Agendaren prozesuarekin lotu baitzen. 

Egindako ibilbidea oinarri hartuta eta krisi ekologikoari arreta 
sakonagoa emateko presak eraginda, V. Plan honek, 2 programa 
eta 3 helbururen bidez, ahalegin berezia egingo du agenda 
ekofeminista baten oinarriak ezartzeko, hirian trantsizio 
ekologiko eta sozial jasangarria bultza dadin. Hala, besteak 
beste, zaintza-lanekin, ingurumenarekin eta hirigintzarekin 
lotutako jarduketak jasoko ditugu. Hirigintzaren arloan, 
kontuan hartuko dugu Mugikortasun Iraunkorraren eta Espazio 
Publikoaren Plana, plan horren helburua baita eremu publikoa 
arrazionalizatu eta eraginkorragoa egitea eta eremu horri 
lotutako ingurumen- eta gizarte-inpaktuak murriztea.
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2. ILDOA. EKOFEMINISMOA ETA BIZITZAREN JASANGARRITASUNA

6. programa. �Zaintzen gizarte-eredu justua 

6.1. helburua. �Zaintza-lanak aitortu, baloratu eta ikusaraztea,  
bizitzaren jasangarritasunerako premisa gisa 

7. programa. �Bizitzaren jasangarritasunerantz abiatzea

7.1. helburua. �Ingurumen-politikan genero-ikuspegia sartzea

7.2. helburua. �Hiri-ingurune jasangarria sustatzea, genero-ikuspegiarekin 
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2. ILDOA. EKOFEMINISMOA ETA BIZITZAREN JASANGARRITASUNA

6. PROGRAMA. �ZAINTZEN GIZARTE-EREDU JUSTUA 

6.1. HELBURUA. �ZAINTZA-LANAK AITORTU, BALORATU ETA IKUSARAZTEA, 
BIZITZAREN JASANGARRITASUNERAKO PREMISA GISA  ADIERAZLEAK

6.1.1. Emakumeen Etxean etxeko eta zain-
tzetako langileei eskaintzen zaien aholku-
laritza soziolaborala sendotzea, honela:
	y Banakako bilerak eskaintzea
	y Taldeko bilera monografikoak antolatzea 
	y Dokumentuak irakurketa errazeko forma-
tuan egin eta editatzea, prozedura jakin 
batzuk ondo ulertzen direla ziurtatzeko

ARDURADUNA Berdintasun Zerbitzua

AURREKONTUA 15.000 euro urtean

EGUTEGIA Jarraitua

	y Artatutako banakako 
kontsulten kop.

	y Egindako taldeko 
bileren kop.

	y Irakurketa errazeko 
irizpideetara 
egokitutako 
dokumentuen kop.

6.1.2. Udalean barne-mailan zabaltzea 
Gizarte Zerbitzuek zaintzen arloan 
egindako esku-hartzea.

ARDURADUNA
Gizarte Politiken, Adinekoen eta 
Haurren Saila 

LAGUNTZAILEA Berdintasun Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Jendarteratutako 
proiektu eta 
egitasmoen kop.

7. PROGRAMA. �BIZITZAREN JASANGARRITASUNERANTZ ABIATZEA

7.1. HELBURUA. �INGURUMEN-POLITIKAN GENERO-IKUSPEGIA SARTZEA ADIERAZLEAK

7.1.1. Udalaren ingurumen-politiken 
inpaktua genero-ikuspegitik aztertzea

ARDURADUNA
Lurraldearen eta Klimaren Aldeko 
Ekintzaren Zerbitzua / CEA

LAGUNTZAILEA Berdintasun Zerbitzua

AURREKONTUA 5.000 euro

EGUTEGIA 2024

	y Analisia egitea: Bai/Ez
	y Egindako hobekuntzen 
kop.

7.1.2. Ingurumenari, klimari eta generoari 
buruzko hausnarketa-talde eta -foroetan 
parte hartzea

ARDURADUNA
Lurraldearen eta Klimaren Aldeko 
Ekintzaren Zerbitzua 

LAGUNTZAILEA Berdintasun Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Zenbat talde/forotan 
hartu den parte

7.2. HELBURUA. �HIRI-INGURUNE JASANGARRIA SUSTATZEA,  
GENERO-IKUSPEGIAREKIN ADIERAZLEAK

7.2.1. Hirigintza feministari buruzko 
sentsibilizazio- eta prestakuntza-jarduerak 
egitea, genero-ikuspegiarekin, herritarrei 
zuzenduta; halaber, Emakumeen Etxean 
hirigintza feministari buruzko lan-prozesu 
bat egin dadin sustatzea.

ARDURADUNA Berdintasun Zerbitzua

LAGUNTZAILEA
Plangintzarako Zerbitzua eta arloan 
eskumena duten beste batzuk

AURREKONTUA 2.000 euro

EGUTEGIA

Talde egonkorra sortzea: 2023

Sentsibilizazioa eta prestakuntza: 
jarraitua

	y Talde egonkorra sor-
tzea: Bai/Ez

	y Egindako sentsibiliza-
zio-jardueren kop.

	y Sentsibilizazio-jardue-
retan parte hartu duten 
pertsonen kop.

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza.
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3. ILDOA  
Ahalduntze feminista
V. Plan honen esparru kontzeptualari buruzko atalean azaltzen 
saiatu garen moduan, Hara! IV. Planak inflexio-puntua ekarri zion 
Gasteizko Udalari, berdintasun-politikak diseinatu eta garatzeari 
dagokionez, eta, besteak beste, genero-begirada eta -ikuspegia 
zabaldu zituen. 

Gure gizartean dauden eta zabaltzen diren balioak patriarkatuaz 
blaituta daude, eta patriarkatu-sistemak gizonen nagusitasun 
hierarkikoari eusten dio, eta nagusitasun hori transmititzen, 
emakumeen eta eredu normatibo horrekin bat egiten ez duten 
sexu-joerak eta genero-identitateak dauzkatenen kalterako. 
Ahalduntze feminista norbera eraldatzeko tresna nahiz politika 
publikoen helburu da. Baieztapen hori, zeinak defendatzen baitu 
ahalduntzea genero-berdintasunerako ezinbesteko baldintza 
dela, Garapen Jasangarrirako 2030eko Agendaren 5. Helburuan 
jasotzen da.

Zentzu horretan, emakumeek eta LGTBI pertsonek aurrez aurre 
duten egiturazko genero-desberdinkeria jorratzen jarraituko 
du V. Planak, eta, ondorioz, pertsona horiexek izango dira 
Udalaren berdintasun-politika publikoen hartzaile nagusiak. 
Hala, udal-politiken oinarrian, ahalduntze feminista sustatuko 
duten jarduketak eta neurriak egongo dira, eta balioa emango 
zaio emakumeek eta LGTBI pertsonek, banaka eta taldean, 
diskriminazioei eta egiturazko desberdinkeriari aurre egiteko 
duten erresilientzia-ahalmenari, baita asmo horrekin abiatzen 
dituzten estrategiei ere. 

5.3.
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Ahalduntze feminista lau botere-mailaren aurrean identitatea 
eraikitzeko prozesu dinamiko bat da. Honako hauek dira 
lau botere-maila horiek: ‘-ren gaineko boterea’, ‘-tzeko 
boterea’, ‘‘barne-boterea’ Ildo berean, ahalduntze feministako 
prozesuaren analisian hizkuntza ere sartzen da, eta horregatik 
da garrantzitsua hizkuntza alderdi horretan zaintzea; hala, 
indarkeriei edo diskriminazioei ‘aurre egin’ edo diskriminazioak 
‘aurrez aurre eduki’ esapideak erabili ditugu, eta ez hainbeste 
‘jasan’, emakumeen eta LGTBI pertsonen menderakuntzan 
eta biktimizazioan oinarritutako iruditeria nagusia aldatzen 
joateko asmoz. 

Emakumeen ahalduntzetik ahalduntze feministara

Gasteizko Udalak sistema heteropatriarkalean kokatzen ditu 
indarkeria eta diskriminazio horiek. Hau da, gaurko sistema 
gizarte-ordena jakin batean oinarritzen da, non gizon zuri 
heterosexualak baitauzka boterea eta pribilegioak eremu 
guztietan. Gizarte-ordena horrek berak sexu biologikoan 
oinarritutako kontrako bi kategoriatan bereizten du gizartea 
(sistema bitarra), nahiz eta sexu biologikoa zientifikoki 
zalantzan egon, intersexualitatea dela-eta. Bada, horren 
ondorioz, emakumeek, emakume izate hutsagatik, zailtasunak 
izaten dituzte giza eskubideak egoera ugaritan baliatzeko. 

Intersekzionalitatea berdintasun-politika publikoen oinarrizko 
printzipioetako bat da; izan ere, emakumea izatea adinarekin, 
etniarekin, jatorriarekin, nazionalitatearekin edo sexu-
joerarekin nahiz genero-identitatearekin gurutzatzen denean, 
elkarrekin gurutzatzen diren diskriminazioak agerian jartzen 
dira. Dagoeneko aipatu ditugunekin gurutzatzen diren beste 
zapalketa- eta -diskriminazio-ardatz batzuk daude; hala nola, 
klase soziala, desgaitasun-egoera eta abar. Gasteizko Udalak, 
horrenbestez, bere gain hartu du helburu garrantzitsu bat 
lortzeko erantzukizuna: bere praktika eta politika guztietan 
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giza eskubideen ikuspegia txertatuko du, ikuspegi feminista 
intersekzional batetik abiatuta. 

Testuingurua hori izaki, LGTBI pertsonek aurrez aurre izaten 
dituzten diskriminazio-egoerak desagerraraztea ere helburutzat 
izango zuten berdintasun-politikak planifikatu eta egin 
beharra zegoela ikusi zuen Gasteizko Udalak 2014an, sexu-
joera eta genero-identitatea generoari dagozkiola balioetsita. 
Udalaren hainbat arlo kolektibo desberdinei eragiten dieten 
desberdinkeriak arintzeko zerbitzuak eta baliabideak diseinatu 
nahian dabiltzanez, Hara! IV. Planak berdintasun-politiketan 
sexu- eta genero-aniztasuna txertatzeko agenda bat jaso 
zezala erabaki zen. Agenda hori Berdintasunerako Planaren 
barruko tresna bihurtu zen, eta Udalaren osoko bilkuran onetsi 
zuten, mugimendu feministaren eta LGTBI mugimenduaren 
eskaerak aintzat hartu ondoren. V. Plana lan-ildo berari jarraikiz 
egituratzen da. 

Hala, bada, V. Planaren 3. ildoak neurri zehatzak sustatuko ditu, 
emakumeek eta –beren aniztasun osoan– LGTBI pertsonek 
erabakiguneetan ahotsa eta presentzia edukitzeko behar diren 
aldaketak egin daitezen prozesu politikoan. 

Ahalduntze feminista tresna giltzarria da errealitate eta premia 
espezifikoak (anitzak direla aintzat hartuz) ikusgai egiteko 
eta beren interes estrategikoei bide emango dieten prozesu 
kolektiboak bultzatzeko. Asoziazionismoak eta gizarte-
mugimenduek jorratu dituzte historikoki agenda politikotik 
kanpo geratu izan diren kontuak, eta, emakumeen eta eredu 
normatiboarekin (heterosexista) bat ez datozen sexu-joerak 
eta genero-identitateak dauzkatenen ahalduntze feministako 
prozesuetan, agente giltzarriak dira: emakumeek eta LGTBI 
pertsonek, banakako eta taldeko bidelaguntzari esker, bizi-
kalitatea eta kokapen soziala hobetzea lortu dute. 
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V. Planaren berritasunetako bat da, hain zuzen ere, adineko 
emakumeak ahalduntzea sustatzeko jarduketa zehatzak sartu 
izana. Jarduketa horietan, emakumeak izango dira beren 
prozesuko protagonistak, eta esku hartzeko ereduak talde-
identitatea indartuko du. Ildo honetan, beraz, hausnarketaren, 
trukearen, prestakuntzaren eta parte-hartzearen bidez 
ahalduntzen laguntzeko gune feministak sortu eta sendotzeko 
lanak jasoko dira, baita gizarteak berdintasunean aurrera 
egiteko sustapen-lanak ere. 

Emakumeen Etxea eta Ikusgune - Gasteizko LGTBIfobiaren 
kontrako Behatokia, hortaz, erreferentziazko tokiak izango dira 
lan-ildo honetan, honako 2 programa eta 4 helburu estrategiko 
hauen bidez: 

3. ILDOA. AHALDUNTZE FEMINISTA

8. programa. �Hirian genero-berdintasuna sustatzen duten elkarteei laguntzea

8.1. helburua. �Gasteizko mugimendu feministaren eta LGTBI mugimenduaren lana ikusgai egitea 

8.2. helburua. �Gasteizen genero-berdintasunaren eremuan antolatutako mugimenduari jarraitutasuna 
ematen eta mugimendua sendotzen laguntzea 

9. programa. �Ahalduntze feminista sustatzea 

9.1. helburua. �Emakumeen Etxearen esparruan ahalduntze feministako prozesuak sendotzea

9.2. helburua. �Sexu- eta genero-aniztasuna ikusgai egitea
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3. ILDOA. AHALDUNTZE FEMINISTA 

8. PROGRAMA. �HIRIAN GENERO-BERDINTASUNA SUSTATZEN DUTEN ELKARTEEI 
LAGUNTZEA 

8.1. HELBURUA. �GASTEIZKO MUGIMENDU FEMINISTAREN ETA LGTBI 
MUGIMENDUAREN LANA IKUSGAI EGITEA  ADIERAZLEAK

8.1.1. “Mugimendu feministen eta LGTBI 
mugimenduen kartografiak. Gasteizko 
aktibisten memoriaren mapaketa bat” 
maketatu, inprimatu eta zabaltzea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA 10.000 euro

EGUTEGIA 2023

	y Argitalpena zabaltzeko 
jardueren kop.

8.1.2. Mugimendu feministaren eta LGTBI 
mugimenduaren memoria dela-eta hirian 
enblematikoak diren guneak ikusgai egitea:
	y Bisita gidatuak antolatzea
	y Bisiten audiogidak egitea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA

Turismo Zerbitzua

Bizikidetza eta 
Aniztasun Zerbitzua

AURREKONTUA 10.000 euro

EGUTEGIA Jarraitua

	y Antolatutako bisita 
gidatuen kop.

	y Parte-hartzaileen kop.

8.1.3. Hirian genero-berdintasunaren arloan 
sustatzen diren jardueren eta lankidetza-
proiektuen programazioa zabaltzea, 
Berdintasun Zerbitzuaren sare sozialen eta 
hileko buletinaren bidez

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Sare sozialetan egindako 
argitalpenen kop.

	y Argitaratutako buletinen 
kop.

8.1.4. Jarduera feministen “Almanake Morea” 
euskarazko proiektua sendotzea, honako 
hauen bidez:
	y Emakumeen Etxearen WhatsApp-eko eta 
Telegram-eko kanalen bidez jarduerak 
zabaltzea. 

	y Sare sozialen bidez zabaltzea, traola 
espezifiko batekin.

	y Emakumeen Etxean toki fisikoetan zabaltzea 
(kortxoan eta sarrerako mahaian)

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA Euskara Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Hedapen-jardueren kop.

8.1.5. Gasteizko Udalarekin harremana duten 
elkarte eta talde feministen eta LGTBI elkarte 
eta taldeen datu-baseak eguneratzea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 5.000 euro

EGUTEGIA Urtekoa

	y Datu-basea eguneratzea: 
Bai/Ez

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza. 89
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8.2. HELBURUA. �GASTEIZEN GENERO-BERDINTASUNAREN EREMUAN 
ANTOLATUTAKO MUGIMENDUARI JARRAITUTASUNA 
EMATEN ETA MUGIMENDUA SENDOTZEN LAGUNTZEA  ADIERAZLEAK

8.2.1. Gasteizko elkarteek genero-
ikuspegiarekin eta indarkeria matxistaren 
aurka antolatzen dituzten programak edo 
jarduketak finantzatzeko dirulaguntzen urteko 
deialdia diseinatu, kudeatu, argitaratu eta 
jarraipena egitea.

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA 80.000 euros/año

EGUTEGIA Urtekoa

	y Diruz lagundutako elkarteen 
kop.

	y Diruz lagundutako 
programen/jarduketen kop.

	y Guztira bideratutako 
aurrekontua (€)

8.2.2. Emakumeen Etxean hiriko kolektibo eta 
egitasmo feministei tokia eskaintzea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Artatutako eskaeren kop.
	y Tokiak erabiltzen dituzten 
elkarteen kop.

8.2.3. Emakumeen Etxearen “Eleen Ganbara, 
liburutegi feminista” proiektuari laguntzea.

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 3.000 euro

EGUTEGIA Jarraitua

	y Koordinazio-bileren kop.
	y Egindako hedapen-
jardueren kop.

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza.90
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9. PROGRAMA. �AHALDUNTZE FEMINISTA SUSTATZEA 

9.1. HELBURUA. �EMAKUMEEN ETXEAREN ESPARRUAN AHALDUNTZE 
FEMINISTAKO PROZESUAK SENDOTZEA ADIERAZLEAK

9.1.1. Emakumeen Etxea ahalduntze 
feministarako erreferentziazko gune gisa 
sendotzea, Jabetze Feministarako Eskola, 
topalekuak eta zerbitzuak eta baliabideak 
indartuz

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 217.125 euro

EGUTEGIA Jarraitua

	y Emakumeen 
Etxeko jardueretan 
(baita ahalduntze 
feministakoetan) parte 
hartzen duten pertsonen 
kop.

	y Emakumeen Etxeko 
zerbitzu eta baliabideekin 
dagoen asebetetze-maila 
(0tik 10era)

	y  Emakumeen Etxeko 
zerbitzu eta baliabideetan 
egindako hobekuntzak

9.1.2. Emakumeen Etxean egindako 
topaketetan eta esperientzia-trukeetan 
sortutako proiektuak, egitasmoak eta sinergiak 
identifikatzea eta, hala badagokio, babestea; 
horien artean, honako hauek:
	y Solasaldi feministak
	y Entre madres, amatasun feministak
	y Autodefentsa feminista
	y Feminist Agenda irakurle-kluba 
	y ‘La hora violeta’ irakurle-kluba
	yWikikedada feministak

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA 10.000 euro

EGUTEGIA Jarraitua

	y Babestutako proiektu eta 
egitasmoen kop.

9.1.3. Jabetze Feministarako Eskolak martxan 
jarri zenetik gaur arte izandako bilakaeraren 
kanpo-ebaluazioa egitea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 15.000 euro

EGUTEGIA 2024

	y Kanpo-ebaluazioa egitea: 
Bai/Ez

	y Pertsona/elkarte parte-
hartzaileen kop.

	y Egindako hobekuntzen kop.

9.1.4. V. Planean lehentasunezkoak diren 
kolektiboen errealitatearen inguruan 
sentsibilizatu eta kontzientziatzeko jarduketa 
espezifikoak diseinatu eta ezartzea, baita 
Emakumeen Etxean prozesu zehatzak 
abiatzea ere (adibidez, askotariko jatorriak 
dauzkaten emakumeen gunea)

ARDURADUNA
Bizikidetza eta 
Aniztasun Zerbitzua

LAGUNTZAILEA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 5.000 euro

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako sentsibilizazio-
jardueren kop.

	y Parte-hartzaileen kop.

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza. 91
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9.1.5. Adineko emakumeak eta adineko LGBTI 
pertsonak ahalduntzeko ekintzak diseinatu 
eta eskaintzea, genero-ikuspegi intersekzional 
batetik abiatuta:
	y Lantegi sortzaileak
	y Belaunaldiarteko lantegiak
	y Adineko emakumeen topaketak
	y Virginiaren logela

ARDURADUNA
Adinekoen 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 5.000 euro

EGUTEGIA Urtekoa

	y Emakume parte-hartzaileen 
kop.

	y Emakume parte-hartzaileen 
asebetetze-maila (0tik 
10era)

9.1.6. Emakumeen arrakala digitala (batez ere, 
zaharrenena) eta teknologiak berdintasunean 
eta eskubideetan aurrera egiteko duen 
eginkizun giltzarria jorratzeko prestakuntza-
premiak detektatzea.

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA 2024

	y Eskainitako prestakuntza-
lantegien kop. 

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza.92
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9.2. HELBURUA. �SEXU- ETA GENERO-ANIZTASUNA IKUSGAI EGITEA ADIERAZLEAK

9.2.1. Udal-ludoteken sarean sexu- eta 
genero-aniztasunari buruzko ipuin-kontaketak 
antolatzea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA
SGA Agendaren 
barruan 
(40.000 euro)

EGUTEGIA Urtekoa

	y Egindako saioen kop.
	y Parte-hartzaileen kop.

9.2.2. SGA sustatzeko eta LGTBIfobiaren 
aurka sentsibilizatzeko bi jarduera sartzea 
gutxienez #FeminismoanItzel ildora 
(Jabetze Feministarako Eskolan 18 urtetik 
beherakoei bideratutako ildo estrategikoa da 
#FeminismoanItzel)

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA
Eskola-etxearen 
barruan  
(217.125 euro)

EGUTEGIA Urtekoa

	y Sartutako jardueren kop.

9.2.3. “Gasteiz Hiri Hezitzailea” programaren 
barruan lantegiak eta jarduerak antolatzea; 
zehazki:
	y Lesbianismoari eta bisexualitateari buruzko 
lantegiak 

	y Sexu- eta genero-disidentziari buruz 
hausnartzeko bi talde sortzea, Gasteiz Hiri 
Hezitzailea programaren esparruan

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA
Hezkuntza 
Zerbitzua

AURREKONTUA
SGA Agendaren 
barruan 
(40.000 euro)

EGUTEGIA 2023

	y Egindako lantegien kop.
	y Parte-hartzaileen kop.

9.2.4. “Sexu-joera eta genero-aniztasuna / 
Ikusgune” web-atala elikatzea SGA Agendan 
biltzen diren proiektuetatik sortzen diren 
askotariko edukiekin

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	yWeb-atala eguneratzea: 
Bai/Ez

9.2.5. Hala nahi duten transek Herritarren 
Udal Txartelean izena aldatzeko prozedura 
hedatzea

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA

Herritarrei 
Laguntzeko eta 
Gardentasunaren 
Zerbitzua

AURREKONTUA
SGA Agendaren 
barruan 
(40.000 euro)

EGUTEGIA Jarraitua

	y Prozedura hedatzea: Bai/Ez
	y Izen-aldaketa eskatu duten 
pertsonen kop.

9.2.6. Berdintasun Zerbitzuaren buletinean 
“Desirak Plazara” atala elikatzea eta, hor 
barruan, sexu- eta genero-aniztasunari buruzko 
albiste bat sartzea gutxienez

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y SGAri buruzko albiste bat 
jasotzen duten buletinen 
kop. eta %a

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza. 93
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4. ILDOA  
Indarkeria matxistarik  
gabeko hiria
2022ko otsailean, “Indarkeria matxistaren biktimei arreta 
emateko, haiekin esku hartzeko eta haien bidelagun aritzeko 
III. Udal Protokoloa” onetsi zenean, Gasteizko Udalak berretsi 
egin zuen erabiliko duen esparru-kontzeptua “indarkeria 
matxista” dela. Indarkeria matxistak giza eskubideak urratzen 
ditu, genero-desberdinkerien adierazpenik larriena da, eta 
emakumeei nahiz sexu-joeragatik edo genero-identitateagatik 
zein -adierazpenagatik indarkeria eta diskriminazioak nozitzen 
dituzten pertsona guztiei eragiten die. Indarkeria matxista, 
hortaz, kontrol-mekanismo bat da, eta sexu/genero/sexualitate-
desio eskema betikotzea du helburu. Hots, espezifikotasunak 
espezifikotasun, emakumeei (indarkeria sexista) eta LGTBI 
herritarrei (indarkeria LGTBIfobikoa) egiten zaizkien erasoek 
sustrai berbera dute: matxismoa.

Indarkeria matxista kontrol-tresna bat da, genero-
desberdinkeriei eta ordena sinbolikoari eusten diena, eta 
gizartearen eraldaketa eta aldaketetara egokitzen den 
errealitate konplexua da. Bada, indarkeria matxista ezartzeko 
hainbat modu daude, hainbat indarkeria mota, eta guztiak 
aztertu beharko genituzke, indarkeria horiek jorratu eta ulertu 
ahal izateko. Errealitate horretatik abiatuta, Udalaren jardunak 
helburu izango du indarkeria matxistari oro har aurre egitea eta, 
aldi berean, espezifikotasunei erreparatzea, emakumeek eta 
LGTBI pertsonek desberdin egiten baitiote aurre indarkeriari 
eta, beraz, tresna espezifikoak behar baitituzte. Hori dela-

5.4.

95
IL

DO
 E

ST
RA

TE
GI

KO
AK

 E
TA

 P
RO

GR
AM

AZ
IO

A



eta, indarkeria matxistaren esparru kontzeptualaren pean, 
emakumeek aurrez aurre duten indarkeria sexista eta LGTBI 
pertsonek aurrez aurre duten indarkeria LGTBIfobikoa bereizi 
behar ditugu. 

Adineko emakumeek aurrez aurre duten indarkeriaren 
berezitasunak jorratu nahi dituzten jarduketa berriak abiatu dira, 
emakume horiek desberdinkeria handiagoko testuinguru sozial 
eta historiko batean sozializatu baitziren. Zentzu horretan, 
Gasteizko Udalak adineko emakumeen errealitatea ezagutu 
nahi du, beren premiei berariaz egokituko zaien esku-hartze 
espezifiko bat diseinatu ahal izateko. Ildo honetan garrantzitsua 
den beste jarduketa batek zerikusia dauka Gasteizko 
Udalaren politikekin, indarkeria matxistak lan-eremuan dituen 
adierazpenak jorratzeari begira. 

Azkenik, erreparaziorako eskubideak protagonismo handia 
eskuratu du, eta argi geratu da oso garrantzitsua dela indarkeria 
matxistari aurre egiten dietenei sinesgarritasuna ematea, beren 
erresistentzia-estrategiak ikusgai egitea, kontakizun horiei beste 
esanahi batzuk ematea eta beste diskurtso batzuetaranzko 
trantsizioa egitea, non bizirauleak izango baitira beren bizitzen 
eta gizarte-eraldaketaren protagonistak48. Azken batean, Udalak 
erreparaziozko begirada eraldatzaile bat izango du oinarri bere 
jardunean, transformazioa xede izango duen begirada bat, 
egiturazko diskriminazio-baldintzak zuzentze aldera.

Hori esanik, nahiz eta indarkeria matxistak modu berezian 
eragiten duen pertsonen bizitzetan, egiturazko egoera-
multzo bat dago, emakumeek eta LGTBI pertsonek indarkeria 
horiek jorratzea eta behar dutenean laguntza eta babesa 
jasotzea zailtzen duena. Besteak beste, administrazio-

48	 Emakunde eta EUDEL (2021), Indarkeria matxistaren biktimak erreparatzeko tokiko 
ekintzak. Udalerrietan erreparazio-printzipioa aplikatzeko gida didaktikoa.
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egoera irregularrean egotea, hizkuntza- edo kultura-oztopoak 
edukitzea, zerbitzuetarako sarbidea zaila izatea eta zerbitzuek 
espezifikotasun jakin batzuen inguruan prestakuntzarik edo 
sentikortasunik ez edukitzea aldatu beharreko egoera batzuk 
dira, indarkeriarik gabeko bizitzarako eskubidea bermatuko 
duten politikak sortu nahi baditugu. Indarkeria horri helduz, V. 
Planak sentsibilizazio-, prebentzio-, detekzio-, arreta-, suspertze- 
eta erreparazio-jarduketak biltzen ditu. Horretarako, ildo honek 2 
programa eta 5 helburu jasotzen ditu. 

4. ILDOA. INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO HIRIA

10. programa. �Indarkeria matxista (sexista eta LGTBIfobikoa) ikertu eta prebenitzea 
eta horren inguruan sentsibilizatu eta trebatzea

10.1. helburua. ���Indarkeria matxistari buruzko ikerketan eta datu-bilketan aurrera egitea,  
genero-ikuspegitik abiatuta

10.2. helburua. �Indarkeria matxista prebenitzen laguntzea, balioetan heziz; batez ere, nerabeei eta 
gazteei dagokienez

11. programa. �Indarkeria matxistaren (sexista eta LGTBIfobikoa) biktimak artatu eta 
babestea eta indarkeria horrek eragindako kaltea erreparatzea

11.1. helburua. �Indarkeria matxistaren biktimei arreta emateko eta haien bidelagun aritzeko  
udal-zerbitzuak egokitzea

11.2. helburua. �Kaltea erreparatzeko eskubide indibidual eta kolektiboaren eta salaketa publikoaren 
sustapenean aurrera egitea

11.3. helburua. �Deribazioa eta hiriko agente giltzarrien erantzunkidetasun komunitarioa indartzea 
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4. ILDOA. INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO HIRIA

10. PROGRAMA. �INDARKERIA MATXISTA (sexista eta LGTBIfobikoa) IKERTU ETA 
PREBENITZEA ETA HORREN INGURUAN SENTSIBILIZATU ETA 
TREBATZEA

10.1. HELBURUA. �INDARKERIA MATXISTARI BURUZKO IKERKETAN ETA 
DATU-BILKETAN AURRERA EGITEA,  
GENERO-IKUSPEGITIK ABIATUTA ADIERAZLEAK

10.1.1. Indarkeria matxistaren kasuen 
adierazleak eta datu-bilketako sistema 
berrikusi eta, hala badagokio, doitzea, oraingo 
baliabideak eta zerbitzuak biktima bakoitzaren 
premia partikularretara egokitzen diren 
ebaluatzeko

ARDURADUNA

Gizarte Politikak

Udaltzaingoa

Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Adierazle-sistema 
berrikustea: Bai/Ez

	y Egindako hobekuntzen kop.

10.1.2. “Gasteizko Udalak indarkeria 
matxistaren inguruan kontu emateko zifren eta 
datuen txostena” egitea

ARDURADUNA

Gizarte Politikak

Udaltzaingoa

Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Urtekoa 

	y Urteko txostenak egitea: 
Bai/Ez

	y Urteko txostenak Udalaren 
webgunean argitaratzea: 
Bai/Ez

10.1.3. Ikusgune - Gasteizko LGTBIfobiaren 
kontrako Behatokia Gasteizen sendotzea, 
homofobia, lesbofobia, bifobia eta transfobia 
etengabe beha ditzan

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA 100.000 euro

EGUTEGIA Urtekoa

	y Hitzarmena berritzea:  
Bai/Ez

10.1.4. Indarkeria matxistaren problematika 
aktibo duten espedienteak berrikustea, 
premiak detektatzeko eta biktimei arreta 
emateko, haiekin esku hartzeko eta haien 
bidelagun aritzeko prozedurak hobetzeko 
aukerak detektatzeko, aldagai batzuei arreta 
berezia jarriz (adibidez, adinari). 

ARDURADUNA
Gizarte Politikak

Udaltzaingoa

LAGUNTZAILEA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 15.000 euro

EGUTEGIA 2023 

	y Berrikusitako espedienteen 
kop.

10.1.5. Emakumeei eta LGTBI pertsonei 
segurtasunik eza sorrarazten dieten 
udal-instalazioetako gune edo eremuak 
detektatzeko diagnostiko bat egitea. 

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 5.000 euro

EGUTEGIA 2025

	y Diagnostikoa egitea: Bai/Ez

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza.98
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10.2. HELBURUA. �INDARKERIA MATXISTA PREBENITZEN LAGUNTZEA, 
BALIOETAN HEZIZ; BATEZ ERE, NERABEEI ETA GAZTEEI 
DAGOKIENEZ ADIERAZLEAK

10.2.1. Libre Izan Nonahi! indarkeria matxista 
prebenitzeko udal-estrategian jasotzen diren 
neurriak betearaz daitezen sustatu, lagundu 
eta aholku ematea; neurri horien artean, 
honako hauek daude:
	y Indarkeria matxistei buruzko prestakuntza- 
eta sentsibilizazio-lantegiak, DBHko eta 
Lanbide Heziketako ikasleentzat (“Gasteiz 
Hiri Hezitzailea” programaren barruan)

	y Hezkuntza-eremu ez-formalean indarkeria 
matxista identifikatu eta prebenitzeko eta 
genero-berdintasuna sustatzeko lantegi 
praktikoak, gazteentzat. 

	y Gamarrako, Estadioko eta Mendizorrotzako 
igerilekuetan sentsibilizatzeko eta prebenitzeko 
esku-hartzeak udan, gazteentzat. 

	y Jaietan
	y  indarkeria matxista prebenitzeko eta gai 
horretan sentsibilizatzeko programa

	y Libre Izan Nonahi urteko topaketa
	y Autodefentsako lantegiak, neskentzat

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

LAGUNTZAILEA

Hezkuntza 
Zerbitzua

Gazteria Zerbitzua

AURREKONTUA 72.000 euro

EGUTEGIA Urtekoa 

	y Emandako aholkularitzaren 
ordu-kop.

10.2.2. Haur eta Familia Zerbitzuak eskaintzen 
dituen emozio-lantegietan haur eta nerabeen 
artean indarkeria matxista prebenitzera 
bideratutako edukiak sartzea 

ARDURADUNA
Haur eta Familia 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Urtekoa

	y Egindako lantegien kop.
	y Parte-hartzaileen kop.

10.2.3. Indarkeria matxistari buruzko kanpainak 
eta sentsibilizazio-jarduerak egitea, genero-
ikuspegi intersekzional batetik abiatuta, egun 
seinalatuen harira egiten direnak barne hartuta 
(M17, A25)

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA
8.000 euro + SGA 
Agenda

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako sentsibilizazio-
jardueren kop.

10.2.4. Gizonek indarkeria matxistaren aurrean 
duten eginkizunari buruzko prestakuntza- eta 
sentsibilizazio-ekintzak

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA
Eskola-etxearen 
barruan  
(217.125 euro)

EGUTEGIA Jarraitua

	y Prestakuntza- eta/edo 
sentsibilizazio-ekintzen kop.

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza. 99
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11. PROGRAMA. �INDARKERIA MATXISTAREN (sexista eta LGTBIfobikoa) BIKTIMAK 
ARTATU ETA BABESTEA ETA INDARKERIA HORREK ERAGINDAKO 
KALTEA ERREPARATZEA

11.1. HELBURUA. �INDARKERIA MATXISTAREN BIKTIMEI ARRETA EMATEKO 
ETA HAIEN BIDELAGUN ARITZEKO UDAL-ZERBITZUAK 
EGOKITZEA ADIERAZLEAK

11.1.1. LGTBI pertsonen arretan dauden 
premiak eta LGTBI pertsonei eta haien 
inguruneari arreta egokia emateko behar diren 
udal-baliabideak identifikatzea, Indarkeria 
matxistaren biktimei arreta emateko, haiekin 
esku hartzeko eta haien bidelagun aritzeko III. 
Udal Protokoloaren esparruan.

ARDURADUNA

Gizarte Politikak

Udaltzaingoa

Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako bileren kop.
	y Arretan dauden premiak 
identifikatzea: Bai/Ez

	y Egindako hobekuntzen kop.

11.1.2. Indarkeria matxistaren biktimei arreta 
emateko dauden zerbitzu eta baliabideen berri 
ematea aldizka

ARDURADUNA

Gizarte Politikak

Udaltzaingoa

Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA *

EGUTEGIA Jarraitua

	y Egindako dibulgazio-
jardueren kop.

11.1.3. Topaleku seguruak sustatzea, 
indarkeria matxistaren biktima diren edo 
izan diren adineko emakumeen eta LGTBI 
pertsonen (elkarrekin edo bananduta) mina 
taldean erreparatzeko. 

ARDURADUNA
Adinekoen 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 5.000 euro

EGUTEGIA 2024

	y Topalekuak sortzea: Bai/Ez
	y Parte-hartzaileen kop.

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza.100
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11.2. HELBURUA. �KALTEA ERREPARATZEKO ESKUBIDE INDIBIDUAL 
ETA KOLEKTIBOAREN ETA SALAKETA PUBLIKOAREN 
SUSTAPENEAN AURRERA EGITEA ADIERAZLEAK

11.2.1. Indarkeria matxistaren bizirauleekin 
elkarlaneko lan-prozesu bat diseinatu eta 
abiatzea, gizartean ahalduntzeko, memoria 
berreskuratzeko eta kaltea erreparatzeko

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

LAGUNTZAILEA Gizarte Politikak

AURREKONTUA 15.000 euro

EGUTEGIA 2024

	y Elkarlaneko prozesua 
martxan jartzea: Bai/Ez

	y Prozesuan parte hartu 
duten emakumeen kop.

	y Emakume parte-hartzaileen 
asebetetze-maila  
(0tik 10era)

11.2.2. Emakumeen Etxearen eta Ikusguneren 
mantentze-lanei erantzutea 

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 5.000 euro urtean

EGUTEGIA Jarraitua

	y Konpondutako gertakarien 
kop.

11.3. HELBURUA. �DERIBAZIOA ETA HIRIKO AGENTE GILTZARRIEN 
ERANTZUNKIDETASUN KOMUNITARIOA INDARTZEA  ADIERAZLEAK

11.3.1. Hobetuz “Indarkeria matxistaren 
aurkako sare herritarrak” egitasmoa abiatzea 
Emakumeen Etxean eta Gasteizko alde 
zaharrean eta egitasmoaren jarraipena eta 
ebaluazioa egitea (egitasmoa indarkeria 
matxistaren kontrako estrategia komunitarioan 
kokatzen da).

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua 

AURREKONTUA 30.000 euro

EGUTEGIA 2023

	y Egitasmoa martxan jartzea: 
Bai/Ez

	y Programa ebaluatzea:  
Bai/Ez

11.3.2. Udalerriko ostalaritza- eta merkataritza-
kolektiboari zuzendutako kanpaina bat egitea, 
indarkeria matxisten sentsibilizazioan eta 
prebentzioan aurrera egiteko.

ARDURADUNA
Berdintasun 
Zerbitzua

AURREKONTUA 10.000 euro

EGUTEGIA 2023

	y Informatutako 
establezimenduen kop.

*	Talde teknikoak berak garatutako ekintza. 101
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Kudeaketa-
sistema 
Genero-arkitektura
V. Planean jasotzen diren ekintzak martxan jarri, betearazi, jarraipena 
egin eta ebaluatzeko xedez, lan hori erraztuko duten egiturak eta 
mekanismoak ezarri behar dira. Funtsezkoa da azpiegitura hori (“genero-
arkitektura” ere esaten zaio) irmoa izatea eta koordinatuta egotea, 
aurreikusitako ekintzak betetzen direla eta udal-politika publikoetan 
genero-berdintasuna zeharkakoa bihurtzen dela bermatzeko. 

Adierazi beharra dugu barne-egiturak, baita haien funtzionamendua 
eta lan-metodologiak ere, sailarteko eta sailen barruko lankidetza- eta 
adostasun-prozesu baten emaitza direla. Hona hemen V. Planaren 
plangintzan, jarraipenean eta ebaluazioan esku hartuko duten 
egiturak eta languneak:
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A. Plana sustatu, ezarri eta  
jarraipena egiteko egiturak

Berdintasuneko Batzorde Politikoa

Gasteizko Udaleko talde politiko guztietako ordezkariek osatzen 
dute batzorde hau. V. Plana egiteko prozesuan parte hartu dute, 
aurrez aurreko kontraste-bilera baten bidez, Udalaren osoko 
bilkurak dokumentua behin betiko onetsi aurretik. Halaber, 
V. Planaren lehentasun politikoak ezagutu beharko ditu, eta 
horien berri eman, Plana ezartzen dela eta beharrezko baliabide 
tekniko eta ekonomikoak daudela bermatzearekin batera. 
Berdintasuneko Batzorde Politikoa urtean behin elkartuko da, 
gutxienez. 

Gasteizko Udalaren Berdintasun Zerbitzua arduratuko da 
Batzorde Politikoa koordinatu eta sendotzeaz, sustatzailea 
denez giltzarria baita Planak arrakasta izan dezan.

Berdintasun Zerbitzua

Gasteizko Udalaren zeharkako zerbitzu bat da, eta bere gain 
hartu ditu V. Plana diseinatzeko lidergoa eta ardura. Planaren 
indarraldian, honako hauek egin beharko ditu:

	z Urteko programazioak diseinatu.

	z Bere ardurapeko ekintzak ezarri, arduradun bakarra 
denean.

	z Beste udal-zerbitzu batzuekin partekatutako ekintzen 
ezarpena dinamizatu eta koordinatu.
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	z Beste udal-zerbitzu batzuen ardurapeko ekintzak ezartzen 
direla zaindu.

	z Urteko jarraipen-txostenak egin.

	z Tarteko eta amaierako ebaluazioak egin.

Jakina, udal-zerbitzuen bidelagun eta aholkulari arituko 
da, eta, berdintasun-arloko erreferenteen bidez batik bat, V. 
Planaren indarraldian gorabidean egon daitezkeen premien 
arabera aplikatzen eta zehazten diren udal-politika, -programa, 
-prozesu eta -egitasmo guztietan genero-ikuspegia txertatzen 
lagunduko du.

2022ko abenduan, honako hauek osatuko dute taldea: 
berdintasuneko burua, prestakuntza espezifikoa izango 
duena, lanaldi osoan; goi-mailako bi berdintasun-teknikari, 
karrerako funtzionario gisa, lanaldi osoan; gizarte-langile 
bat, berdintasun-arloan prestakuntza espezifikoa izango 
duena, karrerako funtzionario gisa, lanaldi osoan; jarduera 
soziokulturalen teknikari ertain bat, berdintasun-arloan 
prestakuntza espezifikoa izango duena, karrerako funtzionario 
gisa, lanaldi osoan; goi-mailako berdintasun-teknikari bat, 
programa-kontratuduna, lanaldi osoan; Saileko beste zerbitzu 
batekin partekatutako administrari bat eta administrari 
laguntzaile bat, lanaldi erdian. 
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B. �Barne-koordinaziorako egiturak

Udal-zerbitzuetako genero-arloko erreferenteen sarea 
(BERDINTASUN SAREA)

Gasteizko Udalaren zerbitzu guztien politika, programa, prozesu 
eta egitasmoetan genero-berdintasuneko ikuspegia zeharkakoa 
izateko xedez, V. Planaren indarraldian berdintasun-arloko 
erreferenteak egongo dira aurreikusitako ekintzak betearazteko 
ardura partzial edo erabatekoa duten udal-zerbitzu guztietan.

Pertsona horien bidez, zerbitzuek egin beharreko lana eta 
eginkizunak antolatuko dira; lan hori Berdintasun Zerbitzuarekin 
batera zehaztuko da, eta urteko programazioetan sartu. 
Era berean, erreferenteok helaraziko dizkiote Berdintasun 
Zerbitzuari udal-zerbitzu bakoitzak urteko programazioetan 
aurreikusitako ekintzak ezartzeko izan ditzakeen premia 
espezifikoak (prestakuntzakoak, bidelaguntzakoak, 
baliabideetakoak eta abar).

Berdintasun Sarea sei hilez behin elkartuko da, eta honako 
udal-zerbitzu hauetan berdintasun-arloan erreferenteak 
diren pertsonek osatuko dute: Aurrekontuak, Bizikidetza eta 
Aniztasuna, Euskara, Garapenerako Lankidetza, Adinekoak-
BIZAN, Haurrak eta Familiak, Gazteria, Kirolak, Hezkuntza, 
Plangintza, Giza Baliabideak, Komunikazioa, Lurraldea eta 
Klimaren aldeko Ekintza, CEA – Ingurugiro Gaietarako Ikastegia 
eta Udaltzaingoa. 
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Lantalde teknikoak (LT)

Genero-berdintasunaren arloko lan-ildo jakin batzuk operatibo 
bihurtzeko helburuz, Gasteizko Udalak lantalde espezifikoak 
dauzka, udal-zerbitzuetako teknikariek osatuak. 

Hona hemen oraingo lantalde teknikoak:

	z Indarkeria matxistaren biktimei arreta emateko, haiekin 
esku hartzeko eta haien bidelagun aritzeko III. Udal 
Protokoloaren lantalde teknikoa. Honako hauek osatzen 
dute lantalde hau: Berdintasun Zerbitzuko teknikari batek, 
Gizarte Politiketako, Adinekoen eta Haurren Saileko 
psikologo batek, gizarte-langile batek eta soziologo batek 
eta Udaltzaingoan Indarkeria Matxista eta Familia Barruko 
Indarkeria jorratzeko Taldeko komisariordeak. Gutxienez, 
sei hilez behin elkartuko da, eta honako eginkizun hauek 
dauzka:

	» Esku-hartzean eta bidelaguntzan hautemandako 
jarduera onak eta zailtasunak partekatzea.

	» Indarkeria matxistaren biktimei arreta emateko, 
haiekin esku hartzeko eta haien bidelagun aritzeko 
profesionalen esku-hartzea hobetuko duen lan-plan 
espezifiko bat egin eta plan horren jarraipena egitea 
edo jarduketa espezifikoak diseinatzea.

	» Batzorde Politiko-Teknikora igotzeko eskaerak 
biltzea.

	z Indarkeria Matxista Prebenitu eta horren inguruan 
Sentsibilizatzeko Estrategiaren lantalde teknikoa. Honako 
zerbitzu hauek osatzen dute lantaldea: Haurrak eta 
Familia, Bizikidetza eta Aniztasuna, Hezkuntza eta Gizarte 
Politiketako, Adinekoen eta Haurren Saileko teknikari 
bat. Berdintasun Zerbitzua da taldean buru. Jarraibide 
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komunak ezartzea du helburu nagusia, gazteen artean 
indarkeria matxista prebenitzeko lanaren inguruan 
abiatzen diren programak eta proiektuak gidatzeko. 
Gutxienez, urtean behin elkartzen da. 

	z 2030eko Hiri Agendaren lantalde teknikoa. 2022aren 
amaierara arte, 10 bilera egin ditu udal-talde teknikoekin 
(E5P), GJHek biltzen dituzten bost gai hauei heltzeko: 
planeta, oparotasuna, pertsonak, bakea eta partenariatua. 
Bilerek ez dute aurrez zehaztutako aldizkakotasunik, 
esparru estrategikoa (zeharkako palankak eta erronkak) 
eta esparru horri lotutako proiektuak kontrastatzeko 
premien arabera egiten baitira. 

Bestetik, V. Planaren indarraldian sor daitezkeen inguruabar eta 
premien arabera, beste lantalde batzuk sortu behar ote diren 
baloratuko da. 

Aipatzekoak dira, halaber, Garapenean Laguntzeko 
Zerbitzuarekin elkarlanean sortzen joan diren truke-guneak, 
zeinak zerbitzu horrek sustatu eta finantzatutako proiektuen 
esparruan sortu baitira. Aurreikusi denez, beste herrialde 
eta eskualde batzuetako kolektibo, agente eta aktibistekin 
esperientziak trukatzeko guneak sortzen eta aukerak baliatzen 
jarraituko dugu. 

Egitura eta gune horiek guztiak funtsezkoak dira V. Planean 
jasotzen diren ekintzak (nagusiki, lantalde bakoitzaren jarduerari 
zuzenean lotutakoak) ondo garatu daitezen.
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Indarkeria matxistaren arloko Batzorde Politiko-Teknikoa

Batzorde Politiko-Teknikoa arduratzen da indarkeria 
matxistaren arloko jarduketen jarraipena egiteaz eta jarduketok 
koordinatzeaz, eta bi protokolo hauetan inplikatuta dauden 
hiru udal-sailen zinegotzigoek eta zuzendaritzek osatzen dute: 
Indarkeria Matxistaren biktimei arreta emateko, haiekin esku 
hartzeko eta haien bidelagun aritzeko III. Udal Protokoloa eta 
Gasteizko Udalak Indarkeria Matxistaren aurrean Jendaurreko 
Erantzuna emateko Protokoloa. Bada, honako hauek dira hiru 
sailak:

	z Alkatetzaren eta Erakundeekiko Harremanen Saila, 
Berdintasunerako Zerbitzuaren bidez.

	z Gizarte Politikako, Adinekoen eta Haurren Saila.

	z Herritarren Segurtasunerako Saila, Udaltzaingoaren bidez.

Batzorde honek bi protokoloen jarraipen- eta egokitzapen-lan 
etengabea egiten du. Gainera, hausnarketa- eta eguneratze-lan 
etengabea egiten du Udalaren jarduera publikoa gidatu behar 
duten irizpideen gainean, Udalak indarkeria matxistaren arloan 
dituen helburu nagusiak bete daitezen: biktimei arreta egokia 
ematea eta erabateko arbuioa erakusteko kultura sustatzea 
dira helburu nagusi horiek. Batzordea, gutxienez, urtean behin 
elkartuko da. 

Berdintasunerako Batzorde Paritarioa

Batzorde hau erakundeetako ordezkariek, Giza Baliabideen 
Saileko eta Berdintasun Zerbitzuko teknikariek eta langileen 
ordezkariek (Udalean ordezkaritza duten sindikatuen bidez) 
osatzen dute (guztira, zortzi lagun dira: lau langileen legezko 
ordezkariak dira, eta beste laurak erakundeko ordezkariak). 
Bada, Udalaren enplegu publikoaren eremuan genero-
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berdintasuna lortzeko planak diseinatu, jarraipena egin eta 
ebaluatzen ditu, eta plan horietan jasotzen diren ekintza batzuk 
betearazten, ekintza horien jarraipenean eta ebaluazioan parte 
hartzeaz gainera. Bi hilez behin elkartzen da. 

C. Berdintasun-arloan hausnartu eta parte 
hartzeko guneak

Etxegunea 

Etxegunea (Emakumeen Etxeko gune parte-hartzailea) 
Emakumeen Etxean ibiltzen diren kolektiboek parte hartzeko, 
hausnartzeko eta hitz egiteko gune egonkor bat da, eta 
Berdintasun Zerbitzua du buru. Etxearekin zuzenean lotutako 
alderdien inguruan bi norabidetako komunikazioa gauzatzeaz 
gainera, kolektiboek Gasteizko genero-berdintasunaren 
inguruan dituzten premiak, interesak eta ekarpenak adierazteko 
guneetako bat bada. Urtean bi aldiz elkartzen da gutxienez. 

Berdintasunaren Elkargunea

Berdintasunaren Elkargunea Gasteizko Udalaren Elkarguneen 
Sarean dago: elkarguneen helburua da udal-politikei buruzko 
informazioa ematea, politiketan parte hartzeko aukera ematea 
eta politiken berri ematea, jarduketa-arloen arabera bereizita. 
Guneotan, proposamenak pentsatzen eta egiten dira, eta 
norbanakoek, elkarteek, entitateek, talde politikoek eta udal-
langileek hartzen dute parte. Elkarguneak hiru hilez behin 
elkartzen dira. 

V. Planaren indarraldian, gune honen bidez, egiten diren 
aurrerapen nagusien berri emango zaie herritarrei, kontu 
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emango da, eta proposamenak helarazteko nahiz berdintasun-
arloko udal-ekintzari jarraipena egiteko kanalak ezarriko dira.

D. Erakundearteko koordinazio-guneak

Berdinsarea49 

Gasteizko Udalak, berdintasunaren alde eta indarkeria 
matxistaren aurka duen konpromisoaren baitan, 2006an 
bat egin zuen Berdinsarearekin. Emakundek eta Eudelek 
sustatzen dute sarea, eta Euskadiko 77 udalerrik eta kuadrilla 
batek osatzen dute (plana idazteko unean, hala zen). Sarearen 
helburua da berdintasunaren aldeko eta emakumeenganako 
indarkeriaren kontrako udal-programak eta -zerbitzuak sustatu, 
indartu, koordinatu eta ebaluatzea.

Berdinsarearen bidezko sareko lanak toki-gobernuen erantzuna 
eraginkorragoa egitea eta toki-gobernuak nahiz beste erakunde 
batzuk elkartzea da asmoa.

Emakumeek eta Gizonek Tokian Tokiko Bizimoduan izan 
behar duten Berdintasunerako Europako Gutunaren 
Behatokia50

Gasteiz 2016an atxiki zitzaion Emakumeek eta Gizonek 
Tokian Tokiko Bizimoduan izan behar duten Berdintasunerako 
Europako Gutunari. Europako Udalerrien eta Eskualdeen 
Kontseiluak eman zuen dokumentu hori, 2006an. Tokiko eta 
eskualdeko agintariek berdintasunaren aldeko konpromiso 

49	 Informazio gehiago hemen: https://berdinsarea.eus/
50	 Informazio gehiago hemen: https://charter-equality.eu/ 
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publikoa izatea sustatzeko xedez idatzi zen gutuna, eta, gaur 
artean, Europako 32 herrialdetako 1.500 agintarik (Euskadiko 33 
agintarik) sinatu dute. Gasteizek, gutunaren sinatzailea denez, 
tresna europar horren jarraipena egiteko Behatokian parte 
hartzen du.

Erakundearteko beste gune batzuk 

Gasteizko Udalak erakundearteko gune batzuetan parte 
hartzeko aukera aztertuko du, baldin eta guneotan lan-
ildoen, programen eta egitasmoen diseinuan eta garapenean 
lagundu ahal badu, edota egitasmoak gidatu nahiz sustatu 
ahal baditu, beste agente batzuekin lankidetzan; batez ere, 
Eusko Jaurlaritzarekin, Arabako Foru Aldundiarekin eta EUDEL-
Euskadiko Udalen Elkartearekin.

�Plangintza, jarraipena eta 
ebaluazioa
Plangintza

Urteko programazioak bihurtuko ditu eragingarri V. Planean 
jasotzen diren ekintzak. Urteko programazio bakoitzean jasoko 
diren ekintzen zerrenda bi alderdiren arabera zehaztuko da: 
batetik, V. Planean hasiera batean ezarritakoak finkatuko du 
(hala ere, lantresna bizi eta malgua denez, jarduketa batzuk 
aurreratu, atzeratu, birzehaztu, gehitu edo kendu ahalko dira, 
testuinguruaren arabera hala egitea komeni bada), eta, bestetik, 
urteko jarraipen-txosten bakoitzetik ateratzen den informazioak 
taxutuko du. 

Berdintasun Zerbitzuak, udal-zerbitzu arduradunekin batera, 
programazioak egingo ditu urte bakoitzaren lehenengo 
hiruhilekoan, eta Berdintasun Sarea berdintasuneko 
erreferenteen sarearen esparruan partekatuko ditu gero. Aldi 
berean, ekintza bakoitzaren esparruan egin beharreko jarduerak, 
arduradunak eta egutegia zehaztuko ditu.

Urteko programazioak, lehenik, Berdintasuneko Batzorde 
Politikoarekin partekatuko dira, eta, ondoren, udal-langileekin. 
Bestetik, gardentasuna eta kontu-ematea ziurtatze aldera, 
herritarrei aurkeztuko dizkie Berdintasunaren Elkargunean, eta 
udalaren webgunean eskuratu ahalko dira.

6.2.
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Urteko programazioak, lehenik, Berdintasuneko Batzorde 
Politikoarekin partekatuko dira, eta, ondoren, udal-langileekin. 
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herritarrei aurkeztuko dizkie Berdintasunaren Elkargunean, eta 
udalaren webgunean eskuratu ahalko dira.
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Jarraipena
Aurreikusitako jarraipen-sistemak informazioa eskuratzeko 
aukera emango du, benetan egindakoa eta planifikatutakoa 
alderatu ahal izateko.

V. Planaren jarraipena egiteko, Berdintasun Zerbitzuak bilera 
kolektiboak egingo ditu berdintasun-arloko erreferenteekin, sei 
hiletik behin. 

Gune horri BERDINTASUN SAREA deituko zaio. Honako hauek 
dira bilera horien helburuak:

a.	 urteko planean jasotzen diren ekintza guztien jarraipena 
egitea 

b.	 laguntza, bidelaguntza eta/edo prestakuntza behar duten 
alderdiak identifikatzea

c.	 jasotzen diren prestakuntzak nolakoak izaten ari diren 
baloratzea

d.	 urteko bigarren seihilekoko bileretan, hurrengo urteko 
urteko programazioa doitzeko informazio baliagarria 
bilduko da. Adibidez, zer jarduketa ezin izan diren egin 
eta, beraz, atzeratu behar diren jakiteko, edota ikusteko 
zer ekintza amaituko diren ziurrenik hasiera batean 
planteatutako epeetatik kanpo.

Bestalde, Berdintasun Zerbitzuak partekatu egingo du bere 
eta soilik bere ardurapeko ekintzetan egiten diren aurrerapenei 
buruzko informazio guztia. Gai hori modu espezifikoan landuko 
da Berdintasun Zerbitzuak urtean zehar hamabost egunez behin 
egiten dituen bileretan.
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Jarraipena eraginkorra izan dadin, lau adierazle mota hartuko 
dira kontuan:

	z Jardueraren adierazleak: adierazle soilak dira (bai/
ez erakoak), eta aukera ematen dute azkar ikusteko V. 
Planaren zein ekintza gauzatu diren eta zein ez.

	z Betetze-mailaren adierazleak: adierazle hauek informazio-
bilketa sistematizatzen dute, V. Planak jasotzen dituen 
jarduketen betetze-maila jakiteko; urteko programazioetan 
zehazten dira adierazleok.

	z Prozesuaren adierazleak: adierazle hauek lan-prozedurei 
buruzko informazioa ematen dute, indarguneak eta 
ahulguneak ezagutzeko; hortaz, V. Plana ezartzeko 
kudeaketa-ereduaren eraginkortasunari buruz informatzen 
dute.

Berdintasun Sarearekin sei hilez behin egiten diren bileretan 
eta Berdintasun Zerbitzuaren bilera espezifikoan biltzen den 
informazioarekin, betetze-mailaren adierazleei eta prozesuaren 
adierazleei erreparatuz, urteko jarraipen-txostena idatziko da.

Horretarako, ekintza bakoitza ezartzeaz arduratzen den 
arduradun bakoitzak jarraipen-fitxa bat beteko du (eranskina). 
Plangintzari buruzko atalean esan bezala, jarraipen-fitxan 
ematen den informazioak, aldi berean, urteko programazioak 
egiteko balioko du.

Bestetik, Berdintasun Zerbitzuak azken urteetan egin duen 
moduan, Zerbitzuaren urteko memoria egingo da, egiten duen 
jarduerari buruzko informazio guztia jasotzeko, V. Planaren 
ekintzekin lotura hertsia duten kontuetatik harago.

Urteko jarraipen-txostenak nahiz Berdintasun Zerbitzuaren 
urteko memoriak berdintasun-arloko erreferenteekin eta 
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Berdintasunerako Batzorde Politikoarekin partekatuko dira, eta, 
gero, udal-langile guztiekin.

Era berean, gardentasuna eta kontu-ematea ziurtatzeko, 
Zerbitzuaren urteko memoriak herritarrekin partekatuko dira, 
Udalaren webgunearen eta Berdintasunaren Elkargunearen bidez.

Ebaluazioa
V. Plana 2030era luzatuko denez, tarteko ebaluazioa egingo da 
2026an (indarraldiaren ekuatorean), eta amaierako ebaluazioa 
2030ean egingo da. Ebaluazio horietan, gutxienez, honako gai 
hauekin lotutako informazioa jasoko da:

	z Betetze-mailaren ebaluazioa. Urteko jarraipen-
txostenetan eta Berdintasun Zerbitzuaren urteko 
memorietan oinarrituta, V. Planean jasotzen diren helburu 
estrategikoen eta ekintzen betetze-maila aztertuko da.

	z Prozesuaren ebaluazioa. V. Planaren ezarpen-
prozesuari buruzko eta V. Plana maila operatiboan nahiz 
kudeaketakoan gauzatzeko moduari buruzko hausnarketa 
egingo da. Horretarako, bi lantegi espezifiko egingo dira: 
lehenengoa Berdintasun Zerbitzuarekin, eta bigarrena 
berdintasun-arloko erreferenteekin. Plana kudeatzeko eta 
jarraipena egiteko egiturei, sistemei eta tresnei buruzko 
ekarpenak eta balorazioak biltzea izango da helburu 
nagusia, bai eta eguneroko lanean genero-ikuspegi 
intersekzionala zenbateraino txertatu den adierazteko 
pertzepzioak biltzea ere. 

	z Eraginaren ebaluazioa. Udalaren berdintasun-arloko 
politika publikoen eragina aztertuko da. Ebaluazio hau 
egiteko, udal-zerbitzuek ematen duten informazioa 
hartuko da oinarritzat, eguneroko lanean genero-ikuspegi 
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intersekzioanala txertatzeari buruzkoa eta genero-
arrakalak murrizteari buruzkoa. 

Prozesu horien ondorioz, V. Planaren tarteko ebaluazio-
txostena (2026) eta amaierako ebaluazio-txostena (2030) 
idatziko dira; hasiera batean, Berdintasuneko Batzorde 
Politikoarekin partekatu eta kontrastatuko dira, eta, gero, udal-
teknikari guztiekin eta herritarrekin, Udalaren webgunearen eta 
Berdintasunaren Elkargunearen bidez.

Fasea Tresna nagusia Aldizkakotasuna Egitura arduradunak

Plangintza Urteko programazioa Urtekoa
	yBerdintasun Zerbitzua
	yBerdintasun Sarea
	yBatzorde Politikoa

Jarraipena

Jarraipen-txostena Urtekoa 	yBerdintasun Zerbitzua
	yBerdintasun Sarea

Berdintasun 
Zerbitzuaren memoria Urtekoa 	yBerdintasun Zerbitzua

Ebaluazioa

Tarteko ebaluazio-
txostena 2026 	yBerdintasun Zerbitzua

	yBerdintasun Sarea
	yBatzorde PolitikoaAmaierako ebaluazio-

txostena 2030
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�Aurrekontua
Sail eta zerbitzu arduradunek garatuko dituzte Genero 
Berdintasunerako V. Planean jasotzen diren ekintzak, ekitaldi 
bakoitzean esleituta dauzkaten aurrekontu-kredituen kargura.

2023rako, 1.056.797,89 euroko aurrekontua esleituko zaio 
Berdintasun Zerbitzuari berdintasun-politika publikoak garatzeko. 

Bestetik, Planean neurri bat jasotzen da, genero-ikuspegia 
udal-aurrekontuetan txertatzeari buruzko urteko txostena 
egiteko helburua duena; bada, neurri horren bidez, zehaztasun 
kuantitatibo eta kualitatibo handiagoarekin zehaztu ahalko da 
berdintasun-politikei esleituko zaien aurrekontua, Berdintasun 
Zerbitzuari esleitutako aurrekontutik harago.

6.3.
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Eranskinak
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I. eranskina.  
Ekintzen jarraipen-fitxaren eredua

EKINTZA Adierazi ekintzaren izenburua  
(V. Planean jasotzen denarekin bat)

ZERBITZU 
ARDURADUNA

Adierazi ekintza betearazteaz eta 
jarraipena egiteaz arduratu den 
zerbitzua (bakarra)

BESTE SAIL ETA/
EDO ZERBITZU 
INPLIKATU 
BATZUK

Adierazi ekintzan inplikatuta dauden 
beste sail eta/edo zerbitzu batzuk 
(bakarra edo batzuk izan daitezke, 
edo bat ere ez)

ILDO ESTRATEGIKOA Adierazi ildo estrategikoa (bakarra) PROGRAMA Adierazi programa (bakarra)

HELBURU 
OPERATIBOA Adierazi helburu operatiboa (bakarra) PLANGINTZA Adierazi V. Planean jasotako egutegia

ADIERAZLEAK
Adierazi ekintzari dagozkion 
adierazleak, betetze-mailari 
buruzkoak

AURREKONTUA
Adierazi 2023-2030eko aldiko 
guztizko aurrekontua
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2023AN EGINGO DIREN JARDUERAK/LANAK:

Jarduera
Pertsona/
zerbitzu 

arduraduna
Egutegia

Betetze-
mailaren 

adierazleak
Check-list-a 2024ra 

atzeratuko da?

1. jarduera Zerbitzua Gutxienez, 
zehaztu 

hiruhilekoa

Betetze-mailaren 
adierazleak 

(metaketarako)

Adierazi bete den 
(Bai/Ez)

Adierazi 
hurrengo urtera 
atzeratuko den 

(Bai/Ez)

2. jarduera Zerbitzua Gutxienez, 
zehaztu 

hiruhilekoa

Betetze-mailaren 
adierazleak 

(metaketarako)

Adierazi bete den 
(Bai/Ez)

Adierazi 
hurrengo urtera 
atzeratuko den 

(Bai/Ez)

Iruzkinak/Oharrak
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