AGROEKOLOGIA GT

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren bidez hautaketa-prozesu bat ireki da lanpostu huts bat

betetzeko, arauz bete arte: Agroekologia G.T

Hautaketa-prozesu honen emaitzak erabili ahal izango dira zerbitzu honen beharrak sortzen
badira Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan, zerbitzuan zerrenda ofizialak sortu
arte.

ESKAINTZAN BETE BEHARREKO BALDINTZAK:

= Nekazaritzako ingenieritza edo baliokidea. Nekazaritzako eta ingurumeneko

ingeniaritza. Nekazaritza-ingeniaritza.

= "pb" gidabaimena.

LANPOSTUAREN ZEREGINAK:

- Nekazaritza-ekintzailetzarako laguntzak kudeatzea, zabaltzea eta sustatzea.

- Tokiko sektore agroekologikoa bultzatzea: Basaldea Proiektua.

- Vitoria-Gasteizko udalerriko nekazaritza- eta abeltzaintza-lursail publiko eta pribatuen
egoeraren diagnostikoa egiten laguntzea.

- Sektore agroekologikoan ekiteko interesa duten pertsonei eta sortu berri diren enpresei
aholkularitza ematea nekazaritza-praktikei, finken kudeaketari eta sektoreko alderdi tekniko,

ekonomiko eta legalei buruz.

HAUTATZEKO PROZEDURA

Lanbideren hautaqaitzak jasotzea
e Eskaintza maiatzaren 27an aktibatuko da, 09:00etan, 162026004957 lan eskaintza

zenbakiarekin.
e Izena emateko azken eguna ekainaren 4a da, egun hori barne

www.lanbide.euskadi.eus/inicio/

Gehienez ere 40 hautagai jasoko dira, lanposturako ezinbesteko baldintzak betetzen
dituztenak, izen-ematearen ordenaren arabera. Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuak ez ditu

gainerako hautagaitzak bidaliko, eta, beraz, ez dira baloratuko.

Hautagaiaren ardura izango da curriculuma eguneratua izatea eskaintzan izena emateko
unean, eta ez da onartuko curriculumak jaso ondoren informazioa aldatzea edo zabaltzea.

Egiaztatutzat agertzen ez den lan esperientzia ez da kontuan hartuko, ezta puntuatuko ere.



Hautaketa-prozesua:
1. Curriculumaren balorazioa: gehienez 60 puntu.

Prestakuntza osagarriaren balorazioa (sarbide-eskakizuna ez dena)
lanpostuarekin lotuta: agroekologia, nekazaritza ekologikoa, ekintzailetza, tokiko
eta/edo landa-garapena, enpresen ekonomia eta administrazioa, dinamizazioa,
lurralde-antolamendua, ingurumen-zientziak... Gehienez 30 puntu.

o Lizentziatura (ez sartzeko betekizuna): 8 puntu

o Diplomatura edo doktoregoa: 5 puntu

o Masterra: 3 puntu

o Ikastaro espezializatuak: 3 puntu (0,01 orduko)

o GIS: 2 puntu.
Lanpostuarekin lotutako lanbide-esperientzia. 18 puntu gehienez. Eskainitako
lanpostuan edo horrekin lotutako batean izandako lan-esperientzia baloratuko da
(0,50 puntu hilabete bakoitzeko):

o Tokiko eta/edo landa-garapeneko agente gisa egindako lanaldiak.

o Eskualdeko nekazaritza-bulegoetan egindako lanaldiak.

o Enpresa- eta/edo agronomia-aholkularitza zerbitzuetan egindako lanaldiak.

o Metodologia parte-hartzaileen aplikazioarekin eta/edo dinamizazio-

prozesuekin lotutako lanaldiak.

o Nekazaritza- eta abeltzaintza-ekoizpenarekin lotutako lanaldiak.
Euskara-ezagutza: 10 puntu

o HE (HE1): 5 puntu

o HE (HE2): 8 puntu

o HE (HE3/4):10 puntu
IT Txartela ziurtagiriak: Gehienez 2 puntu.

o 0,4 puntu egiaztatutako IT 05 txartela kolore-talde (multzo) bakoitzeko.

o IT Txartela 05-ari buruzko informazio-esteka.

o IT Txartelak ofizioz eskatuko zaizkio erakunde ziurtatzaileari; balorazio-
ondorioetarako, proba egiten den egunean ziurtatuta daudenak soilik
hartuko dira kontuan.

Lanposturako behar diren It txartelak ez baditu, frogaldia amaitu arte Iluzatuko da

egiaztapenerako epea.



Behin betiko hurrenkera-zerrenda irizpide horietan lortutako puntuazioaren arabera

ordenatuko da. Zerrenda horrek osatuko du lehen aipatutako lan-poltsa.

Hautatze-prozesuan bi hautagaik puntuazio bera lortuz gero, 2025eko uztailaren 28an
oposizioetan parte hartzeko ordena ezartzeko egindako hizki-zozketaren arabera hautsiko da
berdinketa. Zozketa horren bidez, berdinduta dauden hautagaiak "U" hizkitik aurrera

ordenatuko dira, txosten hau ematen den egunean indarrean dagoen ebazpenaren arabera.

DATUEN TRATAMENDUA

Lanbideren bidez hautaketa-prozesuan izena emanda dagoen pertsonak baimena ematen dio

administrazio eskatzaileari datu pertsonalak tratatzeko, eta azken horrek konpromisoa hartzen
du datuak eskaintzan jasotako helburuarekin tratatzeko, eta ezin dizkie datuak hirugarrenei
laga, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 216ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 6. artikuluan jasotzen den moduan (erregelamendu hori pertsona fisikoen

babesari buruzkoa da, datu pertsonalen zirkulazio askeari dagokionez).

Prozesua gardena izan dadin, hautagaiei baloratutako hautagaitzen prozesuan lortutako
puntuazioen zerrenda bidaliko =zaie. Informazioa Datuak Babesteko Erregelamendu

Orokorraren 32. artikuluan jasotako segurtasun-neurrien arabera tratatuko da.



