TELEKOMUNIKAZIOETAKO G.T

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren bidez, hautaketa-prozesua ireki da telekomunikazioetako
goi-mailako teknikariaren lanpostu baterako, urtebeteko programa bat betetzeko (zabalgarria).

Hautaketa-prozesu horren emaitzek lan-poltsa bat sortuko dute, eta zerbitzu horren beharrak
sortuz gero, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan erabili ahal izango dira, harik
eta zerbitzuan zerrenda ofizialak sortu arte.

Lan-eskaintzari uko egiteak zerrenda horietan baja ematea dakar

ESKAINTZAN BETE BEHARREKO BALDINTZAK:

= |nformatikako Gradua, Telekomunikazio Teknologietako Ingeniaritza, Informatikako
Lizentzia edo Informatika Ingeniaritza edo Telekomunikazioetako Goi-mailako
Ingeniaritza.

= "p" gidabaimena.

LANPOSTUAREN ZEREGINAK:

- Telekomunikazio-sistemen bigarren mailako eskaerei eta gorabeherei erantzutea eta
erantzutea.

- Telekomunikazio-sistemen inbentarioa sortzea eta mantentzea.

- Bere jarduerari dagokion gaiari buruzko dokumentazio teknikoa definitzea, sortzea eta
mantentzea.

- Telekomunikazio-proiektuak zuzentzea.

- Telekomunikazio-sistemak diseinatzea.

- Telekomunikazio-sistemen monitorizazioa diseinatzea, kudeatzea eta gainbegiratzea.
- Bere jarduerari dagozkion telekomunikazio-sistemak kudeatzeko eta mantentzeko lanak
egitea.

- Telekomunikazio-sistemetan beharrezkoak diren segurtasun-neurriak aplikatzeaz
arduratzea.

- Bere jardueraren berezko neurriak aplikatzeaz arduratzea, telekomunikazio-sistemen
jarraitutasuna ziurtatzeko.

HAUTATZEKO PROZEDURA

1. Lanbideren hautagaitzak jasotzea
e Eskaintza apirilaren 22an aktibatuko da, 09:00etan, 162026003591 lan eskaintza
zenbakiarekin.

e lzena emateko azken eguna maiatzaren 3a da, egun hori barne
www.lanbide.euskadi.eus/inicio/

Gehienez ere 40 hautagai jasoko dira, lanposturako ezinbesteko baldintzak betetzen
dituztenak, izen-ematearen ordenaren arabera.

Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuak ez ditu gainerako hautagaitzak bidaliko, eta, beraz, ez
dira baloratuko.

Hautagaiaren ardura izango da curriculuma eguneratua izatea eskaintzan izena
emateko unean, eta ez da onartuko curriculumak jaso ondoren informazioa aldatzea edo
zabaltzea. Egiaztatutzat agertzen ez den lan esperientzia ez da kontuan hartuko, ezta
puntuatuko ere.


http://www.lanbide.euskadi.eus/inicio/

1. Hautaketa Prozesua:

1.- Lanpostuaren eginkizunei buruzko proba teoriko-praktikoa. Nahitaezkoa eta
baztertzailea: gehienez 50, gutxienez 25 puntu.

Proba teoriko-praktikoa baldintzak betetzen dituzten eta probaren data, kokapena eta ordua
posta elektronikoz deitzen zaien pertsonek bakarrik egingo dute.

2.- CVabaloratzeko fasea.

2.1.- Prestakuntza osagarriaren eta esperientziaren balorazioa 48 gehienez.
2.1.1. Prestakuntza osagarria. Gehienez ere 14 puntu.

Balorazio Batzordearen iritziz lanpostuaren eginkizunekin zerikusia duten gai
hauekin zerikusia duen prestakuntza guztia baloratuko da:
- Sareen azpiegitura fisikoa (ethernet, zuntz optikoa...).
- Switching azpiegitura. Bereziki baloratuko da Cisco eta Huawei taldeetako
prestakuntza.
- Segurtasun-elementuak (firewall, VPN bukagailuak...). Bereziki baloratuko da
Fortine, Forcepoint eta Checkpoint soluzioak sortzea.
- Wifi ingurune korporatiboak. Bereziki baloratuko da Arubako konponbideei
buruzko prestakuntza.
- Komunikazio-sareen proiektuak eta diseinua.
- Telekomunikazio-sistemetako segurtasuna.
- Sareak monitorizatzea.

Kontuan hartuko dira bai adierazitako gaiekin zerikusia duten fabrikatzaile nagusien
ziurtagiriak, bai aurretik zehaztutako gaiekin zerikusia duen prestakuntza oro, baldin
eta unibertsitateek edo lanbide-prestakuntza eta kualifikazioaren arloan ospe

handia duten erakundeek eman badituzte.
Ez dira kontabilizatuko 2016/01/01 baino lehen egindako ikastaroak edo
ziurtagiriak.

Puntuazio hau emango da, gehienez ere 14 punturekin:

- 2 puntu fabrikatzailearen ziurtagiri bakoitzeko, gehienez ere 6 puntu.

- 0,25 puntu prestakuntza-ordu bakoitzeko, eta 0,30 puntu prestakuntza
Cisco, Huawei, Fortines, Forcepoint edo Checkpoint fabrikatzaileena bada,
adierazitako baldintzetan, gehienez 8 puntu.

2.1.2. Lanpostuarekin zerikusia duen esperientzia profesionala. 34 puntu
gehienez.

Honako arlo hauetako esperientzia profesionala baloratuko da:
- Sareen azpiegitura fisikoa (ethernet, zuntz optikoa...).
- Switching azpiegitura.
- Segurtasun-elementuak (firewall, VPN bukagailuak...).
- Wifi ingurune korporatiboak. Bereziki baloratuko da Arubako konponbideak
ezagutzea.
- Komunikazio-sareen proiektuak eta diseinua.
- Telekomunikazio-sistemetako segurtasuna.
- Sareak monitorizatzea.

1,3 puntu emango dira administrazio, erakunde edo enpresetan lan egindako
hilabete bakoitzeko, adierazitako gaiekin zuzeneko lotura duten lanpostuetan;
gehienez 34 puntu.



2.2.- IT Txartelaren ziurtagiriak: gehienez 2 puntu.

e 0,4 puntu IT txartela 05 egiaztatzen duen kolore-talde bakoitzeko (taldea).

e |T txartelak ofizioz eskatuko zaizkio erakunde egiaztatzaileari, eta prozesuan
baloratzeko baliozkoak izango dira proba egiten den egunean ziurtatuta daudenak.

e |T-Txartelak lanpostua nahitaez bete behar denez, probaldia amaitu baino lehen
egiaztatu beharko dira (3 hilabete). Baldintza hori betetzen ez bada, izendapenaren
zerrenda amaituko da.

2.3.- Hizkuntza-eskakizuna (euskara): 11 puntu, gehienez.
- C2/C1: 11 puntu.
- B2: 8 puntu.
- B1: 5 puntu.

Irizpide horietan lortutako puntuazioaren arabera ordenatuko da behin betiko lehentasun-
zerrenda. Zerrenda hori izango da arestian aipatutako lan-poltsaren araberakoa.

DATUEN TRATAMENDUA

Lanbideren bidez hautaketa-prozesuan izena emanda dagoen pertsonak baimena ematen dio
administrazio eskatzaileari datu pertsonalak tratatzeko, eta azken horrek konpromisoa hartzen
du datuak eskaintzan jasotako helburuarekin tratatzeko, eta ezin dizkie datuak hirugarrenei
laga, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 216ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 6. artikuluan jasotzen den moduan (erregelamendu hori pertsona fisikoen
babesari buruzkoa da, datu pertsonalen zirkulazio askeari dagokionez).

Prozesua gardena izan dadin, hautagaiei baloratutako hautagaitzen prozesuan lortutako
puntuazioen zerrenda bidaliko zaie. Informazioa Datuak Babesteko Erregelamendu
Orokorraren 32. artikuluan jasotako segurtasun-neurrien arabera tratatuko da.






