ALBAITARIA

Hautaketa-prozesu bat ireki da Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren bitartez, Fisioterapeuta
lanpostu baterako, oporraldia betetzeko.

Hautaketa-prozesu honen emaitzak erabili ahal izango dira zerbitzu honen beharrak sortzen
badira Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan, zerbitzuan zerrenda ofizialak sortu
arte.
Hautaketa-prozesu horrek lan-poltsa bat sortuko du, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin
lankidetzan zerbitzu horren beharrak sortuz gero, harik eta zerbitzuan zerrenda ofizialak sortu
arte.

ESKAINTZAN BETE BEHARREKO BALDINTZAK:

- Albaitaritzako lizentziatura edo baliokidea.
- Arabako Albaitarien Elkargo Ofizialeko kide izan beharra.

LANPOSTUAREN EGINKIZUN ESPEZIFIKOAK: Kontsultatu lanpostuaren eginkizunen
katalogoa.

Aurrekoez gain, plaza honen eginkizun espezifikoak Gasteizko Felina Koloniak Kudeatzeko
Programan oinarritzen dira, eta honako hauek dira:

1. Felina koloniak kudeatzeko hitzartutako irabazi asmorik gabeko elkartearekin koordinatzea.
2. Katuen harrapaketak eta askatzeak koordinatzea programan parte hartzen duten
boluntarioekin.

3. Katuak harrapatu eta askatzea: Animaliak Babesteko Zentroko (aurrerantzean, PJS)
langileekin antolatzea, boluntarioen estaldurarik gabeko kolonietan edo premiazko egoeretan
zuzenean esku hartzeko.

4. Esterilizazio kirurgikoa, bai kolonietako katuei bai Animaliak Babesteko Zentroko animaliei
dagokienez: aurretiko miaketa, ebakuntza, ebakuntza ondoko tratamendua eta, hala badagokio,
albaitariaren ziurtagiria ematea.

5. Animalien profilaxiko eta osasun-kontroleko programa (koloniak eta PJS).

6. Animaliak identifikatzea eta markatzea (koloniak eta CPA): mikrotxipa ezartzea, REGIAn
erregistratzea eta belarrian katuetan ebakidura duen ikusizko markaketa egitea.

7. Datuak AIEOren aplikazioetan eta udal-aplikazioetan erregistratzea.

8. Katu berrien koloniak baliozkotzea eta jarraipena egitea.

9. Kexen arreta eta jarraipena egitea felina-kolonien kudeaketan.

10. Felina Koloniak Kudeatzeko Programaren ebaluazioa.

11. Proiektua zabaltzeko programak eta ekintzak egitea.

12. Programan parte hartzen duten boluntarioen prestakuntza.

HAUTATZEKO PROZEDURA

Lanbideren hautaqaitzak jasotzea

e Eskaintza abenduaren 23an aktibatuko da, 09:00etan, 162025014381 lan
eskaintza zenbakiarekin.

e lzena emateko azken eguna 2026ko urtarrilaren 9a da, egun hori barne
www.lanbide.euskadi.eus/inicio/

Gehienez ere 40 hautagai jasoko dira, lanposturako ezinbesteko baldintzak betetzen
dituztenak, izen-ematearen ordenaren arabera.

Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuak ez ditu gainerako hautagaitzak bidaliko, beraz, ez dira
baloratuko.

Hautagaiaren ardura izango da curriculuma eguneratua izatea eskaintzan izena emateko
unean, eta ez da onartuko curriculumak jaso ondoren informazioa aldatzea edo zabaltzea.
Egiaztatutzat agertzen ez den lan esperientzia ez da kontuan hartuko, ezta puntuatuko ere.



Hautaketa-prozesua:

1. Lanpostuaren eginkizunei buruzko proba teoriko-praktikoa. Nahitaezkoa eta
baztertzailea: gehienez 50, gutxienez 25 puntu.

Proba teoriko-praktikoa baldintzak betetzen dituzten eta probaren data, kokapena eta ordua
posta elektronikoz deitzen zaien pertsonek bakarrik egingo dute.

2. Curriculumaren balorazioa:
2.1. Lanpostuaren eginkizunekin lotutako prestakuntza osagarriaren balorazioa.
Gehienez 13 puntu.

e Diplomatura edo doktoregoa: 2 puntu
Albaitaritzako gaiekin lotutako masterra: 3 puntu
e Espezializazio-ikastaroak: 5 puntu (0,01 orduko)
o Txakurrak eta katuak esterilizatzeko eta zikiratzeko prestakuntza.
o Albaitari-ebakuntzako eta txakurren eta katuen kirurgia-laguntzako
ikastaroak.
o edo antzekoak.

2.2. Albaitari-lanetan izandako esperientzia. Gehienez 40 puntu.
e Albaitari-lanaren balorazioa: 0,10 puntu* hilabete.
2.3. IT Txartelaren irizpideak: 2 puntu gehienez.
e 0,4 puntu egiaztatzen duen IT 05 txartelaren kolore-talde (multzo) bakoitzeko.

e IT txartela 05eko informazio-esteka. Lanposturako behar diren It txartelak ez
baditu, frogaldia amaitu arte luzatuko da egiaztapenerako epea.

IT-Txartelak lanpostuaren nahitaezko baldintza direnez, probaldia amaitu baino lehen
egiaztatu beharko dira (3 hilabete). Baldintza hori betetzen ez bada, izendapenaren
zerrenda amaitzeko arrazoia izango da.

2.4. Hizkuntza-eskakizuna (Euskara): 12 puntu, gehienez (metaezinak).

e (C2/C1:12 puntu.
e B2: 9 puntu.
e B1:6 puntu.

Irizpide horietan lortutako puntuazioaren arabera ordenatuko da behin betiko lehentasun-
zerrenda. Zerrenda hori izango da arestian aipatutako lan-poltsaren araberakoa.

DATUEN TRATAMENDUA

Lanbideren bidez hautaketa-prozesuan izena emanda dagoen pertsonak baimena ematen dio
administrazio eskatzaileari datu pertsonalak tratatzeko, eta azken horrek konpromisoa hartzen
du datuak eskaintzan jasotako helburuarekin tratatzeko, eta ezin dizkie datuak hirugarrenei
laga, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 216ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 6. artikuluan jasotzen den moduan (erregelamendu hori pertsona fisikoen
babesari buruzkoa da, datu pertsonalen zirkulazio askeari dagokionez).

Prozesua gardena izan dadin, hautagaiei baloratutako hautagaitzen prozesuan lortutako
puntuazioen zerrenda bidaliko =zaie. Informazioa Datuak Babesteko Erregelamendu
Orokorraren 32. artikuluan jasotako segurtasun-neurrien arabera tratatuko da.



