MANTENTZE-LANETAKO OFIZIAL ESPEZIALISTA (IGELTSEROTZA)

Hautaketa-prozesu bat ireki da Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren bitartez, mantentze-
lanetako ofizial espezialistaren lanpostu baterako (igeltserotza), aldi baterako kontratu baterako.

Hautaketa-prozesu honen emaitzak erabili ahal izango dira zerbitzu honen beharrak sortzen
badira Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan, zerbitzuan zerrenda ofizialak sortu
arte.

ESKAINTZAN BETE BEHARREKO BALDINTZAK:

» Eskola-graduatua, LH | edo baliokidea.
= "B" gidatzea.

LANPOSTUAREN ZEREGINAK:

- Laguntzaileen lana koordinatzea.

- Esku-hartzeak eragiten duen matxura edo arazoa hautematea.

- Materialak eta tresnak banatzea, kontrolatzea eta kudeatzea.

- Lanak eskatutako lanbide-espezialitateen arabera egitea.

- Instalazioak, ekipoak, materialak eta eraikinak aldizka eta prebentzioz mantentzea.
- Mantentze-jarduera guztien erregistroak mantentzea.

- Bitarteko osagarriak muntatzea/desmuntatzea (aldamioak, plataformak, etab.).

BESTE ZEREGINAK:

- Jarduerari buruzko informazioa ematea.

- Administrazio-prozesuetan laguntzea.

- Lan-prozedurak diseinatzen, ezartzen eta ebaluatzen laguntzea.

- Zerbitzuko langileekin lankidetzan aritzea.

- Laneko arriskuen prebentzioaren arloko araudia eta jarraibideak betetzea.

- Zerbitzua/saila edo erakundea ordezkatzea sail barruko, sail arteko edo erakunde arteko lan-
foroetan, ekitaldietan, jardueretan eta abarretan.

- Herritarrei arreta ematea.

- Esku hartzeko, zuzentzeko eta konpontzeko beharrak hautematea.

- Genero-berdintasunaren arloko eta indarkeria matxistaren aurkako araudia eta jarraibideak
betetzea.

HAUTATZEKO PROZEDURA

1. Lanbideren hautaqaitzak jasotzea
e Eskaintza abenduaren 15an aktibatuko da, 07:30etan, 162025014155 lan
eskaintza zenbakiarekin.
e Izena emateko azken eguna abenduraren 18a da, egun hori barne
www.lanbide.euskadi.eus/inicio/

Gehienez ere 100 hautagai jasoko dira, lanposturako ezinbesteko baldintzak betetzen
dituztenak, izen-ematearen ordenaren arabera.Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzuak ez ditu
gainerako hautagaitzak bidaliko, eta, beraz, ez dira baloratuko.

Hautagaiaren ardura izango da curriculuma eguneratua izatea eskaintzan izena emateko
unean, eta ez da onartuko curriculumak jaso ondoren informazioa aldatzea edo zabaltzea.
Egiaztatutzat agertzen ez den lan esperientzia ez da kontuan hartuko, ezta puntuatuko ere.



2. Hautaketa-prozesua:

Curriculumaren balorazioa:

Prestakuntza-irizpideak: 30 puntu gehienez.

- LH2 igeltserotzarekin lotutako gaietan. gehienez 5 puntu

- LH2 iturgintzarekin lotutako gaietan (bigarren espezialitatea). gehienez 3 puntu
- Igeltserotzako beste espezializazio-ikastaro batzuk. gehienez 10 puntu

- Altuerako lanetarako prestakuntza eta plataforma jasotzaileak erabiltzea: orga
jasotzailea. 4 puntu

- Kamioiko luma erabiltzeko prestakuntza eta esperientzia. 4 puntu
- Laneko arriskuen prebentzioari buruzko prestakuntza. 4 puntu
Esperientzia-irizpideak: 60 puntu gehienez.

- Igeltserotzako lan-esperientzia.

- lturgintzako lan-esperientzia.

Hizkuntza-eskakizunaren irizpideak: 5 puntu gehienez.
- B1 (PL1) Euskera edo gorakoa.

Gidatzeko baimena: 5 puntu gehienez.
- Kamioia gidatzeko baimena.

DATUEN TRATAMENDUA

Lanbideren bidez hautaketa-prozesuan izena emanda dagoen pertsonak baimena ematen dio
administrazio eskatzaileari datu pertsonalak tratatzeko, eta azken horrek konpromisoa hartzen
du datuak eskaintzan jasotako helburuarekin tratatzeko, eta ezin dizkie datuak hirugarrenei
laga, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 216ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 6. artikuluan jasotzen den moduan (erregelamendu hori pertsona fisikoen

babesari buruzkoa da, datu pertsonalen zirkulazio askeari dagokionez).

Prozesua gardena izan dadin, hautagaiei baloratutako hautagaitzen prozesuan lortutako

puntuazioen zerrenda bidaliko =zaie. Informazioa Datuak Babesteko Erregelamendu

Orokorraren 32. artikuluan jasotako segurtasun-neurrien arabera tratatuko da.



