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Udfa " ASUNTO: INTEGRACION EN RPT Y MODIFICACION DE LA PLANTILLA
wanitoria-yasteiz g PRESUPUESTARIA PARA INTEGRAR PROGRAMAS DE EMPLEO
: TEMPORAL ESTRUCTURALES, ASi COMO PLAZAS OCUPADAS EN
' ' COMISION DE SERVICIOS POR FUNCIONES

Vista la propuesta que va a la’ Junta de Goblerno esta [ntervencion
~ General, informa: .

l.- La Ley 6/2018, de 3 de juho de Presupuestos Generales del Estado para el .
afio 2018, en su artlculo 19 Uno. 9, establece que: -

- “Ademas de lo establec:do en e! articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas
de naturaleza estructural que, estando dofadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y
colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios generales, de
investigacion, de salud pubhca e inspeccion médica asi como otros servicios
publicos”.

Il.- Conforme al informe. emitido por el Departamente de Funcion Publica del

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, hay 385 plazas de prograrna_ de empleo.

temporal, que tal como. se especifica en dicho informe: “responden a

necesidades estructurales”. Ademas, hay otras 27 plazas ocupadas por

funcionarios de carrera en comision de servicios por funciones, que por su

. caracter estructural se consndera necesario integrar'en plantilla, utillzando 38
"~ vacantes a reutlhzar :

Por consugu:ente el nimero total de plazas estructurales a integrar en la RPT,
con la consiguiente modificacion de plantilla, asciende a 374 plazas, resultado
'de adicionar a las 385 plazas de programas estruciurales las 27 plazas de
comision de servicios por funmones y minorando las 38 plazas vacantes a
reutilizar. :

ll.- Visto el mforme del Servicio Administrativo de Funcion Publica, de fecha 5
de octubre de 2018, todas las plazas a lntegrar en plantilla estaban dotadas
presupuestariamente y en ningun caso supone un incremente del capituio 1, ni
del nimero de los efectivos, no variando ni el nimero de personas contratadas,
ni las condnmones econommas de las mismas.
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