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1. 
ABIAPUNTUA

Gaur egungo gizarteak erronka garrantzitsu ditu biztanleriaren zahartzea, migrazio-
mugimenduak, eta haur eta gazteen premiei aurre egin beharra. Gizartearen 
indibidualismoaren eraginez, areagotzen ari dira adinekoen bakardadea eta 
bazterketa, eta horrek haien ongizateari eta osasunari eragiten die. Aldi berean, familia-
egituren aldaketek eta COVID-19aren pandemiak urrundu egin dituzte belaunaldiak 
elkarren artean, eta fenomeno horiek azpimarratu egin dute belaunaldien arteko 
harremanak indartzeak gizarte-kohesioa sustatzeko duen garrantzia.

Testuinguru horretatik abiatuta, belaunaldien arteko esperientziak funtsezkoak izan dira 
adinkeriari aurre egiteko eta gizarte-sarea aberasteko. Esperientzia horiek murriztu egi-
ten dituzte adinekoen aurkako estereotipo negatiboak eta aurreiritziak; izan ere, kultu-
raren zaindaritzat hartzen dira, bai eta gazteen ikaskuntza-aberasletzat ere. Gainera, 
interakzio horiek sare komunitarioak indartzen dituzte, eta gizarteratzea eta kulturarte-
kotasuna sustatzen, halako moduan non mesede egiten baitiete gizabanakoei zein 
komunitateari, oro har.

Ildo horretan, Gasteizko Gizarte Politiken Saila 1995ean hasi zen lanean, San Prudentzio 
ALZIn belaunaldien arteko apustuaren alde, askatasunaz gabetutako pertsonentza-
ko prestakuntzarekin, bertan bizi diren adinekoekin. Lehen esperientzia hura jardunbi-
de egoki gisa saritu zuen Geriatria eta Gerontologiako Espainiako Elkarteak (SEGG) 
1999an. Harrezkero, hazi egin da esperientzia hori, gaur egunera arte, betiere jatorrizko 
senari eutsita. Bestalde, belaunaldien arteko esperientzia berri ugari sortu ditu, 30 urte 
hauetan, Gizarte Politiken Saila osatzen duten zerbitzuek: Adinekoen Zerbitzuak, Hau-
rrena Haurtzaro eta Familiena Senitarte Zerbitzuak, Komunitate Jardueraren Zerbitzuak, 
eta Gizarte Ekintzako eta Gizarteratzeko Gizarte Inklusioaren Zerbitzuak.

Sailaren konpromisoaren erakusgarri, belaunaldien arteko 132 esperientzia —Euskal He-
rriko Unibertsitatearen (UPV/EHU) lankidetza bitarte— bildu eta aztertu ditugu ikerlan 
honetan, 6606 pertsonek parte hartu dutelarik. Esperientzia horien artean ahozko tradi-
zioari eta arteei buruzko jarduerak daude, baita eskola-laguntza eta jolas- eta jai-eki-
taldiak ere.

Lan horretatik abiatuta, honako gida hau aurkezten dugu, non, batetik, aztertu ditugun 
belaunaldien arteko esperientzien oinarriak aurkezten baititugu, eta, bestetik, belau-
naldien arteko jardunbide egokiak identifikatzen, horrelako esperientziak oinarri arra-
zoitu batetik sustatzeko asmoz.
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2. 
BELAUNALDIEN ARTEKO ESPERIENTZIEN AHALMEN 

ERALDATZAILEA

Belaunaldien arteko lehen esperientziak 60ko hamarkadan sortu ziren Estatu Batuetan. 
Margaret Mead antropologoak (1970)1 belaunaldien arteko harremanak aztertu zituen 
hainbat kulturatan, eta kultura arteko sailkapena osatu zuen. Ondorioetan, gizartean 
belaunaldien arteko haustura nabarmena zegoela azpimarratu zuen, zeinak, haren 
ustez, eragin negatiboa baitzuen kulturaren eta balioen transmisioan. Testuinguru ho-
rretatik abiatuta sustatu ziren belaunaldien arteko lehen esperientziak Estatu Batuetan, 
eta azkar hedatu, gero, mundu zabalera.

Garai berean, Robert Butler psikiatra eta gerontologoak (1969)2 «edadismo» terminoa 
kontzeptualizatu zuen, eta honela definitu zuen: pertsonei adinaren arabera zuzendu-
tako estereotipo negatiboen (pentsatzen duguna), aurreiritzien (sentitzen duguna) eta 
diskriminazioen (nola jokatzen dugun) konbinazio gisa. 

Gero eta indibidualistagoa eta zaharragoa den gizarte batean, lehentasun bihurtu da 
adinkeriari eta bakardadeari aurre egitea. Osasunaren Mundu Erakundearen aburuz 
(2021)3, adinkeriaren aurkako borroka Zahartze Osasungarriaren Hamarkadako (2021-
2030)4 lau ekintza-arloetako bat da. IIndibidualismoaren hazkundeak areagotu egin 
du nahi gabeko bakardadea adineko pertsonen artean, eta horrek eragina du haien 
osasunean5 , eta, sarri askotan, marjinazio-egoeretara eramaten ditu6. Errealitate ho-
rrek gazte eta haurrei ere eragiten die, belaunaldi arteko harreman gutxiago baitituzte, 
familia-egituretan izandako aldaketen eta migrazioaren ondorioz7. Nahi gabeko Ba-
kardadearen Estatuko Behatokiaren (SoledadES) azken azterlanaren arabera, 2023an 
gazteak eta adinekoak izan ziren bakardade-sentimendu gehien adierazi zuten tal-
deak8; atxikimendu-figurarik ezarekin eta rol sozialen galerarekin lotutako sentsazio sub-
jektibo gisa definitzen da bakardade-sentimendu hori9.

Ildo horretan, belaunaldien arteko harreman positiboak adinkeria murriztearekin lotuta 
daude, baina belaunaldien arteko ezagutzaren eta kontaktuaren konbinazioa da, lite-
ratura zientifikoaren arabera, emaitza onenak eman dituen esku-hartze mota10.

Horregatik, Gasteizko Gizarte Politiketako Sailaren belaunaldien arteko esperientzien 
helburu nagusietako bat gizarte-kohesioa sustatzea da, eta, hartara, herritarren partai-
detza aktiboa bultzatzea.

“Belaunaldien arteko esperientziak” deritzegu iraupen desberdineko jarduera, progra-
ma eta proiektuei —iraupenak axola gabe—, non belaunaldi desberdineko pertsonak 
erlazionatzen baitira. Esperientzia horiek interakzioa eta elkar ulertzea sustatzeko disei-

natuta daude, halako moduan non ezagutzen, balioen eta trebetasunen trukea sus-
tatzen baita. Belaunaldien arteko topaketa horiek bideratzean, gizarte-loturak indartu 
nahi ditugu, eta bakardadeari eta adinkeriari aurre egin gure gizartean.

Zehazki, esperientzia jakin bat belaunaldi artekotzat joko dugu, ezaugarri hauek biltzen 
baditu:

1. irudia: Belaunaldien arteko esperientzien ezaugarri nagusiak.

Testuinguru horretatik abiatuta, belaunaldien arteko esperientziak jorratzeak hurbileko 
harreman komunitarioak indartzen ditu, eta laguntza-sareak zein bidelaguntza eskain-
tzekoak indartzen ditu. Sare horiek bakardadeari aurre egiteko mekanismo eraginko-
rrak aktibatzeaz gain, partaideen gizarteratzea eta kulturartekotasuna sustatzen dituz-
te partaideen artean11. Era berean, bat dator Nazio Batuen Garapen Jasangarrirako 
16. Helburuarekin: «Gizarte bidezkoak, baketsuak eta inklusiboak sustatzea», alegia, po-
pulazio kalteberak ez direla baztertu eta gaizki tratatuko bermatzen duten gizarteak12.

BELAUNALDIEN ARTEKO 
ESPERIENTZIAK

BELAUNALDI EZBERDINETAKO 
PERTSONEK HARTZEN DUTE PARTE

1

HARREMANAK ERAIKI NAHI DITUZTE ETA 
DENBORAN ZEHAR IRAUNARAZI

2

LANKIDETZA ETA ELKARREN ARTEKO 
ULERMENA SUSTATZEN DUTE, IDEIA ETA 
BALIABIDEEN TRUKEAREN BIDEZ

3

ADINEKOEK KULTURAREN ETA 
JAKINTZAREN ZAINDARI GISA DUTEN 
BALIOA AZPIMARRATZEN DUTE

4

GAZTEEN IKASKUNTZA-PROZESUA 
ABERASTEN DUTE

5

ONURAK DITUZTE PARTAIDEENGAN6

ERAGIN POSITIBOA DUTE 
KOMUNITATEAN ORO HAR

7
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3. 
GASTEIZKO GIZARTE POLITIKEN SAILAREN 

ERREALITATEA. BELAUNALDIARTEKOTASUNAREN ALDE 
EGITEN DUEN HIRIBURUA

Gasteizko Udaleko Gizarte Politiken Sailak garatu dituen belaunaldien arteko esperien-
tziak billdu eta aztertzen dihardugu 2022tik aurrera, Sailaren beraren eskariz, eta UPV/
EHUko Unibertsitatea-Enpresa-Gizartea Proiektuak deialdiaren esparruan. Azpimarratu 
behar da esperientzia horietan Sailak ez ezik, tokiko hainbat eragilek ere hartzen dutela 
parte, besteak beste ehun asoziatiboko entitateek, gizarte-etxeek eta ikastetxeek.  

Zehazki, honela egingo dira itzulketak:

2. irudia: Proiektuaren faseen deskribapena.

3.1. �Gasteizen egindako belaunaldien arteko esperientzien azterketa: 
inkesta bidez jasotako datuen analisia

2023ko otsaila-maiatza bitartean ad hoc inkesta bat sortu zen, Gasteizen egiten di-
ren belaunaldien arteko esperientziak biltzeko eta identifikatzeko asmoz, esperientzien 
hainbat alderdiri buruzko 33 itemez osatutako inkesta: esperientzien deskribapena eta 
ezaugarriak, inplikatutako eragileak, helburuak, ebaluazio- eta hedapen-adierazleak, 
etab.  

2023ko maiatzetik uztailera bitartean, “encuestafacil” inkesta-plataformaren bidez he-
larazi zitzaien inkesta inplikatutako profesional guztiei, Gizarte Politiken Sailak e-posta 
bidez bidalita.

Datuak bildu ondoren, belaunaldien arteko 132 esperientzia identifikatu dira, jarduera 
eta proiektu sorta zabal bat biltzen dituztenak. Guztira, esperientzia horietan 6606 per-
tsonek hartu dute parte, honela banatuta:

* Ikus 1. eranskina: Datuak biltzeko ad hoc inkesta-eredua

3. irudia: Aztertutako esperientzietako partaideen banaketa, adin-taldeen arabera

Partaideen generoari dagokionez, % 62 emakumeak izan dira, eta % 38 gizonezkoak.

Ahots-aniztasun aberats horri esker, belaunaldien arteko esperientzien eta onuren ikus-
pegi sakonagoa eta osoagoa lortu ahal izan da.

3.1.1. Belaunaldien arteko esperientzien izaera

Bildutako belaunaldien arteko esperientziak askotarikoak dira. Batzuk ahozko tradizioan 
eta arteetan oinarrituak, hala nola “No vengas con cuentos” proiektua, belaunaldien 
arteko partaidetza-metodo gisa antzerkia erabiltzen duena; edo Pompa945 proiektua-
ren barruan horma-irudi bat sortu dute Sansomendi auzoan, belaunaldi desberdineko 
lagunen artean;badira, baita, epe luzeko harreman bati eusten dioten eskola-lagun-
tzako jarduerak ere, hala nola San Martin eta Txagorritxuko BIZAN zentroetan egiten 
direnak, edo Santa Maria ikastetxeko irakurketa-proiektua, KOKUK elkartearekin batera 
egiten dena. Badira esperientzia laburragoak, jai-girokoak, zeinetan halako eta holako 
belaunaldietako jendea ospakizun jakin baten inguruan biltzen baita (Gabonak, auzo-
ko jaiak), baita esangura handiko egunak ere (azaroaren 25a, martxoaren 8a, etab.).

1. fasea: Diagnostikoa
Helburua:  Gasteizko Udaleko Gizarte Politiken Sailak 
sustatutako belaunaldien arteko esperientziak 
identifikatzea eta aztertzea, azterketa horren bidez 
jardunbide egokien gakoak 

Metodologia: Belaunaldien arteko 132 esperientziei 
buruzko informazioa biltzea, "ad hoc" inkesta baten 
bidez.

3. fasea: Egintza
Helburua: Gasteizko Udalaren jarduera-
esparru propioa diseinatzea, belaunaldien 
arteko esperientziak sortzeko eta sustatzeko.

Metodologia: Lortutako datuen azterketa 
kuantitatiboa eta kualitatiboa.

2. fasea: Sakontzea
Helburua: Elkarrizketa sakonak funtsezko 9 eragileri 
+ Talde fokal bat adinekoekin + Talde fokal bat 
gazteekin + Lantegi partizipatibo bat haurrekin..

Metodologia: Elkarrizketa sakonak funtsezko 9 
eragileri + Talde fokal bat adinekoekin + Talde 
fokal bat gazteekin + Lantegi partizipatibo bat 
haurrekin.

4. fasea: Hedapena
Helburua: Belaunaldien arteko 
esperientziak ikusaraztea, 
gizarte inklusiboa sustatzeko 
eta jardunbide berritzaile eta 
transferigarri egokiak sortzeko.

Metodologia: Jardunbide 
egokiak detektatzea eta 
sailkatzea, eta belaunaldien 
arteko esperientzien bankua 
sortzea.

1 2 3 4

2376

HAURRAK

11 URTE 
ARTEKOAK

GAZTEAK

12-18 URTE 
BITARTEKOAK

1270 988 1972

ADINEKOAK

60 URTETIK 
GORAKOAK

HELDUAK

19-59 URTE 
BITARTEKOAK

2023ko uztailetik 2024ko martxora arte egindako ikerketaren oinarri metodologiko mis-
totik abiatuta, belaunaldien arteko esperientziei buruzko datu kuantitatiboak eta kua-
litatiboak bildu ahal izan ditugu.
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Belaunaldien arteko esperientzien testuingurua hobeto ulertzeko, sakonago aztertu ge-
nituen egindako saioak. Azterlanak erakusten du adineko pertsonekin egindako saioen 
% 59,1 haur edo gazte talde berarekin egin zela, eta saioen % 31,8 ez (% 9,1 ez zuen 
erantzunik eman). Haur eta gazteen kasuan, saioen % 53,8 adinekoen talde berarekin 
egin zen, eta % 36,4 talde desberdinekin (% 9,8 ez zuen erantzunik eman).

5. irudia: Aztertutako belaunaldien arteko esperientzietan lortu nahi diren helburu nagusiak.

Gainera, kasuen % 27,3an 34 helburu gehigarri baino gehiago identifikatu ditugu, eta 
horien artean hauek nabarmentzen dira:

• �Adinekoen ezagutza kulturalak, jakintza eta bizi-esperientziak baloratzea.

• �Euskararen erabilera eta euskarazko harremanak sustatzea.

• �Auzoko sareak sustatzea.

• �Ingurumen-balioak sustatzea.

• �Espazio publikoa eraldatzea.

• �Kale-segurtasuna hobetzea.

Bestalde, desberdina da belaunaldien arteko esperientzien helburu nagusia, zein talde 
edo kolektibori begiratzen zaion: adinekoei dagokienez, nabarmentzekoa da genera-
tibitatearen sustapena14, zahartzaroan ongizatea sustatzeko estrategia gisa. Hau da, 
gizartearentzako lagungarri eta onuragarri izatearen sentimendua areagotzea, adine-
ko pertsonek gizartean duten partaidetza eta egiten dituzten ekarpenak azpimarra-
tzea, eta adinekoen artean autoestimua sustatzea, hartara bakardade- eta isolamen-
du-egoerei ere aurre egiteko.

Haur eta gazteei dagokienez, adinkeriari aurre egiteko helburua nabarmentzen da ba-
tez ere, adinekoen aldeko estereotipoak lantzearen bitartez. Ildo beretik, arraza-este-
reotipoak eta kulturartekotasuna lantzen dira.

Esperientzia gehienetan landutako beste zeharkako ardatz bat gizarteratzea eta gizar-
te-kohesioa dira. Helburu hori askatasunaz gabetutako pertsonak inplikatzen dituzten 
belaunaldien arteko esperientzietan nabarmentzen da batez ere. Esperientzia horietan 
helburu espezifiko jakin batzuk daude, ikuspegi errestauratibotik formulatuak, gizartera-
tzea, gizarte-sarea berreraikitzea, bizikidetza eta autoestimua helburu.

Ez da ahaztu behar belaunaldien arteko esperientziek ez dutela soilik partaideak inpli-
katzen, gizarte-sare komunitario oso bat ere hartzen duela barne. Errealitate horretatik 
abiatuta, aztertutako belaunaldien arteko esperientzietan (denak ere zeharkako ikus-
pegi batetik abiatuta aztertu dira) haien gizarte-eraginarekin lotutako helburu espezifi-
koak formulatzen direla ikusi da. Zehazki, partaideen familiak, boluntarioak eta eragile 
komunitarioak agertzen dira funtsezko eragile gisa. Partaide horiekin guztiekin, belau-
naldien arteko esperientziei eusten dien sare lanean jardutea lehenetsi izan da, biziki-
detza, hartara komunitate-laguntzako sareak eta, beraz, bidelaguntza-sareak sustatuz.

* Ikus 2. eranskina: Belaunaldien arteko esperientzien sailkapena, maiztasunaren arabera.

Belaunaldien arteko harremana sustatzea

Komunitatearen parte hartze aktiboa sustatzea

Hainbat sarerekin elkarlanean aritzea

Adinarekin lotutako estereotipok lantzea

Besterik

%	 0	  10	  20	  30	  40	  50	  60	  70	  80	  90	 100	

BELAUNALDIEN ARTEKO ESPERIENTZIEN ALDIZKAKOTASUNA

Hilean behin % 16

Noizean behin % 44

Astean behin % 23

Urtean behin % 17

4. irudia: Belaunaldien arteko esperientzien ehunekoa, aldizkakotasunaren arabera.

Gainera iraupen desberdineko saioak izan ziren: saioen % 19,7 ordubetekoa, saioen 
%  39,4an ordu eta erdikoa, eta saioen %  23,5a 2 ordukoa. Horrekin eta guztiarekin, 
saioen % 17,4an iraupena desberdina zen jardueraren arabera: izan dira ordu erdiko 
saioak, eta baita goiz osokoak, eta baita egun osokoak ere. Ordutegiari dagokionez, 
saioen % 50,8 eskolaz kanpoko ordutegian egin izan dira, % 27,3 eskola-orduetan, eta 
% 20,5 beste ordutegi batzuetan (% 1,4 ez zuen erantzunik eman).

Horren harira, hainbat egilek nabarmentzen dute gazteek eta adinekoek zailtasunak 
dituztela egungo gizartean —zein etengabe aldatzen ari baita— dagozkien lekua eta 
rolak aurkitzeko. Horregatik, belaunaldien arteko esperientziak sustatzerakoan, intentsi-
tate desberdineko jardueren alde egiten da. Zehazki, 2001. urtean, Matthew S. Kaplan13 
egileak eskala bat proposatu zuen hezkuntza-eremuko belaunaldien arteko esperien-
tziak sailkatzeko, zazpi intentsitate-mailez osatua, esperientzia horietan ezartzen diren 
harremanetan oinarrituta. Lehen mailan interakzio gutxien duten esperientziak daude, 
esaterako kontaktu fisikorik gabeko belaunaldien arteko esperientziak eskola-testuin-
guruan. Zazpigarren mailan, belaunaldien arteko harremanen ezaugarria harreman-
-maiztasun handia da, halako moduan non komunitatea bera belaunaldien arteko 
komunitate* bihurtzen baita.

Askotariko testuinguru horretatik abiatuta, aztertutako esperientziek hainbat helburu 
lortu nahi dituzte, besteak beste:
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3.1.2. Belaunaldien arteko esperientziak diseinatu eta garatzea.

Esperientzien diseinuari eta garapenari dagokionez, nabarmentzekoa da horiek abian 
jartzeko egin beharreko sare-lan handia. Horren haritik, azpimarratu behar da jorratu-
tako esperientzia gehienak (zehazki % 65,9) Adinekoen Zerbitzuarekin zuzenean lotuta 
zeudela, BIZAN sarearen lanetik abiatuta. Hala ere, zerbitzu eta eragile komunitario 
ugarirekin lotzen dira. Zehazki, esperientzien % 65,1ean hainbat eragilek eta lankidek 
partekatzen dute lidergotza eta abian jartzea:

6. irudia: Belaunaldien arteko esperientzietan inplikatutako eragileen antzekotasun lexikoaren 
azterketaren emaitzak, Iramuteq* programaren bidez lortuak

Belaunaldien arteko esperientzia horiek erakusten dute aniztasun handia dagoela in-
plikatutako eragileengan eta horiek dinamizatzen dituzten lanbide-profiletan. Esperien-
tzien % 22,7 profesional jakin batzuek zuzentzen badute ere (Jarduera soziokulturaleta-
ko erdi-mailako teknikariek % 13,6; gizarte-hezitzaileek % 8,3; psikologoek % 0,8), kasuen 
% 77,3an profil sorta zabala sartzen da, eta, horien artean: gizarte-integratzaileak, gi-
zarte-langileak, aisialdiko monitoreak, animatzaileak, hezkuntza-komunitateko kideak 
(irakasleak, zuzendaritza-taldeko kideak, etab.), osasun-langileak, guraso-elkarteak, 
auzo-elkarteak, IGIko (Ingurugiro Gaietarako Ikastegia) lorezaintzako adituak, gastro-
nomiaren profesionalak, gizarte-etxeetako langileak eta merkatariak.

Horrenbestez, esperientziak hainbat modutan dinamizatzen dira, inplikatutako pertso-
na guztien partaidetza aktiboaren garrantzia azpimarratuz. Esperientzien % 38,6an, pro-
fesionalak dira dinamikaren buru, eta % 9,8an, partaideek berek gidatzen dute jardue-
ra. Azken kasu horretan 60 urtetik gorakoen taldea nabarmentzen da (% 62,5), helduen 
(% 10), gazteen (% 22,55) eta haurren (% 5) taldeen aurretik.

Ebaluazioari dagokionez, kasuen %  70,5ean behaketa erabili izan da nagusiki, eta 
% 26,5ean inkestak ere bai. Beste ebaluazio-modu batzuk baliatu izan dira esperientzien 
% 32,6an, baina beste % 12,9tan ez da ebaluazio formalik egin. Hala ere, hobetzeko ar-
loen artean leku garrantzitsu batean aipatu izan da ebaluazioaren sistematizazio ego-
kirik eza. Horrenbestez, belaunaldien arteko esperientzien eragina eta emaitzak modu 
egituratuan neurtzeko eta aztertzeko metodo sendo baten hutsa nabarmendu da.

Amaitzeko, esperientzien hedapenari eta transferigarritasunari dagokionez, aztertuta-
ko esperientzia gehienek sare sozial, webgune edo liburuxka lagungarririk gabeak izan 
badira ere (% 42,4), esperientzien % 39,4k izan du halakoen bidezko dibulgazioa, eta 
horrek egindako lana ezagutzera ematearen garrantzia eta ikusgarritasuna azpimarra-
tzen du. Horien artean, BIZANetik abiatzen diren hedabideak nabarmentzen dira, hala 
nola:

Udalaren webgunea: www.vitoria-gasteiz.org/bizan

Instagram: @bizanvg

Facebook: @bizanvg

Ikastaro eta lantegien liburuxka: kontsultatu webgunea

Hileko programazioa: kontsultatu webgunean 

Inplikatutako beste eragile batzuek ere aipatu dute hainbat hedapen-kanalen 
erabilera:

Kale-hezkuntza programako sare sozialak: https://www.instagram.com/kalezka-
levg/ eta https://kalezkalevg.org/blog/

Adsis Fundazioaren webgunea

3.2. �Gasteizko belaunaldien arteko esperientzien azterketa: Partaideen 
ahotsa gertutik

Datuak biltzeko, 9 elkarrizketa sakon egin dizkiegu belaunaldien arteko esperientziak sus-
tatzen dituzten edo horietan parte hartzen duten eragileei, bi talde fokal antolatu ditugu 
adinekoekin zein gazteekin, eta, azkenik, lantegi bat haurrekin. Bada, lan horren bidez, 
bildutako datuak aztertu eta interpretatuta, harreman tematiko bat agertzen da, zei-
nean bi kategoria nabarmentzen baitira garrantziaren arabera, batak belaunaldien ar-
teko esperientzien eragin eraldatzailea aipatzen duena, eta besteak esperientzia horiek 
abian jartzeko oztopoak. Bi kategoria horiek bereziki garrantzitsuak dira, belaunaldien 
arteko ekimenen eragina zehatzago baloratzeko aukera ematen dutelako, eta, gainera, 
hobetu beharreko alderdiak eta mugak argitzen dituztelako. Halako azterketa zehatz 
batek lorpenak azpimarratzen ditu, eta informazio erabakigarria ematen du etengabe-
ko hobekuntzan jarraitzeko.

3.2.1. Belaunaldien arteko esperientzien eragin eraldatzailea

Testuinguru honetan, zer ulertzen dugu ERAGINtzat?  Belaunaldien arteko esperientzie-
tan bideratzen diren jarduerek duten hura, non belaunaldien arteko topagunea eta 
harremana gauzatzen den, maila indibidualean zein komunitarioan.

* �Azterketa horri esker, hitzen baterako agerpenak identifika daitezke, analisiak hitzen konektagarritasunari 
buruzko informazioa ematen du, eta testu-corpus baten edukiaren egitura identifikatzen laguntzen du.

http://www.vitoria-gasteiz.org/bizan
https://www.instagram.com/bizanvg/
https://www.facebook.com/bizanvg/?locale=es_ES
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=eu&uid=u49186d0_12ac662d5ef__7fb8
https://www.vitoria-gasteiz.org/we001/was/we001Action.do?idioma=es&accionWe001=ficha&accion=calMunicipales&calendariosID=663&tituloCalendario=Agenda.
https://www.instagram.com/kalezkalevg/
https://www.instagram.com/kalezkalevg/
http://www.fundacionadsis.org/
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ERAGIN kategoria horretan bost kontzeptu edo azpikategoria biltzen dira (harremana, 
ikaskuntza, estereotipoak, eremu pertsonala eta ekintza), Gasteizko Gizarte Politiketa-
ko Sailak bideratzen dituen belaunaldien arteko esperientzietako profil desberdineko 
(adinekoak, haurrak eta gazteak, askatasunik gabeko pertsonak eta haien ingurua) 
partaideen inguruan.

Bestalde, adin zein kultura desberdineko pertsonekin harremanetan jarriz, horiekin kon-
partituz eta batzuek eta besteak elkarren artean ulertuz eskuratzen den ikaskuntzaren 
kontzeptua islatzen da belaunaldien arteko esperientzietako partaideen adierazpe-
netan, bai eta balioetan oinarritutako elkarrekiko ikaskuntza ere. Kolektibo askok be-
reganatzen dute hala ulertutako ikaskuntza: adineko, haur eta gazteek, askatasunik 
gabeko pertsonek eta baita komunitateko beste eragile batzuek, hala nola familiek, 
profesionalek eta belaunaldien arteko esperientzietan parte hartzen duten zentro edo 
erakundeek ere:

Un aprendizaje de crecimiento personal para la vida cotidiana y una edu-
cación en valores, desde reflexionar los propios y desde nutrirlos con otras 
personas y una capacidad que yo desde los primeros años me di cuenta 
de que tienen los mayores [5. elkarrizketa_3. erreferentzia]

Ildo horretan, alderdi akademikoei zein bizipenei dagozkien ikaskuntzek adinari, kultu-
rari, migrazioei zein desgaitasunei lotutako estereotipoak haustea eragiten dute, be-
launaldien arteko harreman-esperientzietan izaera desberdineko hainbat kolektiboren 
arteko topaketari esker. Arlo horretan egindako ikerketen harira16, belaunaldien arteko 
esperientziak tresna ezin hobea dira estereotipoei aurre egiteko. Beraz, adineko pertso-
nengan zein haur eta gazteengan estereotipoak hautsi edo murriztu egin direla adie-
razten da, eta baita askatasunaz gabetutako pertsonengan zein komunitatean oro 
har:

(…) la idea que tenían a priori era de nos vamos a juntar con un grupo 
de vejestorios que apenas se pueden mover, que se les va a olvidar todo, 
que son malhumorados y luego se dan cuenta de que no, que es gente 
potente, que cognitivamente está bien, que igual físicamente no, pero no 
les impide poder enseñarles cosas... [6. elkarrizketa_2. erreferentzia]

Horrelako dinamikak ikasgelan, ikastetxean edo BIZAN zentroetan  gauzatzen badira 
ere, horien eragina espazio horietatik harago doa, eta komunitatera iristen da, prota-
gonisten beren jardunbidea lagun. Hau da, belaunaldien arteko harreman-esperien-
tzietan sortzen diren dinamikek sustatzen dituzten harremanak eta ikaskuntzak ikasge-
lan, ikastetxean edo komunitatean egin behar diren aldaketen inguruan hausnarketa 
egitera bultzatzen dituzte partaideak, nola alde akademikoan, hala harreman pertso-
nalen ikuspegian. Horrela, bada, belaunaldien arteko esperientzietan parte hartzeak 
gizarte-onurako sentimendua areagotzen duela ikusi da17, hau da, adinekoek komuni-
tatearen alde onura eta zerbitzuak eskaintzeko duten ahalmena aitortzen da. Gainera 
—adinekoek beraiek esanda—, esperientzia horiek bakardade-sentimendua murrizten 
dute, gizarte-ongizatea areagotzen, eta zahartze aktiboa sustatzen dute.

Aipatutako jardueren eraginaren harira, eta haurrei dagokienez, partaideen artean 
lotura sortzea eta belaunaldien eta kulturen arteko bizikidetza hobetzeko balioak trans-
mititzea aipatzen dira.

(…) también puede servir para que las niñas y niños sepan esa otra parte 
de la realidad, cuando alguien ya no va a poder volver a venir aquí por-
que su situación física no se lo permite. (…) es un reto también, el asumir 
que hay personas que hoy están y mañana no están. [2. elkarrizketa_6. 
erreferentzia]

Belaunaldien arteko esperientzietan parte hartzen duten pertsonek eremu pertsona-
lean ere nolabaiteko eragina nabaritzen dutela adierazten dute, eta eragin horrek 
zerikusia duela norberaren egoera indibidualarekin eta bizi-egoerarekin. Adinekoei da-
gokienez, honako hauek azpimarratzen dituzte: adimena eta enpatia zabaltzea, per-
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HAUR ETA GAZTEAK

ASKATASUNAZ GABETUAK 

KOMUNITATEA

HARREMANA
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JARDUKETA

IKASKUNTZA

7. irudia: Eragina kategoriarekin lotutako azpikodeak, Gasteizen bideratutako belaunaldien 
arteko esperientzietan

Ikerketan elkarrizketatu diren pertsonek eta lantegian zein foku-taldeetan parte har-
tu dutenek azpimarratu dute garrantzitsua dela belaunaldien arteko harremanak 
ezartzea adinekoen eta beste kolektibo batzuen artean, —haur, gazte eta helduen 
artean—, eta interakzio horiek alde biei dakarzkieten onura esanguratsuak nabarmen-
du dituzte. Adinekoek zein gazteek balorazioa eta aintzatespena aurkitzen dute, talde 
batekoek bestean, elkarrekiko. Beraz, elkarrekiko harreman onuragarria da, adin-talde 
desberdineko pertsonen artean ageri den hori, testigantza honetan ikus daitekeenez: 

Yo quería decirte un poco cómo se establecen relaciones intergeneracio-
nales entre los niños y entre nosotros. Los beneficios son innumerables y tie-
nen un doble sentido, lo mismo es de nosotros hacia ellos como de ellos 
hacia nosotros [1. Talde Fokala (adinekoak)_3. erreferentzia]

Alde batetik, aztertutako datu kualitatiboek erakusten dute adinekoek, haurrek eta 
gazteek, baina baita esperientzien ardura duten teknikariek ere, belaunaldien arte-
ko kontaktutik sortzen den harreman emozionala eta atxikimenduzkoa nabarmentzen 
dutela, eta horrek nolabaiteko lotura emozional eta soziala sortzen duela partaideen 
artean. Sentimendu hori bat dator aurretik egindako ikerketen emaitzekin15, zeinetan 
belaunaldien arteko esperientzien ondoren ikasleak adinekoen errealitatearekiko en-
patia eta ulermen handiagoa garatzen dutela nabarmentzen baita, eta lotura emo-
zional eta soziala sortzen dela partaideen artean:

(…) es un espacio muy nutritivo en el que todas nos expresamos, yo les doy 
espacio a que hablen y cuenten lo que les gusta hacer porque el grupo es 
para estar bien, no es otro objetivo, sino es el de generar un espacio afecti-
vo de acompañamiento donde nos apetezca estar juntas [6. elkarrizketa_1. 
erreferentzia]
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tsona maiteari alarguntasun eta dolu egoeretan laguntzea, bakardade-sentimendua 
murriztea, autoestimua eta aurrera jarraitzeko motibazioa hobetzea, komunikazioa, 
memoria eta jarduera hobetzea, eta isolamendua saihesteko laguntza: 

(…) a las personas mayores les da la vida porque es como que se suman, 
van conociendo recursos comunitarios, van conectando con otros jóvenes, 
te permite un montón de cosas muy fluidas [3-4. elkarrizketa_1. erreferentzia]

Haur eta gazteen artean emozioen adierazpena eta erreferentziazko pertsona edo 
familia-figura errepresentazio bat (aitona/amona) izatea nabarmentzen dira, elkarriz-
ketetan ikus daitekeen bezala:

En la medida que saben que es una unión voluntaria desde las ganas de 
ayudar a los demás, estas personas adultas pueden ser de alguna forma fi-
gura adulta, de referencia válida para esas niñas y niños. Alguien con quien 
pueda tener mis complicidades, contarles mis miedos, mis dudas, mis preo-
cupaciones (…) [2. elkarrizketa_4. erreferentzia]

Horrelaxe adierazi dute haurrek lantegietan egindako marrazkietan:

egiteko gauza, baita, kasu batzuetan, hainbat arrazoirengatik askatasunik gabe dau-
den pertsonak ere. Beraz, dinamika horietan (harremanak, ikaskuntzak, estereotipoak, 
eremu pertsonala, egintza) sortzen den eragina ez da ikasgelako espazio fisikora mu-
gatzen; aitzitik, komunitateko beste pertsona, familia edota testuinguru batzuei transmi-
titzen eta zabaltzen zaie, halako moduan non sinergiak sor baititzakete, eta harreman 
esanguratsuak sustatu.

(…) En la medida que podemos tender puentes con otras personas, que 
de otra forma no nos juntaríamos, vamos a dar pasos para que haya una 
comunidad fuerte, unida, hablando de los cuidados. (…) que si no hay sen-
timiento de comunidad, si no veo a los otros como unos más y los veo como 
otros, eso no se puede dar [1. elkarrizketa_3. erreferentzia]

Partaideek gogoeta egiten dute dinamiketan haurrei helarazten dizkieten mezuek —
pertsona heldu diren aldetik— duten eraginari buruz. Baita askatasunaz gabetutako 
pertsonekin lan komunitario bat egitearen inguruan, non pertsona horien egoerarekin 
enpatizatzera iritsi baitaitezke, haien bizi-esperientziatik bertatik abiatuta, zein, esatera-
ko, tratu txarrak ematearen errealitatea izan baitaiteke, beste batzuen artean:

Vínculos que encima trascienden al propio ámbito escolar porque luego 
lo bueno de estas cosas es que se encuentran en la calle, se ha dado la 
situación en la que han hecho de intérpretes entre el familiar y la persona 
mayor. [2. elkarrizketa_1. erreferentzia]

Zehazki, askatasunaz gabetutako pertsonei dagokienez, arreta pertsona horiek berriz 
gizarteratzean jartzen da, beren egoeragatik alde batera utz daitezkeen gaitasunekin 
eta ezaugarriekin konektatuz, eta haiekiko kontzientzia solidario handiagoa sustatzean 
ere:

Un aprendizaje de crecimiento personal para la vida cotidiana y una edu-
cación en valores [5. elkarrizketa_2. erreferentzia]

Gainera, esperientzia dinamizatzeaz arduratzen diren teknikarien ustean, belaunaldien 
arteko jardueretan parte hartzen duten kolektiboen artean ezarritako harremanen on-
dorioz, esanguratsuak dira jorratzen dituzten gaiak —dela ikastetxean, kalean edo BI-
ZAN zentroetan—, eta komunitatera iristen direnean eragina dute.

(…) para los familiares de esas personas mayores el saber que están ha-
ciendo este tipo de cosas, que lo están disfrutando, también es importante 
y a veces los que tenemos más cerca son los que más... entre comillas, nos 
discriminan o más... piensan que no eres capaz de hacer cosas [2. elkarriz-
keta_8. erreferentzia]

3.2.2. Oztopoak gainditzea: Belaunaldien arteko esperientzien mugen azterketa
Zer ulertzen dugu MUGA / ZAILTASUNAtzat? Belaunaldien arteko esperientzia mugatzen 
duen egintza eta ondorioa / Eragozpena edo aurkakotasuna, zerbait garatzea edo 
ulertzea eragozten duena, kasu honetan belaunaldien arteko harreman-esperientziak.

Mugen / zailtasunen kategorian jasotako testu-laburpenetatik bederatzi azpikategoria 
atera ditugu, elkarrizketatutako pertsonek identifikatutako muga-motei modu espezifi-
koagoan erreferentzia egiten dietenak, baita lantegietan eta foku-taldean belaunal-
dien arteko esperientziei buruz jardun dutenek ere.

8. irudia: Haurrek lantegian egindako marrazki batzuk

Nabarmentzekoa da, baita, belaunaldien arteko esperientziek askatasunik gabeko 
pertsonengan duten eragina, zeinek zerikusia baitu erresilientziarekin (norbere bizi-his-
toria adieraztearen bidez), autoestimua hobetzearekin eta gogo-aldartea eta egoera 
fisikoa aldatzearekin, bai eta baliagarritasun-sentimenduarekin ere: 

Un chute de energía, de alegría, de cambio de humor. Supone que hay 
veces que personas que no quieren caminar caminen, que personas que 
no quieren participar participen [5. elkarrizketa_4. erreferentzia]

Ildo horretan, hainbat kolektibotako pertsonen artean (adin, kultura, erlijio edo egoera 
sozioekonomiko desberdinaren arabera) belaunaldien arteko harremanak duen eragi-
na ere azpimarratzeko modukoa da, “Harremanak ehuntzen”, “Begiradak trukatzen”, 
“Ahozko tradizioa” eta antzeko esperientzietan esate baterako partaideak bizi diren 
komunitatera hedatzen den eragina, bestalde. Izan ere, aipatutako esperientziek ko-
munitatean bizi diren edota parte hartzen duten pertsonen arteko harremanak sortzea 
eta osatzea sustatzen dute, abiapuntu hartuta pertsona oro dela beste inori ekarpena 
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9. irudia: Mugak kategorian jasotako azpikategoriak

Hautemandako muga / zailtasunetako bat jarduerak partaideen arabera egokitzea 
izan da. Alde batetik, partaide gazteek entzuteko zailtasuna dutela aipatu dute espe-
rientziak dinamizatzen dituzten profesionalek, bai institutuko eskolak eta gero jarduera-
ra joateak eragindako nekeagatik, bai zerbait partekatu edo sortzeko benetako beha-
rra dutelako:

Yo veo más dificultad en el grupo a la hora de hablar, por ejemplo, a leer 
un cuento, (…) yo sí encuentro una dificultad en la escucha (…), las chi-
cas pues porque, por ejemplo, están en el instituto y a lo mejor les toca 
escuchar muchas horas. Por otro lado, reflexiono y digo, es que no tienen 
necesidad, a lo mejor lo que tienen necesidad es más de compartir y de 
crear con las manos [6. elkarrizketa_1. erreferentzia]

Bestalde, haurren taldeekin lan egiten duten profesionalek haurren aske izateko beha-
rra identifikatzen dute, une hori jarraibiderik gabe partekatzeko beharra. 

Es igual que cuando trabajo con niños también, en grupos extraescolares, 
que lo que necesitan es ser, ¿no? Como que nadie me dirija, desfogar, 
reírse (…) [6. elkarrizketa_2. erreferentzia]

Mugekin lotutako beste alderdi bat belaunaldien arteko kontaktu-esperientziak kontzi-
liatzeko zailtasuna izan da, bai adinekoen osasun-egoerak okerrera egin duelako, bai 
ordutegiak eta eragileak bateratzeko zailtasunen ondorioz ere:

yo creo que sobre todo es pues el tiempo a la hora de cuadrar horarios, de 
ponernos de acuerdo, porque nuestros chavales al final tienen un horario 
de mañana, ellos al final tienen horarios de mañana y de tarde, entonces 
al final cuadrar los horarios, pues eso... del taller que ellos quieren hacer 
con nuestro horario, pues es al final... difícil y sobre todo porque hasta que 
el ayuntamiento les da el visto bueno, les dice qué colegios y demás co-
sas, al final siempre vamos con el tiempo...[8. elkarrizketa_1. erreferentzia]

Partaide profesionalekin izandako elkarrizketetatik ondorioztatzen den beste muga 
bat espazio edota materialei buruzkoa da, alegia, beste eragile batzuen laguntzaren 

beharra, ikastetxeenak, adibidez, batzuetan jarduerak gauzatzeko eskakizun teknikoei 
ez dietela erantzuten adierazten dute:

que no te habían tenido en cuenta que ibas a ir, les habías pedido un 
espacio diáfano, a todo correr vamos a preparar el espacio porque no 
te lo he preparado, algunas veces la falta de tiempo o de implicación de 
esa parte nos ha distorsionado bastante el encuentro(…) [1. elkarrizketa_1. 
erreferentzia]

Gainera, denbora-faltaren muga azpimarratzen dute, belaunaldien arteko harrema-
nean oinarritutako esperientziak garatzeko eta horien ezaugarrien garrantzian sinestea 
beharrezkoa dela nabarmenduta: 

Para este tipo de intervenciones, a ver, yo siempre y siempre hemos dicho, 
o sea, que hay que tener tiempo, hay que creer, creer en este estilo de 
intervenciones (…) [1. elkarrizketa_1. erreferentzia]

Belaunaldien arteko harreman-esperientzien aniztasunak interes desberdinak dituzten 
pertsonak mugiarazten ditu, eta era guztietako taldeak sortzen dira (talde mistoak, 
emakumeenak, edo soilik gizonenak) eta horietan interakzio-modu desberdinak ikus-
ten dira, eta arreta eskatzen diete profesionalei. Beraz, belaunaldien arteko harreman-
-jardueren buru direnen trebetasun profesionalak ere muga edo zailtasun gisa aipatzen 
dira, dela gauzatzen duen profesionalak belaunaldien arteko esperientzian sinesten ez 
duelako, dela horri buruzko prestakuntzarik ez duelako, dela parte hartzen duten kolek-
tiboei buruzko ezagutzarik ez duelako:

Algunas veces los profesionales no nos lo creemos. Entonces es cuestión 
de decir, es tan interesante este encuentro, el promover espacios inter-
generacionales, creer que merece la pena el encuentro y la experiencia 
como tal [1. elkarrizketa_3. erreferentzia]

(…) los intermediarios somos generalmente adultos, todos, no somos ni es-
colares ni mayores, pero no sabemos ni tratar a los niños como tal ni a los 
mayores como tal, estamos como en medio, como trucados, como que 
nos falta un poco herramientas o habilidades para hablarnos con espon-
taneidad. (…) [1. elkarrizketa_4. erreferentzia]

Era berean, horrelako esperientzien buru aritzen diren eragileen eskasia nabarmentzen 
dute, bereziki eskola-arloan, irakasleek denbora gutxi baitute komunitate-jarduera edo 
-proiektuetan aritzeko. Funtsezkoa da belaunaldien arteko esperientziak sustatzen di-
tuzten profesionalak izatea: 

(…) por lo menos en cuanto a un centro escolar se refiere, necesita una 
figura que lidere el proyecto intergeneracional y que no sea solamente el 
tutor del aula.[7. elkarrizketa_1. erreferentzia]

Gainera, lantaldeari dagokionez autonomia eta ekimen eza azpimarratzen da, baita 
diziplina anitzeko lankidetza handiagoa behar dela ere:

O sea, debes tener más margen, tienes que tener más autonomía, tienes 
que tener una iniciativa, tienes que arriesgar, (…) a nosotros nos parece lo 
más normal, integrado en nuestro día a día y en nuestro trabajo, pero ve-
mos en otros equipos que esto no es así.” [3-4. elkarrizketa_2. erreferentzia]

JARDUERAK EGOKITZEA

KONTZILIAZIOA

ESPAZIOARI ETA MATERIALEI DAGOZKIENAK

DENBORA NAHIKORIK EZA
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TREBETASUN PROFESIONALAK
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Belaunaldien arteko harreman-esperientziei lotutako mugen/zailtasunen harira, partai-
deek senti dezaketen beldurra aipatzen da. Adinekoei dagokienez, ikasketa ezagatik 
haur eta gazteei laguntzeko gai ez izatearen beldurra agertzen da, baita mesfidantza 
ere haientzat berriak diren formatu edo tresnekin lan egitean:

(…) pero ¿ya voy a poder yo?, que no tengo estudios, por ejemplo, decirle 
algo a ese chaval con esto pues... Pues luego se dieron cuenta que sí, que 
simplemente están acompañando, dando lo que tú tienes, y si no sabes, 
no pasa nada. [7. elkarrizketa_1. erreferentzia]

Belaunaldi arteko harreman-esperientzietan parte hartzen duten askatasunaz gabetu-
tako pertsonei dagokienez, aldi baterako preso izateagatik baztertuak izateko beldurra 
adierazten dute:  

El miedo a salir, si saben que soy de Nanclares me van a rechazar, no me 
van a acoger (…) [5. elkarrizketa_1. erreferentzia]

Aipatu den beste alderdi bat COVID-19aren ondorioz bizitako egoera pandemikoa 
izan da. Egoera horrek eten eta aldatu egin ditu esperientziak; izan ere, pandemiari 
aurre egiteko neurriak (urruntze soziala, maskararen erabilera…) belaunaldien arteko 
kontaktuaren ezaugarrien guztiz kontrakoak dira:  

Esta realidad, ésta del COVID, ha ido en contra totalmente a lo que se 
pretende cuando se favorece una relación intergeneracional [1. elkarriz-
keta_1. erreferentzia]

Azkenik, esperientzien aldizkakotasuna aipatzen da zaitasunen artean. Nahiz eta ez 
den ukatzen iraupen desberdineko belaunaldien arteko esperientzia sustatu beharra 
(esperientzia puntualak, esperientzia luzeak…), partaideek denbora eta aldizkakota-
suna azpimarratzen dituzte. Hau da, belaunaldien arteko esperientzia puntualak edo 
saio-kopuru txikikoak, partaideentzat esanguratsuak izan arren, ez direla aldaketak era-
giteko edo ikasgela gainditzeko nahikoak adierazten dute18. 

(…) pero si tú quieres tener unos cambios y tener un impacto, necesitas 
tiempo. [7. elkarrizketa_3. erreferentzia]

4.  
BELAUNALDIEN ARTEKO JARDUNBIDE EGOKIEN GAKOAK 

AZALERATZEA

Jardunbide egokiak  eredugarritzat jotzen dira,, esku-hartze sozialetan eragin positiboa 
eta kalitate-estandarrak ezartzen dituztenak, esperientzia baliotsu gisak identifikatzen 
dira, halako moduan positibo eta baliotsu, non inplikatutako pertsonen arreta eta bizi-
-kalitatea hobetzen laguntzen baitute19.

Ildo horretan, belaunaldien arteko esperientziak onura horiek baliatzeko estrategia 
eraginkor gisa nabarmentzen dira, adin desberdineko pertsonen arteko topaketa eta 
interakzioa sustatzen baitute. Esperientzia horiek martxan jartzeak, haien eragina eta 
eraginkortasuna optimizatuko duten jardunbide egokien bidetik ekitea eskatzen du.

4.1. Belaunaldien artean jardunbide egokiak garatzeko oinarriak

Aztertutako errealitatea eta bildutako esperientziak kontuan hartuta, funtsezkoa da 
gure jardun-esparruaren barruan (hau da, Gasteizko errealitatean) belaunaldien arte-
ko jardunbide egokiak zer diren aztertzea.

Belaunaldien arteko esperientzia jakin bat jardunbide egokitzat jo daiteke osagai 
hauek dituenean:

10. irudia: Belaunaldien arteko jardunbide egokien adierazleen eskema

BELAUNALDI ARTEKO 
JARDUNBIDE EGOKIA
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1. Nahita egindako jarduna - Benetako premiei erantzuten dieten esperientziak

Belaunaldien arteko esperientzia baten arrakasta partaideen eskaerei, kezkei eta 
erronkei erantzutean datza. Funtsezkoa da esku-hartzea eskatzen duten egoera 
errealak identifikatzea, eta inplikatutako pertsona guztien interesa eta partaidetza 
aktiboa bermatzea, eta, hartara, esperientziaren garapena eta emaitzak sustatuko 
dituzten sinergiak sortzea. Gainera, funtsezkoa da, baita, partaideen benetako pre-
miak ezagutzea eta belaunaldien arteko botere- eta gaitasun-desberdintasunak 
aintzat hartzea.

Ildo horretan, aztertutako esperientzien artean San Martin eta Txagorritxu auzoeta-
ko eskola-laguntzako ekimenak aipa daitezke. Adinekoek komunitateari aktiboki 
laguntzeko duten desio batetik sortzen dira, beren esperientzia eta ezagutza ge-
neratibitate ikuspegiarekin uztartuz. Testuinguru horretan, generatibitatea adineko 
pertsona horiek inpaktu positibo eta iraunkorra sortzeko duten gaitasunean islatzen 
da, non beren denbora eta trebetasunak belaunaldi berriak gidatu eta hezteko 
baliatzen baitituzte. Horrenbestez, batetik haur eta gazteen bizitzak aberasten dira 
ikaskuntzaren eta hezkuntza-laguntzaren bidez, eta, gainera, gizarte-sarea sendo-
tzen da, eta komunitatearen barruan belaunaldien arteko jarraipen- eta konexio-
-zentzua sustatzen.

2. Diseinua - Lanaren sistematizazioa

Belaunaldien arteko esperientziak diseinatzeko eta abian jartzeko garaian, lana sis-
tematizatu egin behar da, eta, horretarako, jarraitu beharreko prozedurak eta me-
todologiak aurretiaz prestatuta, diseinutik hasi, eta ebaluaziora arte.

Horren adibide da Herrandarren kaleko BIZANen egiten den Embarra2 jarduera. Jar-
duera horretan haurren eta adinekoen arteko interakzioa sustatzen da, zeramikaz-
ko piezak egiten dituzten bitartean.  Urtero egiten den lantegia da, BIZAN sareko 
ikastaro eta lantegien eskaintzaren barruan. Helburu nagusia ez da pieza artistikoa 
sortzea, belaunaldien arteko loturak sustatzea baizik, adinekoek eta gazteek beren 
bizipenak eta esperientziak konpartitu ahal izateko konfiantza-giro bat sortuta. Be-
raz, helburu zehatzak ezartzen dira metodologia artistiko partizipatiboen bidez, eta 
lana sistematizatzen da saio eta helburu zehatzen egutegi baten laguntzarekin.

3. Sareko lana

Hainbat entitate eta erakunderekin sarean lan egitea funtsezkoa da belaunaldien 
arteko harremanen esparruan. Ildo horretan, sareko lanak komunitatea indartzen 
du, kideen artean kidetasun-sentimendua eta elkarrekiko babesa sortzen baititu. 
Sare sendo batean ezarritako harremanek babesa ematen dute premia-uneetan, 
eta begiraden eta lankidetzaren trukea sustatzen dute.

Horren adibide da Hegoaldeko Osasun Sarearen ibilaldi osasungarrien esperientzia.  
Urtero, ibilbide osasungarriak diseinatzen dira, eraztun berdearen ingurune natura-
letan aisia osasungarria sustatzeko.  Paseoetako bat adinekoen eta Kale-hezkuntza 
Programako gazteen artean diseinatzen da, eta auzoko eragile askok hartzen du 
parte (Caritas Hegoaldea, San Kristobaleko BIZAN, Olarizuko Osasun Zentroa, He-
goaldeko zonako lantaldea, Itaka Eskolapioak, Adurtza Gizarte Zentroa, Adurtza-
koak).

4. Aurrerapausoen feedbacka – Pertsonen partaidetza aktiboa

Belaunaldien arteko esperientziak esperientzia bizitzat jotzen ditugu, protagonistekin 
kontrastatuz gero aldatzen joan baitaitezke; hori dela eta, garrantzitsua da prozesu 
osoan zehar protagonistekin konpartitzeko espazioak sortzea. Ildo horretan, partai-
deei programaren aurrerapenari buruzko informazioa emateak jokabide positiboak 
indartzen ditu, eta espero diren emaitzetan eragina izan dezaketen zenbait alderdi 
zuzentzeko aukera ematen du.

Praxi onaren adibide dira Ahozko tradizioko jarduerak eta Eskolara kanta-kantari 
esperientziak. Lehenengoan, adineko pertsonek haurtzaroko bizipenak, jolasak eta 
ipuinak partekatzen dituzte Lehen Hezkuntzako ikasleekin, ahozko tradizioaren hain-
bat molde baliatuz. Bigarrenean, adineko pertsona-talde batek bere haurtzaroko 
abesti herrikoien errepertorio bat osatzen du, eta haur talde bati abesten dio, bai 
eta, antzezpena eta jolasa bitarte, haurrei parte hartzeko aukera eman ere. Adi-
nekoek modu aktiboan aritzen dira jarduera horietan: materiala sortzen dute, eta 
eskaera berrietara egokitzen dute.

5. Onuren norabide-aniztasuna

Belaunaldien arteko esperientziek, partaideengan ez ezik, komunitatean ere bila-
tzen dute onura, gizarte-kohesioa sustatzen baitute. Horren adibide dira Aktibatu 
zure Koroatze auzoa programa eta mendekotasun-egoeran dauden pertsonak ar-
tatzeko Egibide Molinuevoren lanbide-heziketako geletan egiten diren belaunal-
dien arteko saioak. Horietan, ikastaroko ikasleek ikasgelan landutako hainbat edu-
ki lantzen dira (elikadura, lehen sorospenak, baliabideak, kudeaketa emozionala, 
etab.). Belaunaldien arteko saioen bidez, etorkizun hurbilean adinekoekin lan egin-
go duten ikasleek ikaskuntza esanguratsua lortzen dute, batetik, eta bestetik, adi-
nekoek beren ezagutzak partekatzen dituzte; hartara gizartearentzako lagungarri 
direla erakusten dute, adinari buruzko estereotipoak haustearekin batera.

Intentsitate txikiagoko beste adibide bat urriaren 1ean adinekoen nazioarteko 
egunaren harira egiten den ospakizuna da. Topaketa puntuala den arren, bertan 
adinekoak gizartearen eragile aktibo direla aldarrikatzen da. Egun horretarako, He-
goalde aldeko Kale-hezkuntza Programako gazteek elkartasun-martxan parte hartu 
zuten, partaideei adinaren araberako pegatinak jarriz, eta adinkeriaren ikusmoldee-
kin lotutako estereotipoak landuz.

6. Jarraitutasuna denboran zehar

Belaunaldien arteko esperientziek iraupen desberdina izan dezakete denboran. 
Hala ere, irauteak onura iraunkorrak bermatzen ditu, hala nola belaunaldien arte-
ko loturak etengabe indartzea, ezagutzak eta balioak etengabe transmititzea, eta 
komunitate kohesionatuago eta solidarioagoa sustatzea. Harreman horien jarraitu-
tasuna funtsezkoa da eragin positiboa maximizatzeko eta belaunaldien arteko lan-
kidetzarako, baita elkarren arteko ulermena ziurtatzeko ere.

Horren adibide da belaunaldien arteko esperientzia bat, Belaunaldiartekotasunetik 
kulturartekotasunera bidean izenekoa. Esperientzia horretan, Derrigorrezko Lehen 
Hezkuntzako Gasteizko Santa Maria ikastetxeko (A hizkuntza-eredua) haurrak ha-
rremanetan jartzen dira Landazuriko eta San Martingo auzoetako BIZAN ”Piztu zure 
Auzoa” taldeko adinekoekin. Esperientzia hori duela 6 urte jarri zen abian, eta gaur 
egun aktibo jarraitzen du.
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7. Ebaluazioa

Ebaluazioak funtsezko zeregina du esperientzien arrakastan, hainbat ondorio positi-
bo nabarmen eskaintzen ditu: unean uneko egoera ezagutzeko eta ezarritako pla-
narekin alderatzeko aukera ematen du, eta lortutako lorpen positiboak sendotzen 
ditu. Jarduera okerrak edo emaitza eskasa eman dutenak zuzentzeko aukera ema-
ten du, eta programaren azken emaitzak berresten ditu modu objektiboan. Gaine-
ra, etorkizuneko emaitzak hobetzeko eta optimizatzeko informazio garrantzitsua es-
kaintzen du, belaunaldien arteko harremanetan izandako aldaketen ikuspegi argia 
ematen laguntzen baitu.

Ildo horretan, nabarmentzekoa da belaunaldien arteko esperientzietan bi ebalua-
zio-teknika erabili direla nagusiki: behaketa eta inkesta.

8. Dibulgazioa – Transferigarritasuna

Dibulgazio egokiak proiektuaren emaitzak eta ikaskuntzak publiko zabalago bate-
kin partekatzea ahalbidetzen du, ikusarazi egiten du jarduera, eta beste testuinguru 
batzuetan ere jardunbide egokiak egin ahal izatea sustatzen du. Horri esker, proiek-
tua hainbat komunitate edo eskualdetan errepika daiteke, hartara haren eragin 
potentziala maximizatuz.

Ildo horretan, azterlanean identifikatutako Jardunbide Egokien artean esperientzia 
zehatzei lotutako sare sozialak (Instagram, Facebook...) gero eta gehiago erabiltzen 
direla ikusten da, baita esperientzien eragin positiboa azpimarratzen duten albis-
teak ere komunikabideetan. Horren adibide garbia da Makinista fantasmaren bidai 
zoroa ipuina (El loco viaje de la maquinista fantasma), Aranbizkarreko “Piztu zure 
Auzoa” taldearen eta Iparraldeko Kale hezkuntza Programako mutilen artean gau-
zatu duten belaunaldien arteko esperientzia. Egindako materialean bi ipuin sortu 
zituzten partaideek: lehenengoa, haurrentzako fikziozko ipuin bat Aranbizkarra au-
zoari buruz, eta bigarrena, benetako istorio bat, taldearen bizipenen bitartez konta-
tua.  Argitaratu egin zen lan hura, gerora ikastetxeetan, BIZAN zentroetan eta beste 
espazio komunitario batzuetan erabiltzeko.

4.2. �Gasteizen garatutako belaunaldien arteko jardunbide egokien 
adibideak

Belaunaldien arteko jardunbide egoki batek izan behar dituen osagaiak kontuan har-
tuta, aztertu ditugun 132 esperientzietatik 16 jardunbide egoki hauteman ditugu, zeinek 
arestian aipatutako zutabeetako bost ezaugarri edo gehiago baitituzte.

11. irudia: Belaunaldien arteko jardunbide egoki hautatuak

Hala ere, belaunaldien arteko sei esperientzia* nabarmendu nahi ditugu, funtsezko zor-
tzi zutabeak biltzen baitituzte:

• �34. ESPerientzia: Eskola-laguntza San Martinen

• �43. ESPerientzia: Belaunaldiartekotasunetik kulturartekotasunera bidean

• �74. ESPerientzia: Artearen bidez adinkeriari aurre egiten

• �76. ESPerientzia: Eskola-laguntza Txagorritxun

• �104. ESPerientzia: Harremanak ehuntzen

• �126. ESPerientzia: Belaunaldien arteko auzolandegiak

Belaunaldi desberdinen arteko interakzioa eta ikaskuntza sustatzeaz gain, Belaunaldien 
arteko praktika horiek elkarrekintza jasangarriak, inklusiboak eta partaide guztientzat 
onuragarriak izan daitezela bermatzen dute. Gainera, transferigarriak dira, eta aurre-
rantzean egin daitezkeen beste esperientzia batzuentzako inspirazio-iturri izan daitezke, 
belaunaldien arteko kohesioa sustatzeko interesa duten beste erkidego batzuentzat 
eredu erreplikagarriak eskainita.

* Ikus 3. eranskina: Esperientzia aipagarriak, jardunbide egoki hautatuak

126. esp.: 
Auzolandegiak

105. esp.: 
Lorategi komunitarioak

123. esp.:  
Adinekoak ezagutzen

6. esp.: 
“Embarra2”: Zeramika belaunaldien 

artean

1. esp.: 
Topiko tipikoak

13. esp.: 
Belaunaldien artean  
horma-irudia egiten

74. esp.: 
Artearen bidez adinkeriari 

aurre egiten

43. esp.: 
Belaunaldiartekotasunetik 

kulturartekotasunera bidean

76. esp.: 
Eskola-laguntza 

Txagorritxun

104. esp.: 
Harremanak ehuntzen

16. esp.: 
Ortubi

22. esp.: 
Baratze komunitarioa

18. esp.: 
Mahaikideak

17. esp.: 
Hitzen detektibeak

33. esp.: 
Ez nigana koplekin etorri, 

mesedez

34. esp.: 
Eskola-laguntza  

San Martinen
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5.  
BELAUNALDIAK ELKARREN ARTEAN LOTZEA: 

BELAUNALDIEN ARTEKO ESPERIENTZIAK ABIAN JARTZEKO 
IBILBIDE-ORRIA

Atal honetan, belaunaldien arteko esperientziak modu eraginkorrean nola abiarazi eta 
garatu aztertuko dugu. Belaunaldi desberdinen arteko topaketa bideratzen laguntze-
ko funtsezko urratsei eta beharrezko kontsiderazioei helduko diegu, hartara jakintzen 
trukea, elkartasuna eta elkar aberastea sustatuz*.

1. urratsa:  Errealitatearen azterketa

Belaunaldien arteko esperientzietan murgildu aurretik, ezinbestekoa da bizi garen gizar-
te-ingurunea ulertzea. Horretarako, zehatz-mehatz aztertu behar dugu zer egoeratan 
gauden:

• �Norekin egingo dugu lan?

• �Zein da gure kokapena, eta nola erlazionatzen da hori tokiko testuinguruarekin?

• �Zein dira gure inguruneko pertsona eta talde giltzarriak?

• �Zer premia espezifiko daude inguruan belaunaldien arteko esperientzia garatze-
ko?

2. urratsa: Diseinua

Errealitatea aztertu ondoren, helburu argiak ezarriko ditugu, eta ebaluatzeko metodo-
logia eta estrategiak definituko:

• �Zer helburu lortu nahi ditugu belaunaldien arteko esperientzia honekin?

• �Zer metodologia erabiliko dugu jarduera gauzatzeko?

• �Zer baliabide ditugu esperientzia martxan jartzeko?

• �Nola ebaluatuko ditugu belaunaldien arteko jardueraren eragina eta emaitzak?

3. urratsa: Taldea osatzea eta parte hartzeko bideak ezartzea

Urrats honetan bi elementu aztertuko ditugu: taldea nola osatu, eta partaidetza akti-
boa sustatzeko kanalak nola ezarri:

• �Nola identifika ditzakegu partaideak, esperientzian belaunaldi desberdinen arte-
ko oreka egongo dela bermatuz?

• �Nola sor dezakegu talde kohesionatu bat, eta bermatu esperientzian parte har-
tuko duten pertsona eta eragile guztien partaidetza?

• �Zer komunikazio-bide sor ditzakegu partaideekin, partaidetza aktibo erreala ber-
matzeko?

4. �urratsa: Belaunaldien arteko esperientzien inplementazioa eta iraungarritasuna

Belaunaldien arteko esperientziak bat abian jarri eta jarraipena emateko fasean, 
proiektua denboran zehar hasteko eta mantentzeko oinarrizko urratsak ezartzen dira. 
Ildo horretan, funtsezkoa da honako galdera hauei buruz hausnartzea:

• �Nola ezarriko ditugu aurrez diseinatutako estrategiak?

• �Nola erraztuko dugu partaide guztien integrazioa eta partaidetza aktiboa?

• �Zer metodo erabiliko ditugu proiektuaren garapena etengabe monitorizatzeko 
eta doitzeko?

• �Nola sustatuko ditugu belaunaldien arteko lankidetza eta elkartasuna?

• �Zer prozesu jarraituko ditugu aurrerapenak eta emaitzak aldizka ebaluatzeko, 
esperientzia hobetze aldera?

5. urratsa: Ebaluazioa

Ebaluazioak funtsezko esangura du belaunaldien arteko esperientzien jarraitutasuna 
ziurtatzeko eta esperientzia horiek hobetzeko. Helburuak betetzea eta emaitzak optimi-
zatzea ahalbidetzen du, datu zehatzen eta berrelikaduraren bidez; horrela, jarduerak 
doitu egin daitezke, denboran zehar duten eraginkortasuna eta garrantzia sendotzeko.

Belaunaldien arteko esperientziak ebaluatzeko, funtsezkoa da Ebaluazio Partizipatiboa 
(EP) baliatzea, praktika hobetzeko, eta esperientziak partaideengan eraginik izan ote 
duen ikusteko.  Ebaluazioak ebidentzia sistematikoa bildu behar du, aldaketa esangu-
ratsuak gertatu ote diren zehazteko, eta praktika egokia izan ote den erakutsi behar 
du. Gainera, ebaluazioak eskuratutako ikaskuntzaz jabetu behar du, eta objektiboki 
bermatu behar du praktikak eraginkorrak izan direla20. Ildo horretan, ebaluazio-teknikak 
diseinatzerakoan, honako hauek hartu behar ditugu kontuan:

• �Nola egokitu EP belaunaldien arteko esperientzien beharretara zein testuinguru-
ra?

• �EPren zer teknika dira eraginkorrenak belaunaldien arteko programetan parte 
hartzen dutenen profil eta adin desberdinetarako?

Belaunaldien arteko esperientziak ezartzean, erabakigarria da tekniken hautaketa, 
zein aldagarria baita partaideen profilaren eta adinaren arabera. Interakzio-estrate-
giak eta -metodoak belaunaldi-talde espezifiko bakoitzera egokitzeak esperientzia 
aberasgarria eta eraginkorra bermatzen du pertsona inplikatu guztientzat*.

6. urratsa: Dibulgazioa eta transferigarritasuna
Dibulgazioa eta transferigarritasuna funtsezkoak dira ikerketen edo proiektuen ezagu-
tzak eta emaitzak zabaltzeko, eskuragarri eta lagungarriak direla ziurtatuz.  Ildo horre-
tan, sare sozialak, komunikabideak edo sare informalak erabili daitezke. Horien artetik 
zein aukeratu,  xede dugun publikoaren mende egongo da:

• �Zer dibulgazio- eta transferentzia-estrategiek ziurta dezakete esperientziaren eza-
gutzak eta emaitzak eskuragarri eta lagungarriak direla komunitatearentzat?

* Ikus 4. eranskina: Belaunaldien arteko esperientziak abian jartzeko diagrama. * Ikus 5. eranskina: Ebaluazio partizipatiboko tekniken zenbait adibide
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Gasteizen garatutako belaunaldien arteko esperientzien azterketak, adin, kultura eta 
gizarte-testuinguru desberdineko pertsonen arteko elkarrekintza sustatzeko ikuspegi 
berritzaile eta askotarikoa erakusten du. Esperientzia horiek partaideen premia aldako-
rretara egokitzeko gaitasuna dute ezaugarri, eta lotura esanguratsuak, elkarren arteko 
ikaskuntza eta komunitatearen gizarte-kohesioa sustatzeko ahalmena dute ezaugarri 
nabarmen. Adinekoen, gazteen, familien, boluntarioen eta komunitate-eragileen par-
taidetza aktiboari zein erakundeen arteko lankidetzari esker, belaunaldien arteko espe-
rientziak diseinatu eta gauzatu ahal izan dira, topaketa puntual soilak batetik harago, 
eta horrek eragin sakona izango du partaideen bizitzan eta, oro har, komunitateare-
nean.

Bildutako datuetan oinarritutako hausnarketaren bidez, belaunaldien arteko esperien-
tziek belaunaldien eta kulturaren aniztasuna baloratzen ez ezik, tokiko laguntza-sareak 
sendotzen eta adinkeriari aurre egiten ere laguntzen dutela ikusi izan dugu.

Alde horretatik, egiaztatu ahal izan da saio gehienak talde berarekin egin izan direla 
—bai adinekoen artean, baita haur eta gazteen artean ere—, eta horrek konpromiso 
iraunkorra eta denboran zehar lotura sendoak eta ikaskuntza esanguratsuak sortzeko 
aukera adierazten du. Ikuspegi hori kontrajarri egiten zaio noizean behineko saioen 
ikuspegiari: azken hau beste errealitate batzuk ezagutzeko baliagarria izan arren, ez 
du ahalbidetzen harremanetan sakontzea.  Bestalde, saioen % 50,8 eskolaz kanpoko 
ordutegian egin izan dira, eta horrek jardueren programazioaren malgutasuna eta par-
taideen premietara egokitzeko gaitasuna islatzen du.

Bestalde, aztertutako belaunaldien arteko esperientziek hainbat helburu biltzen dituz-
te: adinekoen jakinduria baloratzea, euskararen erabilera sustatzea zein auzo-sareak 
sortzea, kulturen eta migratzaileen arteko gizarte-kohesioa hobetzea, eta askatasunik 
gabeko pertsonei laguntzea, besteak beste.

Ekimen horien artean daude, halaber, adinekoen artean generatibitatea sustatzekoak 
eta gazteen artean adinkeriari aurre egitekoak, familia, boluntario eta eragile komu-
nitarioak inplikatuz. Horrela, laguntza-sareak eta bizikidetza indartzen dira. Ildo horre-
tan, ikusten da Adinekoen Zerbitzuaren eta hainbat eragile komunitarioren arteko sa-
re-lankidetza funtsezko zutabea dela ekimen horiek arrakastatsuak izan daitezen, eta 
profesionalen zein partaideen partaidetza aktiboaren garrantzia azpimarratzen du. 
Partaidetza hori funtsezkoa da esperientziak etengabe egokitu eta berregokitu ahal 
izateko, egoera sozial eta pertsonal aldakorretara; hor ikusten da esperientzien izaera 
dinamikoa eta bizia.

Era berean, belaunaldien arteko esperientzia horiek onura esanguratsuak sortzen di-
tuztela berretsi ahal izan dugu, esaterako belaunaldi desberdinetako pertsonen arteko 
lotura emozionalak eta elkarrekiko ikaskuntza, eta horrek lagundu egiten du taldeen 
arteko pertzepzioa hobetzen eta estereotipoak murrizten.  Truke horien bidez, kohesio 
komunitarioa eta gizarte osoaren ongizatea sustatzen dira; horrek berretsi egiten du 
ekimenen eraginkortasuna komunitate inklusiboago eta konektatuago bat eraikitzeko 
bidean.

Esparru horretatik abiatuta, Gasteizko belaunaldien arteko esperientziek arreta estra-
tegikoa eskatzen duten hainbat erronkari egin beharrean dira, eraginkortasuna ho-
betuko badira. Hobetu beharreko arlo nagusietako bat jarduerak parte hartzen duten 
kolektiboen behar eta ezaugarri aldakorren arabera ahalik eta gehien egokitzea da. 
Horrek ordutegiak eta baliabideak uztartu beharrak berekin dakartzan zailtasunei au-
rre egin beharra eskatzen du, eta esperientziak gauzatzeko denbora eta trebetasun 
profesional egokirik ezaren auzia ere azaleratzen du. Gainera, kontuan hartu behar 
da —funtsezkoa baita— onartuak ez izatearen edo itxaropenak ez betetzearen au-
rrean partaideek izan dezaketen beldurra. Faktore horiek mugatu egin dute, nolabait, 
belaunaldien arteko esperientzien garapena azken urteetan, pandemiaren eta eten 
digitalaren ondorioek lagunduta.

Oztopo horiek gainditzeko ikuspegi praktiko bat behar da, belaunaldien arteko topa-
keta erraztuko duena, jakintzen trukea, elkartasuna eta elkarren artean aberastea sus-
tatuko duena. Ikuspegi horrek gizarte-ingurunearen azterketa sakona hartu behar du 
barne, helburu argien definizioa eta belaunaldien arteko etengabeko integrazioa eta 
lankidetza sustatuko duten partaidetza aktiboko bideak sortzea. Belaunaldien arteko 
esperientzien inplementazioak malgua izan behar du, partaideen premia berriei eran-
tzungo dieten etengabeko doikuntzak ahalbidetu behar ditu.

Hobetzeko beste arlo kritiko bat belaunaldien arteko esperientzien eraginaren ebalua-
zio sistematikoa da. Gaur egun, belaunaldien arteko esperientzien ebaluazio gehienak 
behaketan (% 70,5) edo kontaktu informaletan oinarritzen dira batez ere, eta horrek 
mugatu egiten du emaitzak eta benetako eragina modu egituratuan neurtzeko eta 
aztertzeko gaitasuna. Funtsezkoa da ebaluazio-metodo sendoago eta sistematizatua-
goak garatzea, esperientzia horien eraginkortasuna, etengabeko bilakaera eta kalita-
tea bermatzeko.

Ikertutako errealitatea eta bildutako esperientziak kontuan hartuta, funtsezkoa da be-
launaldien arteko jardunbide egokiak zer diren aztertzea. Praktika horiek belaunaldien 
arteko konexioa bideratzen dute, eta elkarren arteko aberastasuna eta ongizate ko-
munitarioa sustatzen. Belaunaldien arteko jardunbide benetan egoki batek hainbat 
baldintza eskatzen ditu eragina maximizatu ahal izateko: premiei erantzuten dieten 
proiektua, borondatezko jarduketa, diseinu sistematizatua, sareko lana, etengabeko 
feedbacka, norabide anitzeko onurak, jarraitutasuna, etengabeko ebaluazioa eta di-
bulgazio egokia. Horretarako, funtsezkoa da esperientzia gailenak identifikatu eta kon-
partitzea, beste batzuentzat inspirazio-iturri eta gidalerro izan daitezen.

Esperientzia azpimarragarri hauen berri emateak ikasteko eta motibatzeko aukera ba-
liotsua sortzen du, halako moduan non komunitate informatuago eta konektatuagoa 
sustatzen baita. Egin dugun azterketan ikusi ahal izan dugunez, hedatzeko esperientzia 
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zehatzei lotutako sare sozialen erabilera hazten ari den arren, kasuen % 42,4an ez dela 
horien berri zabaltzeko hedabiderik erabiltzen. Kontuan hartuta esperientzien dibulga-
zioa eta transferigarritasuna funtsezko ildo estrategikotzat jotzen direla belaunaldien 
arteko esperientziak sustatzeko, artikulu bat argitaratu dugu The Conversation platafor-
man, ikerketa honen lehen aurkikuntzen berri emateko, eta Belaunaldien arteko Espe-
rientzien Bankua sortuko dugu, non ikerlanean aztertu ditugun 132 esperientziak bilduko 
baititugu, Jardunbide Egokiak nabarmenduz. Atal dinamiko gisa pentsatu dugu Espe-
rientzien Banku hori, ekimen berrien dibulgazioa sustatuko duen baliabide gisa. Balia-
bide bizi horri esker, ikasitako praktika eta ikasbide onenak etengabe partekatu ahal 
izango dira, beste proiektu berritzaile batzuk garatu eta abiarazteko inspirazio-iturri izan 
daitezen.  Era berean, aurreikusita dago liburu bat argitaratzea, proiektuan garatutako 
ikerketaren datu guztiak bilduko dituena.

Hitz gutxitan, funtsezkoa da belaunaldien arteko esperientzien sustapenean urrats sen-
doz aurrera egitea, gizarteko eragile guztien arteko lankidetza aktibo eta iraunkorra 
bultzatuz, eta erakundeen nahiz tokiko komunikazio-kanalak indartuz. Soilik konpromi-
so kolektibo horren bidez lortuko dugu ekimen horiek ikusaraztea, eta horien inguruan 
partaide eta kolaboratzaile gehiago erakartzea, halako moduan non esperientzien 
eragina sendotuko baita, eta epe luzean iraungarri bihurtzeko. Komunitatean jarduera 
horien berri zabaltzea eta integratzeak lagundu egingo du, ez bakarrik horien eragin-
kortasuna biderkatzen, baita gizarte-kohesio handiagoa eta belaunaldien arteko elkar 
aberaste sakon bat lortzen ere
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9. 
ERANSKINAK.

1. ERANSKINA:  
DATUAK BILTZEKO INKESTA-EREDUA

INKESTA: 
INFORMAZIO-BILKETA, GASTEIZKO UDALAK EGINDAKO BELAUNALDIEN ARTEKO 

JARDUEREI BURUZ

Informazio-bilketa honen helburu nagusia da Gasteizko Udaleko Gizarte Politiken, Adi-
nekoen eta Haurren Sailak 2022ko uztailetik 2023ko uztailera bitartean sustatu dituen 
belaunaldien arteko esperientzien presentzia eta izaera aztertzea.

Ikerketa honetarako ematen dituzun datu guztiak isilpekoak dira. Jakin behar duzu az-
terlan honetan parte hartzea borondatezkoa dela eta emandako baimena edozein 
unetan ezezta dezakezula, inolako azalpenik eman beharrik gabe.

Datuak babesteko Europako 2016/679 Erregelamenduaren arabera, eskatzen dizkizu-
gun datu pertsonalak DATUEN TRATAMENDU batean sartuko dira (kodea: TI0491). Da-
tuak 5 urtez gordeko dira.  Zure adostasuna da tratamenduaren zilegitasunaren iturri. 
Informazio hori ezin izango du eskuratu proiektutik kanpoko inork, non legezko bete-
beharren baten harira hala eskatzen ez den.

1. galdera.- Formularioa betetzen duen pertsonaren izen-abizenak

2. galdera.- Formularioa betetzen duen pertsonaren helbide elektronikoa

2.- BELAUNALDIEN ARTEKO ESPERIENTZEI BURUZKO INFORMAZIO-BILKETA

3. galdera.- Jardueraren izena

4. galdera.- Jardueraren deskribapen laburra

5. galdera.- Gizarte Politiken, Adinekoen eta Haurren Saileko zein zerbitzutan zaude?

 Haurrak eta Familia	  Ekintza Komunitarioa 	  Gizarteratzea
 Adineko Pertsonak 	  Garapenerako Lankidetza

6. galdera.- Zer baliabide/programatan garatzen da?

7. galdera.- Jardueraren sustatzailea edo laguntzailea zara? (“Sustatzaile” hitzaren 
definizioa: jarduera sortu duen zerbitzua edo baliabidea)

 Sustatzaile bakarra naiz	  Sustatzailea naiz beste eragile batzuekin batera

 Kolaboratzailea naiz

8. galdera.- Zer beste eragile daude inplikatuta jarduera honetan?

9. galdera.- Zein talde-mota dago belaunaldien arteko jarduera hau abian jartzea-
ren atzean?
(* Markatu aukera bakarra)

 Profesionalak 	  Erabiltzaileak 	  Talde biak Besterik (zehaztu, mesedez)

10. galdera.- Ekimena erabiltzaileek sustatua bada, zehaztu taldea:
(* Markatu aukera bakarra)

 Haurrak (0-11 urte) 	  Gazteak (12-18 urte) 

 Helduak 60 urtetik gorakoak

11. galdera.- Zehaztu non egiten den jarduera

12. galdera.- Jardueraren helburuak

 Belaunaldien arteko harremana sustatzea.

 Adinarekin lotutako estereotipoak lantzea.

 Komunitatearen partaidetza aktiboa sustatzea.

 Hainbat sarerekin lankidetzan aritzea.

 Besterik (mesedez, zehaztu)

13. galdera.- Interakzioaren modalitate nagusia

 Bikoteka Talde txikitan (3-12 kide) 

 Talde handietan (12 kidetik gora)

 Besterik (mesedez, zehaztu)

14. galdera.- Nork dinamizatzen du jarduera?
(* Markatu aukera bakarra)

 Profesionalak  Erabiltzaileak  Talde biak  Besterik (zehaztu, mesedez)
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15. galdera.- “Profesionalak” markatu badituzu, zein da horien profila?

 Gizarte-langilea   Gizarte-hezitzailea   Gizarte-integratzailea   Psikologoa

 Jarduera soziokulturaletako erdi-mailako teknikaria

 Besterik (zehaztu, mesedez)

16. galdera.- “Erabiltzaileak” markatu baduzu, zein adin-taldetakoak?

 Haurrak (0-11 urte) 	  Gazteak (12-18 urte) 	  Helduak 60 urtetik gorakoak

17. galdera.- Zein adin-tarteri zuzentzen zaio jarduera?

 Haurrak (0-11 urte) 	  Gazteak (12-18 urte) 	  Helduak 60 urtetik gorakoak

18. galdera.- Zenbateko saio-kopurua du jarduerak?

19. galdera.- Zenbat aldiz erreproduzitzen duzu jarduera hori?

20. galdera.- Saioak adineko pertsonen talde berarekin egiten dira?
(* Markatu aukera bakarra)

 Bai 	  Ez

21. galdera.- Saioak haur/gazte talde berarekin egiten dira?
(* Markatu aukera bakarra)

 Bai 	  Ez

22. galdera.- Saioak adineko pertsona-talde desberdinekin edo haur/gazte desber-
dinekin egiten badira, mesedez, azaldu labur-labur horien antolaketa

23. galdera.- Saioen iraupena

 1 ordu   1,5 ordu  2 ordu  Besterik (zehaztu, mesedez)

24. galdera.- Zenbatean behin egiten dira adierazitako saioak?
(* Markatu aukera bakarra)

 Astean behin   Hilean behin   Urtean behin 

 Noizean behin (berriro errepikatzeko aurreikuspenik ez dagoenean)

25. galdera.- Saioen ordutegia
(* Markatu aukera bakarra)

 Eskolakoa   Eskolatik kanpokoa   Besterik (zehaztu, mesedez)

26. galdera.- Partaide-kopurua, adin-tarteen arabera

Haurrak (0-11 urte):______________________________________________________

Gazteak (12-18 urte): ___________________________________________________

Helduak: _______________________________________________________________

60 urtetik gorakoak:__________________________________________________________

27. galdera.- Partaide-kopurua, generoaren arabera

Emakumeak: ______________________________________________________________

Gizonezkoak: _____________________________________________________________

Ez bitarrak: ____________________________________________________________

28. galdera.- Noiz egiten da ebaluazioa?

 Jardueraren hasieran   Jarduera garatu bitartean

 Jardueraren / Ikastaroaren amaieran   Ez da ebaluaziorik egiten

29. galdera.- Nork egiten du ebaluazioa?

 Profesionalek    Erabiltzaileek   Besterik (zehaztu, mesedez)

30. galdera.- Erabilitako ebaluazio-tresnak

 Inkestak partaideei   Behaketa   Besterik (zehaztu, mesedez)

31. galdera.- Ba al dago jardueraren ebidentzia grafikorik, bideorik, argazkirik, ma-
rrazkirik...?

 Ez 	  Bai 

Baiezkoan, zeintzuk?  

32. galdera.- Ba al dago jarduerarekin lotutako sare sozial, web edo liburuxkarik?

 Ez 	  Bai 

Baiezkoan, zeintzuk?  

33. galdera.- Nabarmendu beharreko besterik:
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2. ERANSKINA:  
BELAUNALDIEN ARTEKO ESPERIENTZIEN SAILKAPENA, 

MAIZTASUNAREN ARABERA

Jarraian duzun hau Matthew S. Kaplanek sortutako belaunaldien arteko esperientzien 
sailkapenaren (2001) egokitzapena da1:

HARERMAN-
MAILA INTENTZIONALITATEA

1 Bestea ezagutzea
Partaideek belaunaldi desberdinetan bizi izan diren pertsonen bizitzari 
buruz ikasten dute, inolako kontaktu fisikorik gabe. Adibidez: eskolan 
“Adinekoak ezagutzen” jardueran, non ikasleek beste belaunaldi ba-
tzuen errealitateei buruz ikasten baitute, baina elkarrenganako kontak-
turik gabe.

2 Adin desberdineko talde bat ezagutzea, baina taldeen arteko distan-
tziari eutsiz
Esperientzian parte hartzen duten taldeek elkar ezagutzen dute, baina 
ez dute kontaktu fisikorik harremana bideoen bidez, gutunak trukatzen, 
etab. osatzen da.

3 Elkar ezagutzea
Elkar ezagutzeko jarduera puntualak eginez, adibidez haur zein gaz-
teek adinekoen egoitza bat bisitatzen dutenean.

4 Urteko edo noizbehinkako harremanak
Urteko edo noizbehinkako jarduera erregularrak. Adibidez, urtero esko-
lan:aitona-amonen eguna antolatzen denean.

5 Baterako proiektuak
Maila honetan, partaideek lan konpartituan aritzen dira, proiektu jakin 
bat lortzeko, adibidez, antzerki-lan baterako.

6 Belaunaldien arteko programak
Belaunaldien arteko programak erakunde jakin baten barne-funtzio-
namenduan integratuta egon behar dute, bertako eguneroko lanean, 
eta etorkizuneko helburuak izan behar ditu. Adibidez: adinekok esko-
letan boluntario anetan jarduteko dituzten duten elkarteak. Boluntario 
horiek erakundearen aintzatespena eta laguntza jasoko dute.

7 Belaunaldien arteko komunitatea
Belaunaldien arteko balioak komunitatearen funtzionamenduan ber-
tan integratuta dira. Belaunaldien arteko harremanak sustatzeko au-
kerak askotarikoak dira. Adibidez, belaunaldien arteko harremanak 
modu informalean sustatzen dituzten espazio publikoak.

1. �Kaplan, M. S. (2001). School-Based Intergenerational Programs. IE-UNESCO. https://unesdoc.unesco.
org/ark:/48223/pf0000200481

3. ERANSKINA: 
ESPERIENTZIA AIPAGARRIAK, JARDUNBIDE EGOKI HAUTATUAK

32. ETA 76. ESPERIENTZIAK: 
ESKOLA-LAGUNTZA SAN MARTIN ETA TXAGORRITXUKO 

BIZAN ZENTROETAN

TESTUINGURUA

Adinekoen Zerbitzuak, BIZANeko bi zentrotan, “Eskola-laguntza” belaunaldien 
arteko esperientzia gauzatzen du. Jarduera San Martin eta Txagorritxuko BIZAN 
zentroetan [1] garatzen da. Eragile hauek ere inplikatuta daude: . San Martin Haur 
eta Lehen Hezkuntzako Ikastetxea, Abendaño Ikastola, Miguel de Unamuno Insti-
tutua, Pilar kaleko Hezkuntza Taldea, Pilarreko Oinarrizko Gizarte Zerbitzua (OGZ) 

[2], Leioako Gizarte Hezkuntzako Fakultatea.

Esperientzia BIZAN sarearen erabiltzaile batek proposatuta sortu zen, bere den-
boraren zati bat eskaini zuen errefortzu akademikoa behar izan zezaketen hau-
rrei laguntzeko.
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DESKRIBAPENA

Esperientzia honetan eskolako laguntza- eta indartze-espazio bat eskaintzen zaie 
astero hurbileko lehen hezkuntzako ikastetxeetako ikasleei: San Martin HLHI eta 
Abendaño Ikastola. 4., 5. edo 6. mailako ikasleei zuzentzen zaie, baina haurren 
adina urtero adostu behar izaten da ikastetxearekin.

Saioak adineko pertsonek dinamizatzen dituzte, ikasleei eskola-laguntza (eskola-
ko zereginetan laguntzea; ikasgaietako laguntza-saioak eskaintzea) eta lagun-
tza emozionala (espazio segurua eskaintzea) eman nahi dieten adinekoek.

Gainera, saioei laguntzeko beste laguntzaile batzuk daude. San Martingo BIZAN 
zentroaren kasuan, Batxilergoko zein Gizarte Hezkuntzako ikasleak, eta praktikak 
egiten ari den Gizarte Laneko beste ikasle bat.  Eta beste gazte batzuk ere, adi-
neko senideen bidez ekimenaren berri izan dutenak. Txagorritxuko BIZANzentroa-
ren kasuan, Miguel de Unamuno Institutuko Batxilergoko 1. mailako neskak ere 
joaten dira.

Antolaketari dagokionez, ikasturtean zehar hainbat une esanguratsu eta zeregin 
berezi daude:

• �Iraila-urria: eskola-laguntzan parte har dezaketen ikastetxeekin eta oi-
narrizko gizarte-zerbitzuekin koordinatzea, familiei informazioa ematea, 
ikastetxeei material osagarriak ematea eta jarduera-egutegia adostea. 
Gainera, BIZAN sareak zenbait gorabehera adostu behar izaten du parte 
hartzen duen laguntzaileekin saioen funtzionamendua, zereginak, espa-
zioaren prestaketa, saioen jarraipena, bertaratze-erregistroa, etab.

• �Urria-maiatza: jardueraren garapena. Beharrezko koordinazio-lanak.

• �Ekaina: ikasturtearen ebaluazioa eta hurrengo ikasturterako hobetu dai-
tezkeen alderdiak.

• �Uztaila-urria: laguntzaileei prestakuntza ematen zaie, eginkizunak ahalik 
eta ondoen betetzen lagun diezaieketen gaiei buruz. Batez ere emozio-
-gaiak lantzen dira.

HELBURUAK

• �Lehen Hezkuntzako ikasle kalteberei laguntza akademikoa eta emozionala 
emateko espazio bat eskaintzea astero.

• �Ikasleei erreferentziazko pertsona heldu bat ezagutzeko aukera ematea; izan 
ere, kasu batzuetan, litekeena da ingurune hurbilean nekez aurkitzea halako 
figuraren bat, edo ez aurkitzea.

• �Belaunaldien arteko harremana sustatzea: haurrak, gazteak eta adinekoak.

• �Adinarekin lotutako estereotipoak lantzea.

• �Komunitatearen partaidetza aktiboa sustatzea.

• �Elkarren artean harremanetan jartzea hezkuntza-komunitateko hainbat eragile.

• �Hainbat sarerekin lankidetzan aritzea.

METODOLOGIA

Talde txikietako eskola-laguntza da (6-8 haur inguru). Gai batzuk talde osoare-
kin lantzen dira, eta beste batzuk ikasle bakoitzarekin, bakoitzaren mailaren eta 
beharren arabera. Gainera, saio batzuk ikastetxeko jarduera komunitarioetan 
parte hartzeko erabiltzen dira.

Berez, saioaren lehen 15 minutuak ikasleei uzten zaia, askaria egin dezaten, be-
rriketan edo jolasean eman dezaten Hartara, lan akademikotik deskonektatzen 
dute pixka bat, eta beraien eta gainerako kolaboratzaileen artean harremanak 
sustatzeko espazio bat sortzen da.

Urtero 22 saio inguru egiten dira talde bakoitzarekin. 2022-23 ikasturtean, esko-
la-laguntzako 3 talde egon dira: horietako 2 San Martingo BIZAN zentroan eta 
beste bat Txagorritxuko BIZAN zentroan.

Ikasturtean zehar zaurgarritasun-egoeraren bat hautematen bada, BIZAN zen-
troak kale-hezkuntzako taldeari eta erreferentziazko gizarte-langileari jakinarazi-
ko dio, egoera balora dezaten, eta horren arabera jardun dezaten.

PARTAIDEAK

LHko 4. eta 6. mailako haurrak, hau da, 9 eta 12 urte bitartekoak.

Kolaboratzaileak: adinekoak, Gizarte Hezkuntzako eta Gizarte Laneko ikasleak, 
institutuko Batxilergoko ikasleak, adinekoen senideak edo BIZAN sareko langileak.

Antolaketa eta koordinazioa: adinekoak, BIZAN zentroko jarduera soziokulturale-
tako erdi-mailako teknikaria, ikastetxeetako eta institutuko zuzendaritza-taldea, 
Pilarreko gizarte-etxeko OGZko profesionalak.

EBALUAZIOA

Ebaluazio-uneak

• �Iraila: ikasturtearen hasiera, inplikatutako eragile guztiak abian jartzeko as-
moz, koordinazio-bileren bidez.

• �Urria-maiatza: saioen ebaluazio jarraitua.

• �Ekaina: ikasturte amaierako ebaluazioa: inplikatutako eragile guztiak, 
koordinazio-bileren bidez.

Ebaluaziorako, behaketaz gain, galdera kualitatiboen bidezko inkestak erabil-
tzen dira talde mistoetan. Ebaluazio horretan, halaber, ikastetxeak ikasleen cu-
rriculum-garapeneko aurrerapenei buruz egiten duen itzulketa txostena ere ba-
liatzen da.

DIBULGAZIOA

Jarduera garatzen den zentroetan iragartzen da jarduera.
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43. ESPERIENTZIA: 
BELAUNALDIARTEKOTASUNETIK KULTURARTEKOTASUNERA 

BIDEAN

TESTUINGURUA

Belaunaldien zein kulturen arteko esperientzia honetan harremanetan jartzen 
dira Derrigorrezko Lehen Hezkuntzako Gasteizko Santa Maria Ikastetxeko (A hiz-
kuntza-eredua) haurrak, batetik, eta Landazuriko zein San Martingo BIZAN zen-
troetako “Piztu Zure Auzoa” taldeko adinekoak, bestetik.

Adinekoentzat esperientzia generatiboa izan daiteke, hau da, beste pertsona 
batzuentzat proiektatutako jarduera, beste horientzat lagungarria, haurrekin sor-
tutako lotura afektiboari etekina ateratzeaz gain.

Gainera, aukera ezin hobea da kulturartekotasuna lantzeko jarduera honen bi-
dez harremanetan jartzen dira kultura-nortasun berezko eta espezifikoak dituzten 
pertsona eta gizataldeak, eta kulturen arteko elkarrizketa, integrazioa eta biziki-
detza aberastua bultzatzen da une oro.

DESKRIBAPENA

Esperientzia hau duela 7 urte jarri zen abian. Neska-mutilen taldean, hilean behin-
go edo hamabost egunean behingo saioak partekatzen dituzte hainbat urtetan 
zehar... Lehen taldea Lehen Hezkuntzako 5. eta 6. mailetan hasi zen, bigarren tal-
dea 4., 5. eta 6. mailetan, eta egungo taldearekin Lehen Hezkuntzako 3. mailan 
hasi zen, eta 5. mailan daude aurten.

HELBURUAK

• �Proiektuan inplikatutako adinekoak bizi-zentzua eta bizi-gogobetetzea ema-
ten duen ekimen baten protagonista izan daitezen lortzea.

• �Adinekoen ahalduntzea eta autoestimua sendotzea, ikasleen heldutasun per-
tsonalean zein ikaskuntzan eragin positiboa izateko gai direla sentitzen duten 
neurrian.

• �Gazteengan komunitateko kide izatearen sentimendua sendotzea, eta, hau-
rrek zein adinekoek konpartitutako balioetan oinarritutako gizarte-harreman 
asegarrien bidez komunitatearekin lotzeko aukera ematea.

• �Gainerako herritarren bizi-kalitatea hobetzeko norberaren erantzukizunak duen 
garrantzia azpimarratzea.

• �Ikasleak komunitate berean bizi diren gainerako pertsonen babesean eta zain-
tzan inplikatzea, “Hiri Zaintzaileen” lan-ildoei jarraiki.

• �Ikasleei ikastetxe-ingurunean —zein, berez, emaitzekin zorrotza baita— goza-
men- eta arrakasta-esperientziak eskaintzea.

• �Esperientzia emozional esanguratsuen bidez, harremanetan dauden kolekti-
boei gizarte-estereotipoak gainditzen laguntzea, (adinkeriari, gazteen gizarte-
-irudiari, kultura-aniztasunari eta abarri buruzko estereotipoak).

• �Auzoko harremanetan adiskidetasun-harremana sustatzea.

METODOLOGIA

Proiektu luzea denez urtean hainbat saio hartzen dituena, hainbat jarduera egi-
ten dira, batez ere esperientzian inplikatutako profesionalek dinamizatuak (KO-
KUK kokurrikulu-egintzako elkarteko gizarte-hezitzailea, BIZAN zentroko jarduera 
soziokulturaletako erdi-mailako teknikaria, ikastetxeko irakasleak), baina jardue-
raren arabera, partaideak arduratzen dira aldian aldiko saioa antolatzeaz. Adi-
bidez, jolas-jarduera tradizional batean, adinekoak arduratzen dira jolas-txokoak 
dinamizatzeaz, eta adinekoak zein ikasle partaideak joko horiek erabakitzeaz.

Saioen maiztasuna aldatu egiten da ikastaroaren eta planteatutako jardueren 
arabera, batez bestekoa hilero aldatzen da, baina epe hori zabalagoa izan dai-
teke, planteatutako helburuen arabera. Ordu eta erdiko iraupena du.

Helburuak talde bakoitzean hautemandako beharren arabera aldatzen dira. 
Adibide gisa, ikasleengan irakurritakoaren gaineko ulermen zein lexiko mailako 
zailtasunak hauteman zirenez gero, irakurketa-saioak antolatu ziren, errealitate 
horri erantzuteko asmoz.

PARTAIDEAK

Esperientzia hau duela 7 urte jarri zen abian. Neska-mutilen taldean, hilean behin-
go edo hamabost egunean behingo saioak partekatzen dituzte hainbat urtetan 
zehar... Lehen taldea Lehen Hezkuntzako 5. eta 6. mailetan hasi zen, bigarren tal-
dea 4., 5. eta 6. mailetan, eta egungo taldearekin Lehen Hezkuntzako 3. mailan 
hasi zen, eta 5. mailan daude aurten. Batez beste 24 haurrek hartzen dute parte.

Landazuri eta San Martin auzoetako “Piztu zure Auzoa” taldeetako partaideek 
osatzen dute adineko pertsonen taldea. Pertsona horien adina 62 eta 93 urte 
artekoa da, eta batez ere bakarrik bizi diren emakumeak dira.

Ikasturte honetan, berrikuntza gisa, APDEMA elkarteko adinekoen aisialdiko tal-
dearen lankidetza izan du jarduerak. Saio batzuetan oso emaitza onekin parte 
hartu dute, eta horri esker, besteak beste, desgaitasun intelektuala duten pertso-
nei buruzko estereotipoak landu ahal izan dira.
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EBALUAZIOA

Profesionalak eta partaideak arduratzen dira esperientzia ebaluatzeaz. Ikastur-
tea amaitzean, profesionalek eta partaideek (adinekoek, haurrek eta bestelako 
eragileek) esperientzia ebaluatzen dute, belaunaldien arteko taldeen eta profe-
sionalen arteko bileren bidez. Ebaluazio horretan, lortutako emaitzak baloratzeaz 
gain, hurrengo ikasturtean landu beharreko honako ildo hauek planteatzen dira:

DIBULGAZIOA

Esperientzia honek TOY (Together Old & Young) erakunde europarrak eskaini-
tako kalitate-zigilua jaso du, eta hainbat hedabideren bidez zabaldu da: The 
Conversation; Udalaren webgunea [1] KOKUK elkartearen webgunea.

Hainbat kongresutan ere aurkeztu izan da esperientzia, esaterako bi hauetan:

• �“Zainketei buruzko I. Kongresua:Zainketen aldeko euskal itura eraiki-
tzen”izenekoan, zein, Eusko Jaurlaritzak antolatuta, 2023ko azaroaren 
15eanegin baitzen.

• �“Belaunaldien arteko ikuspegia gizarte-politiketan”, Behatuz Gizarte Zer-
bitzuen Euskal Behatokiak antolatua, 2024ko irailaren 24an.

74. ESPERIENTZIA: 
ARTEAREN BIDEZ ADINKERIARI AURRE EGITEN

TESTUINGURUA

Adinekoen Zerbitzuaren BIZAN sareak, belaunaldien arteko “Artearen bidez adin-
keriari aurre egiten” esperientzia gauzatzen du San Kristobal auzoko Ekialdea II 
Institutuaren (Batxilergo artistikoa: proiektu artistikoak irakasgaia) eta BIZAN Ara-
na zein Txagorritxuko BIZAN zentroen, hau da, hiriko 3 auzotan.

DESKRIBAPENA

“Artearen bidez adinkeriari aurre egiten” ekimena hainbat etapatan garatzen 
da, eta horietako bakoitzean hainbat jarduera biltzen dira:

1. �Inplikatutako eragileen (institutuko tutorea, Udaleko teknikaria, BIZAN zentro-
ko jarduera soziokulturaletako erdi-mailako teknikaria eta begiralea) arteko 
koordinazioa, helburu konpartituak eta proiektuaren faseak adosteko.

2. �Bi adin-taldeetako partaideentzako informazioa eta motibazioa: Batxilergo 
Artistikoko 1. mailako 3 ikastaldetako ikasleak eta BIZANeko arte- lantegi inpli-
katuetan (pintura-gela irekia, egurrezko tailerreko gela irekia, marrazki aurre-
ratua eta harrizko tailua) diharduten adinekoak.

3. �Ezagutza: Adinkeriari buruzko prestakuntza: 2. Bi adin-taldeetako partai-
deentzako informazioa eta motibazioa: Batxilergo Artistikoko 1. mailako 3 
ikastaldetako ikasleak eta BIZANeko arte- lantegi inplikatuetan (pintura-gela 
irekia, egurrezko tailerreko gela irekia, marrazki aurreratua eta harrizko tailua) 
diharduten adinekoak.

http://www.toyproject.net/
https://theconversation.com/fomentar-la-lectura-y-crear-vinculos-entre-generaciones-un-proyecto-escolar-pionero-180721
https://kokuk.org/toy-aprendizaje-intergeneracional/
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4. �Belaunaldian arteko topaketak:

- �Prestakuntza- eta lan-espazioak ezagutzea:

Gazteen bisita BIZAN zentroetara:
Adinekoek jarduera bitartean zer egiten duten eta BIZAN zentroko espazioak/
lantegiak erakusten dizkiete gazteei.

Bikoteka egindako elkarrizketak: gazte bakoitza adineko pertsona batekin lo-
tuko da. Gazteek elkarrizketa bat eramango dute prest, eta adinekoari egin-
go diote, betiere bikote (adineko-gazte) jardunean, elkarrekin sormen-lan ba-
tean ari diren bitartean. Elkarrizketan, ikasle bakoitza adinekoen bizitzako leku, 
une eta pertsona esanguratsuak identifikatzen eta jasotzen saiatuko da, eta, 
ondoren, pintura akrilikoko lan artistiko bat garatuko du, adineko bakoitzaren 
inguruan bildutakoa islatuko.

Adinekoen bisita Institutura:
Adinekoek obra-erakusketa bat egiten dute gazteen ikastetxean. Adineko 
bakoitzari bere “bikotekideak” lagunduko dio sormen-lana dagokion lekuan 
ipintzen. Gazteek aldez aurretik prestatu dituzte adinekoek dakartzaten obra 
bakoitzerako leku eta erakusketa-euskarri egokiak.  Dagozkien lekuetan jarri 
bitartean, obrak egiteko lanaren xehetasunak partekatuko dituzte: inspirazio-
-iturria, erabilitako teknikak, obra hautatzeko irizpideak...).

Erakusketaren aurkezpena eta inaugurazioa egin ondoren (hilabetez ere ireki-
ta egongo da jendearentzat), gazteei dagokie, orain, adinekoei beren pres-
takuntza-espazioa eta lantegiak erakustea.

- �Arte-sormenezko lana, gazteen artean, institutuko lantegian, hilabetez.

- �Belaunaldien arteko topaketa: ikasleak BIZAN zentroetako lantegietara itzu-
liko dira. Topagune bat sortuko da hasierako “gazte-adineko bikoteak” be-
rrosatuta. Gazte bakoitzak bere lan pertsonalizatua egiteko prozesua azaldu-
ko dio “bikotekideari”, eta erakusketa bat egingo dute BIZAN zentroan obra 
guztiekin. Bi belaunaldiak lotzen dituzten alderdiei eta esperientzia horrek par-
taideentzat eragin dienari buruzko hausnarketa bateratua egiteko unea da.  
Erakusketa amaitzean, obra pertsonalizatu bakoitza proiektuaren oparitzat 
eta oroitzapentzat gera daiteke.

5. �Grabazioa, sare sozialetan zabaltzeko: ikasle partaideei adinkeriari eta esperien-
tziak izan duen eraginari buruzko grabazioak egingo zaizkie, zein BIZAN zentroe-
tako eta ikastetxeko sare sozialetan erabiltzen baitira.

https://www.youtube.com/watch?v=IVjtZulRc3w

HELBURUAK

• �Belaunaldi partaideei adinkeriari buruzko prestakuntza ematea.

• �Adinkeriari aurre egiteko hezkuntza-jarduera belaunaldien artekoa diseinatzea.

• �Belaunaldien arteko harremanetarako guneak sortzen laguntzea.

• �Baterako sorkuntza artistikorako espazio bat sortzea, bi adin-taldeak batzen 
dituzten alderdiak azpimarratuz.

• �Sare sozialen bidez hedatzea.

METODOLOGIA

Metodologia partizipatiboa baliatu izan da, harremanetakoa (bikoteak, talde 
txikiak, talde handiak), esperientziazkoa, ikuspegi inklusiboa erabilita, eta herrita-
rrentzako ekintza irekiak ere programatuta. 8 saio egiten dira, guztiak hiruhileko 
berean.

PARTAIDEAK

Ekimenak 16-17 urte bitarteko 53 ikaslek (Batxilergo artistikoko 3 ikasgela) eta, 
BIZAN zentroetako hainbat lantegi artistikotan diharduten (pintura-gela irekia, zur 
tailerreko gela irekia, marrazki aurreratua eta harrizko tailua) 60 urtetik gorako 42 
adinekok hartu dute parte.

EBALUAZIOA

Ebaluazioa profesionalek eta partaideek egiten dute, hiru unetan:

Hasierako ebaluazioa: hasierako egoeraren diagnostikoa, eta proiektuko 
partaide guztien beharren eta helburuen doikuntza.

Ebaluazio jarraitua: jarduera garatu ahala, hurrengo saioak ebaluatu eta 
egokitu dira, eta topaketetan zehar sortu diren partaideen proposamenak 
gehitu dira.

Eta amaierako ebaluazioa: bi unetan egina, belaunaldien arteko azken 
saioan, partaideekin batera, eta, ondoren, inplikatutako profesionalen ar-
teko saioan.

Ebaluazio-teknika hauek erabili dira: behaketa partizipatiboa, narratibak eta 
marrazkiak (sorkuntza artistikoa).

DIBULGAZIOA

Esperientzia Hiri Hezitzaileen Estatuko sarearen XVI. Biltzarrean aurkeztu zen, Xixo-
nen, 2023ko urrian. Bestalde, Gasteizko Udalaren webgunean ere eman izan da 
beraren berri.

Gainera, egindako grabazioen edukia BIZAN zentroetan eta Institutuaren sare 
sozialetan zabaldu da, adinkeriaren estrategia lantzeko asmoz.

https://www.youtube.com/watch?v=IVjtZulRc3w
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104. ESPERIENTZIA: 
HARREMANAK EHUNTZEN

TESTUINGURUA

Komunitate Jardueraren Zerbitzuak eta Adinekoen Zerbitzuak “Harremanak 
ehuntzen” belaunaldien arteko esperientzia gauzatzen dute, Francisco de Vito-
ria BHIn, beste eragile hauek ere inplikatuta daudela: Oinarrizko Gizarte Zerbitzua 
(OGZ)[1], Kale-hezkuntza Programa[2] eta Pilarreko BIZAN zentroa[3].

DESKRIBAPENA

“Harremanak ehuntzen” ekimenean, adineko pertsona talde batek puntu- eta 
kakorratz-lanei buruzko dakitena Francisco de Vitoria institutuko eta auzoko gaz-
teekin partekatzen du. Horrez gain, gazteek zein adinekoek beste jarduera osa-
garri batzuetan hartzen dute parte. Egiten dituzten ehunak, auzoko espazioak 
apaintzeko, beste pertsona, elkarte zein kolektibo batzuk ezagutzeko eta gizar-
te-sarea ingurune hurbilean ehuntzen jarraitzeko erabiltzen dira. Francisco de Vi-
toria Institutuaren gune batean egiten dira saioak.

HELBURUAK
• �Belaunaldien arteko harremana sustatzea.

• �Adinarekin lotutako estereotipoak lantzea.

• �Komunitatearen partaidetza aktiboa sustatzea.

• �Hainbat sarerekin lankidetzan aritzea.

• �Bakardadeari aurre egitea.

METODOLOGIA

Astean saio bat egiten da, urritik maiatzera bitarteko hilabeteetan.

Saio bakoitzaren dinamika profesionalek zuzentzen dute (normalean psikologo 
batek eta Institutuko irakasle batek), eta saioak 14 pertsona inguruko taldean 
egiten dira.

Hona hemen helburuak lortzen laguntzen duten gakoetako batzuk:

• �Profesionalen hurbiltasuna:  figura gertuko eta fidagarriak dira.

• �Laguntze soziala.

• �Gizarte-harremanak areagotzeko aukera.

• �Auzoko baliabideak ezagutu eta eskuratzeko aukerak hobetzea.

• �Metodologia irekia eta malgua.

• �Pertsonak ahalduntzea, pertsonak berez eta beren baitan baliabide direla 
ulertuta.

• �Belaunaldien eta kulturen arteko harremanak sortzea.

• �Inplikatutako eragileen arteko sinergiak.

PARTAIDEAK

Ekimenak 12 eta 18 urte bitarteko gazteen partaidetza aktiboa eskatzen du, 60 
urtetik gorako adinekoekin batera. Garrantzitsua da adieraztea partaide berbe-
rek hartzen dutela parte saio guztietan, nahiz eta taldea irekita egon kide berriak 
sar daitezen, betiere edukierak ahalbidetzen badu. Saioekin jarraitzeak belau-
naldien arteko harremana errazten du.

Antolatzaileak aztertzen ari dira Institutuaren inguruetan bizi diren seme-alaba-
dun familiei saioetan aritzeko aukera ematea.

EBALUAZIOA

Dinamikaren ebaluazioa profesionalek egiten dute, bai garapenean zehar, bai 
jarduera amaitzean. Helburu horrekin, funtsezko tresna gisa erabiltzen dira partai-
deei zuzendutako inkestak eta behaketa.

DIBULGAZIOA

Esperientzia BIZAN sarearen ikastaro eta lantegien liburuxkan iragartzen da. Uda-
laren webgunean albiste bat ere argitaratzen da, eta kartelak jartzen dira hiria-
ren erdialdean.

BIZAN: belaunaldien arteko lantegiak (youtube.com)

Taldeak Instagram-kanal bat du, taldeko kideek kudeatua:  
Harremanak ehunduz (@tejiendorelazioak) • Instagramen argazkiak eta bideoak

https://www.youtube.com/watch?v=Z7AdG1XlyyI
https://www.instagram.com/tejiendorelaciones/?hl=es
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TESTUINGURUA

Adinekoen Zerbitzuak “belaunaldien arteko Auzolandegiak” programa” delakoa 
gauzatzen du. Adinekoei Laguntzeko San Prudentzio Zentro Integralak (CIAM) 
egiten du jarduera, de Sirimiri Servicios Socioculturales eta ADSIS-Bestalde enpre-
setako langileekin laguntzarekin.

DESKRIBAPENA

“Auzolandegiak” belaunaldien arteko programa 1993. urtean jaio zen. Gizarte-
-proiektu aitzindari eta berritzailea zen. 30 urte pasa dira dagoeneko, adin eta 
testuinguru desberdinetako pertsonen arteko inklusioa eta elkartasuna sustatzen 
eta, hasieratik, bi kolektiboei buruzko estereotipoak hausten. Urtero elkartasun- 
eta lankidetza-jardueren bidez, 100 adineko (Gasteizko Udaleko “San Pruden-
cio” Zentro Integralekoak) eta askatasunaz gabetutako 30 pertsona (Arabako 
eta Bizkaiko espetxeetakoak, ADSIS-Bestalde Programaren bidez) elkartzea sus-
tatzen du programak eta talde bietako lagunen artean lotura afektiboak sortzea 
eta lotura komunitarioak konpontzea bultzatzen du.

Topaketetan honelako jarduerak garatzen dira:  eskulanak, musika-terapia, so-
lasaldiak, jarduera psikoestimulatzaileak, ludikoak, jai-girokoak, musika-emanal-
diak, hirian zeharreko irteerak... guztiak ere pertsonarengan oinarritutako ikuspegi 
batetik planifikatuta.   Jarduerak San Prudentzio zentro integraleko zenbait unita-
te eta gunetan garatzen dira, bizikidetza-unitateetan, etxebizitza komunitarioe-
tan eta Eguneko Arreta Zentroan barne.

HELBURUAK

Helburu orokorrak

• �Belaunaldien arteko harremana sustatzea.

• �Adinarekin lotutako estereotipoak lantzea.

• �Komunitatearen partaidetza aktiboa sustatzea.

• �Hainbat sarerekin lankidetzan aritzea.

126. ESPERIENTZIA: 
 BELAUNALDIEN ARTEKO AUZOLANDEGIAK

Berariazko helburuak

ASKATASUNAZ GABETUTAKO PERTSONEI DAGOKIENEZ

- �Haien integrazioan eta gizarteratzean aurrera egitea, interes sozial eta ko-
munitarioko lan baten bidez.

- �Kualitatiboki desberdina den testuinguru batetik belaunaldi eta kulturen ar-
teko harreman eta bizikidetza positiboak ahalbidetzea, elkarrekintza ardura-
tsu eta serio batetik abiatuta.

- �Askatasun-esperientzia positiboa izatea, erantzukizunez eta modu aktiboan, 
ikuspegi errestauratibo batetik.

- �Beste pertsona batzuen errealitate zehatzaren gainean lan egitea, haiek 
beraiek direla norberaren eta adinekoen premien animatzaile eta protago-
nista.

SAN PRUDENTZIOKO ADINEKO PERTSONEI DAGOKIENEZ

- �Askatasunaz gabetutako pertsonen kolektiboarekiko kontzientzia solidarioa 
sustatzea, lagungarri izatearen sentimendua sustatuz eta autoestimua hobe-
tuz, belaunaldi eta kulturen arteko harremanen bidez.

- �Adinekoen isolamendua eta jarduerarik eza saihestea, harreman pertsonali-
zatuen eta nabarmenki afektiboen bidez.

BOLUNTARIOEI DAGOKIENEZ

- �Askatasunaz gabetutako pertsonen eta adinekoen kolektiboaren errealita-
teari buruzko galderak piztea, gizarteratzeko lana egiteko bi eremu diren 
aldatik.

- �Norberaren bizitzaren nondik norakoak galdetzea, errealitate konpartitu ba-
tetik abiatuta, norbera inplikatu den errealitate batetik.

- �Bizikidetza-testuinguru bat ahalbidetzea, eta adinekoekin zein askatasunik 
gabetutako pertsonekin partekatzea, beste pertsona batzuengandik ikaste-
ko; bidelagun izateko eta elkarri laguntzeko jarrerak sustatzea.

- �Norberaren bizitzaren historia egitea eta beste pertsona batzuekin parteka-
tzea, lorpenak, zailtasunak eta bertan dagoen balio guztia aitortuz.

ADINEKOEN FAMILIEI DAGOKIENEZ

- �Senideei auzolandegiari buruzko informazioa ematea, parte har dezaten, ez 
daitezen baztertuta sentitu, halako moduan non askatasunaz gabetutako 
pertsonekin harremanak izateko aukera irekiko zaien.

KOMUNITATEARI DAGOKIONEZ

- �Askatasunaz gabetutako pertsonen errealitateari buruzko galderak piztea, 
eta pertsona horien gizarteratze-prozesuaren ikuspegi positiboa sustatzea.

- �Instituzionalizatutako adinekoen errealitateari buruzko galderak piztea, eta 
mezu positibo bat plazaratzea askatasunaz gabetutako pertsonak gizarte-
ratzeko egiten duten babes- eta bidelaguntzatza-lan garrantzitsuari buruz.
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METODOLOGIA

Profesionalen eta partaideen arteko lankidetzari esker dinamizatzen da jarduera, 
eta saio horiek hiru modalitatetan gauzatzen dira: bikoteetan, 3-12 pertsonako 
talde txikitan, eta 12 pertsonatik gorako talde handitan. Iraupenari dagokio-
nez, jarduera urteko bi alditan gauzatzeko planifikatuta dago, bata uztailean 
eta bestea abenduan.  Lehena uztailean egiten da, 38 saio guztira, 8 egunetan 
banatuta; bigarrena, berriz, 19 saioz osatuta dago, 3 egunetan banatuta, bai 
goizez bai arratsaldez. Azpimarratu behar da bi edizioetan aurretiko prestakun-
tza-saioak egiten direla ADSIS fundazioaren BESTALDE programan parte hartzen 
duten boluntarioentzat.

PARTAIDEAK

Ekimenak helduen eta 60 urtetik gorakoen partaidetza aktiboa sustatzen du.  
Xehetasun garrantzitsu bat: azpitalde bakoitzeko partaideak berberak dira saio 
guztietan.

EBALUAZIOA

Jardueraren ebaluazioa garrantzi handia du, funtsezko hiru unetan egiten da: 
hasieran, garapenean zehar, eta amaitzean.  Ebaluazio hori Adinekoei Lagun-
tzeko San Prudentzio Zentro Integralak (CIAM) partaideek egiten dute, bai eta 
profesionalek, askatasunik gabeko pertsonek eta ADSIS-Bestalde Programako 
boluntarioek ere. Horretarako, hainbat tresna erabiltzen dira: behaketa, egune-
roko ebaluazio-bilerak, adinekoen, askatasunik gabeko pertsonen eta bolunta-
rioen gutunak, argazkiak, testigantzak dituzten bideoak, adierazle kuantitatibo 
eta kualitatiboen bilketa, eta ebaluazio-bilera bat esperientziaren amaieran, 
besteak beste.

DIBULGAZIOA

1993an, Udako 1. auzolandegiaren hasieraren beri eman zuten garaiko komuni-
kabideek.

1993an, “Con los Presos llegó la ilusión” artikulua argitaratu zen Todos a Vivir al-
dizkarian.

1994an, Gabonetako 1. auzolandegiaren harira. Ondoren, programaren hain-
bat urteurrenetako ospakizunen harira unean uneko albiste-egunkarien bidez.

1999an, “Campo de Trabajo entre Personas Mayores en Residencia y Personas 
Sin Libertad” poster-komunikazioa aurkeztu genuen Bilbon egindako Alzheime-
rrari buruzko konferentzia nazionalean.

2000. urtean, irailean, “Belaunaldi arteko asteburu bat” antolatu eta burutu ge-
nuen Donostian, adinekoen, San Prudentzio egoitzako langileen, askatasunik ga-
beko pertsonen eta Bestalde programako boluntarioen artean, horren bitartez 
SEGGrek eman zigun dirutatako saria ospatzeko. Ekimenaren berri eman zuten 
Donostiako komunikabideek.

2006an “Un tiempo para disfrutar rompiendo barreras” artikulua argitaratuz en 
Entre Mayores-EM aldizkarian.

2007an, Gizarte Gaietako Ministerioaren I+G+i INTERGEN azterlanarekin izanda-
ko lankidetzari esker, esperientzia argitaratu zuten Una sociedad para todas las 
edades argitalpenean, 65. orrialdean.

2008an, kolaboratzaile izan ginen Espainiako Belaunaldien arteko INTERGEN-prof 
programa-kudetzailearen I+G+i azterlan batean.

2016an, Radio Euskadin, elkarrizketa, Belaunaldien arteko Programari eta horrek 
eskaintzen diotuen onurei buruz.

2018an auzolandegien 25. urteurrena izan zen, eta horren berri eman zen hona-
ko hauen bitartez: 

- Bestalde elkartearen webgunea.

- Gasteizko Udalaren webgunea.

- �Eusko Jaurlaritzaren Euskadi Lagunkoia webgunean artikulu hau argitaratu 
zen: “Experiencia Solidaria Bestalde con Personas Mayores, Personas Priva-
das de Libertad y Voluntariado”.

- YouTube: “Bestalde, Esperientzia Solidarioaren 25. Urteurrenaren ospakizuna”.

- Facebook: “25. Urte esperientzia solidarioen artean”.

- Facebook: Gabonetako auzolandegia.

2023an “30 años desde el comienzo de los Campos de Trabajo” lana argitaratu 
zen, honako hauetan:

- Adsis Fundazioa - Bestalde webgunea.

- Gasteizko Udalaren webgunea.

- Diario de Noticias de Alava.

Horrez gain, jarduerak bere ibilbidean izan dituen sari ugariak nabarmendu nahi 
ditugu:

- �1993: Gizarte Zerbitzuak Sustatzeko “Sustatu” saria, Eusko Jaurlaritzako Lan 
eta Gizarte Gaietako Sailak emana.

- �1999: SEGGen (Geriatria eta Gerontologiako Espainiako Sozietatea) saria 
“Adinekoen Nazioarteko Urtea, belaunaldien arteko Elkartasunaren lelo-
pean” lan honi: “Relación Intergeneracional: Aportación de un Campo de 
Trabajo con Personas Mayores en el proceso de maduración personal de 
Jóvenes Privados de Libertad”.

1996: Bizkaiko Foru Aldundiaren Utopia saria.

- �2006: Drogen aurkako Sofia Erreginaren Saria.

- � 2009: Osasun eta Gizarte Politiketako Ministerioaren saria Boluntariotzari, 16 
urtez Askatasunik Gabeko Pertsonen Bazterketaren alternatibak eskaintzeko 
Boluntariotzako programak garatzeagatik.

- �2010: Elkartasunaren aldeko Antonio Menchaca Fundazioaren saria.
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4. ERANSKINA:  
BELAUNALDIEN ARTEKO ESPERIENTZIAK ABIAN JARTZEKO 

DIAGRAMA

Oharra: �Belaunaldien arteko esperientzia jakin bat jardunbide egokitzat jo ahal izateko,kontuan hartu behar 
dira bai belaunaldien arteko jardunbide egokien, zutabeak, bai eta belaunaldien arteko esperientziak 
abian jartzeko ibilbide-orrian zehaztutako urratsak. 

1. URRATSA: ERREALITATEAREN AZTERKETA

nahita egindako jarduera - behar errealei erantzuten dieten proiektuak 

2. URRATSA: DISEINUA

Lanaren diseinua - sistematizazioa

Sareko lana

3. URRATSA: TALDEA OSATZEA ETA PARTAIDETZA-BIDEAK EZARTZEA

Aurrerapenen feedbacka – Pertsonen parte-hartze aktiboa

4. URRATSA: BELAUNALDIEN ARTEKO ESPERIENTZIEN 
INPLEMENTAZIOA ETA IRAUNKORTASUNA

Onuren norabide aniztasuna

Jarraitutasuna denboran zehar

5. URRATSA: EBALUAZIOA

Ebaluazioa

6. URRATSA:  DIBULGAZIOA ETA TRANSFERIGARRITASUNA

Dibulgazioa- Transferigarritasuna

BELAUNALDI ARTEKO JARDUNBIDE EGOKIA

5. ERANSKINA: 
EBALUAZIO PARTIZIPATIBOKO TEKNIKEN ZENBAIT ADIBIDE

Jarraian, belaunaldien arteko esperientzia bat ebaluatzeko erabil daitezkeen teknika 
partizipatiboen adibide batzuk azalduko ditugu:

EGUNEROKOAK

Maiz erabiltzen dira egunerokoak memoria historiko eta sozialaren iturri eta erregistro 
gisa. Idazketa autobiografikoak partaideen datu esanguratsuak biltzea, eta horiei bu-
ruz hausnartzea eta aztertzea ahalbidetzen du. Egunerokoan lehen pertsonan jasotako 
esperientziak biltzen dira.

Galdera gidari batek norberaren gogoetak eta ideiak jasotzeko prozesua erraztu de-
zake.

ARGAZKIAK

Gaur egungo gizartean, argaz-
kiak oinarrizko komunikazio-bitar-
tekoak dira. Argazki-azterketak 
pertsona zein testuinguru jakin ba-
tzuei buruzko informazio garrantzi-
tsua ematen du, une espezifikoak 
berreraikitzen laguntzen du, eta 
une jakin bateko errealitate sozio-
kulturala eta teknikoa islatzen du. 
Argazkiek partaideei, horien arte-
ko harremanei zein komunikazioa-
ri eta egindako jarduerei buruzko 
informazioa eman dezakete.
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MARRAZKIAK

Belaunaldien arteko hainbat esperientziatan ikusi izan da partaideek gehiago hitz egi-
ten dutela beren bizipenak deskribatzeko irudi lagungarriak marrazten edo erabiltzen 
badituzte. Marraztea jarduera diskurtsiboa da, munduaren irudikapenak sortzeko auke-
ra ematen duena. Eduki bisualen analisiak irudietan sakontzen du, eta ausazko beha-
tzailea alde batera utz dezaketen elementuak eta patroiak aurkitzen ditu. Marrazkia 
eta azalpena konbinatu egin behar dira esanahi zuzena errazteko. Era berean, ga-
rrantzitsua da marrazketaren teknika gidatuko duen galdera argi eta garbi definitzea; 
izan ere, horrek aukera emango die partaideei marrazkia zehaztasun eta argitasun 
handiagoz egiteko.  Galdera gidarien adibide izan daiteke, esaterako, Zer daramazu 
esperientziatik?, baldin eta partaideen bizipenak jaso nahi baditugu edo, baldin eta 
gure helburuetako bat estereotipoak lantzea bada: Nola ikusten dituzue adinekoak/
gazteak? Teknika hau jarduera hasi aurretik eta amaitu ondoren egin daiteke, une ba-
tetik bestera alderik ba ote dagoen ikusteko.

IDAZKETA AUTOMATIKOA

Ideiak gogoetarik egin gabe zuzenean idaztean datza. Oinarria norberaren ametsak/
ideiak/pentsamenduak arrazoibide logikorik gabe idaztea da, denbora-tarte jakin eta 
mugatu batean erantzunez, halako moduan non bat-bateko pentsamenduak islatuko 
baitira.

Horren adibide izan daiteke galdera hau: Zer daramat bizi izan dudan esperientziatik?, 
partaideek belaunaldien arteko esperientzietan izan dituzten bizipenak/onurak biltzeko 
asmoz. Edo beste galdera hau: Zer aldatu nahi genuke?/Zer hobetuko genuke?, hobe-
tu daitezkeen alderdiak bilatzeko tresna lagungarri gisa.

BEHAKETA PARTIZIPATIBOA

Behaketa partizipatiboaren helburua fenomeno sozialak eta horien esanahiak uler-
tzen laguntzea da, prozesu sozialak gertatzen diren testuinguruak eta egoerak zuze-
nean behatzearen bitartez.

Hori lortzeko, garrantzitsua da behatutako datuak sistematizatzeko tresna bat gara-
tzea, profesionalei dagokien lana da hori. Horri esker, saioak amaitzean informazioa 
modu eraginkorrean bildu ahal izango da.

OHARRAK

Data: Ordua:

Jarduera, Testuinguru edo Egintza behatua:

Iraupena:

Ohar objektiboak:

Ohar subjektiboak

AD HOC INKESTAK

Ad hoc inkestak gai edo arazo jakin bati buruzko informazioa lortzeko berariaz sortuta-
ko ikerketa-tresnak dira. Inkesta orokorrak hainbat egoeratan aplika daitezke, baina ad 
hoc inkestak premia espezifikoei aurre egiteko eta testuinguru jakin batean erabakiak 
hartzeko datu garrantzitsuak emateko diseinatuta daude.

Ildo horretan, hona hemen dinamizatzaileak berak jarduera egin ondoren bete deza-
keen inkestaren adibide bat:

TALDEEN EBALUAZIO KUANTITATIBOKO FITXA________________IKASTURTEA:

LANTEGIA :

Partaidetza:

1 2 3 4 5

Talde-giroa:

1 2 3 4 5

Helburuen betekizun-maila:

1 2 3 4 5
1:
2:
3:
4:
5:

Alde positiboak:

Alde negatiboak:

Hobetzeko iradokizunak:
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Horrez gain, partaideen iritzia jaso ahal izateko, inkesta-eredu hau aurkezten dugu adi-
bide gisa:

TALDEEN EBALUAZIO KUANTITATIBOKO FITXA________________IKASTURTEA:
LANTEGIA : 

IKASTETXEEI DAGOKIENEZ

1. Nola baloratzen dituzu saioak egin diren ESPAZIOAK?

1 2 3 4 5

IKASLEEI DAGOKIENEZ

2. Nola baloratzen duzu jaso duzun TRATUA

1 2 3 4 5

SAIOEI DAGOKIENEZ

3. Zure ustez, INTERESIK agertu al dute partaideek jarduerarekiko?

1 2 3 4 5

4. Zure ustez, ikasleek HARREMAN aktiboa izan al dute nagusiekin?  Bai.  Ez

5. Zure ustez, egokia izan al da saioaren IRAUPENA?

1 2 3 4 5

6. Zure ustez, zein neurritan dira egokiak EDUKIAK zure adinerako?

1 2 3 4 5

7. Zure ustez, zenbateko ERABILGARRITASUNA/ONURA du lantegiak?

1 2 3 4 5

OHARRAK

8. Datorren ikastaroa jarraitzea gustatuko litzaizuke?  Bai.  Ez.  EZ DAKIT

ONDO SENTITU NAIZ, HONENGATIK: HAUXE IZAN DA SAIOAREN ONENA: HAUXE HOBETUKO NUKE:

Zure helburuen betekizun-maila saioa egiteko orduan

1 2 3 4 5
1. helburua:
2. helburua:

Alde positiboak:

Alde negatiboak:

Hobetzeko iradokizunak:

* �Garrantzitsua da kontuan hartzea ad hoc inkesta oro ebaluatutako errealitatera egokitu 
behar dela. Hori funtsezkoa da ebaluazio-prozesu orotan, lortutako emaitzak garrantzi-
tsuak eta lagungarriak izango direla bermatzen duelako


