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Gauzatu prebentzio-jarduketak
Zereginetan aritu PSISZren txanda operatiboen aginte zereginetan
Ikuskatu lizentziak eman aurretik, suteen kontrako autobabesaren alorreko araudiarekin lotuta

LANPOSTUAREN EGINKIZUN ESPEZIFIKOAK

HIZK.EZKAK.
2120B ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA. AZPIESKALA TEKNIKOA. ERDI MAILAKO TEKNIKARIEN KLASEA3

TALDEA
A2 Gradu, Ingenieriaritza Teknikoa, Universitateko Diploma, Arkitektura teknikoa titulua edo baliokidea

9006 INSPEKTOREORDEA

Aholkatu bere jarduerari dagokion arloan
Antzeman esku hartzeko, zuzentzeko, konpontzeko beharrak
Arduratu esleitutako planak, proiektuak, programak, ikastaroak, ekitaldiak eta/edo kanpainak kudeatzeaz
Bete laneko arriskuen prebentzioaren alorreko araubideak eta gidalerroak
Erantzun kontsultei
Ikertu bere jarduerari dagokion arloan
Informatu bere jarduerari dagokion arloan
Jarraipena egin kontratuena, lankidetza-hitzarmenena eta funtzionamendu-araudiena
Kolaboratu zerbitzuko langileekin
Kolaboratu administrazio-prozesuetan
Kolaboratu Sektore-planetan eta sail barruko, sailen arteko nahiz erakundeen arteko foroetan
Kolaboratu lan-prozeduren diseinuan, inplementazioan eta ebaluazioan
Koordinatu neurriak abiaraztearekin lotura duten eragileak
Landu baldintza teknikoen agiriak
Ordezkatu zerbitzua/saila edo erakundea
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BURUZAGITZA- EDO AGINTE-FUNTZIOAK

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARITZA ETA 
KUDEAKETA

Pertsonak eta giza taldeak zuzentzeko gaitasuna izatea, eta taldeko pertsona guztiak inplikatzea, 
haien onena lortzeko, motibatzeko eta talde-giro ona sortzeko eta mantentzeko

ERANTZUKIZUNAK HARTU Agindutako lanaren gaineko erantzukizuna bere gain hartzeko gaitasuna izatea, inhibitu gabe.
KOMUNIKAZIOA Eskariak jasotzeko gaitasuna izatea, irizpideak eta aginduak behar bezala transmititzea, eta ahoz 

eta idatziz eraginkortasunez erlazionatzen eta adierazten jakitea.
ERANTZUTEKO GAITASUNA Ingurunea ondo ezagutzea, ekimenak hartzeko eta irtenbideak eskaintzeko trebetasuna izatea, 

errealitateari buruzko ekintzak aldizka sortzen dituen arazoak edo zailtasunak hobetu eta 
konpontzeko.ENPRESAREN IDEIEN TRANSMISIO 

OBJEKTIBOA
Enpresaren eginkizun nagusiak osatzen dituzten ideiak eta balioak transmititzeko trebetasuna izatea.

INGURUARI EDO ENPRESARI BURUZKO 
EZAGUTZAK

Enpresari edo inguruneari buruzko ezagutzak izatea.

EBALUAZIOA ETA ANALISIA Egoera bat aztertzeko eta ebaluatzeko gaitasuna izatea.
HOBEKUNTZA-BEHARRAK DETEKTATZEA Prestakuntza-beharrak hautemateko gaitasuna, hobetzeko helburuarekin.
KUALIFIKAZIO TEKNIKO EGOKIA Ezagutza teknikoak eta aurrekontu-kudeaketakoak izatea, bai eta lan-proiektuak garatzeko 

gaitasuna ere, helburuak ezarriz.
ANTOLATZEKO GAITASUNA Norberaren lana eta bere ardurapeko taldearen lana antolatzeko gaitasuna izatea. era berean, 

zeregin bat partekatzen duten edo egiten parte hartzen duten pertsonak koordinatzen jakitea.
PLANIFIKATZEKO GAITASUNA Egoerak eta eskaerak aurreikusteko eta aurreratzeko gaitasuna izatea, pertsonak, helburuak eta 

ekintzak modu koordinatuan planifikatzeko, eskura dauden giza baliabideak eta baliabide teknikoak 
kontuan hartuta, eta lehentasunak ezartzen jakitea.

SEN ONA Heldutasunaren eta errealismoaren ezaugarri pertsonalak izatea, eskakizunak eta desiragarria dena 
une bakoitzeko aukerekin uztartuz.

Eskumenak Definizioa

ESKUMENAK  

ESKUMENAKFUNTZIO TEKNIKOAREN MULTZOA2

BARNE HARTZEN DITU ADMINISTRAZIOKO ERDI-MAILAKO ETA GOI-MAILAKO TEKNIKARIAK BEREZIA, HEZITZAILEAK, 
LAGUNTZAILE TEKNIKOAK (DOKUMENTAZIOAN, KOMUNIKAZIOAN ETA ABARRETAN ESPEZIALISTAK), IKUSKATZAILEEN KIDEGOAK 
(PREBENTZIOA, TRIBUTUAK, OBRAK, INGURUMENA, ETAB.), LETRADU NAGUSIA, MUSIKAKO MONITOREA, JARDUERA 
SOZIOKULTURALETAKO TG, KONGRESU ETA TURISMOKO TG, PROGRAMATZAILEA, LANERAKO PRESTAKUNTZAKO MONITOREA
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INFORMAZIO OSAGARRIA

- Sail barruko, sailen arteko nahiz erakundeen arteko proiektuetan parte hartzea.
- Zerbitzuko edo ataleko jarduerekin zerikusia duten proiektuak, metodologiak, neurriak eta esku-hartzeak proposatu, diseinatu, ezarri, sustatu 
eta ebaluatzea.
- Lan foroetan zerbitzua eta atala ordezkatzea.
- Suteen kontrako autobabesaren araudiarekin lotutakoak ikuskatu eta lizentziak eman aurretik informatzea.
- Prebentzio-jarduketak egitea.
- Zerbitzuko giza baliabideak eta materialak zuzendu, antolatu eta kudeatzea.
- Segurtasunaren eta prebentzioaren inguruko arauak eta jarraibideak betetzea eta bere menpeko langileei betearaztea.
- Bere jarduerari dagokion arloan ikertu, informatu eta aholkatzea:
        * jarduketen kalitatea kontrolatzea
        * erabaki teknikoak hartzea
        * tartean dauden agenteak koordinatzea
- Kontsultei erantzutea.

EGINKIZUNAK
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