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La transformacion de Vitoria-Gasteiz estd en marcha con un claro objetivo: que esta sea la legislatura de la
accion. Accion para construir la ciudad que anhelamos; una ciudad mas activa, llena de viday de oportunidades;
sostenible, respetuosa con el medioambiente, mejor conectada, mas humana, mas segura; igualitaria,
participativa, con unos servicios publicos fuertes y eficientes.

En definitiva, una Vitoria-Gasteiz que despierte orgullo y mire al futuro en positivo.

Colaboracidn, acuerdo, responsabilidad, determinacidon y ambicidn constituyen la base para completar con
éxito los objetivos que nos planteamos los proximos 4 afios.

Ayuntamiento

de Vitoria-Gasteiz
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EJES DEL PROGRAMA

1. Ciudad de las personas, cuidadora e inclusiva |

2. Ciudad sostenible [
3. Ciudad competitiva I
4. Ciudad activay convida

5. Ciudad de los barrios y pueblos ||
6. Gobierno cercano y eficaz [l

M PROGRAMA DE GOBIERNG % s,
2023 - 2027 T] G



_ AMBITOS DE TRABAJO | COMPROMISOS

Desarrollar el modelo de servicio de cuidados

Implementar nuevas herramientas de atencién a las personas en los servicios
sociales

Ciudad
de los

Cubrir y reforzar las necesidades basicas e inclusion sociolaboral
Crear la Oficina de Prevencién de Desahucios

cuidados Mejorar el Servicio de Ayuda a Domicilio

Incrementar y mejorar los recursos para personas mayores
Mejorar la atencion a la infancia, adolescencia y familias

Crear la Oficina de Emancipacién Juvenil

Desarrollar y Evaluar el V Plan Joven Municipal
Reforzar la estrategia contra la violencia machista

Ciudad Avanzar en la igualdad y la diversidad sexual y de género

joven, Consolidar la Casa de las Mujeres

igualitaria Planificar la estrategia en materia de educacion

e inclusiva Potenciar la practica de deporte femenino, el deporte adaptado y el deporte
minoritario

Promover una ciudad libre de discriminacion y una ciudadania inclusiva como
base de la convivencia

Impulsar el Observatorio de la Convivencia
Incrementar los agentes efectivos en servicio y reconocimiento profesional

Apostar por la videovigilancia para mejorar la seguridad
Abrir una nueva comisaria en José Erbina

Ciudad Renovar los vehiculos, equipos y materiales de Policia Local y Emergencias
segura Estabilizar la plantilla de SPEIS con una nueva OPE
y saludable Promover entornos seguros en el ambito deportivo

Potenciar programas de ocio saludable para personas jévenes
Elaborar y desarrollar el Il Plan de Salud de Vitoria-Gasteiz

Generar entornos saludables para la ciudadania



EJE 1. Ciudad de las personas, cuidadora e inclusiva

La defensa de todos los Derechos Humanos para todas las personas sera el centro de la accion politica del
Gobierno municipal. Trabajaremos por una convivencia basada en valores éticos y principios democraticos y
desde una defensa firme y sin ambages de la deslegitimacion politica y social de cualquier tipo de violencia.

Construiremos el futuro de Vitoria-Gasteiz desde la memoria. Sin olvido.

Trabajaremos sin descanso por una ciudad con oportunidades para todas y todos: para las familias, para la
gente joven, para las personas mayores y en especial para quienes tienen mas necesidades y precisan de
nuestro acompafamiento.

No queremos dejar a nadie atras, porque una ciudad progresa, silo hacen todas las personas que en ella residen:
las mas vulnerables, las que tienen alguna discapacidad, las personas mayores, la juventud, las mujeres, la
infancia o las personas migrantes.

Es asi como disfrutaremos de una ciudad mas humana, accesible y cohesionada, que ejercite los valores de la
solidaridad, el respeto, la convivencia y la igualdad.
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CONCEJAL i i HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE Raimundo Ruiz de Escudero Ezkurra
Plan de mejora de la comunicacidn, participacion y sensibilizacidon
DEPARTAMENTO Politicas Sociales en el desarrollo de los proyectos.
Desarrollo y puesta en marcha del modelo de Puesta en marcha de la experiencia de atencién a las personas
OBJETIVO/S servicios sociales de cuidados en Vitoria-Gasteiz mayores en Aldabe y Arana con el objetivo de mejorar los
] o ) itinerarios de atencion.
Construir unos Servicios Sociales para que todas las
personas puedan dar y recibir en su comunidad los . . . o
cuidados cotidianos necesarios y deseados Puesta en marcha de mejoras en los itinerarios en el ambito de la
Inclusion sociolaboral y de la desproteccion infantil y adolescente.
Puesta en marcha del SAD de cercania.
BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
Continuar el proceso de reflexion y mejora de los
DESCRIPCION DEL Servicios Sociales de Base implementando mejoras _ _ _ . _ )
COMPROMISO en la intervencién comunitaria y en la incorporacién Mejorar la calidad y la calidez de la atencion a la ciudadania.
de profesionales
Nuestros Servicios sociales van a seguir
profundizando en el modelo de Servicios Sociales de
cuidados en comunidad.
OBJETIVOS DE ODS 1: Fin de la pobreza.
DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS 10: Reduccién de las desigualdades.
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Compromiso 1.2 IMPLEMENTAR NUEVAS HERRAMIENTAS DE ATENCION A LAS PERSONAS EN LOS SERVICIOS

SOCIALES

Raimundo Ruiz de Escudero Ezkurra

Politicas Sociales

Mejorar el acceso a los servicios sociales: atencidn
telefdnica, tramitacidn electrdnica, etc.

Mejorar la informacién de los Servicios Sociales a la
ciudadania.

Mejorar el acceso a la informacidn y sensibilizacién
donde los Servicios Sociales proyecten una imagen
positiva, ajustada para constituirnos como
referentes cercanos en la comunidad.

Continuar con los cambios en el protocolo de atencién para citas a
través del 010.

Mejorar la pagina web de Servicios sociales y otras herramientas.

Mejorar la tramitacidn electrdnica, citas on line, interoperabildad y
lectura facil.

Facilitar el contacto la cercania y la eficacia de los servicios sociales.

ODS 1: Fin de la pobreza.
ODS 10: Reduccidn de las desigualdades.
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Compromiso 1.3 CUBRIR Y REFORZAR LAS NECESIDADES BASICAS E INCLUSION SOCIOLABORAL

Raimundo Ruiz de Escudero Ezkurra

Mejora en la coordinacion de nuestras prestaciones econémicas
Politicas Sociales con otras prestaciones de otras instituciones.

Cubrir las necesidades bdsicas de las personas. ) ., )
Apertura del nuevo espacio de Cursos de Inclusidn sociolaboral en

Reforzar la inclusién sociolaboral. San vicente de Padl, Gizarteratu.

Apertura del comedor social en la misma ubicacién.

Luchar contra la aporofobia, un fenémeno que
constituye un atentado a la dignidad de las personas
mas vulnerables y que debilita la necesaria cohesion
social.

Dar una respuesta a esta situacion como respuesta a la necesidad
de convivencia en la ciudad y luchar contra la pobreza en nuestro
municipio.

Mediante las iniciativas que planteamos, se busca
mejorar la cobertura de las necesidades basicas de

las personas en situacion de vulnerabilidad.
ODS 1: Fin de la pobreza.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades.
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Compromiso 1.4 CREAR LA OFICINA DE PREVENCION DE DESAHUCIOS

Raimundo Ruiz de Escudero Ezkurra

Politicas Sociales

Prevencion de la pérdida de la vivienda y
alojamientos de urgencia.

Se trabajara en colaboracién con departamentos,
asociaciones e instituciones para conocer con
antelacion situaciones de este tipo que puedan
evitarse, reconducirlas u orientar los recursos
necesarios cuando sean necesarios.

Creacioén de la oficina de prevencidn de desahucios.

Incrementar el nimero de viviendas para familias en situacion de
vulnerabilidad.

Implementacion de proyectos innovadores y experiencias piloto
como convivencia intergeneracional.

Disponer de procedimientos de actuacion preventivos, que ayuden
en el asesoramiento a las personas e incremento de los recursos
habitacionales.

ODS 1: Fin de la pobreza.
ODS 10: Reduccion de las desigualdades.
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Compromiso 1.5 MEJORAR EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Raimundo Ruiz de Escudero Ezkurra

Politicas Sociales

Mejorar la atencion a personas con reconocimiento
o riesgo de dependencia o vulnerabilidad en el
domicilio.

Implementar experiencias innovadoras como el SAD
de cercania.

Adecuar el servicio de ayuda a domicilio a los
nuevos pliegos a las necesidades de los préoximos
afos.

Puesta en marcha del nuevo contrato del SAD: Incremento de
intensidad y mejoras en el acceso al servicio

Experiencia en el SAD de cercania

Mejorar el servicio, planificar nuevas necesidades, mejorando la
profesionalizacion del servicio.

ODS 1: Fin de la pobreza.
ODS 10: Reduccion de las desigualdades.
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CONCEJAL

Raimundo Ruiz de Escudero Ezkurra

HITOS PRINCIPALES

Nuevos parques de salud: Judimendi, Prado.

RESPONSABLE
DEPARTAMENTO Politicas Sociales

Mejora de la calidad mediante la humanizacién de la
OBJETIVO/S atencidn, y otros ambitos.

Incremento de recursos de alojamiento y atencidn
diurna para dar respuesta a las necesidades.

Incrementos de plazas de comedor.

Incrementos de Vicos en residencia San prudencio y otros.

Reforma del BIZAN de Zaramaga y creacion de nuevo servicio de
atencién diurna en el mismo.

Consolidar como recurso para personas con grado 1 los
apartamentos tutelados, cobertura de horarios de convivencia.

Impulso de nuevas acciones de MAITEKI.

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Crecer en plazas de comedor, viviendas
comunitarias, servicios, de atencién diurnay
mejorar en la calidad de esos servicios.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Sumar mas servicios, adaptados a las nuevas neceidades y perfil de
las personas demandantes.

OBIJETIVOS DE ODS 1: Fin de la pobreza.
DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS 10: Reduccion de las desigualdades.
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Compromiso 1.7 MEJORAR LA ATENCION A LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y SUS FAMILIAS

Raimundo Ruiz de Escudero Ezkurra

Politicas Sociales

Plan local de infancia y mejoria en los recursos de
desproteccién infantil y violencia.

Adhesidn a la lucha contra pobreza infantil, a la
estrategia vasca de garantia infantil, dando
respuestas a estos retos.

Aprobacién del lll Plan Local de Infancia y Adolescencia (PLINA).

Puesta en marcha de Barnahus.

Incremento de plazas en le proyecto Concilia.

Conocimiento de este sector de la poblacidn con necesidades,
urgencias y proyectos de vida en construccion.

ODS 1: Fin de la pobreza.
ODS 10: Reduccion de las desigualdades.
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CONCEJALA

Ana Rosa Lépez de Uralde

RESPONSABLE

DEPARTAMENTO Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad
Incrementar los recursos para la emancipacién de

OBIJETIVO/S las personas jovenes en la ciudad.

Integrar todos los servicios y programas ofertados
desde el ayuntamiento a las personas jévenes para
acompanar y facilitar sus procesos de crecimiento
personal hacia la emancipacién

Ofertar actividades que favorezcan y mejoren las
herramientas para la emancipacion de las personas
jévenes de la ciudad.

HITOS PRINCIPALES

Aprobacién del convenio con el Gobierno Vasco.

Apertura Oficina de Emancipacidn.

Unificacion de los recursos para la emancipacion.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Facilitar los procesos de emancipacién de las personas jovenes en la

propia ciudad.

Que el ayuntamiento sea referente para las personas jévenes en
materia de recursos para la emancipacion.

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Puesta en marcha de un espacio referente para las
personas jovenes para que se puedan sentir
acompafadas y orientadas en sus procesos de
emancipacion.

Asimismo supondrd la incorporacién del
ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz a la red para
promocionar la emancipacién juvenil de Euskadi

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econdémico

ODS 10. Reduccidn de las desigualdades
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas

ODS 17 Alianzas para alcanzar los objetivos
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CONCEJALA

Ana Rosa Lépez de Uralde

RESPONSABLE

DEPARTAMENTO Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad
Impulsar el protagonismo la participacién y la

OBJETIVO/S implicacion de las personas jévenes en la ciudad y

en la politica municipal de juventud.

Facilitar que las personas jévenes puedan
desarrollar sus proyectos de vida en la ciudad,
mediante el acompafiamiento y asesoramiento en
sus proyectos e ideas.

HITOS PRINCIPALES

Inicio de ejecucién del V Plan.

Fin de ejecucion del V Plan.

Evaluacion y construccién del VI Plan Joven.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Poner en marcha las acciones programadas en el
Plan Joven, construido con el consenso de los
grupos politicos municipales y la participacién de
agentes sociales y juveniles de la ciudad.

Involucrar al tejido asociativo y juvenil en la
ejecucion y evaluacion de las acciones y del plan en
general.

Evaluar la politica municipal de juventud y avanzar
en la construccion del siguiente Plan Joven
Municipal.

Facilitar los procesos de emancipacidn de las personas jovenes en la

propia ciudad.

Que el ayuntamiento sea referente para las personas jévenes en
materia de recursos para la emancipacién.

OBIJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econdémico

ODS 10. Reduccidn de las desigualdades
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 16 Justicia e Instituciones sdlidas
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CONCEJALA

Ana Rosa Lépez de Uralde

RESPONSABLE

DEPARTAMENTO Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad
Promover la prevencion de la violencia machista

OBJETIVO/S desde la educacidn en valores.

Adecuar los servicios municipales de atencién y
acompafiamiento a las victimas de violencia
machista

Avanzar en el impulso del derecho individual y
colectivo a la reparacion del dafio y de la denuncia
publica.

Fortalecer la derivacién y la corresponsabilidad
comunitaria de los agentes claves de la ciudad.

HITOS PRINCIPALES

Desarrollo de campafias especificas para la prevencion y detencion
de ciberviolencia en personas jévenes.

Consolidacién de lkusgune - Observatorio contra la LGTBIfobia para
la observacidon permanente contra la homofobia, lesbofobia,
bifobia y transfobia.

Coordinacion interdepartamental e interinstitucional para
avanzar en una ciudad libre de violencia machista.

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

La violencia machista constituye una violacion de los
derechos humanos y es la manifestaciéon mas grave
de las desigualdades de género que afecta a las
mujeres, asi como a todas las personas que sufren
violencia y discriminaciones por motivos de
orientacién sexual, identidad o expresidn de género.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se compromete
a desplegar actuaciones de sensibilizacién,
prevencion, deteccidén, atencién, recuperacion
reparacion en el ambito de la violencia machista.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Avanzar en una ciudad libre de violencia machista.

Que el ayuntamiento sea referente a donde dirigirse para las
personas que sufren cualquier tipo de violencia machista.

ODS 5: Igualdad de género

OBIJETIVOS DE . . .
DESARROLLO ODS 10: Reduccion de las desilgualdades
SOSTENIBLE ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 16 Justicia e Instituciones solidas
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CONCEJALA . HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE Ana Rosa Lépez de Uralde
Creacion de un galardon para reconocer el papel de la mujerer en
DEPARTAMENTO Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad los diferentes sectores, sociales, econdmicos, cientificos...
Trabajar por hacer de Vitoria-Gasteiz en una ciudad Dlsgno y oferta de aFC|ones dirigidas al empoderamiento de las
isualitaria. mujeres mayores asi como de personas LGBTI mayores desde un
OBJETIVO/S 'gua . .
enfoque de género interseccional.
Visibilizar la diversidad sexual y de género.
Incorporar la igualdad de género en el modelo de Puesta en marcha de nuevas iniciativas y proyectos.
gobierno municipal.
Impulsar la participacion de la ciudadania en las
politicas publicas municiapales. BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
Avanzar hacia una ciudad mas igualitaria.
Avanzar hacia una ciudad mas igualitaria, inclusiva y
DESCRIPCION DEL sostenible; visibilizar el papel de la mujer en los
COMPROMISO diferentes sectores sociales y econdmicos; incoporar ODS 5: Igualdad de género
laigualdad de género en el modelo de gobierno
municipal e impulsar la participacién de ODS10: Reduccién de las desigualdades
organizaciones feministas y de mujeres y personas OBJETIVOS DE
LGTBI en el Etxegune de la Casa de las Mujeres, asi DESARROLLO ODS11. Ciudades y comunidades sostenibles
como en el Elkargune de Igualdad. SOSTENIBLE o o .
ODS 16 Justicia e Instituciones sélidas
ODS 17 Alianzas para alcanzar los objetivos
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CONCEJALA

Ana Rosa Lépez de Uralde

RESPONSABLE

DEPARTAMENTO Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad
Ampliar la cesion de espacios y recursos de la Casa

OBJETIVO/S de las Mujeres a las asociaciones feministas y LGTBI

contribuyendo a visibilizar y consolidar su trabajo.

Impulsar el proyecto “Eleen Ganbara liburutegi
feminista” en la Casa de las Mujeres.

Fortalecer la Escuela para el empoderamiento
feminista, los espacios de encuentro y los servicios y
recursos en el marco de la Casa de las Mujeres.

Apoyar los proyectos e iniciativas surgidos en el
ambito de la Casa de las Mujeres.

HITOS PRINCIPALES

Ampliacién del horario de apertura y, por tanto, de posibilidades
de uso de la Casa de las Mujeres.

Ampliar y diversificar los recursos dirigidos a colectivos que

trabajan en el ambito de la igualdad de género.

Puesta en marcha de nuevas iniciativas y proyectos en el marco de
la Casa.

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

El empoderamiento feminista se presenta como una
herramienta clave que favorece la visibilizacion de
las realidades y las necesidades especificas -
teniendo en cuenta su diversidad- asi como para
impulsar procesos colectivos que favorezcan sus
intereses estratégicos.

La Casa de las Mujeres pretende un espacio de
referencia y visibilizacion de las actuaciones de
formacidn, reflexion, intercambio y participacion en
torno al empoderamiento feminista.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Avanzar hacia una ciudad mas igualitaria.

Tener un espacio de encuentro y formacion, abierto a todas
aquellas personas que esten interesadas en el empoderamiento
feminista.

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccidn de las desigualdades
OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16 Justicia e Instituciones sélidas

ODS 17 Alianzas para alcanzar los objetivos
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CONCEJALA

RESPONSABLE Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Ofia HITOS PRINCIPALES

DEPARTAMENTO Cultura y Educacién Definir necesidades y prioridades de actuacion

Seleccionar las actuaciones a realizar mediante proceso

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de participado.

OBJETIVO/S calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todas las personas. . .
Elaborar pliegos para la contratacidn de las obras

Implementar los planes de educacién y el plan

especifico de coeducacién en las escuelas infantiles . .,
Ejecucion de los proyectos.

Estas herramientas constituyen la hoja de ruta de la
DESCRIPCION DEL actividad educativa en las Escuelas infantiles. BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
COMPROMISO
El I Plan Director de Educacién incorpora la
educacion de la Primera Infancia, la actuacién
educativa en el ambito formal y no formal, la
equidad y la garantia del derecho a la educacién, la
educacién y los usos del espacio y el tiempo, asi

Las Escuelas infantiles Municipales ofrezcan una sdlida educacién
en valores que estd disponible para toda la ciudadania con hijos e
hijas menores a su cargo, y dada la gratuidad y la gran calidad del

como la capacitacién, el apoyo y la participacién en servicio, se convierte en muchos casos en garantia de
el ambito educativo. compensacion de las desigualdades de origen de algunas criaturas
El I Plan de Coeducacién viene a complementar al
anterior.
OBJETIVOS DE ODS 4 Educacién de calidad
DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS 5 Igualdad de género
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Compromiso 1.14 POTENCIAR EL DEPORTE FEMENINO, EL DEPORTE ADAPTADO Y EL DEPORTE MINORITARIO

Ana Rosa Lépez de Uralde

Deporte, Salud y Cooperacion al Desarrollo Acciones positivas para la practica del deporte femenino

C ir la visibilidad de | j Id t
onsegllirfa visibiidad de fa mujer en el deporte Promocién de actividades de deporte adaptado

Trabajar con agentes dedicados y especializados en
la Actividad Fisica Adaptada para ofrecer a la
ciudadania la practica deportiva independientente
de la condicion fisica de la persona.

Promocidn de la practica de modalidades deportivas minoritariias

Apoyar a colectivos que desarrollan modalidades
deportivas minoritarias.

Desarrollaremos un plan con diferentes medidas de Tener una oferta deportiva amplia, inclusiva e igualitaria

apoyo ( cuotas reducidas, convocatoria de
subvenciones, visibilizacion, colaboracién en la
organizaciéon de eventos etc.) para entidades,
federaciones y eventos que fomenten la practica del
deporte femenino, deporte adaptado y deporte
minoritario en nuestra ciudad en nuestra ciudad.

ODS 4 Educacién de calidad
ODS 5 Igualdad de género
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sélidas

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
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CONCEJAL ' ' HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE Pascual Borja Borja
Construir y difundir colectivamente la Memoria.
Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad.
DEPARTAMENTO Servicio de Convivencia y Diversidad & Redaccidn del Plan de Gestidn Integral de la Accesibilidad.
Hacer de Vitoria-Gasteiz una ciudad libre de Foro de Diversidad Religiosa.
OBJETIVOS discriminacion, en la que se garantice la igualdad de
trato y de oportunidades a todas las personas que
residen en ella.
Hacer de Vitoria-Gasteiz una ciudad referente en el AR [yl L (IR
respeto a la diversidad.
Poner en valor la cultura de la memoria histérica Avanzar hacia una ciudad mas igualitaria, solidaria e inclusiva
como una referencia necesaria en la construccién de
un modelo de convivencia futuro.
Las capacidades locales permiten construir una 0DS 10 Reduccion de las desieualdad
DESCRIPCION DEL ciudadania cohesionada, que reconoce sus derechos - heduccion de fas deslglaldades.
COMPROMISO y sus deberes, evita las polarizaciones y contribuye a 10.2 Potenciar y promover la inclusién social,
la convivencia pacifica. econdmica y politica de todas las personas.
La memoria histdrica asume el deber ético de 10.3. Garantizar la igualdad de
recordar lo que no debe ser olvidado: la injusﬁcia OBJETIVOS DE oportunidades Yy reducir la dESiguaIdad de
cometida encarnada en la victima que la padece. La DESARROLLO resultados
i icti i i i SOSTENIBLE
memoria de las victimas se cc-)ns,tlfcuye asi en eje ODS 11: Ciudades y Comunidades
vertebrador de la memoria historica, que de esta :
. Sostenibles.
manera contribuye a los procesos de verdad,
justicia, reparacién y no repeticion; esenciales para ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones soélidas
restaurar la paz y la convivencia en contextos en los
gue se ha producido un conflicto violento.
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CONCEJAL p | Boria Bori HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE ascual Borja Borja
Elaborar un estudio sobre aspectos de convivencia en el municipio.
y Implementacién de proyectos comunitarios con entidades y
Investigar sobre el estado de la Convivencia. colectivos del municipio.
OBIJETIVO/S eaR : . ‘2
D'Se”af € |_mplementar proyectos de intervencion Intervenciones de mediacién y gestidn de conflicto.
comunitaria.
Capacitar a la ciudadania en desarrollar la
convivencia. ;
BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
Desplegar estrategias de mediacién para la
resolucién de conflictos.
Avanzar hacia una ciudad mas igualitaria, solidaria e inclusiva
Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.
El Observatorio de Convivencia es una herramienta 10.2 Potenciar y promover la inclusién social,
DESCRIPCION DEL pesada para dinamizar procesos comunitarios para econdmica y politica de todas las personas.
COMPROMISO prevenir o para intervenir en situaciones de
conflicto. OBJETIVOS DE 10.3. Garantizar la igualdad de
DESARROLLO oportunidades y reducir la desigualdad de
Tiene, ademads, una parte de investigacién sobre la SOSTENIBLE resultados
realidad y otra de formacién en resolucion positiva
de conflictos y otras materias para mejorar ODS 11: Ciudades y Comunidades
competencias de interrelacion. Sostenibles.
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sdlidas
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HITOS PRINCIPALES
gg;\:’(glilghBLE Ifaki Gurtubai Artetxe |
Gestidn interna de recursos humanos.
DEPARTAMENTO Seguridad. Servicio de Trafico.
Incrementar el nimero de agentes en servicio para p
OBJETIVO/S una mayor seguridad en las calles. | BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
El resultado de este trabajo pretende mejorar las condiciones
laborales de la plantilla, reducir el absentismo por sus diferentes
causas y garantizar una mayor presencia policial en las calles.
S — OBIJETIVOS DE
Con esta iniciativa se plantea dar un salto cualitativo DESARROLLO ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas
DESCRIPCION DEL en la labor de la Policia Local desarrollando SOSTENIBLE
COMPROMISO un modelo de servicio basado en la prevencién de
delitos. Este modelo preventivo pasa por una mayor
presencia policial en calles y barrios posible
mediante el incremento de la plantilla efectiva.
Ademas, de cara a mejorar la gestion del personal y
favorecer el reconocimiento profesional, se aboga
por el sistema de convocatorias unificadas de las
Policia Local para las préximas OPE por ser el
modelo que mejor se ajusta a las necesidades de
personal de forma rapida y agil.
ﬂ@
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CONCEJAL
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Inaki Gurtubai Artetxe

Seguridad. Servicio de Trafico

Mejorar la seguridad en determinados puntos de la
ciudad.

Establecer mecanismos preventivos de actos
delictivos.

Alo largo de los primeros meses del mandato se
afrontara la instalacion de 17 nuevas camaras de
videovigilancia en ubicaciones estratégicas.

Este es un primer paso de cara a la adopcidn de
soluciones de videovigilancia que funcionen como
instrumento clave en la prevencion e investigacion
de delitos. Para ello, se apuesta por alcanzar en los
préximos afios una cifra en torno al centenar de
camaras repartidas por toda la ciudad.

Seran dispositivos de gran ayuda, siempre actuando
bajo la proporcionalidad en el uso de datos
personales y el respeto de la normativa aplicable.

HITOS PRINCIPALES

Licitacién de compra de nuevas cdmaras de seguridad

Implantacion de las cdmaras

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

El resultado de este trabajo pretende ofrecer una solucion al
trafico en el sur de la ciudad, un tema que esta generando quejas
por parte de los conductores de esa zona.

OBIJETIVOS DE
DESARROLLO ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas.
SOSTENIBLE
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Compromiso 1.19 ABRIR UNA NUEVA COMISARIA EN JOSE ERBINA

Ifaki Gurtubai Artetxe

Seguridad. Servicio de Trafico

Finalizacion de las obras de adaptacion.

Acercar la gestion de tramites de la policia local al

centro de la ciudad. ..
Puesta en marcha del servicio.

Mejorar las instalaciones y las condiciones en las
que el personal presta estos servicios

Estas instalaciones permitirdn tramitar denuncias
sin necesidad de desplazarse a Aguirrelanday
mejorardn el tiempo de respuesta policial ante las
necesidades que surjan en el entorno.

De esta manera se conseguira un servicio mas
cercano y accesible para un mayor nimero de
personas, que ya no tendran que desplazarse hasta
Aguirrelanda para este tipo de gestiones.

El resultado de este trabajo pretende ofrecer un servicio mas
cercano a la poblacién en general.

Ademas, seran unas instalaciones que mejoraran de
manera significativa las condiciones laborales del
personal encargado de estas cuestiones en la Policia
Local.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas.
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Compromiso 1.20 RENOVAR LA FLOTA DE VEHICULOS, EQUIPOS Y MATERIALES DE POLICIA LOCAL Y EMERGENCIAS

Inaki Gurtubai Artetxe

Seguridad. Servicio de Trafico

Licitacién de compra de vehiculos y materiales.

Mejorar la seguridad.

. . Implantacidn.
Ofrecer nuevos y mejores materiales a los cuerpos
de seguridad de la ciudad para el desarrollo de su

trabajo.

Cubrir las necesidades del Servicio de Prevencidon de
Incendios y Salvamentos (SPEIS), tanto a nivel de
dotacion de personal estable como de medios
materiales. Entre estos medios, destaca la
necesidad de renovacién de la flota, que alcanza
una media de edad de 17 aiios. A finales de este
afo se recepcionaran dos vehiculos autobomba y el
objetivo es seguir renovando a razén de uno o dos
vehiculos por ano.

El resultado de este trabajo pretende mejorar la seguridad a través
de mejores medios para el desarrollo de las tareas de extincién y
de seguridad ciudadana.

La renovacion material se extenderd también a todo ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.

el equipamiento que el SPEIS utiliza.
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Compromiso 1.21 ESTABILIZAR LA PLANTILLA DE SPEIS CON UNA NUEVA OPE

Inaki Gurtubai Artetxe

Seguridad. Servicio de Trafico Convocatoria de nueva OPE

Mejorar las condiciones laborales de la plantilla del
servicio de extincion y prevencion de incendios. Resolucidn e incorporacién de personal estable.

El proyecto apuesta por cubrir todas las vacantes
existentes en el SPEIS mediante una OPE que dé
estabilidad a la plantilla, reduciendo sensiblemente
la actual tasa de interinidad, cifrada en un 30%.

El resultado de este trabajo pretende ofrecer condiciones de

Del mismo modo, se considera estratégico el o . Al ., ) .
estabilidad a la plantilla del servicio de prevencidn de incendios.

potenciar la formacion de personal con recursos
propios del departamento.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.
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Compromiso 1.22 PROMOVER ENTORNOS SEGUROS EN EL AMBITO DEPORTIVO

Ana Rosa Lépez de Uralde

Deporte, Salud y Cooperacion al Desarrollo

Puesta en marcha de la campanfia de respeto en las gradas.

Elaborar protocolos de actuacidén que garanticen
disfrutar del deporte de una manera tranquila 'y
civica en todas las instalaciones deportivas
municipales.

Elaboracién de un protocolo de actuacion.

Implementacién del protocolo en los eventos deportivos y de ocio.

Se crearan protocolos de actuacidn que generen
entorno seguros y posibiliten la prevencion y Disfrutar de entornos seguros para la infancia y la adolescencia en
detencion precoz e intervencion, frente a posibles el ambito deportivo y de ocio

situaciones de violencia sobre la infancia y la
adolescencia comprendidas en el dmbito deportivo
y de ocio.

ODS 4 Educacion de calidad
Se trabajara en colaboracién con instituciones,
asociaciones educativas y deportivas en la
realizacidn de protocolos.

ODS 5 Igualdad de género
0ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sélidas

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
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CONCEJALA
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Ana Rosa Lopez de Uralde

Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad

Ofertar recursos para que las personas adolescentes
y jévenes puedan desarrollarse en un entorno sano
y saludable.

Impulsar la participacion de las personas jévenes en
la construccidn de su identidad a través del ocio
educativo y saludable.

Incrementar la oferta de ocio vacacional para
personas jovenes.

Mantener y reforzar los programas de ocio
saludable, buscando la coordinacidon con otros
agentes del territorio para fortalecer la oferta hacia
las personas jovenes.

Asesorar y acompafar a las personas jovenes en sus
procesos de afrontamiento de las problematicas
personales que pueden surgirles mediante el
asesoramiento psicoldgico.

HITOS PRINCIPALES

Inicio nueva contratacion programa Gauekoak.

Potenciar el acompafiamiento y apoyo a las personas jévenes en
sus procesos de afrontamiento de las problematicas personales, a
través de la asesoria psicoldgica.

Establecer redes de coordinacidn con otros agentes que trabajen
tanto la atencién como la oferta saludable.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Mejorar los recursos saludables para las personas jévenes de la
ciudad

Ayudar al crecimiento sano y saludable de la ciudadania joven de la
ciudad

ODS3: Sanidad y bienestar
OBIJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS11. Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 16 Justicia e Instituciones solidas
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CONCEJALA
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Ana Rosa Lopez de Uralde

Deporte, Salud y Cooperacion al Desarrollo

Elaborar el lll Plan de Salud de Vitoria-Gasteiz.

Trabajar los elementos sociales que determinan la
reduccion de desigualdades, el impulso de las redes
comunitarias y la salud en todas las politicas.

La Unidad de Promocién de la Salud define los
objetivos generales, los principios que deben regir
todas las acciones del Plan, las areas de actuacion,
los objetivos especificos, y las acciones a desarrollar
por cada uno de los departamentos y servicios
municipales.

Supone un cambio de paradigma centrando todas
las energias en intervenir desde los diferentes
departamentos y servicios en los determinantes
sociales de la salud: contexto econémico, empleo,
educacidén, condiciones ambientales, redes
comunitarias, entre otros.

HITOS PRINCIPALES

Finalizar la elaboracién del 1l Plan de Salud de Vitoria-Gasteiz.

Aprobar el lll Plan de Salud de Vitoria-Gasteiz.

Implementar las acciones recogidas en el lll Plan de Salud de
Vitoria-Gasteiz.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Disfrutar de un entorno igualitario y saludable.

ODS 3 Salud y Bienestar
OBIJETIVOS DE

DESARROLLO ODS 16 Paz, Justicia e instituciones soélidas

SOSTENIBLE . I
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
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CONCEJALA Ana Rosa Lépez de Uralde
HITOS PRINCIPALES

RESPONSABLE
DEPARTAMENTO Deporte, Salud y Cooperacidn al Desarrollo Desarrollo de una nueva herramienta y aplicaciones informaticas de
OBJETIVO/S Mejorar la seguridad juridica y agilizar la tramitacion gestion.
de los expedientes de salud ambiental,
fgncﬁlamen.talment.e enel cor\trol del agua de ) Mejora de la planificacidn de las inspecciones.
piscinas e instalaciones de riesgo de legionelosis.
Aumentar la eficacia en el control y vigilancia de los
establecimientos, planificando las actuaciones en
funcién del riesgo. BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
DESCRIPCION DEL Desarrollar una herramienta informatica de
COMPROMISO tramitacién administrativa e implantar una nueva Reduccion de riesgos ante focos de insalubridades.

aplicacion de gestidn del laboratorio interconectada
a la aplicacidon administrativa.

Para ello las acciones previstas son:

1.- Adaptar los protocolos y el sistema de ODS 3 Salud y Bienestar
informacién (G04 Inspecciones y GO2 Expedientes OBIJETIVOS DE
DESARROLLO ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sélidas

higiénico-sanitarios).
SOSTENIBLE
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

2.- Planificar las inspecciones en funcién del nivel de

riesgo.
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Ciudad y cambio
climatico

Ciudad, verde
y compacta

CIUDAD
SOSTENIBLE

Movilidad
sostenible

[EE | AVBITOS DETRABAIO | COMPROMISOS

Aprobar el Plan General de Actuacion Energética Municipal
Incrementar la potencia instalada de energia solar fotovoltaica
Impulsar las comunidades energéticas

Desarrollar la accién energética y climatica municipal

Aprobar y poner en marcha el Plan de Accidn para la Mejora de la Calidad
del Aire (PAMAS 2023-2026)

Desarrollar el Plan de Prevencion de Inundaciones
Extender la infraestructura verde en Vitoria-Gasteiz
Continuar el desarrollo del Anillo Verde

Crear el Anillo Azul

Impulsar la conservacién de la Biodiversidad

Fomentar la estrategia agroalimentaria de Vitoria-Gasteiz
Activar y sensibilizar a la ciudadania en accién climatica
Culminar la aprobacién del nuevo PGOU

Promover la rehabilitacion y la regeneracidon urbana
Crear la figura de agentes de movilidad

Implantar la zona de bajas emisiones

Impulsar la movilidad sostenible como medida de mitigacion de la contaminacidn
atmosférica

Crear un grupo de trabajo para analizar la conexion este-oeste en el sur
Implantar el tranvia a Zabalgana

Extender y consolidar el proyecto “Entornos Escolares Seguros”
Continuar introduciendo mejoras en el sistema BEI

Renovar la flota de TUVISA

Construir la Fase 3 de cocheras de TUVISA



EJE 2. Ciudad sostenible

Vitoria-Gasteiz es un referente medioambiental. No es casualidad que sea una de las 100 ciudades elegidas para
la Mision Europea de las Ciudades Inteligentes y Climaticamente Neutras.

Somos una ciudad comprometida con los objetivos de la Agenda 2030 para hacer de su entorno un lugar neutro
en emisiones de efecto invernadero. Esto nos lleva a seguir avanzando en la reduccion de gases y en el desarrollo
de una movilidad sostenible, sana y segura.

El cambio climatico es el mayor reto ambiental al que nos enfrentamos en las préximas décadas, lo que generara
una transformacion econdmica y social que afrontaremos desde una perspectiva innovadora.

Seremos una ciudad que trabajara por la calidad del aire, que dard impulso a las energias renovables y la eficiencia
energéticay promoveralascomunidades energéticas. Una ciudad con el objetivo de crecer hacia dentro, promover
la rehabilitacion y regeneracion y trabajar un urbanismo respetuoso con su zona rural.
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Compromiso 2.1 APROBAR EL PLAN GENERAL DE ACTUACION ENERGETICA MUNICIPAL

Borja Rodriguez Ramajo

Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza
y Medio Ambiente

Aprobacién del Plan General de Actuacion Energética Municipal

Cumplir con los objetivos de la Ley 4/2019 de
Sostenibilidad Energética del Euskadi .

Mayor eficiencia energética y ahorro econédmico en la prestacion
de los servicios municipales

Utilizacién de energias renovables y de reduccidn de emisiones de

El Plan General de Actuacidn Energética del gases de efecto invernadero (GEI)
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz contendra el
inventario de edificios, e instalaciones y del parque
movil municipal, el diagndstico de la situacion
energética de partida del ayuntamiento en su
conjunto, incluidas las empresas municipales,
estableciendo el nivel base de referencia del
consumo energético, y establecera las estrategiasy
acciones generales y la planificacion y programacion
de las mismas para alcanzar los objetivos de la ley.

ODS 3: Salud y Bienestar
ODS 7: Energia asequible y no contaminante

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
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Borja Rodriguez Ramajo

Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza
y Medio Ambiente

Aumentar significativamente el n? de instalaciones
solares fotovoltaicas de tamafio mediano y pequefio
en el término municipal.

Cuadruplicar al menos la potencia pico de solar
fotovoltaica instalada en edificios e instalaciones
municipales, espacio publico (plazas, parkings, etc.),
suelos degradados, etc.

Aumentar de manera significativa la produccién
local de energia solar fotovoltaica a través de la
instalacidon de paneles solares fotovoltaicos en
edificios publicos y privados, en el espacio publico,
asi como en espacios de oportunidad, como suelos
antropizados y/o degradados.

Con ello, se impulsa la transicidon energética y se
reducen las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) en el término municipal. Es
necesario llevar a cabo estudios.

Compromiso 2.2 INCREMENTAR LA POTENCIA INSTALADA DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

Contrato de ejecucién, operacién, mantenimiento y gestién.

Reduccidn de emisiones de gases invernadero y de contaminantes
locales.

Menores costes energéticos.

ODS 3: Salud y Bienestar
ODS 7: Energia asequible y no contaminante

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
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Compromiso 2.3 IMPULSAR LAS COMUNIDADES ENERGETICAS

Borja Rodriguez Ramajo

Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza
y Medio Ambiente

Impulsar la creacion de Comunidades Energéticas
en el casco urbano y en los Concejos a través de las
actuaciones de una Oficina de Transformacion
Comunitaria (OTC).

Traccionar la cadena de valor ligada a los proyectos
de energias renovables, incrementando la economia
local.

Combatir la pobreza energética, reduciendo las
desigualdades.

Trabajar desde la nueva Oficina de Transformacién
Comunitaria de Vitoria-Gasteiz llevando a cabo
acciones de difusidn, acompafiamiento y
asesoramiento a la ciudadania en general y a los
agentes interesados para la creacién de
comunidades energéticas, con desarrollo de
proyectos tanto eléctricos (solar fotovoltaica) como
térmicos (aprovechamiento de la biomasa local).

Creacion de la Oficina de Transformacion Comunitaria

Asesoramiento y acompafiamiento para el desarrollo de proyectos
de energia comunitaria.

Reduccidn de los gastos energético de la ciudadania que forma
parte de esos proyectos.

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econdmico

ODS 10: Reduccién de desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
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Compromiso 2.4 DESARROLLAR LA ACCION ENERGETICA Y CLIMATICA MUNICIPAL

Borja Rodriguez Ramajo

Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza
y Medio Ambiente

Mejoras de la eficiencia energética de edificios e instalaciones, de la
movilidad, etc.

Acelerar la reduccién de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) provocadas por los
diferentes sectores de actividad existentes en el
término municipal.

Red de refugios climaticos e itinerarios confortables.

Aumentar la resiliencia frente a los efectos del
cambio climdtico gradual y los eventos
meteoroldgicos extremos.

Empoderar a la ciudadania y los diferentes agentes Reduccion de emisiones de gases invernadero (GEl)
sociales y econdmicos interesados para la
corresponsabilidad en el desarrollo de la accion Reduccidn de los riesgos climaticos y la seguridad y bienestar
climatica en el municipio.

Desarrollar las acciones contenidas en el Plan de
Accién de Clima y Energia Sostenible (PACES 2030) y
del Acuerdo Climatico de Ciudad en el ambito de las
misiones europeas en las que participa Vitoria-
Gasteiz (Misién Ciudades y Mision de Adaptacion).

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econdmico

ODS 10: Reduccién de desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
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Compromiso 2.5 APROBAR Y PONER EN MARCHA EL PLAN DE ACCION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL AIRE

(PAMAS 2023-2026)

Borja Rodriguez Ramajo

Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza
y Medio Ambiente

Aprobacién del Plan de Accién y del protocolo de actuacién en
episodios de alta contaminacidn del aire ambiente.

Desarrollar los objetivos de la estrategia de calidad

del aire referidos a: ., . . . .
Elaboracidn de inventario de emisiones de contaminantes locales.

* la proteccién de la salud de todas las personas y

demas seres vivos.
* la reduccién, minimizacién y prevencion de las Ampliacion de la red municipal de monitorizacidn del aire.

emisiones de fuentes y de actividades
industriales, comerciales y domésticas.

* el control y seguimiento de los niveles de calidad
de aire e informacion a la ciudadania y a otros
actores clave.

* la sensibilizacién, concienciacion y educacién en
materia de contaminacion del aire.

Proteger la salud de la ciudadania.

Se desarrollard a través de acciones en el ambito de Mantener informada a la ciudadania sobre la calidad del aire en la
la proteccion de la salud, como la elaboracién de un ciudad.

protocolo de actuacion en episodios de alta
contaminacién del aire, acciones de seguimiento y
control de la contaminacion, la ampliacién de la red
municipal de monitorizacién con equipos de bajo
coste, y acciones de sensibilizacion.

ODS 3: Salud y Bienestar

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
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Compromiso 2.6 DESARROLLAR EL PLAN DE PREVENCION DE INUNDACIONES

Borja Rodriguez Ramajo

Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza Puesta a disposicion de URA de los terrenos necesarios para la
y Medio Ambiente ejecucién de las obras de defensa contra inundaciones del rio

. . . . Zadorra en el casco urbano de Vitoria-Gasteiz en el tramo
R.eallza.r obras de mejoray acon.d|C|onam|ent9. comprendido entre la EDAR de Crispijana y el puente de Gobeo
hidraulico que amplien la capacidad de desaglie de (fase IV).

los rios y disminuyan la altura y extensién de las

inundaciones. Firma de un convenio interinstitucional para la financiaciéon y
ejecucion de las obras de defensa contra inundaciones del rio
Zadorra en el casco urbano de Vitoria-Gasteiz en el tramo

Ejecutar las acciones penc.iientg_f, del Acuerdo Marco comprendido entre los puentes de Yurre y Abetxuko (fase Il1).
de Colaboracion para la ejecucidn de obras de

Defensa ante Inundaciones firmado en 2012 por el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la Agencia Vasca
del Agua-URA: las obras de defensa contra
inundaciones del rio Zadorra en el casco urbano de
Vitoria-Gasteiz en el tramo comprendido entre la
EDAR de Crispijana; el puente de Gobeo (fase IV) y
las obras de defensa contra inundaciones del rio
Zadorra en el casco urbano de Vitoria-Gasteiz en el
tramo comprendido entre los puentes de Yurre y
Abetxuko (fase lll), acordando su financiacién con
otras instituciones.

Disminucién del riesgo de inundacidn, adaptacion al cambio
climatico.

ODS 13: Accidn por el clima
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
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Compromiso 2.7 EXTENDER LA INFRAESTRUCTURA VERDE EN VITORIA-GASTEIZ

sora Rodriguez Ramalo [mosprmcpaes

Licitaciones de base (Proyecto basico, investigaciones) para el

Centro de Estudios Ambientales. analisis de alternativas en Larragorri.
Avanzar hacia la finalizacion del trazado del anillo Programa de arbolado urbano.
verde.

Programa de renaturalizacién de patios escolares..
Permeabilizar la infraestructura verde desde el

anillo verde hacia el centro de la ciudad. Proyecto de detalle para la restauracién de Larragorri.

Extender la infraestructura verde desde el anillo Intervenciones de renaturalizacion en dmbito urbano.
verde hacia la periferia, conectandola con los

espacios naturales existentes.

verde urbana hacia el interior de la ciudad, creando

zonas verdes en las que se desarrollen proyectos Reduccion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero..
gue incidan conjuntamente en la mitigacion y la

adaptacion al cambio climatico, creando zonas que Adaptacion del ambito urbano a consecuencias del cambio
sean areas de absorciéon de CO2 y a su vez refugios climatico.

climdticos en periodos de olas de calor.
Creacion de nuevos espacios verdes para uso publico.

Respecto al anillo verde, la prioridad sera trabajar
en la reactivacion del desarrollo del futuro Parque
de Larragorri, dando pasos hacia la solucién a la
degradacion de las antiguas graveras de Lasarte
para incorporar dicha area al anillo verde, que de
esta manera veria practicamente completado todo
su trazado circular.

ODS 3 Salud y bienestar
ODS 6 Agua limpia y saneamiento
ODS 11 Ciudades sostenibles

ODS 13 Accion por el clima

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres
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Compromiso 2.8 CONTINUAR EL DESARROLLO DEL ANILLO VERDE

Borja Rodriguez Ramajo

Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza Construccion de un camino por la orilla izquierda del Zadorra en el

y Medio Ambiente tramo de las piscinas de Gamarra.

Mejorar la continuidad ecoldgica y conectividad Construccion de una pasarela sobre la via de servicio que va a lbaya.

con el entorno natural y el tejido urbano a través

de corredores, redes fluviales o itinerarios culturales Construccidn de una pasarela sobre la via de servicio que va a

del Anillo Verde. Gometxa y del camino que llevaria desde ella hasta el parque de
Armentia.

Desarrollar el proyecto del Jardin Botanico de

Olarizu. Acondicionamiento paisajistico y mejora de firmes del recorrido
entre Arkaia y Elorriaga.

Conseguir la designacion del Jardin Botanico de
Olarizu como Centro de Referencia parala
conservacién de los recursos fitogenéticos.

Dentro del reto estratégico 3 “VG verde,
climdticamente neutra, resiliente y autosuficiente”,
la Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz plantea la general de los ciudadanos.
accion 33 “Desarrollo del Anillo Verde”, que
contempla el desarrollo del Jardin Botanico de
Olarizu y actuaciones de incorporacion al Anillo
Verde de nuevos espacios al sur y al este de la
ciudad.

El Anillo Verde es un recurso valioso para la salud y el bienestar

ODS 3 Salud y bienestar
ODS 13 Acciodn por el clima

ODS 15-Vida de ecosistemas terrestres
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Compromiso 2.9 CREAR EL ANILLO AZUL

Beatriz Artolazabal

Espacio Publico y Barrios.
Colabora: Centro de Estudios Ambientales (CEA)

Proceso de participacion ciudadana y elaboracion de los pliegos
para la redaccion del proyecto. ¢Concurso de Ideas?.

Recuperacién natural del eje Gamarra-Astegieta. Adjudicacion del proyecto.

. . . . . 1A “ 1 ”
Mejora de las infraestructuras y servicios (caminos, Elaboracion de proyecto de “Anillo Azul”.
luminarias, elementos de mobiliario urbano..).

. Inicio de las obras.
Incorporar elementos de ocio, deporte y cultura en

el entorno para ofrecer a la ciudadania un nuevo
espacio de atraccion en el principal rio de la ciudad.

Durante los ultimos afios se vienen realizando en el

inundaciones que le estan dando mayor calidad y

atractivo para la ciudadania recuperando paseos y Un nuevo espacio de ocio y disfrute en el norte de la ciudad en
viales. torno al rio.

El compromlso busca dotar a todo es_te enjcorno de Recuperacién urbana y natural del entorno.

un conjunto de elementos para el ocio y disfrute de

la ciudadania, desde el respeto al medio ambiente.
Elementos para la préctica deportiva, para el
disfrute de la cultura, la musica o la gastronomia. Se
pretende con todo ello que la ciudad vuelva a mirar
al Zadorra como un espacio natural atractivo y de
disfrute.

ODS 6. Agua Limpia y saneamiento

6.6 De aqui a 2030, proteger y restablecer
los ecosistemas relacionados con el agua,
incluidos los bosques, las montafias, los
humedales, los rios, los acuiferos y los lagos
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Borja Rodriguez Ramajo

Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza
y Medio Ambiente

Detener la pérdida de biodiversidad y alcanzar un
estado de conservacién favorable de los habitats y
especies del municipio en el plazo de diez afios,
fomentando el reconocimiento de su valores y
funciones para la sociedad.

De la Estrategia Municipal para la Conservacion de
la Biodiversidad emanan una serie de compromisos
y acciones a ejecutar en el plazo de 10 afios desde
su aprobacién. Resulta necesario, por otra parte,
llevar a cabo la revisidon de este documento para el
periodo 2025-2035.

Compromiso 2.10 IMPULSAR LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

Redactar planes de accién local para las especies amenazadas
municipales.

Redaccién de un Plan Municipal sobre Especies Exdticas Invasoras.

Actuar para mejorar la calidad del agua superficial influente en los
humedales de Salburua.

Promover la restauraciéon de los humedales eliminados en el
territorio y crear nuevos humedales.

Ejecucion actuaciones para favorecer la biodiversidad urbana.
Reforzar el personal dedicado a la gestién directa de la Estrategia
Municipal de Biodiversidad y a su revision para el periodo 2025-
2035.

Conservacion de la biodiversidad.

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres
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Borja Rodriguez Ramajo

Centro de Estudios Ambientales

Fomentar el desarrollo de un sistema
agroalimentario territorializado que incremente la
produccién, comercializacidn y venta de producto
fresco local bajo manejos agricolas basados en la
agricultura regenerativa.

Reduccion de la huella de carbono de la ciudad y
mejora de la salud del suelo y la biodiversidad
asociadas a los agrosistemas. En este sentido,
merece destacarse el proyecto CROPSALIFE,
financiado por el programa europeo LIFE,
coordinado por CEA y que se iniciara de inmediato.

CEA va a coordinar el proyecto LIFE de acrénimo
CROPSALIFE cuyo objetivo es diseiar y testar el
desarrollo de un sistema que incremente la
produccién, comercializacién y venta de producto
fresco y local bajo manejos agricolas basados en la
agricultura regenerativa. El proyecto se desarrollara
al menos en 2 pilotos en BASALDEA y
Monasterioguren (terrenos privados).

Compromiso 2.11 FOMENTAR LA ESTRATEGIA AGROALIMENTARIA DE VITORIA-GASTEIZ

Desarrollo del proyecto LIFE “CROPSA4LIFE”.

Inicio de la redaccién de la Estrategia Agroalimentaria de VG.

Finalizacion de la redaccion de la Estrategia Agroalimentaria de VG.

Reduccidn de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

Mayor disponibilidad de productos frescos de produccién local.

Generacion de actividades econédmicas y empleo en condiciones
econdmicas y sociales sostenibles.

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 9 Industria, innovacién y tecnologia
ODS 11 Ciudades sostenibles

ODS 12 Produccién y consumo responsable

ODS 13 Acciodn por el clima
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Compromiso 2.12 ACTIVAR Y SENSIBILIZAR A LA CIUDADANIA EN ACCION CLIMATICA

Borja Rodriguez Ramajo

Centro de Estudios Ambientales Finalizacién del Plan Director de Olarizu

Profundizar en aquellas acciones que permitan una
mayor activacion de la ciudadania en el ambito de la
accion climatica.

Participacion en LIFE URBAN KLIMA 2050

Participacion en HORIZON BIOTRACES

Supervisar los equipamientos ambientales del Anillo
Verde (instalaciones y planificacion de actividades). Apoyo a la Agenda Escolar 2030

Desarrollar el Plan Director del Jardin Botanico de

o _

Desarrollar planes de activacion ciudadana en
cooperacion con otros entes y organismos municipales y Activacién del conocimiento y la educacién ambiental.
otras instituciones tanto del dmbito de la CAPV como
internacionales.

Disponibilidad de instalaciones de ocio y educacion al aire libre
Se profundizara en acciones que permitan una mayor (parques y espacios del Anillo Verde) y cubiertas (equipamientyos
sensibilizacion de la ciudadania en el dmbito de la accion ambientales).

climdtica, trabajando en las causas y en las
consecuencias, promoviendo el conocimiento de lo que
Vitoria-Gasteiz puede llevar a cabo en materia de
adaptacion, y en los efectos del cambio climatico sobre
la biodiversidad, territorio, asi como las consecuencias
socioecondmicas.

ODS 3 Salud y bienestar
ODS 4 Educacion de calidad

ODS 11 Ciudades sostenibles
También se va a trabajar la accidn psicosocial: procesos
de transicién eco-social, psicologia ambiental. El
compromiso tendra una especial incidencia en la
programacion y seguimiento de actividades de
educacidon ambiental centradas, fundamentalmente, en
el ambito escolar.

ODS 13 Acciodn por el clima

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres
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Compromiso 2.13 CULMINAR LA APROBACION DEL NUEVO PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA

Borja Rodriguez Ramajo

Modelo de ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza y
Medio ambiente

Promover una ciudad compacta y cohesionada.
Impulsar y proteger el medio rural y los pueblos.

Poner en valor el patrimonio natural, cultural y
paisajistico.

Generar un territorio sostenible y energéticamente
eficiente.

Favorecer el equilibrio econémico del territorio.

Trabajar por un territorio por y para las personas.

Culminar el proceso de revisién del PGOU
avanzando en la tramitacién desde la aprobacion
incial adoptada en febrero de 2023 por el Pleno de
la Corporacién.

Ponencia alegaciones y Pleno de resolucién de las mismas.

Aprobacidn provisional.

Aprobacién definitiva.

Disposicion de una ordenacidon Municipal adaptada a los nuevos
requerimientos y objetivos.

OBJETIVO 11.Ciudades y comunidades
sostenibles

11.3 Aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la
planificacidn y la gestidn participativas,
integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.
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Compromiso 2.14 PROMOVER LA REHABILITACION Y REGENERACION URBANA

Borja Rodriguez Ramajo

Ensanche 21 Zabalgunea S.L.

Aprobacién de la Ordenanza Municipal de Ayudas a la
Rehabilitacion.

Tramitar las ayudas o subvenciones a la
Rehabilitacion.

Liquidacion de la Junta de Compensacién del PERI 11.

Cumplir las acciones de ejecucidn urbanistica.

Rehabilitacion y puesta a disposicidn de los servicios sociales de 2-3
Rehabilitar edificios y viviendas. viviendas por aino.

Actuar en el mercado de la vivienda.

Se promovera un proyecto de ordenanza de ayudas _

a la rehabilitacion.

Agilizacion de los procesos de tramitacion y pago de ayudas a la

Como instrumento municipal de gestidn y ejecucion rehabilitacion.
de la ordenacién urbanistica se pretende desarrollar
los sectores cuyas obras no han sido recibidas y Materializacién de las previsiones del Planeamiento Municipal.
colaborar en las unidades publicas de ejecucidn.

Rehabilitacion de Edificios y Viviendas tanto propias
como del Ayuntamiento para su insercién en
programas de alquiler protegido o su utilizacién por
servicios municipales.

OBJETIVO 11. Ciudades y comunidades
sostenibles.

11.3 Aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestidn participativas,
integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises

Se materializaran las previsiones de los proyectos
Enerpat, Agree y Mision 100 ciudades.

Se actuara en el mercado de la vivienda.
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Compromiso 2.15 CREAR LOS AGENTES DE MOVILIDAD

Inaki Gurtubai Artetxe

Seguridad. Servicio de Trafico

Mejorar la seguridad vial tanto de peatones como
del resto de modos de transporte.

Dar mayor fluidez al trafico en determinados puntos
y momentos.

Favorecer el cumplimiento de la normativa vigente
en materia de movilidad.

Apostamos por una movilidad segura, y por esta
razdn vamos a poner en marcha un nuevo servicio
de Agentes de Movilidad. Estos agentes de
movilidad tienen como principal funcién garantizar
la seguridad de las personas vy la fluidez del trafico:
- Controlando las zonas peatonales.
- Mejorando la seguridad peatonal en los
entornos escolares.
- Realizando una gestion del trafico en los
lugares y momentos que sea preciso.
Se trata de un cuerpo de 50 nuevos agentes, que
formaran parte del departamento de movilidad.

Definir el modelo, funciones y estructura del nuevo cuerpo.

Incardinar este nuevo cuerpo en el organigrama municipal.

Puesta en marcha paulatina del nuevo cuerpo de agentes de
movilidad.

Se mejorarad la seguridad de las personas y se dard una mayor
fluidez al trafico en la ciudad.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles.
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Compromiso 2.16 IMPULSAR LA MOVILIDAD SOSTENIBLE COMO MEDIDA DE MITIGACION DE LA CONTAMINACION

ATMOSFERICA

Borja Rodriguez Ramajo

Centro de Estudios Ambientales

Soporte al desarrollo del Plan de Movilidad Sostenible y Espacio Publico
(2021-2025) y participacién en el siguiente Plan (2026-2030).

Incrementar el porcentaje de utilizacion de medios
de transporte sostenible tanto en el transporte de
personas como en el transporte de mercancias
Reduccidn de los contenidos de contaminantes en
el aire en Vitoria-Gasteiz.

Soporte a la materializacion de las politicas de movilidad activa con la
elaboracién de un nuevo Plan Director de Movilidad Ciclista .

Elaboracion de un Plan de Logistica Urbana Sostenible coémo
complemento al PMSEP y en el PACES .

Programa de fomento y desarrollo de caminos escolares seguros .

Soporte al desarrollo del plan de accidn para la mejora de la movilidad a
las zonas industriales .

El transporte es uno se los sectores que mas Gases
de Efecto Invernadero emite en nuestra ciudad. El
impulso de la movilidad sostenible es un factor
decisivo para la mitigacién de GEls ademas de
fuente de salud y bienestar para la ciudadania y un
factor de reduccién también de la contaminacion
atmosférica.

Este compromiso incluye diferentes propuestas
derivadas del Plan de Movilidad Sostenible y
Espacio Publico (MPSEP), del Plan de Accion de
Clima y Energia Sostenible (PACES) y del Contrato
Climatico de Ciudad (CCC) suscrito por el
Ayuntamiento en el marco de nuestra vinculacién a
las Misiones europeas

Reduccidn de las emisiones tanto de gases de efecto invernadero
como de contaminantes en el aire (particulas y gases
contaminantes).

Disminucidn de los niveles de ruido en la ciudad.

Mayores niveles de salud y bienestar para la ciudadania.

ODS 3 Salud y Bienestar

ODS 4 Educacion De Calidad

ODS 7 Energia asequible y no Contaminante
ODS 11 Ciudades Sostenibles

ODS 13 Accién por el clima
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Compromiso 2.17 IMPLANTAR LA ZONA DE BAJAS EMISIONES

Ifaki Gurtubai Artetxe

Seguridad. Servicio de Trafico Elaboracion de proyecto-propuesta.

Cumplir la Ley 7/2021 que establece |a Contraste y participacion social.
obligatoriedad de implantar en las ciudades una
zona de bajas emisiones.

Licitacidn del contrato para la implantacion de la infraestructura de
gestion.

Mejorar la calidad del aire en la zona elegida y
mitigar las emisiones de gases de efecto
invernadero.

La Ley 7/2021, conforme al articulo 14.3 de la Ley de
Cambio Climatico y Transicidon Energética, dice: “se

Puesta en marcha y seguimiento del proyecto.

entiende por zona de baja emisién el ambito delimitado

por una Administracién publica, en ejercicio de sus La implantacién de la zona de bajas emisiones pretende favorecer
competencias, dentro de su territorio, de caracter una mejora de la calidad del aire de la ciudadania del entorno y por
continuo, y en el que se aplican restricciones de acceso, extension del conjunto de la ciudad al reducir el traficoy la
circulacién y estacionamiento de vehiculos para mejorar contaminacién derivada del mismo.

la calidad del aire y mitigar las emisiones de gases de

efecto invernadero, conforme a la clasificacion de los
vehiculos por su nivel de emisiones de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento General de Vehiculos
vigente”.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en cumplimiento de !
ciudades.

esta ley, establecera este dmbito de Bajas emisiones en
el entorno de la almendra medieval y podra en marcha la
infraestructura necesaria para su establecimiento y
gestidn, contando con la participacion de agentes
sociales, econdmicos y vecinales del ambito en cuestién.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles.

PROGRAMA DE GOBIERNO 2023-2027




Compromiso 2.18 CREAR UN GRUPO DE TRABAJO PARA ANALIZAR LA CONEXION ESTE-OESTE EN EL SUR

Inaki Gurtubai Artetxe

Seguridad. Servicio de Trafico

Creacion del grupo de trabajo.

Explorar las posibilidades de la mejora del trafico en
el sur. Reuniones de trabajo.

Valorar alternativas viarias sin impacto en el anillo
verde. Conclusiones y propuesta de actuacion.

Desde hace un tiempo se viene observando un
incremento del trafico en el sur de la ciudad.
Ademas la ciudadania viene reclamando una
solucidn a la densidad del trafico que se produce en
momentos puntuales del dia en el eje
esmaltaciones-Armentia.

El resultado de este trabajo pretende ofrecer una solucién al
trafico en el sur de la ciudad, un tema que esta generando quejas

El objetivo de este compromiso es poner en marcha
por parte de los conductores de esa zona.

un grupo de analisis con todos los grupos
municipales y contando con asesoramiento técnico,
en el que se estudien diferentes alternativas y se
opte por una solucién a esta cuestion.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenible
Lograr que las ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles.

Una solucidn consensuada y viable que respete los
espacios naturales consolidados como el parque de
Olarizu.
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Compromiso 2.19 IMPLANTAR EL TRANVIA A ZABALGANA

Beatriz Artolazabal

Espacio Publico y Barrios. Comunicacién a la ciudadania y elaboracién pliegos para la
Colaboran: Modelo de Ciudad (urbanismo) y redaccién del proyecto.

Seguridad (Trafico)

. . . ) Adjudicacién de obras.
Mejorar la red tranviaria de la ciudad y fortalecer asi

el transporte publico en Vitoria-Gasteiz.

Ejecucion del proyecto de nuevo ramal.

Conectar el barrio mas poblado de la ciudad con el
centro y con el resto de las redes de tranvia.

Contribuir a una movilidad mas sostenible, _

descarbonizando los desplazamientos en la ciudad.

El proyecto va a mejorar la oferta de transporte publico de la
ciudad, con un nuevo ramal que unird el barrio de Zabalgana con el
centro y con el resto de los ramales del tranvia de un modo
eficiente y sostenible.

Mejorar el entorno urbano en las zonas por las que
va a discurrir el nuevo trazado.

Se trata de un proyecto impulsado por ETS (Eusko
Trenbide Sarea), del Gobierno Vasco, que es el
encargado de la planificacion de la red Tranviaria y
de la ejecucién de las obras del nuevo trazado.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades,

Durante los proximos afios, se trabajara de manera
colaborativa con el Gobierno Vasco en la
implementacion de este nuevo ramal y de su
adecuacion a la propia ciudad, su armonizacion con
el tréfico y el transporte publico de TUVISA, asi
como de la adecuacién del entorno urbano de las
calles y zonas por las que transita.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles
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Compromiso 2.20 EXTENDER Y CONSOLIDAR EL PROYECTO DE ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS

Beatriz Artolazabal

Espacio Publico y Barrios

Mejorar la seguridad de los menores en los
entornos escolares.

Crear entornos de trafico calmado en estos
entornos.

Hasta el momento y durante los Ultimos afios, se
han puesto en marcha medidas de mejora del
entorno y calmado del trafico en estos entornos.
Han sido ya 15 centros en los que se ha puesto en
marcha alguna iniciativa y se continuaran
estableciendo mejoras en estos y otros centros de la
ciudad a solicitud de los mismos.

Todas las actuaciones se realizan en colaboracién
con los propios centros a través de las direcciones
de los centros y de las AMPAS.

Establecer medidas de mejora en los centros adheridos al
proyecto.

Licitacidn de las obras de mejora en cada centro.

Ejecucién de obras y seguimiento de los resultados.

Mediante esta iniciativa se va a mejorar sustancialmente la
seguridad en los entornos escolares y una mejor calidad del aire al
reducir el trafico y la congestién en estos entornos.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles.
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Compromiso 2.21 CONTINUAR INTRODUCIENDO MEJORAS EN EL SISTEMA BEI

Ifiaki Gurtubai Artetxe

Seguridad. Servicio de Trafico

- Elaboracién de pliegos para la redaccion del proyecto de
intervencion

Consolidar el nuevo sistema de trasnporte publico

conocido como BEI. - Contratacion de las obras de mejora y seguimiento de sus
resultados

Mejorar la fluidez del trafico y la seguridad
peatonal.

El proyecto plantea un hilo Unico para el BEl entre la
rotonda de mendizorroza y la de esmaltaciones.
Con esta medida, conseguiremos que el trafico de
vehiculos pueda tener continuidad directa entre la
rotonda de Mendizorroza y la de Esmaltaciones sin

Esta actuacién va a permitir mantener la calidad del servicio del
sistema BEI a la par que mejorarad la fluidez del trafico en el sury
permitira ganar un nuevo carril bici.

afectar al funcionamiento del BEI. Ademas se va a mejorar sustancialmente la seguridad en el
entorno de la ikastola abendafio, evitando el paso de un buen
Ademas, esto nos permitird ganar un carril en numero de vehiculos por delante de la misma.

Salbatierrabide para la construccidon de un nuevo
carril bici de 500 metros que conectara con el de la
Calle Alava.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades.

Otro punto de intervencidn es en el entorno de la
ikastola Abendafo. Este trayecto, ahora tiene dos
hilos, pasaria a tener un sélo hilo. Agilizard la fluidez
del trafico y evitara pasar por la calle México
mejorando sustancialmente la seguridad vial en la
Ikastola.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles
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Compromiso 2.22 RENOVAR LA FLOTA DE TUVISA

Ifaki Gurtubai Artetxe

Seguridad. Servicio de Trafico

Fomentar la descarbonizacién de la movilidad en la
ciudad, contribuyendo asi a la mejora de la calidad
del aire y la reduccién de emisiones de CO2.

Modernizar la flota de transporte publico municipal.

La electrificacién y renovacién de la flota de
TUVISA tendrd un nuevo hito a medio plazo con la
incorporacion de 10 nuevos vehiculos cero
emisiones.

En este proyecto se apuesta por explorar en esta
legislatura nuevas férmulas de adquisicién de
autobuses que permitan mejorar aun mas la edad
media de la flota.

Elaboracion de pliegos para la compra de 10 nuevos autobuses

Licitacién y compra de las nuevas unidades

La ciudadania podrd contar con un mejor servicio de transporte
publico, con unos autobuses mas modernos, mas confortables.

Ademds, y en consecuencia, se va a mejorar sustancialmente la
calidad del aire de la ciudad con una significativa reduccion de
emisiones de CO2.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles
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Compromiso 2.23 CONSTRUIR LA FASE 3 COCHERAS DE TUVISA

Ifaki Gurtubai Artetxe

Seguridad. Servicio de Trafico

Elaboracién de pliegos para la contrataciéon de las obras.

Modernizar las instalaciones del servicio municipal
de transporte. Adjudicacién y seguimiento.

Descarbonizar la flota de autobuses. . . )
Puesta en marcha del conjunto de instalaciones de las nuevas

cocheras.

inauguradas en sus fases 1y 2, culminardn con la

tercera y ultima fase.

El proyecto contribuird a una mejora del servicio de transporte
publico, ya que las nuevas cocheras son indispensables para
continuar con la renovacién de la flota y con su electrificacion, ya
que las instalaciones actuales no retnen las condiciones necesarias
para ello.

Esta obra permitird trasladar el conjunto de oficinas
y servicios que se prestan en Agirrelanda a unas
nuevas instalaciones, mds modernas, sostenibles y
preparadas para dar servicio a una flota de
autobuses moderna y electrificada, contando con la
infraestructura necesaria para ello.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades,

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles
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Elaborar el lll Plan de Apoyo a la Industria

Mejorar de la calidad en el empleo y fomentar la insercién laboral en el trabajo
Prevenir el desempleo e incrementar la empleabilidad

Reforzar el emprendimiento

Desarrollar el Plan Director de Turismo

Promover la competitividad e innovacion en el sector comercial

CIUDAD
COMPETITIVA Favorecer la innovacion en las PYMES

Potenciar la actividad comercial y hostelera

Impulsar la estrategia de circularidad de Vitoria-Gasteiz



VITORIA
GASTEIZ

green capital Il

EJE 3. Ciudad competitiva

Vitoria-Gasteiz tiene un potente ADN industrial que queremos mantener y hacer que evolucione para ser
también referentes en movilidad e industria verde. En los ultimos afios, hemos dado pasos muy importantes
promocionando el aeropuerto para el trafico de pasajeros, acordando la llegada soterrada del tren de alta
velocidad o impulsado el desarrollo de la plataforma intermodal de Jundiz.

Ahora toca culminar la aprobaciéon del Plan General de Ordenacién Urbana, primordial para el desarrollo
industrial, al igual que para el crecimiento ordenado y sostenible de la ciudad.

Si hablamos de una ciudad competitiva, viva, con oportunidades, debemos apoyar el emprendimiento y la
innovacion; apostar por el comercio local, el que aporta calidad y un trato cercano. También acompafar a
nuestras pymes en la transicion hacia modelos productivos dirigidos a alcanzar la neutralidad climatica en
2050.

Queremos una ciudad competitiva, con musculo industrial y con un comercio local vivo, con capacidad para
atraer talento y generar empleo de calidad.
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Compromiso 3.1 REDACTAR EL Ill PLAN DE APOYO A LA INDUSTRIA

Maria Nanclares

Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y
Turismo

Redaccién del nuevo Plan de apoyo a la Industria (2025-2028).

Fortalecer el urbanismo industrial como factor de

N Empleo generado en el sector industrial.
competitividad. pleog

Favorecer la diversificacidon sectorial de la industria
local.

Mantener el caracter industrial de la ciudad de V-G. Impulsar la economia del municipio a través de empleo de calidad.

Ejecutar el Plan de Industria (2021-2024).

ODS 8.Trabajo decente y crecimeitno

Redactar el nuevo plan de Industria (2025-2029. .
sostenible

Favorecer la activacion de suelo productivo en

ODS 9.Industria, Innovacién e
desuso. ’

infraestructuras

Impulsar la ciberseguridad en la industria local. ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Generar un sistema informatizado de gestion

. . . ODS 12. Produccién y consumo responsables
integral de zonas industriales.

ODS 17.Alianzas estratégicas

Generar un sistema innovador de gobernanza para
zonas industriales.

Apoyar la implantacién de nueva actividad industrial
a través de la participacion en sociedades publicas,
como GILSA, Parque Tecnoldgico de Alava.

b Aol

PROGRAMA DE GOBIERNO 2023-2027




Maria Nanclares

Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y
Turismo

Fomentar el empleo de calidad en los colectivos
mas vulnerables a través de planes especificos de
promocién de empleo y proyectos que contemplen
la contratacion publica.

Impulsar la generacidon de empleo dentro del
ambito empresarial.

Impulsar la formacion continua, con vistas a
capacitar o recualificar a personas para que sea
posible su adaptacioén real a las demandas del
mercado de trabajo.

Planes Comarcales de Empleo con componente
exclusivo de contratacion.

Planes de empleo y empleo-formacién dirigidos a
jovenes menores de 30 afios.

Convocatorias de ayudas a empresas.
Desarrollo de acciones de formacién continua.
Convenios: Escuela Comercial de Alava, UPV Master

Digital.

Acciones de Intermediacion Laboral municipal y/o
en colaboracién con otras entidades:.

Compromiso 3.2 MEJORAR LA CALIDAD EN EL EMPLEO Y FOMENTAR LA INSERCION LABORAL EN EL TRABAJO

Realizacion de las convocatorias de Planes Comarcales y PEJ.

Renovacion interanual de la colaboraciéon con los Centros
Educativos de la Ciudad, convenio suscritos con agentes e
instituciones.

Planes de formacion.

Generar oportunidades para la formacion e insercién sociolaboral
de las personas permitiendo el desarrollo de su proyecto vital .

ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva y
equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente
para todos y todas.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifas.

ODS 8: Promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los
paises

ODS 17: Fortalecer las medidas de ejecucién
y revitalizar la alianza mundial para el
Desarrollo Sostenible.
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Maria Nanclares

Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y
Turismo

Desarrollar politicas activas de empleo que generen
un trabajo de calidad, inclusivo e igualitario, en
coordinacidn con otras instituciones.

Realizar una transicion hacia el mercado de trabajo
de colectivos en riesgo de exclusién y/ 6 con bajos
niveles de empleabilidad, a través de la
combinacidn de diferentes recursos que acaben
configurando itinerarios integrados individualizados

Prevenir la cronificacién de la situacion de exclusién
juvenil, a través de proyectos integrados que
profundicen en el autoconocimiento de sus
competencias e intereses.

Orientacion profesional para el empleo
(individualizada, grupal y Centro de Empleo).
Formacidn profesional para el empleo y
Autoformacion.

Convenios: Secretariado General Gitano, Prestaturik
y SEA.

Parte de estas actividades se realizan en centros
homologados y de Lanbide, Servicio Vasco de
Empleo.

Compromiso 3.3 PREVENIR EL DESEMPLEO E INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD

Desarrollo de almacén de formacion en logistica.

Andlisis y renovacidn, si procede, de los Convenios suscritos con
agentes y Asociaciones.

Desarrollo de almacén de formacion en logistica y proyecto OYKOS.

Generar oportunidades para la formacién e insercidn sociolaboral
de las personas permitiendo el desarrollo de su proyecto vital

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente
para todos y todas.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias.

ODS 8: Promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los
paises

ODS 17: Fortalecer las medidas de ejecucién
y revitalizar la alianza mundial para el
Desarrollo Sostenible.
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Compromiso 3.4 REFORZAR EL EMPRENDIMIENTO

Ampliacién del Centro de empresas abierto

Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y
Turismo Arranque de dos proyectos de emprendimiento sectorial

Generar ecosistemas de emprendimiento en

. Generar una linea de apoyo a personas autonomas
sectores de alto potencial emprendedor.

Garantizar un sistema eficaz de acompafiamiento al Creacion del proceso municipal de apoyo al emprendimiento

emprendimiento local.

Generar gobernanza municipal de impulso al
emprendimiento.

1) Impulsar modelos especificos de Generar oportunidades para el desarrollo del proyecto vital de las
emprendimiento. personas residentes en el municipio

2) Posicionar V-G como ecosistema atractivo y
dindmico para emprender.

3) BASALDEA:emprendimiento agroecoldgico.

4) Circular HUB Emprendedor.

5) URBAN LAB / Ecodistrito emprendedor.

6) Reforzar programas de apoyo a personas
emprendedoras.

7) Centro de empresas abierto .

8) Implantar proceso de trabajo municipal
interdepartamental de impulso al
emprendimiento.

9) Apoyar la implantacién de nuevas actividades
empresariales innovadoras a través de la
participacién en BIC Araba.

ODS 8.Trabajo decente y crecimeitno
sostenible

0ODS9.Industria, Innovacion e
infraestructuras

ODS11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12. Produccién y consumo responsables

ODS 17.Alianzas estratégicas
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Compromiso 3.5 DESARROLLAR EL PLAN DIRECTOR DE TURISMO

Maria Nanclares

Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y
Turismo

Disefio de un nuevo enfoque para el desarrollo y
consolidacion del turismo local.

Incremento del nimero de recursos turisticos y
mejora de los actuales.

Impulso de la transformacién digital del sector
turistico de la ciudad.

Plan Director de Turismo de Vitoria-Gasteiz.

Andlisis de recursos turisticos del municipio y
mejora de los actuales.

Medicidn, gestidon de flujos y analitica de
comportamiento del turismo en la ciudad.

Implementacion de herramientas digitales de
informacidn turistica.

Apoyo al sector turistico mediante planes y ayudas
concretas.

b Aol

Publicacion del Plan Director.

Implementacidn de software de informacidn turistica.

Estudio de la persona visitante/turista.

Ayudas concedidas.

Contar con una oferta de ocio de calidad y un mayor dinamismo
social y econdmico.

ODS 8.Trabajo decente y crecimeitno
sostenible

ODS10 Reduccion de las desigualdades
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Compromiso 3.6 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD E INNOVACION EN EL SECTOR COMERCIAL

Presentacion del Plan estratégico de Comercio y Hosteleria 2023-
2026.

Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y
Turismo

Celebracidén del Foro anual Urban Commerce.

Avanzar en la profesionalizacién del sector
comercial y hostelero de Vitoria-Gasteiz, dotandolo
de herramientas necesarias para su capacitacién y
competitividad.

Después de un proceso de reflexién y reorganizacion, puesta en
marcha de la nueva Mesa de Comercio.

Nuevo Plan Estratégico de Comercio y Hosteleria Revitalizar la vida comercial de la ciudad.
2023-2026.

Urban Commerce. Foro de encuentro del sector
comercio que se organiza desde 2006, bien en
formato Congreso, bien en formato jornada.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 16.6 Instituciones eficaces y
transparentes

Mesa de comercio: érgano de participacién
ciudadana cuyas funciones son, entre otras, el
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
Comercio y Hosteleria 2023-2026.

ODS 9 Industria, innovacion e
infraestructuras

ODS 9.5 Aumento de la investigacion
cientifica, capacidad tecnoldgica
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Compromiso 3.7 FAVORECER LA INNOVACION EN LAS PYMES

Maria Nanclares _

Conseguir que las empresas de menos de 10 empleados adopten
Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y un mayor numero de medidas en ciberseguridad.
Turismo

Impulsar la ciberseguridad en las pymes locales.

Apoyar a las pymes en los procesos de
digitalizacién.

Reforzar la informacién sobre los procesos de

. .. ) Contar con empresas locales que adaptan la digitalizacién a su
innovacion empresarial.

modelo de negocio y son mds competitivas en su sector.

Ofrecer un servicio de asesoramiento a las pymes
industriales cuyo principal objetivo es concienciar a
las empresas de los riesgos mas habituales en el
ambito de la ciberseguridad y fomentar que
apliquen las medidas para estar menos expuestas.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento
econémico

ODS 9 Industria, innovacién e

Se trabajard proactivamente con las empresas para infraestructuras

acompafiarles en el disefio y presentacion de

proyectos de innovacion. ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
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Compromiso 3.8 POTENCIAR LA ACTIVIDAD COMERCIALY HOSTELERA

Maria Nanclares _

Publicacion de las ayudas

Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y
Turismo Resolucién y pago de las ayudas

Mantener y consolidar la estructura comercial y
hostelera existente, posicionando el consumo de
proximidad como referente de las personas
residentes de la ciudad y recuperando la atraccién
de su area de mercado, dentro de un marco de
sostenibilidad y competiividad. Desarrollar la economia local y generar oportunidades de empleo
Fomentar la implantacion de nuevos
establecimientos comerciales y de hosteleria, asi
como la modernizacién y reforma de negocios
establecidos.

Favorecer el proceso de transformacion digital.

ODS 16.6 Instituciones eficaces y
transparentes

Para alcanzar este compromiso se desarrollardn
diversas actuaciones como:

- Ayudas econdmicas al sector: a la implantacién y
modernizacién de pequenas empresas de comercio,
servicios personales y hosteleriay a la
transformacién digital.

- Plan de tutorizacion de proyectos de reciente
creacion para favorecer la implantacién de nuevas
iniciativas de negocio .

- Andlisis y puesta en marcha de un proyecto de
semillero dirigido a empresas comerciales.

- Facilitar la transmision de empresas comerciales
que no tienen garantizado el relevo generacional.

ODS 8.3 Fomento pequefia y mediana
empresa
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Compromiso 3.9 IMPULSAR LA ESTRATEGIA DE CIRCULARIDAD DE VITORIA-GASTEIZ

Aprobacion de la Estrategia VG Circular 2030.

Modelo de Cuidad, Urbanismo , Vivienda, Limpieza y

Medio Ambiente, junto con el Departamento de Aprobacién del primer plan de accién 2024-2027
Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo y el

CEA

Seguimiento intermedio del primer plan de accion.

Impulsar la economia circular en Vitoria-Gasteiz,
tanto en la propia administracion como entre las Seguimiento final del primer plan de accién y puesta en marcha del

empresas y organizaciones privadas y la ciudadania. segundo plan de acci6n (2028-2030).
Aprobacién y puesta en marcha de la Estrategia de

Economia Circular de Vitoria-Gasteiz y sus planes de

Potenciar modelos de consumo mas circulares a
través de programas de formacion e informacién a Reduccién de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero.
los ciudadanos.

Apoyar a las empresas en su transicion a la
economia circular.

Reduccion de costes en la accidn publica del Ayuntamiento.

Liderar y coordinar la aprobacion de la Estrategia de
Economia Circular de la ciudad, que impulse el paso de
una economia lineal a una economia circular.

Este compromiso tiene ademas cémo principal co-
beneficio la reduccion de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero ligada a un menor uso de materias primas y
a la priorizacion de procesos comerciales e industriales
de ciclo corto.

Los objetivos y principales hitos van a ser impulsados
mediante la accion conjunta del CEA, el Servicio de
Empresas, el Servicio de Sostenibilidad, Clima y Energia 'y
la Unidad de Residuos.

Se trata de una Estrategia transversal con influencia en
todas las Areas y Departamentos de la accién municipal.

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 9 Industria, innovacion y tecnologia
ODS 11 Ciudades sostenibles

ODS 12 Produccién y consumo responsable

ODS 13 Accién por el clima
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Dinamizar la actividad comercial y hostelera
Disefar el Plan de dinamizacion de locales comerciales
Elaborar el Plan Estratégico de Cultura

Reformar el Teatro Principal Antzokia

Migrar el Conservatorio de Danza y crear la Escuela de Danza Municipal

Actividad
comercial, cultural Impulsar el Centro Cultural Montehermoso Kulturunea

y deportiva _ o
Poner en valor del Archivo Municipal
Analizar las alternativas para el Iradier Arena
Promover y proteger los derechos lingtisticos de toda la ciudadania
Mejorar la oferta deportiva
Plan de mantenimiento y gestién de las instalaciones deportivas

) L, Consolidar el Palacio Maturana Verastegui
Dinamizacion
y proyeccion de Convertir Vitoria-Gasteiz en una ciudad referente en eventos deportivos

ciudad _
Atraer y promover proyectos y eventos de ciudad




VITORIA
GASTEIZ

green capital Il

EJE 4. Ciudad activa y con vida

Debemos poner en valor la ciudad que tenemos; una Vitoria-Gasteiz a la que su industria, sus zonas verdes,
su cultura o elevada calidad de vida, entre otros aspectos, le confieren una identidad propia que nos llena de
orgullo.

Queremos seguir disfrutando de esa ciudad, pero también impulsar la actividad comercial, cultural y turistica
para que sea mas atractiva, con mas actividades y espacios en los que poder disfrutar.

Eldeporte,laculturaoloseventosnosservirandeimpulsoypromocion. Disponemos de multiples equipamientos
para ello, pero aun asi es necesario mejorar y consolidar la oferta de espacios como, por ejemplo, los culturales,
acometiendo la reforma del Teatro Principal y planteando un proyecto para el Iradier Arena.

Pero la cultura no son sélo edificios, también implica dinamizary poner en valor lo que hacemos y lo que somos
ante las personas que nos visitan y que queremos se lleven la mejor imagen de nuestra ciudad, ofreciéndoles
una oferta turistica y de eventos variada y de calidad.
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Compromiso 4.1 DINAMIZAR LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y HOSTELERA

CONCEJALA Maria Nanclares HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE
Mapar interactivo de establecimiento comerciales: Ampliacién y
Promociéon Econémica, Empleo, Comercio actualizacion del buscador de negocios.
DEPARTAMENTO . P y g
Turismo
) ) ) o lluminacion navidefia.
OBIJETIVO/S Promocionar el comercio y la hosteleria de Vitoria-
Gasteiz, comunicando sus fortalezas y realizando Renovacidn, si procede de los convenios suscritos con agentes y
iniciativas que dinamicen al sector y atraigan asociaciones.
demanda a la ciudad, generando asi una imagen de
ciudad comercial y hostelera atractiva y reconocida.
Sensibilizar hacia el comercio y la hosteleria como
agentes que contribuyen a la sostenibilidad urbana. BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
Fomentar el asociacionismo a través de convenios
de colaboracién con asociaciones sectoriales para . . . .
. . o El comercio local da vida a la ciudad, genera riqueza y empleo y
apoyar sus acciones de dinamizacion. . . .
contribuye a un modelo de consumo mas sostenible.
DESCRIPCION DEL lluminacidn navidefia.
COMPROMISO

Mapa interactivo de establecimientos comerciales:

Presentacion de la informacion de los

establecimientos geolocalizados para su ODS 8.3 Fomento pequefia y mediana
visualizacién en la web municipal y en la aplicacién empresa
web progresiva GEO Vitoria. OBJETIVOS DE

ODS 4.7 Fomentar la educacion global para

~ . . » . DESARROLLO :
Cacr;rrr)]arrmz :eur?’tomouon del comercio local: “Haz clic SOSTENIBLE el desarrollo sostenible
¥ praaqut. ODS 12.1 Aplicacién marco de consumo y
Organizacion de eventos comerciales, originales y produccion sostenibles
de caracter innovador.
Convenios de colaboracién con otros agentes del
sector comercio y hosteleria para apoyar acciones
de dinamizacién.
i PROGRAMA DE GOBIERNO 2023-2027




Compromiso 4.2 DISENAR EL PLAN DE DINAMIZACION DE LOCALES COMERCIALES

CONCEJALA Maria Nanclares HITOS PRINCIPALES

RESPONSABLE
Censo de locales disponibles.

Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y

DEPARTAMENTO Turismo Diagndstico y propuesta de actuacion piloto.
Puesta en marcha de aplicacién informatica para ubicacion idonea
OBJETIVO/S Mantener y consolidar la estructura comercial y de negocios en locales comerciales.
hostelera existente, posicionando el consumo
sostenible y de proximidad como referente de las Actuaciones de dinamizacién de locales vacios.

personas residentes y visitantes.

Revertir la pérdida continuada de establecimientos
comerciales abiertos y asi reforzar el atractivo
comercial de diversas zonas de la ciudad.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
Revitalizar la vida comercial de la ciudad.

DESCRIPCION DEL Se trata de poner en marcha un proyecto de

COMPROMISO caracter innovador a la vez que integral a través del ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
cual reactivar locales a pie de calle vacios y

disponibles para uso comercial que complementen ODS 11.A Apoyo a vinculos zonas urbanas,

la oferta comercial y/o de servicios para asi alcanzar OBIJETIVOS DE periurbanasy rurales
la mezcla de usos demandada por la poblacién de DESARROLLO ODS 8 Trabajo decente y crecimiento
esa calle, eje o barrio. SOSTENIBLE econdémico

ODS 8.3 Fomento pequeina y mediana
empresa
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Compromiso 4.3 ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO DE CULTURA

CONCEJALA Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Ofia HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE . .
Diagndstico del contexto.
DEPARTAMENTO Cultura y Educacion Definir las necesidades.
Desarrollar las estrategias.
OBIJETIVO/S Dotar de un plan estratégico que configure la hoja ] L,
de ruta que ordene y evalle la consecucidn de los Ejecucion de los proyectos.
objetivos que nos plateamos.
Realizar una encuesta sobre los usos y necesidades
de la ciudadania y que complemente el diagnéstico, BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
incorporando las necesidades reales de las vecinas y
vecinos. Facilitar a la ciudadania y a los agentes culturales locales
informacidn clara y ordenada sobre la actuacién municipal en el
. ) o ambito de la cultura, asi como dotarnos de una hoja de ruta claray
DESCRIPCION DEL Trabajar en la concrecion de un plan estratégico eficaz que ordene la actuacion y facilite la consecucién de los retos
COMPROMISO realizado bajo las siguientes premisas: que sea un y objetivos sefialados.

plan participado, que se trabaje en estrecha
colaboracién con los agentes culturales locales, que

incorpore la perspectiva de género y la promocién

OBJETIVOS DE ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
del Euskera como elementos trasversales. DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

El plan estratégico que constituya la hoja de ruta de

la actuacion municipal en relacidn a la cultura.
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Compromiso 4.4 REFORMAR EL TEATRO PRINCIPAL ANTZOKIA

CONCEJALA Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Ofia HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE
Realizar la contratacién para la elaboracién del pliego técnico de la
Culturay Educacion dotacién escénica.
Proyecto de Financiado mediante convenio suscrito
DEPARTAMENTO eptrg el GOb'?mO Vasco, DFAy Ayuntamiento de Definir los espacios que van a acoger la programacion del Teatro
Vitoria-Gasteiz y q.u.e.c,ontempla. la ao_'e”da para (.el Principal Antzokia durante el transcurso de las obras 'y
proyecto de Adquisicion de Equipamiento Escénico. acondicionar la Red de Teatros de Vitoria-Gasteiz para lllevar a

cabo dicha programacion en condiciones éptimas.
OBIJETIVO/S Licitar el pliego de Adquisicion de Equipamiento
Escénico para el Teatro Principal de Gasteiz.

Disefiar un Plan para garantizar la programacion
durante la obra. BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Dotar a la ciudad de Vitoria-Gasteiz de una infraestuctura moderna

Acondicionamiento del Teatro Félix Petite para dar
y segura, de un Teatro Principal renovado.

soporte a la programacion teatral.

Trasladar la programaciéon musical al Auditorio
Maria de Maeztu.

DESCRIPCION DEL El proyecto de Reforma integral del Teatro Principal OBJETIVOS DE ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles.

COMPROMISO de Vitoria-Gasteiz, se licitara a finales de afio. DESARROLLO Adecuacion y actualizacion de la instalacion
para mejorar de manera sostenible Ia

El Departamento de Cultura y Educacién abordara el SOSTENIBLE infraestreuctura.

Proyecto de Adquisicion de Equipamiento Escénico.

Ademads, se valorard y decidird sobre las ubicaciones

mas iddneas que daran soporte durante la obra ala

programacion que en estos momentos alberga el

teatro Principal de Vitoria-Gasteiz.

Se espera que los trabajos se inicien en septiembre
de 2024 con una duracién de los mismos de 30

meses.
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Compromiso 4.5 MIGRAR EL CONSERVATORIO DE DANZA Y CREAR LA ESCUELA MUNICIPAL DE DANZA

CONCEJALA
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Ofia

Cultura y Educacion

Proyecto de Financiado mediante convenio suscrito
entre el Gobierno Vasco, DFA y Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz y que contempla la adenda para el
proyecto de Adquisicidon de Equipamiento Escénico.

Completar el proceso de migracidon del
Conservatorio Municipal de Danza José Uruiuela al
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco
para la implementacién de Ensefianzas Regladas.
Crear la Escuela Municipal de Danza José Uruiiuela
para dar cobertura a la Ensefianza no reglada.

Integracién del Conservatorio de Danza en la red
Publica Vasca para la implementacién de
Ensefianzas Regladas, en la que participan
Departamento de Educacién del GV, Departamento
de Funcién Publica del GV, Departamento de
Cultura y Educacién del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, Departamento de Hacienda del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Departamento
de Funcién Publica del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz.

Se trabaja en mesa interinstitucional para completar
proceso iniciado en 2018.

| HITOS PRINCIPALES

Creacidén de la Escuela Municipal de Danza para la formacion no
reglada en esta disciplina.

’ BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Dar respuesta a la demanda de formacién reglada en danza desde
el Departamento de Educacién del GV y respuesta a la ensefianza
no reglada en danza, a través de la Escuela de danza del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

OBJETIVOS DE ODS 4 Educacion de calidad
DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
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Compromiso 4.6 IMPULSAR EL CENTRO CULTURAL MONTEHERMOSO KULTURUNEA

CONCEJALA
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Ofia

Cultura y Educacion

Consolidar el Centro Cultural Montehermoso como
un espacio referente comprometido con el
colectivo de artistas locales y con el arte y la cultura
contemporanea.

Visibilizar la trayectoria del Centro en la produccién,
exhibicién y difusiéon de proyectos de artistas locales
Continuar en el desarrollo de lineas de apoyo a la
produccién y difusidn de las artes plasticas y
audiovisuales.

Favorecer la creacion de nuevos publicos,
estimulando la creatividad y la reflexidn, actuando
como espacio de mediacién con la ciudadania.
Mantener y reforzar las colaboraciones y las redes
de trabajo e intercambio con otras instituciones y
agentes

Reforzar las estrategias de formacién de publicos.

El Centro Cultural Montehermoso se ha consolidado
como un centro referente en la promociény
difusion del arte y la cultura contemporanea,
abarcando todo el ciclo de |a creacién artistica.

Asi mismo, se constituye en un espacio
comprometido con el contexto local y con el apoyo
y en el que se facilitan los recursos para la
participacién activa de la comunidad y de los
artistas locales.

HITOS PRINCIPALES

Afiaznar el centro como un espacio abierto a la colaboracion
publico-privada.

Plantear estrategias de visibilizacién y puesta en valor de la accién
cultural del centro y de su papel como motor de sinergias.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Poner a disposicion de la ciudadania una programacion estable
orientada tanto a la exhibicion como la formacién en el ambito del
arte y la cultura contemporanea. Dotar a la ciudad de un espacio
cercano referente que favorezca, la creacidén de nuevos publicos y
promueva el pensamiento critico desde la vivencia y la
comprension de la obra artistica y del proceso de creacion.

OBJETIVOS DE ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
DESARROLLO
SOSTENIBLE ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
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Compromiso 4.7 PONER EN VALOR EL ARCHIVO MUNICIPAL

CONCEJALA Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Ofia ’ HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE
B Reforzar la colaboracidn interinstitucional para la financiacion del
DEPARTAMENTO Cultura y Educacion proyecto de digitalizacién de los fondos.
OBJETIVO/S Visibilizar la actividad y los fondos del Archivo
Municipal. ’ BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
Realizar acciones de acercamiento a la ciudadania
del patrimonio cultural contenido en el Archivo Visibilizar el fondo disponible en el Archivo Municipal, facilitando
Municipal. informacidn del interés de la ciudadania, en tanto que explica los
Reforzar la digitalizacion de fondos propios de origenes y la historia de la ciudad y los usos y costumbres de sus
artistas locales. habitantes.
Fortalecer la difusién y el nimero de actividades de
formacién e informacién del Archivo Municipal.
DESCRIPCION DEL El Archivo Municipal cuenta con un rico y vasto OBIJETIVOS DE 0DS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
COMPROMISO fondo cuyo conocimiento redunda en la DESARROLLO

comprensién de nuestra historia propiay SOSTENIBLE ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
proporciona en muchos casos, las claves para la

comprension de las dindmicas actuales en muy
diversos dmbitos.

ES por ello que vemos necesario establecer un plan
especifico para fortalecer el acceso, tanto al fondo
del Archivo como al propio centro, que al igual que
otros espacios y centros que se encuentran al otro
de la via del tren, resultan en algunos casos poco
conocidos por la poblacidn en general.

Ademas, reforzaremos la colaboracidn con otras
instituciones como el Gobierno Vasco para dotarnos
de mas fondos destinados a la recuperacion,
digitalizacidon y difusién del fondo disponible.
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Compromiso 4.8 ANALIZAR ALTERNATIVAS PARA EL IRADIER ARENA

CONCEJALA Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Ofia HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE

cult Ed ., Realizar un estudio que comprenda tanto el andlisis de situaciéon
DEPARTAMENTO uituray tducacion como la propuesta de alternativas.

OBIJETIVO/S Realizar un analisis consistente y fiable sobre las
principales dificultades que presenta el
equipamiento actual , especialmente en relacion a
la acustica del recinto, tanto la interna como el nivel
de ruidos hacia el exterior. Analizar asi mismo la
distribucién y la dotacidn general del espacio.

Presentar propuestas alternativas debidamente BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
fundamentadas y presupuestadas, con especial

atencion a su viabilidad. Dotar a la ciudad de Vitoria-Gasteiz de un equipamiento cémodo,

funcional y adecuado para ofrecer una programacién estable que

DESCRIPCION DEL Se considera necesario disponer de un analisis ) | - cuitos d isica. d

COMPROMISO sélido y profundo sobre las actuales limitaciones del nos permita tomar parte en los circuitos de musica, danza y
recinto para poder realizar una propuesta de espectdculos de tamafo mediano a los que optan ciudades de
alternativas claras, fiables y viables, que puedan por nuestro alrededor.

fin dar respuesta a un espacio que pudiendo ser
referencial en la ciudad por su ubicacién,
actualmente es un contenedor de actividades

diversas.

OBIJETIVOS DE ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
Para ello, serd necesario encargar un proyecto de DESARROLLO i | los obieti
andlisis a una ingenieria y/o empresa especializada. SOSTENIBLE ODs 17 Alianzas para lograr los objetivos
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Compromiso 4.9 PROMOVER Y PROTEGER LOS DERECHOS LINGUISTICOS DE TODA LA CIUDADANIA

CONCEJALA Maria Nanclares HITOS PRINCIPALES

RESPONSABLE

) Aprobacion y desarrollo del Plan de Normalizacidn del Uso del Euskera.
Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad.

DEPARTAMENTO Servicio de Euskera
En caso de vulneracién de derechos lingtisticos, adopcion de medidas
OBJETIVO/S Cumplimiento y promocién de los derechos correctoras con el o la responsable del servicio.
lingliisticos de la ciudadania en todas las actividades
y acciones del Ayuntamiento. Convertir Izaskun Arrue Kulturgunea en un referente de la cultura vasca.
Reduccion del nimero de posibles quejas
relacionadas con la vulneracién de derechos .
e BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
linglisticos.
Trato igualitario para todos los ciudadanos y ciudadanas, sin
DESCRIPCION DEL Se garantizaran los derechos lingiisticos de la discriminacion lingistica.
COMPROMISO ciudadania en los servicios que preste el
Ayuntamiento directamente o por medio de Recibir atencién y servicios en igualdad lingiiistica.

contrato. Para ello, se dara opcidén a la ciudadania a
utilizar la lengua que desee.

Se dard opcién a tener ediciones de una actividad

en una de las lenguas y otras ediciones de la misma OBJETIVOS DE ODS 10. Reduccidn de las desigualdades
actividad en la otra lengua oficial. DESARROLLO _ _ .
SOSTENIBLE ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

Asimismo, el Ayuntamiento tomara medidas para
remover los obstaculos que pueda haber para
utilizar cualquiera de las lenguas oficiales, sin que la
ciudadania tenga que realizar un esfuerzo especial
para que se les garanticen esos derechos.
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Compromiso 4.10 MEJORAR LA OFERTA DEPORTIVA

CONCEJALA Ana Rosa Lépez de Uralde HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE

., Quedadas deportivas.
Deporte, Salud y Cooperacion al Desarrollo

DEPARTAMENTO
Gala anual de reconocimiento a deportistas locales.
OBJETIVO/S Fomentar la actividad fisica y el deporte en la vida )
de las personas como fuente de salud, de disfrute Variedad oferta: nuevas practicas deportivas, actividades deportivas
de convivencia y relacion social. personas mayores, actividades inclusivas.
DESCRIPCION DEL Realizaremos “Quedadas Deportivas” que
COMPROMISO permitiran practicar en grupo diferentes

modalidades deportivas en puntos diversos del
espacio publico. Seran abiertas a la ciudadania, y
dirigidas por monitorado especifico.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

. A . Oferta mas amplia y variada de actividades para toda la ciudadania
Programacion de nuevas practicas deportivas, como plia'y P

son el skateboarding, bossball, beisbol, softbal, y

nuevas disciplinas de patines. . . . ,
P P Incremento de la practica deportiva en la ciudadania

Programacion para disfrutar de la naturaleza.

Oferta amplia de actividades deportivas para la
gente mayor.

ODS 3 Salud y Bienestar

Amplia oferta de actividades inclusivas. OBJETIVOS DE S .
DESARROLLO ODS 16 Paz, Justicia e instituciones solidas
Gala anual de reconocimiento a nuestros y nuestras SOSTENIBLE

deportistas. ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

Impulso y actualizacién con nuevos contenidos del
boletin digital deportivo

Potenciar el sistema de abonados como eje
fundamental de acceso a la practica deportiva, con
bonificaciones para los colectivos mas vulnerables.
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Compromiso 4.11 PLAN DE MANTENIMIENTO Y GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

CONCEJALA Ana Rosa Lopez de Uralde HITOS PRINCIPALES

RESPONSABLE
Convocatorias adelantadas de reservas.

Deporte, Salud y Cooperacién al Desarrollo

DEPARTAMENTO o o . .
Actualizacidon de maquinarias e instalaciones.
OBIJETIVO/S Optimi.zar eI. mantenimiento y uso de los espacios Renovacién de campos de futbol.
deportivos, intentaremos adelantar las reservas
anuales para entidades deportivas .
BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
DESCRIPCION DEL Reformar el edificio social de Mendizorrotza para
COMPROMISO adecuar vestuarios, bafios y cafeteria; y convertirlo Mejora de la planificacién y la conciliacién familiar personal.

en una instalacién accesible a cualquier persona con

diversidad funcional. o . . . .
Modernizacion de equipamientos e instalaciones para la

Reacondicionar las salas de ejercicios para dotarlas ciudadania.
de maquinas mas actualizadas y crearemos codigos
QR con consejos a la hora de realizar los ejercicios.

Mantener en buen estado el material deportivo de ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

las instalaciones municipales, que facilite la practica OBIJETIVOS DE
de la actividad fisica. DESARROLLO ODS 4 Educacién de calidad
SOSTENIBLE

ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sdlidas
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Compromiso 4.12 CONSOLIDAR EL PALACIO MATURANA VERASTEGUI

CONCEJAL Borja Rodriguez Ramajo HITOS PRINCIPALES

RESPONSABLE .
Entrega del proyecto de consolidacion.

Departamento de Modelo de Ciudad, Urbanismo,
DEPARTAMENTO Vivienda, limpieza y Medio Ambiente Convocatoria licitacion de las obras.

OBJETIVO/S Consolidar el patrimonio cultural municipal para su Inicio de las obras ( con 18 meses de ejecucion).
puesta en valor.

Implantar actividades de interés publico y social en
los inmuebles de valor cultural para su disfrute y

aprovechamiento colectivo. BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Recuperar el patrimonio histérico de la ciudad, dar un uso turistico

DESCRIPCION DEL Culminar las obras de consolidacidon del inmueble, cultural al espacio dinamizando el entorno del casco medieval.

COMPROMISO dejando su distribucion de espacios abierta y
disponible para su destino a un proyecto de
actividad de interés social.

En concreto se abordara la reconstruccion de la ODS 11 Ciudades sostenible
cubierta, la renovacién de la envolvente con

renovacion de las ventanas y la restauracion de la SO LI ODS 12 Produccién y consumo responsables
fach incioal DESARROLLO
achada principal. SOSTENIBLE ODS 13 Acciodn por el clima

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

La rehabilitacion permitira dar un uso turistico

cultural al edificio. El proyecto cuenta con ayudas de
Fondos Europeos Next generation.
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Compromiso 4.13 CONVERTIR VITORIA-GASTEIZ EN UN REFERENTE EN EVENTOS DEPORTIVOS

CONCEJALA Ana Rosa Ldpez de Uralde HITOS PRINCIPALES

RESPONSABLE
Organizacion de torneos locales.

Deporte, Salud y Cooperacion al Desarrollo

DEPARTAMENTO Organizacion de torneos nacionales y/ o internacionales.
OBIJETIVO/S Atraer eventos deportivos nacionales,
internacionales y/o mundiales.
BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA
Promocionar la imagen de Vitoria-Gasteiz como ciudad del
deporte.
DESCRIPCION DEL Trabajaremos en una mejor calendarizacion de los
COMPROMISO grandes eventos deportivos para que la ciudad
aproveche mejor su impacto econdémico, lo
haremos en colaboracién con otros departamentos
para que no coincidan en el tiempo con otros
grandes acontecimientos. ODS 3 Salud y Bienestar
. OBIJETIVOS DE
Seguiremos apostando por el deporte Io'cal, por ser DESARROLLO ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sélidas
parte de nuestra cultura. Para ello, seguiremos SOSTENIBLE
trabajando con la federacidn de pelota, la de herri ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
kirolak y la de bolos.
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Compromiso 4.14 ATRAER Y PROMOVER EVENTOS Y PROYECTOS DE CIUDAD

CONCEJALA Ana Rosa Ldopez de Uralde HITOS PRINCIPALES

RESPONSABLE
Organizacion de eventos de ciudad.

Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad
DEPARTAMENTO Organizacion de eventos nacionales y/ o internacionales.

OBJETIVO/S Impulsar actuaciones de patrocinio de eventos y
proyectos que contribuyan a promover la imagen de
ciudad sostenible, abierta y dinamica.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Contar con una oferta de ocio de calidad y un mayor dinamismo
social y econdmico.

DESCRIPCION DEL Promocionar Vitoria-Gasteiz como ciudad donde

COMPROMISO desarrollar y celebrar eventos y proyectos, que
sirvan para fortalecer su imagen de ciudad verde y
acogedora, que invita a ser visitada, con el

consiguiente retorno econédmico para las empresas
locales y la generacion de empleo. OBJETIVOS DE
DESARROLLO ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sélidas
SOSTENIBLE

ODS 3 Salud y Bienestar

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
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Elaborar el Plan de Barrios “Auzoen Hiria”

Desarrollar el proyecto de regeneracion urbana del barrio de Zaramaga
Renovar el espacio publico de barrio de Zaramaga

Renovar el Ensanche y el Casco Medieval: El centro con vida

Renovar la calle Portal de Legutiano

Plan especial de rehabilitacion integral del Casco Medieval

Ejecutar la primera fase de la reforma de calle Los Herran

Extender y consolidar el proyecto de naturalizacidon y sombras en patios
escolares

Definir el Plan de mejora del espacio publico en las Entidades Locales Menores

CIUDAD Redactar el Plan Director de Mantenimiento de Edificios Municipales

DE LOS BARRIOS Desarrollar el Plan cuatrienal de mantenimiento de centros civicos y casas de

Y PUEBLOS asociaciones

Crear una linea de gestion y control de las energias renovables en edificios
municipales

Mejorar la limpieza y recogida de residuos
Consolidar el proyecto BECOOP Aberasturi

Elaborar el Plan rural de movilidad sostenible

Disefiar el Plan de Prevencion de Incendios Forestales y de la interfaz
urbano-rural

Implantar el Plan + Biodiversidad Rural



VITORIA
GASTEIZ

green capital Il

EJE 5. Ciudad de los barrios

Queremos hacer ciudad desde los barrios, con proyectos que mejoren la calidad de vida de sus vecinos y
vecinas, y contando con la participacidn de las asociaciones.

Cada barrio tiene una identidad, una esencia y unos rasgos que lo hacen diferente al resto; y el Ayuntamiento,
la responsabilidad de responder a lo que todos y cada uno de ellos necesita. Desde los barrios mas antiguos
-aquellos que nacieron con el desarrollo industrial- a los mas jévenes, todos han contribuido y contribuyen al
avance de nuestra ciudad; y merecen una atencion diferenciada.

Trabajaremos marcando las prioridades y las urgencias, pero también disenando el futuro para asi disfrutar de
barrios renovados, bien cuidados, cohesionados, con buenas infraestructuras y servicios.

Si nuestros barrios progresan, sus vecinos y vecinas también lo haran.

Si mejoramos los barrios, haremos una Vitoria-Gasteiz mejor.
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Compromiso 5.1 IMPULSAR EL PLAN DE BARRIOS “AUZOEN HIRIA”

CONCEJALA Beatriz Artolazabal HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE

Recopilar informacién y propuestas de mejora de los barrios.

Espacio Publico y Barrios.

DEPARTAMENTO

Contraste y revision de las actuaciones con la ciudadania y agentes
sociales.

OBIJETIVO/S Mejorar el mantenimiento urbano.

- Elaboracion del plan para los préximos cuatro anos.
Reforzar y renovar del alumbrado publico. plan p P

Mejorar las podas y la conservacion de las zonas Inicio de actuaciones con planificaciéon anual.
verdes y el arbolado.

Realizar obras significativas de renovacién del )
espacio publico, plazas, calles, etc. BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Se va a mejorar el espacio publico y el mantenimiento de todos los

DESCRIPCION DEL El Plan “Auzoen Hiria”. es una herramienta que nos barrios de la ciudad, con especial incidencia sobre las cuestiones
COMPROMISO va a permitir disponer de una planificacion mds relevantes en cada zona, atendiendo a las demandas y a las
integrada y compartida con la ciudadania y los tas d . la ciudadania vi haciendo los dlti
agentes sociales de los barrios de la ciudad. Eropues as de mejora que la ciudadania viene haciendo los Gltimos
empos.

Un plan de mejora y renovacion del espacio publico
en los barrios.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
El departamento esta recabando informacién
disponible de diferentes fuentes como HOBETUZ, el
buzdn ciudadano, carpas de rendicion de cuentas y universal a zonas verdes y espacios publicos
encuestas... Una informacion que se va a contrastar seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
y completar en un proceso de escucha 011 RVIO R |55 mujeres v los nifios, las personas de edad y las
complementario durante los primeros meses de DESARROLLO personas con discapacidad

2024. SOSTENIBLE

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso

ODS 13 Accidn por el clima

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales en todos los paises
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Compromiso 5.2 DESARROLLAR EL PROYECTO DE REGENERACION URBANA DE ZARAMAGA

CONCEJAL Borja Rodriguez Ramajo HITOS PRINCIPALES

RESPONSABLE
Elaborar pliegos para la redaccion del proyecto.
Ensanche 21 Zabalgunea.
Proyecto Financiado por el Gobierno Vasco en el Seleccionar las actuaciones a realizar mediante proceso
gue participan los departamentos de: Espacio participado.
DEPARTAMENTO publico, Juventud, Cultura, Politicas sociales,

Elaborar pliegos para la contratacién de las obras y comunicacién a

Promocién Econdmica, Gobierno Abiertoy C. la ciudadania

Civicos, Deporte y Modernizaciéon de la
Administracion Ejecucidn de los proyectos.

OBIJETIVO/S Regenerar de forma integral con el objetivo de
mejorar, ademas de la eficiencia energética y la
accesibilidad de los edificios, los aspectos sociales,
econdémicos y de gobernanza en los barrios mas
vulnerables. Mejorar la calidad del espacio publico, con calles y plazas

renovadas y mas accesibles.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Gestionar la eco-rehabilitacion de viviendas.

DESCRIPCION DEL El Proyecto de Regeneracién urbana de Zaramaga
COMPROMISO estd e_nmarcado en gl Plan inter ms‘ntuqonal de
inversiones estratégicas PIIE24 del Gobierno Vascoy
responde a uno de los compromisos estratégicos
del Gobierno municipal del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz de actuar en la regeneracion urbana, OBJETIVOS DE
social y ambiental del barrio ZARAMAGA. DESARROLLO

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
las mujeres y los ninos, las personas de edad y las
personas con discapacidad

SOSTENIBLE

ODS 13 Accidn por el clima

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales en todos los paises
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Compromiso 5.3 RENOVAR EL ESPACIO PUBLICO DE ZARAMAGA

CONCEJALA Beatriz Artolazabal HITOS PRINCIPALES

RESPONSABLE
Elaborar pliegos para la redaccion del proyecto.
Espacio Publico y Barrios.
Proyecto Financiado por el Gobierno Vasco en el Seleccionar las actuaciones a realizar mediante proceso
que participan: Espacio publico, Ensanche 21, participado.

DEPARTAMENTO

Cultura, Politicas sociales, Promocién Econdmica,
Gobierno Abierto y C. Civicos, Deporte y
Modernizacion de la Administracion.

Elaborar pliegos para la contratacién de las obras y comunicacion a
la ciudadania.

Ejecucion de los proyectos.

OBIJETIVO/S Mejorar el espacio publico a través de la
incorporacion de infraestructura verde.

Mejorar la accesibilidad peatonal. BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Promover la movilidad sostenible.

Incorporar sistemas de energias renovables al Mejorar la calidad del espacio publico, con calles y plazas
consumo energético. , .
renovadas y mas accesibles.

DESCRIPCION DEL El Proyecto de Regeneracion urbana de Zaramaga

esta enmarcado en el Plan inter institucional de
COMPROMISO inversiones estratégicas PIIE24 del Gobierno Vasco y
responde a uno de los compromisos estratégicos
del Gobierno municipal del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz de actuar en la regeneracion urbana,
social y ambiental del barrio ZARAMAGA.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
(011 PNIo R0 I |55 mujeres vy los nifios, las personas de edad y las
En lo referido a la renovacidn del espacio publico, se DESARROLLO personas con discapacidad

van a invertir hasta 6,5 millones de € para la SOSTENIBLE

renovacion de pasos peatonales, calles, plazas,
mobiliario urbano, iluminacidn, etc.

ODS 13 Accidn por el clima

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales en todos los paises
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Compromiso 5.4 RENOVAR EL ENSANCHE Y EL CASCO MEDIEVAL: EL CENTRO CON VIDA

CONCEJAL
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Beatriz Artolazabal

Espacio Publico y Barrios.

En colaboracién con: Dto. de Modelo de Ciudad
(urbanismo), Dto. de Promocién Econdmica, Centro
de Estudios Ambientales (CEA) y Ensanche 21
Zabalgunea.

Renovar el entorno urbano de estos dos barrios.
Con actuaciones de mejora de calles y plazas.

Renovar el mobiliario publico y la iluminacion.

Reforzar las labores de mantenimiento urbano de
estos barrios.

Mejorar la iluminacién y sustituirla por [dmparas
LED.

Apostamos por una Vitoria-Gasteiz con vida, con
calles, parques y plazas activos. Con proyectos
urbanisticos de calidad.

Seguiremos impulsando las acciones del Plan del
Casco Historico, acordado con las vecinas y vecinos
y agentes del propio barrio: mejorando su espacio
publico y desarrollando el plan de reverdecimiento
del Casco Medieval.

En el Ensanche, renovaremos los entornos urbanos
de las zonas comerciales, dotandoles de un mejor
mobiliario y mantenimiento general. También
estableceremos un programa de mejora de la
iluminacidn de las zonas comerciales como se ha
hecho en la Virgen Blanca.

HITOS PRINCIPALES

4 anos.

Elaborar estrategia de actuacion con las iniciativas a desarrollar en

Adjudicacién de obras y contratos de mantenimiento.

Seguimiento de las actuaciones.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

nos visitan.

ciudad.

Estas dos zonas forman parte de lo que consideramos el "salén de
estar” de la ciudad. Son espacios muy relevantes en primer lugar
para las personas que alli residen, pero también para el conjunto
de la ciudad. Son nuestro escaparate para nosotras y para quienes

Su renovacién va a permitir, ademds de mejorar la calidad de vida
de vecinas y vecinos, contribuir al comercio local y al turismo en la

OBJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
las mujeres y los nifios, las personas de edad y las
personas con discapacidad

ODS 13 Accioén por el clima

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales en todos los paises
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Compromiso 5.5 REFORMAR LA CALLE PORTAL DE LEGUTIANO

CONCEJALA Beatriz Artolazabal HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE

Proceso de participacion ciudadana y elaboracidn de pliegos para
Espacio Publico y Barrios. la redaccién de proyecto constructivo.

DEPARTAMENTO
Obtencion de financiacion.

OBIJETIVO/S Mejora del entorno urbano de la calle. B _
Elaboracién de proyecto constructivo.

Mejorar la movilidad. Una movilidad sostenible y

segura
Adjudicacién de las obras.

Incrementar el numero y calidad de los espacios
verdes urbanos.

Contribuir a la lucha contra el cambio climatico e BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

incrementar la resiliencia.

Renovacion integral de la calle Los Herran en su primer tramo.

DESCRIPCION DEL El objetivo de esta actuacion es la renovacion Contara con mas zonas verdes, calmado de trafico, nuevas zonas
COMPROMISO integral de esta calle de la ciudad. Se busca dar de estancia y mobiliario publico renovado.

continuidad al proyecto de renovacién que

comenzara a finales de 2023 con la primera fase de La ciudadania dispondra de un nuevo entorno urbano, mas amable

la calle Los Herran. para las personas que alli residen y transitan.

El planteamiento de renovacion de esta calle parte
de la misma filosofia de configurar un espacio
urbano mas sostenible, mas amable para las
personas, mas arbolado y resiliente ante el cambio
climdtico y que incorpore un carril bici.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
(01 IVIO AR |55 mujeres v los nifios, las personas de edad y las
DESARROLLO personas con discapacidad

SOSTENIBLE

ODS 13 Accién por el clima

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales en todos los paises
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Compromiso 5.6 REVISAR EL PLAN ESPECIAL DE REHABILITACION INTEGRAL DEL CASCO MEDIEVAL

CONCEJAL Borja Rodriguez Ramajo HITOS PRINCIPALES

RESPONSABLE
Fase previa y redaccion del plan.
Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza
DEPARTAMENTO Medio Ambi ) )
y Medio Ambiente Sintesis y contestacién alegaciones.
OBIJETIVO/S Asegurar la integracién del casco histdrico con la Aprobacién definitiva.

trama urbana perimetral.

Incrementar las medidas de proteccidn de los
valores paisajisticos.

Proteger los valores histdricos y formales de los BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

espacios, edificios y demas elementos significativos.

Recuperacién y regeneracién de los espacios libres. Un casco medieval mas adaptado a las necesidades de sus
residentes y mds desarrollado como conjunto monumental de
Mejora de la ordenacion de la estructura viaria. interés histoérico y cultural.

Introduccion de fuentes de energia alternativas.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.

DESCRIPCION DEL Abordar la revision del Plan desde una perspectiva , L
COMPROMISO participativa trabajando conjuntamente con el .11'3 D.e aquia 20.30' aumentar.Ia urbanizacion
. . . inclusiva y sostenible y la capacidad para la
barrio para conseguir una ordenacidn de consenso. LY planificacion y la gestion participativas,
DESARROLLO integradas y sostenibles de los asentamientos
Se disefiara una estrategia de actuacion en el SOSTENIBLE humanos en todos los paises.
Casco Viejo para los préximos afos, que promueva
la recuperacién, regeneracién y revitalizacion del
mismo.

11.4 Redoblar esfuerzos para protegery
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo
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Compromiso 5.7 EJECUTAR LA PRIMERA FASE DE LA REFORMA LOS HERRAN

CONCEJALA Beatriz Artolazabal HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE

Elaborar pliegos para la redaccidn del proyecto.

DEPARTAMENTO Espacio Publico y Barrios. , , ,
Adjudicacién del proyecto y comunicacion a la ciudadania.

OBIJETIVO/S Mejora del entorno urbano de la calle. Inicic de las obras.

Mejorar la movilidad. Una movilidad sostenible y

segura. BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Incrementar el nimero y calidad de los espacios

verdes urbanos, incorporando biodiversidad. Renovacion integral de la calle Los Herrdn en su primer tramo.

Contara con mas zonas verdes, calmado de trafico, nuevas zonas

Contribuir a la lucha contra el cambio climético e de estancia y mobiliario publico renovado.

incrementar la resiliencia. . o . .
La ciudadania dispondra de un nuevo entorno urbano, mas amable

DESCRIPCION DEL Mejorara el entorno urbano de esta gran arteria de para las personas que alli residen y transitan.
COMPROMISO la ciudad apostando por una remodelacién integral
gue ofrezca un entorno mas saludable, con menor
contaminacién, menos ruido y mas espacio para
actividades. Un entorno renovado con mobiliario
nuevo y nuevas zonas de estancia.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
las mujeres y los nifos, las personas de edad y las
personas con discapacidad.

ODS 13 Accidn por el clima

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales en todos los paises.

Ademas, se va a mejorar el conjunto de la
infraestructura verde de la calle.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO

También se intervendrd para mejorar la seguridad
vial, con espacios de refugio peatonal en los cruces
y con mas espacios para la movilidad activa y
peatonal.

SOSTENIBLE

El proyecto va a permitir asi reducir el efecto isla de
calor, contando con mas zonas verdes y menos
asfalto.
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Compromiso 5.8 EXTENDER Y CONSOLIDAR EL PROYECTO DE NATURALIZACION Y SOMBRAS EN PATIOS ESCOLARES

CONCEJALA Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Ofa HITOS PRINCIPALES
RESPONSABLE

Definir necesidades y prioridades de actuacion.

Cultura y Educacién

DEPARTAMENTO Seleccionar las actuaciones a realizar mediante proceso
participado.
OBJETIVO/S El objetivo de éste programa es naturalizar los Elaborar pliegos para la contratacién de las obras.
patios de las escuelas infantiles y centros educativos
de titularidad municipal, para hacer frente al Ejecucién de los proyectos.

cambio climatico, fomentar la educacién ambiental ,
fomentar el uso del patio acorde a las politicas de
igualdad y fomentar la integracion de todo el

alumnado en el uso inclusivo del patio. BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Favorecer desde las edades mds tempranas una educacién en
DESCRIPCION DEL El proyecto, se lleva a cabo con la coordinacion e valores en relacin con la naturaleza y la proteccién del medio
COMPROMISO implicacion de tres areas municipales: Educacion, ambiente. A la vez que se dota a las escuelas de espacios mas

Serwc_lo de Mgntemmlento‘y el CEA, el plentro de adecuados para el desarrollo integral de las criaturas.
Estudios Ambientales. Implica la actuacién en los

patios escolares para dotarlos de arbolado, espacios
de compostaje y otros elementos que faciliten la
naturalizacion de estos espacios.

ODS 4 Educacion de calidad

. , CllE ek (b Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
En esta misma linea se ha llevado a cabo una DESARROLLO de calidad y promover oportunidades de
actuacion en dos patios escolares para dotarlnos de SOSTENIBLE aprendizaje durante toda la vida para todas las

espacios de sombra como respuesta a una
necesidad cada vez mas acuciante ante el cambio
climatico.

personas.

Al mismo tiempo que se naturalizan los espacios, se
dotan de equipamientos que faciliten espacios de
sombra para el juego vy la actividad al aire libre.
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Compromiso 5.9 DEFINIR EL PLAN DE MEJORA DEL ESPACIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES MENORES

CONCEJALA
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Miren Fernandez de Landa

Espacio Publico y Barrios. Servicio de Zona Rural

Mejorar el entorno urbano, infraestructuras y
servicios de las entidades locales menores.

Garantizar un conjunto de inversiones en la zona
rural.

Se trata de un plan que da continuidad al realizado
en el mandato anterior (2019-2023) y que busca
mejorar el espacio pubico de las entidades locales
menores a través de inversiones.

Las actuaciones a realizar son consensuadas con las
propias entidades locales, que colaboran en la
definicidn de las prioridades de actuacion.

En el presente mandato se prevé superar la
inversion realizada en durante los cuatro afios
anteriores de manera que se puedan abordar el
mayor numero de actuaciones posible.

HITOS PRINCIPALES

Reuniones y sesiones de trabajo con las entidades para definir las
prioridades.

Elaborar el documento de plan de inversiones.

Ejecucion y seguimiento a lo largo de los cuatro préximos afios.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Mejoraremos la calidad de vida de las personas de las entidades
locales de vitoria, haciendo de estos pueblos lugares con mejores
infraestructuras y servicios

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Lo (b= 11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y

ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la
planificacion del desarrollo nacional y regional

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Compromiso 5.10 REDACTAR EL PLAN DIRECTOR DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES

CONCEJAL
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

César Fernandez de Landa

Modernizacion de la Administracion. Servicio de
Mantenimiento.

HITOS PRINCIPALES

Elaboracién del plan cuatrienal.

Mantener las instalaciones municipales en un buen
estado de uso.

Implementacidn y seguimiento de las actuaciones.

El nuevo Plan de Mantenimiento de Edificios
Municipales es la piedra angular sobre la que deben
bascular todas las actuaciones del Departamento.

Su importancia radica en el incremento de
instalaciones, su proceso de envejecimiento y la
implementacién tecnoldgica.

Se hace mas necesario que nunca tener una hoja de
ruta para tener las mejores instalaciones y en el
mejor estado posible, todo ello actuando

con criterios de sostenibilidad y eficiencia
energética.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Gracias a una adecuada planificacién, la ciudadania podrd contar
con unas buenas instalaciones, imprescindible para garantizar un
buen servicio.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

OBJETIVOS DE

DESARROLLO 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas

las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los
barrios marginales

SOSTENIBLE
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Compromiso 5.11 DESARROLLAR EL PLAN CUATRIENAL DE MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS CiVICOS Y CASAS DE

ASOCIACIONES

CONCEJALA
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Miren Fernandez de Landa

Gobierno Abierto y Centros Civicos

Contar con un diagnéstico actualizado de
necesidades de mantenimiento del conjunto de
instalaciones.

Planificar actuaciones de mejora de las instalaciones
de los centros civicos y casas de asociaciones.

La red de centros civicos de la ciudad es la joya de la
corona de los servicios municipales y forma parte de
la identidad de la ciudad como ciudad de servicios
de calidad.

Contamos con una red de 14 centros civicos de
caracteristicas y antigliedad diversas y desde el
departamento se quiere contar con un diagndstico
de las necesidades de cada centro y una
planificacion adecuada para los préximos 4 anos.

Se elaborara un plan para el mandado en el que se
recojan y prioricen las necesidades de
mantenimiento de la red de centros civicos y de las
casas de asociaciones gestionadas por el
departamento.

HITOS PRINCIPALES

Elaboracién de diagndstico de necesidades.

Ejecucidn y seguimiento a lo largo de los cuatro proximos afios.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

El plan permitird mejorar la planificacion del mantenimiento de los
edificios de los centros civicos y por lo tanto, ofrecer un mejor
servicio.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas
las personas a viviendas y servicios basicos
OBJETIVOS DE adecuados, seguros y asequibles y mejorar los
barrios marginales.

DESARROLLO

SOSTENIBLE 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién
inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacidon y la gestidn participativas,
integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.
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Compromiso 5.12 CREAR UNA LINEA DE GESTION Y CONTROL DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN EDIFICIOS

MUNICIPALES

CONCEJAL
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

César Fernandez de Landa

Modernizacidon de la Administracion. Servicio de
Mantenimiento.

Mejorar en la eficiencia del uso de las energias en
las instalaciones municipales

Contar con una informacién actualizada en tiempo
real que permita conocer el estado de las
instalaciones y planificar su mantenimiento en base
a datos.

Es un hecho que la domética se esta implantando
en entornos profesionales, exige un despliegue
importante pero también aporta unos beneficios
incuestionables en el control preventivo y correctivo
de los sistemas en los que se implanta y por ende
en su eficiencia.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y
concretamente el Servicio de Mantenimiento no es
ajeno a esta tendencia progresiva y lleva afios
implantando sistemas telemdaticos de control de
instalaciones.

La idea es progresar e incluir con cada vez mas
frecuencia en los pliegos y en contrataciones
puntuales las herramientas necesarias para la
implantacion masiva de estos mecanismos de
gestién remota en todos los ambitos de actuacidn
posibles.

HITOS PRINCIPALES

control.

Licitacién de la compra de herramientas de gestién telematica 'y

Implementacion de las nuevas herramientas.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Esta nueva linea va a permitir un uso mas racional de la energia,
reduciendo consumos y por lo tanto el gasto y las emisiones de

COo2.

OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 7: Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna.

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal
a servicios energéticos asequibles, fiables y
modernos

7.2 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la proporcidn de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de
mejora de la eficiencia energética

PROGRAMA DE GOBIERNO 2023-2027




Compromiso 5.13 MEJORAR LA LIMPIEZAY RECOGIDA DE RESIDUOS

CONCEJAL
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Pascual Borja Borja

Modelo de Ciudad, Urbanismo, Vivienda, Limpieza
y Medio Ambiente

Reducir la generacién de residuos urbanos fomentando
actuaciones y servicios de prevencién en la generacion y
actividades de preparacién para la reutilizacion.

Incrementar la recogida selectiva y reciclaje de los
residuos.

Reducir la entrada de residuos al vertedero.

Mejorar el estado de limpieza del espacio urbano.
Impulsar la actuaciones de activacion ciudadana,
comunicacién y educacién ambiental en relacién con el
civismo y la limpieza de espacio publico, y consumo

circular.

Mejorar e incrementar los medios de inspecciona y
sancion

Para ello se llevaran a cabo revisiones de los servicios de
recogida selectiva, los servicios de limpieza viaria y se
desarrollara el proyecto de limpieza integral de grafities
en el ciudad.

Se actualizaran los medios disponibles de inspeccién y
sancion y se revisaran las ordenanzas de limpieza 'y
recogida.

Se adaptara los reglamentos de otros servicios de
recogida como puntos limpios y Reutilizagune.

HITOS PRINCIPALES

Adjudicacién del nuevo contrato de los servicios de recogida de
residuos municipales y limpieza viaria.

Revisidn de las ordenanzas fiscales de tratamiento y de limpiezay
recogida.

Completar todos los barrios de la ciudad dentro del proyecto de
limpiezas tacticas de grafities.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Mejora del estado de la limpieza de espacio publico y de la salud
ambiental de la ciudad.

Reducir la generacion de residuos y mejorar los servicios de
recogida y gestién de manera que se potencie el reciclaje y se
reduzca el consumo de materias primas y la huella ambiental de los
ciudadanos a través de modelos de consumo mas circulares.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

0111V ODS 12 Produccidn y consumo responsables

DESARROLLO
ODS 13 Accioén por el clima

SOSTENIBLE

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
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Compromiso 5.14 CONSOLIDAR EL PROYECTO BECOOP ABERASTURI

HITOS PRINCIPALES

CONCEJALA
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Miren Fernandez de Landa

Espacio Publico y Barrios. Servicio de Zona Rural

Activar el aprovechamiento comunitario de la
biomasa para usos térmicos (principalmente
calefaccidn y agua caliente).

Contribuir al uso de energias de fuentes mas
sostenibles reduciendo el uso de combustibles
fosiles.

Proyecto piloto financiado por la Unién Europea
mediante el programa Horizon 2020.

Este proyecto busca reutilizar la biomasa de la zona
rural con fines térmicos. En este caso sera biomasa
gue procede del entorno de Aberasturi, como
puede ser la paja sobrante de las siegas o la
biomasa forestal del entorno.

Es un proyecto participativo en el que la implicacion
de la comunidad es fundamental para su éxito. En el
marco de este proyecto se crea una comunidad
energética que sera la responsable de la gestién de
este proyecto.

Creacién de comunidad energética.

sociales.

Contraste y revisidon de las actuaciones con la ciudadania y agentes

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Obtener energia de fuentes mads sostenibles y reducir el coste
energético del agua caliente y la calefaccion de las viviendas
adheridas al proyecto.

OBIJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la
planificacién del desarrollo nacional y regional

ODS 7 Energia asequible y no contaminante

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal
a servicios energéticos asequibles, fiables y
modernos

7.2 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la proporcién de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas
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Compromiso 5.15 ELABORAR EL PLAN RURAL DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

HITOS PRINCIPALES

CONCEJALA
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Miren Fernandez de Landa

Espacio Publico y Barrios. Servicio de Zona Rural

Mejorar la conexidn mediante transporte publico
con Vitoria.

Impulsar el uso de medios de transporte limpios en
la movilidad de la zona rural, tales como la bicicleta
o los traslados peatonales.

Se va a elaborar un plan plurianual para establecer
un conjunto de actuaciones en la zona rural de
Vitoria-Gasteiz que permitan fortalecer la conexion
mediante el transporte publico y ademas seguir
avanzando en la red ciclista y peatonal mediante la
creacion de conectores entre la interfaz rural y
urbana.

Las actuaciones estaran coordinadas con plan de
movilidad sostenible y espacio publico de Vitoria-
Gasteiz 2020-2030.

Este nuevo plan, especifico de zona rural integrara
todas las propuestas y soluciones necesarias para
dar respuesta a las necesidades de la zona rural.

Identificacion del conjunto de actuaciones.

Elaborar el plan.

Seguimiento y evaluacion.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Mejorar el servicio de transporte publico de la zona rural y ademas
impulsar la red de conectores ciclistas y peatonales para una
mejor conexién con la ciudad.

OBIJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE

ODS 11 Ciudades y Comunidades sostenibles

11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la
planificacion del desarrollo nacional y regional

11.b De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan e
implementan politicas y planes integrados para
promover la inclusion, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacién del cambio climaticoy la
adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres.
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Compromiso 5.16 DISENAR EL PLAN DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES Y DE LA INTERFAZ URBANO-

RURAL

CONCEJALA
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBIJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Miren Fernandez de Landa

Espacio Publico y Barrios. Servicio de Zona Rural

Mejorar los tiempos de respuesta ante incendios
forestales en la zona rural.

Colaborar con los cuerpos de bomberos municipal y
foral en la extincion de incendios.

Activar actuaciones para mejorar las condiciones de
las masas forestales mediante el mantenimiento de
cortafuegos, fajas auxiliares, etc.

El cambio climatico va a afectarnos en todos los
ambitos, y en todos tenemos que adaptarnos
buscando soluciones. Las olas de calor se adelantan,
son mas prolongadas y severas y las precipitaciones
mas concentradas. Como consecuencia, aumenta la
probabilidad de incendios forestales. En este
contexto, se hace necesario anticiparnos, preveniry
formar para mitigar estos fendmenos adversos.

El plan cuenta con la participacion del sector
agroganadero. 27 agricultores y

agricultoras voluntarias han constituido un grupo
repartido por todo el municipio que actuara en caso
de incendio forestal. Este grupo ha sido formado por
el servicio de Bomberos para poder trabajar in situ
durante los primeros momentos de un fuego.

HITOS PRINCIPALES

Formacién a los equipos de voluntariado.

Elaboraciéon de plan de actuacion.

Ejecucion, en colaboracion con los cuerpos de bomberos
competentes.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Se va a mejorar la capacidad de respuesta ante incendios, y por lo
tanto, se va a incrementar la seguridad en la zona rural.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la
OBJETIVOS DE planificacion del desarrollo nacional y regional

DESARROLLO 11.b De aqui a 2030, aumentar

SOSTENIBLE considerablemente el nimero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan e
implementan politicas y planes integrados para
promover la inclusidn, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacién del cambio climatico y la
adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres.
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Compromiso 5.17 IMPLANTAR EL PLAN + BIODIVERSIDAD RURAL

CONCEJALA
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO

OBJETIVO/S

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO

Miren Fernandez de Landa

Espacio Publico y Barrios. Servicio de Zona Rural

HITOS PRINCIPALES

Reuniones y sesiones de trabajo con Concejos y personas
agricultoras y ganaderas

Gestidon y mejora de los encinares de Badaia.

Programa de conservacién e incremento de la
biodiversidad rural.

Evaluacion de actividad fotosintética con técnicas de teledeteccion

Determinacion y caracterizacién de zonas de mayor afeccion y
puesta en practica de intervenciones piloto en dreas seleccionadas

Como consecuencia de la sequia de los ultimos afios
se viene observando un deterioro de la masa del
encinar de Sierra Badaia. Se realizara un
seguimiento de este fendmeno asociado al cambio
climatico y asi poder determinar la gestion forestal
que sirva para paliar estos efectos.

Programa en colaboracion con Concejos y personas
agricultoras y ganaderas, que promueva la
conservacién e incremento de la biodiversidad
mediante la aplicacion de técnicas de gestidn
agroforestales sostenibles.

BENEFICIOS PARA LA CIUDADANIA

Recuperacién y mejora de las masas forestales de la zona rural y
mejora de la biodiversidad en el medio rural.

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

15.1 Para 2030, velar por la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas aridas

OBIJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE
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_ AMBITOS DE TRABAJO | COMPROMISOS

Elaborar un nuevo Plan de Participacién Ciudadana 2023 — 2027

Reforzar el programa Vitoria-Gasteiz Hobetuz
 LIRL ﬁ!" | 5 s M.

Participacion Impulsar procesos mediante asambleas ciudadanas por sorteo
ciudadanay
Transparencia Mejorar el canal de atencidn presencial

Incorporar herramientas tecnoldgicas para mejorar la eficiencia en la gestidn
Poner en marcha la carpeta ciudadana
Optimizar la eficiencia de los contratos de edificios municipales
Disefiar e implementar la Oficina Municipal del Dato
Eficiencia Implantar medidas para el aumento de la ciberseguridad
en la gestion

Agilizar la tramitacién de licencias

Desarrollar el Plan cuatrienal de gestién de Hacienda

Desarrollar el Plan de Modernizacion de la Funcion Publica



VITORIA
GASTEIZ

green capital Il

EJE 6. Ciudad cercana y eficaz

Trabajamos para conseguir un Ayuntamiento mas cercano y eficaz. Una administracidn local eficiente en su
relacion con la ciudadania, capaz de ofrecer una atencidn agil y con menos tramites administrativos.

Lo haremos gracias a los procesos de digitalizacion, aunque sin perder el carifio por el contacto y la atencion
presencial; en especial, con quienes tienen mas dificultades para manejar las nuevas tecnologias.

Ademas, seguiremos reforzando nuestro modelo de gobernanza publica, revisando y mejorando el sistema

de participacidn ciudadana e incorporando metodologias novedosas que cada dia nos permitan llegar a mas
personas.

Un Ayuntamiento que escucha y que promueve la participacion es un Ayuntamiento mas eficaz.

PROGRAMA DE GOBIERND 5 s,
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Compromiso 6.1 ELABORAR NUEVO PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA 2023 - 2027

Trabajo participado con grupos municipales y agentes para la
Gobierno Abierto y Centros Civicos elaboracion del plan.
Mejorar el sistema de participacién ciudadana Redaccion y presentacion del plan de participacion.
municipal.

Incorporar a nuevas personas y agentes a los
procesos y momentos participativos promovidos
por el ayuntamiento.

Se busca ofrecer nuevas y mas efectivas herramientas de
participacién, informacion y escucha a la ciudadania de manera
El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz cuenta con uno que tenga canales efectivos para plantear sus necesidades y

de los mas completos modelos de participacion propuestas.

ciudadana con décadas de recorrido y
reconocimientos.

De cara a los préximos afios, el reto que afrontamos ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas

es la elaboracion de un nuevo plan de participacién
gue recoja los principales elementos para continuar
con la mejora de nuestro modelo.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

Principalmente se busca incorporar a un nimero
mayor de personas y entidades a los procesos
participativos e introducir mejoras metodoldgicas y
de dinamizacién de procesos.

PROGRAMA DE GOBIERNO 2023-2027
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Compromiso 6.2 REFORZAR EL PROGRAMA VITORIA-GASTEIZ HOBETUZ

Lanzamiento de convocatorias.

Gobierno Abierto y Centros Civicos

. , . Seleccion de proyectos y ejecucidon de obras.
Ofrecer a la ciudadania de los barrios una proy Y€

herramienta presupuestaria para canalizar sus
demandas.

Mejorar la metodologia de participacion y la gestién

de los proyectos seleccionados. La ciudadania podra seleccionar proyectos e iniciativas de interés

El programa Vitoria-Gasteiz Hobetuz se ha para su barrio y para el conjunto de la ciudad mediante un proceso
consolidado como el proceso participativo mas participativo qu reserva una parte del presupuesto municipal para
exitoso de todos los que se promueven desde el ejecutar los proyectos elegidos por la ciudadania.

ayuntamiento.

El proyecto plantea continuar implementando
mejoras metodoldgicas en el proceso de
participacién, tanto en la fase de elaboracién de
propuestas como en la de seleccién y votacién de
las mismas.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones soélidas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

Ademas, se mejorara el proceso de implementacidn
de los proyectos seleccionados, ganando agilidad en
la elaboracion de los proyectos y en las fases
constructivas cuando proceda.

PROGRAMA DE GOBIERNO 2023-2027
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Compromiso 6.3 IMPULSAR PROCESOS MEDIANTE ASAMBLEAS CIUDADANAS POR SORTEO

Seleccion de tematica.

Gobierno Abierto y Centros Civicos

Realizacién de proceso participativo.

Promover procesos con nuevos agentes y
ciudadanos que habitualmente no participan.

Utilizar herramientas innovadoras y mas eficientes
en los procesos de toma de decision participada.

Las asambleas ciudadanas, jurados ciudadanos, etc. Contar con un método eficaz, novedoso y plural para el debate y la
son herramientas participativas consolidadas desde propuesta de soluciones en torno a temdticas de interés.

hace afios y que han funcionado con éxito en otras
ciudades y municipios.

El proyecto plantea promover a lo largo del
mandato al menos un proceso de este tipo en torno
a un tema de interés para la ciudad.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones soélidas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones

. . . eficaces y transparentes que rindan cuentas
Un conjunto de ciudadanas seleccionado

aleatoriamente formard parte de un proceso de
deliberacién informado y emitird posteriormente un
dictamen para su toma en consideracién por parte
de la administracion.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

PROGRAMA DE GOBIERNO 2023-2027
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Compromiso 6.4 MEJORAR EL CANAL DE ATENCION PRESENCIAL

Elaboracion de protocolo/conjunto de actuaciones.

Gobierno Abierto y Centros Civicos

Implementacidn, seguimiento y evaluacién de las medidas

Ofrecer una atencidn mas personal y de calidad.
adoptadas.

La atencidn presencial se ha convertido en los La ciudadania en general y las personas mayores en especial, veran
ultimos afios en una de las principales demandas de mejorada la atencidn que se les presta por parte del ayuntamiento,
la ciudadania hacia la administracion en lo referido faciltdndoles los tramites que deban realizar con esta institucion.

a la atencién que se presta.

La sociedad esta viviendo un proceso paulatino de
envejecimiento que hace ademds necesario
garantizar una atencion adecuada a las personas
gue tienen mas dificultades para manejarse con las
nuevas tecnologias y por lo tanto, desde el servicio
de atencion a la ciudadania, se va a elaborar un
conjunto de mejoras para reforzar y ampliar la
atencién presencial, con especial prioridad a las
personas mayores.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas
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b Aol




Compromiso 6.5 INCORPORAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA EN LA GESTION

Identificar proyectos piloto para la robotizacién de procesos.

Modernizacién de la Administracion.

Evaluar, establecer mejoras y continuar el despliegue.

Simplificar y automatizar procesos administrativos.

Mejorar la eficiencia en la prestacién de servicios
publicos.

Se trata, de ser “mas eficientes, reducir tramites, . i i . . .,
automatizar procesos y simplificar gestiones”, tanto La ciudadania vera una mejora en los tiempos de atencién que

para las personas que trabajan en la institucion recibe por parte de la administracion.
como para la ciudadania.

Mediante las nuevas herramientas de inteligencia
artificial o machine learning, se pretende optiminzar
y automatizar algunos procesos administrativos de
manera que podamos ser mas eficientes en el uso
de los recursos que destinamos a la atencién a la
ciudadania.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas
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Compromiso 6.6 PONER EN MARCHA LA CARPETA CIUDADANA

o o » Definicion de la solucidn técnica mas apropiada para el desarrollo
Modernizacion de la Administracion. de la Carpeta Ciudadana del Ayuntamiento.

Ofrecer un espacio Unico y ordenado para la gestién

. . , . Integracidn de los expedientes electrénicos en la Carpeta
de tramites de la ciudadania con el ayuntamiento. & P P

Ciudadana.

La ciudadania tendrd un espacio personal en el que quedardn

Entre los compromisos anunciados por la concejala,

destaca la puesta en marcha de la Carpeta registradas las principales interacciones que tenga con el
Ciudadana, en la que, de una manera segura, las ayuntamiento, de manera que podrd contar con informacion
personas podran informarse sobre los completa y actualizada sobre sus tramites. Ademas ganara en

procedimientos, notificaciones o expedientes

; . o) agilidad para la realizacién de algunos de ellos.
abiertos en la administracion.

Mediante esta carpeta, ya en marcha en otras
administraciones, la ciudadania podra acceder a los
expedientes que tenga con la administracion, podra
recibir notificaciones y comunicaciones, consultar
los pagos y los certificados.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas
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Compromiso 6.7 OPTIMIZAR LA GESTION DE LOS CONTRATOS DE EDIFICIOS MUNICIPALES

Andlisis de la situacidn del conjunto de contratos existentes.

Modernizacidon de la Administracidn. Servicio de

mantenimiento Planificacion de el nuevo marco de contratacion en base al
calendario de vencimiento de los contratos.

Reducir costes.

Lograr una gestién mas eficiente de los recursos

Pasar de 14 contratos periddicos de limpieza a 8. ., )

Esta actuacién busca reducir costes, por lo tanto un ahorro
econdmico para las arcas municipales. Ademas, mediante una
gestién mas eficiente de los recursos humanos, se puede destinar a
otros dmbitos de interés para la mejora del servicio de
mantenimiento mediante la reduccion del tiempo y del nimero de
personas destinado a la gestidn de contratos.

En la actualidad el Servicio de Mantenimiento
tramita 14 contratos periddicos de limpieza en
centros municipales.

Este elevado niumero de contratos se traduce en un
gran trabajo de tramitacidn técnica y administrativa.

En lo referido a los contratos eléctricos, se quiere ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
vigilar la evolucién del mercado eléctrico y efectuar
un analisis continuo de los precio para adecuar la
forma de contratacién de manera que sea lo mas

econdmica y eficiente posible.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas

En definitiva, estudiar las necesidades
individualmente para optar por acogernos al
Acuerdo marco de compra de energia o contratar
directamente por el ayuntamiento.

b Aol
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Compromiso 6.8 DISENAR E IMPLEMENTAR LA OFICINA MUNICIPAL DEL DATO

Elaborar estructura de técnica de la Oficina del dato, personal,

Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad, con herramientas y estructura de gestién de los datos.
la colaboracion de Modernizacién de la
Administracion Identificar conjuntos de datos de valor estratégico.

Obtener mayor valor de los datos publicos para la
mejora de la gestidn y de los procesos internos.

Puesta en marcha mediante proyectos piloto.

Ofrecer a la ciudadania y entidades, conjuntos de
datos de calidad para el desarrollo de sus propias
actividades.

Una institucién que gestiona sus datos de manera adecuada es
Se trata de un proyecto que busca contar, dentro también una administracién mas eficiente al incrementar su nivel

del ayuntamiento, con una.unidad gspecializada en de conocimiento y su capacidad de respuesta y anticipacion.
el tratamiento de todo el ciclo de vida del dato.

El proyecto trabajard en la identificacion y
tratamiento de diferentes conjuntos de datos
municipales, especialmente los de mayor valor e
interés para la gestidon municipal.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
Estos conjuntos de datos serdn sometidos a un eficaces y transparentes que rindan cuentas
proceso de gestidn en el que se trabajard en su
calidad, seguridad y almacenamiento para su
posterior uso por parte de los propios servicios
municipales y, en aquellos datos no sujetos a

proteccion, por parte de terceros.

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

En este proceso, el departamento de modernizacion
serd el encargado de dar soporte técnicoy
tecnoldgico para la creacidon y consolidacién de esta
oficina.
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Compromiso 6.9 IMPLANTAR MEDIDAS PARA EL AUMENTO DE LA CIBERSEGURIDAD

Adecuacion al esquema nacional de ciberseguridad.

Modernizaciéon de la Administracion.

Puesta en marcha de medidas técnicas para dar respuesta a las

Mejorar la seguridad de los datos propiedad o . o
J & prop obligaciones como infraestructura critica.

municipal.

Garantizar la estabilidad y la seguridad en la

SR T

De manera paralela a la creciente digitalizacion que

vive la sociedad, los delitos y las amenazas que Un ayuntamiento ciberseguro es un ayuntamiento que garantizar

sufrimos tienen origen en el mundo digital. el mantenimiento en la prestacion de servicios esenciales, trafico,
. ., . iluminacidn, agua, gestiones diarias con la ciudadania y empresas...

La administracién no es ajena a estas amenazas,

debe garantizar la prestacion de servicios esenciales Es también un ayuntamiento que custodia de manera segura los

y custodiar conjuntos de datos sensibles y de alto datos que posee de la ciudadania y entidades

valor. Por esta razén, se va a trabajar de manera
coordinada con otras instituciones y con el centro
vasco de ciberseguridad en la mejora de la
ciberseguridad municipal.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas

Las medidas incluyen mejoras en el sistema de
almacenamiento de la informacién, la
implementacion de herramientas tecnoldgicas, la
formacién al personal municipal e incluso a la
ciudadania y empresas locales.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas
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Compromiso 6.10 AGILIZAR LA TRAMITACION DE LICENCIAS

Elaboracién de documento de interpretacion de los criterios legales
Departamento de Modelo de Ciudad, Urbanismo, a aplicar.
Vivienda, Limpieza y Medio Ambiente

- o Elaboracion de guia practica para tramitacién de licencias.
Aprobar una ordenanza municipal de tramitacién de gulap P

licencias de obras y de titulos habilitantes de
implantacion de actividades.

Mejorar las herramientas informaticas para la

Agilizar los tramites de legalizacion de actividades. . - e . .
g g Impulsar y consolidar la actividad econdmica e industrial de la

Realizacion de reuniones con los distintos agentes implicados.

Es necesario agilizar la tramitacion de licencias y ciudad.
reducir los plazos para su concesion: y es que
agilizar su tramitacion y resolucidn facilita e impulsa Facilitar emprendimiento y el empleo

la actividad econdémica, el empleo, el
emprendimiento...

Redactar un documento que interprete los criterios
de la normativa urbanistica que puedan generar
confusion. Este documento estard colgado en la
web municipal, y se actualizard periédicamente, con
el objetivo de ayudar a los colectivos profesionales,
y también a la ciudadania, para poder realizar los
proyectos con mayores garantias y con una mayor
agilidad.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles.
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Compromiso 6.11 DESARROLLAR EL PLAN CUATRIANUAL DE GESTION DE HACIENDA

Mantener regla de gasto.

Hacienda

Medidas de modernizacion de la administracion presupuestaria, de

Elaborar presupuestos que impulsen y desarrollen X -
p P g P Y ordenanzas fiscales y de contabilidad general.

los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la economia

circular, con el compromiso de contemplar ) ) »
especialmente la perspectiva de apoyo y Nuevas medidas de implementacién en los departamentos de

colaboracién con las personas y familias mas Contabilidad, Recaudacidn e Inspeccion de Tributos.

vulnerables, contando con la participacién de los
diferentes Departamentos, Unidades y Servicios,

Disefar una fiscalidad mas social, con perspectiva

g,e g(ainero, veirde y progres;va en |af Ordenanzas Mejora de los servicios que se prestan a la ciudadania por parte de
Icales y en los presupuestos anuates. las y los empleados municipales, al mejorar su motivacion
Controlar el gasto conforme a parametros de profesional, su productividad y su salario.

eficiencia y desempeiio.
Racionalizacidon del gasto publico, contemplando las perspectivas
Introducir cambios en la cultura organizativa que de participacién y colaboracién ciudadana.

integren formacién de los mandos, cultura
disciplinaria y rendicién de cuentas (evaluacion de
desempefiio).

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico
Modernizar la Administracion Publica Municipal,
optimizando la atencidn de los servicios prestados a
la ciudadania a la vez que, a través de una labor
transversal y colaborativa, se logra la estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

0ODS 9 Industria, innovacidén e infraestructura
ODS 10 Reduccién de las desigualdades

ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
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Compromiso 6.12 PLAN DE MODERNIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

Tasa de Interinidad menor al 8% que ordena el Gobierno de la nacién.

Funcién Publica

Medidas de relevo generacional y rejuvenecimiento de plantilla para

Avanzar en la Reduccion de la Tasa de Interinidad adaptarnos a los perfiles profesionales que requiere la sociedad.

hasta alcanzar el 8% que marca la legislacién
vigente.

Valoracidn de Puestos que regule con justicia las condiciones al
Medidas de Rejuvenecimiento de la Plantilla de desempefio individual (Carrera profesional y Evaluacién del Desempefio).
Relevo Generacional y Gestidn del conocimiento

(Gestidn inteligente de la Plantilla Municipal para la

Valoracidn de Puestos de Trabajo. Se hace necesario

meFI[r de forma.objetl\'/a y con motivacion tecnica Mejora de los servicios que se prestan a la ciudadania por parte de
suficiente, las diferencias entre los puestos

municipales en 2024 que aporten, gestionar con la munlc.lpal, al mejorar su mot"lvaaon profesional, su
acuerdo, una RPT renovada. productividad y su salario, equiparable al resto de las
administraciones del entorno

49) Estabilizar la Plantilla presupuestaria, reduccién

de la tasa de absentismo y de rotacion. Racionalizacién del gasto publico conteniendo un

Introducir cambios en la cultura organizativa que sobredimensionamiento de la Plantilla Municipal 23/27,
integre formacién de los mandos, cultura potenciando la polivalencia profesional y la movilidad de los
disciplinaria y rendicién de cuentas (evaluacion de puestos en los diferentes departamentos municipales.
desempefio).

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

Modernizar la Administracion Publica Municipal,
optimizando la atencidn de los servicios prestados a
la ciudadania a la vez que se mejoran las
condiciones de la plantilla municipal, en un contexto
de paz social y de una cultura socialdemdcrata
necesariamente negociadora ( Nuevo Convenio
Colectivo).

b Aol

8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones solidas
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