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Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko
Udala

CODIGO EXAMEN: COE10

CONVOCATORIA ESPECIAL DE ESTABILIZACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
EN CALIDAD DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
VITORIA-GASTEIZ POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL MARCO
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION Y REDUCCION DE LA TASA DE INTERINIDAD
DE LA LEY 20/2021

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

CONVOCATORIA Codigo Denominacién Convocatoria
COE10 T. M. DIVERSIDAD

FECHA 24 de OCTUBRE de 2023 (13:00)

TIEMPO MAXIMO 120 MINUTOS

wEEEEE Moviles apagados™ ****
INSTRUCCIONES (lea atentamente esta hoja)
No abra este cuadernillo hasta que se le indique.

Este cuestionario consta de 20 preguntas. En cada pregunta esta indicada la Puntuacion
correspondiente. Puntuacion total de la prueba: 60 puntos.

No esta permitido el uso de reloj, en caso de ausencia del mismo en la sala, se informara por
voz el transcurso del tiempo cada 30 minutos, y a la finalizacién del mismo, cada 15-10-5 y
ultimo minuto.

Sobre la mesa exclusivamente cuadernillo de preguntas, hoja de identificacion personal, DNI
y boligrafo. No esta permitido el uso de rotuladores. Cualquier marca en el cuestionario
distinto a lo necesario para responder a las preguntas hara que este sea invalidado.

Rellene la HOJA DE IDENTIFICACION que esta sobre la mesa. Escriba su DNI, nombre,
apellidos y Cédigo/Denominacién Convocatoria .Esta hoja contiene, en su parte inferior, una
CLAVE DE IDENTIFICACION personalizada y Unica que debera trasladar a las HOJAS DE
RESPUESTA. Se recogera separada de estas ultimas, transcurridos los primeros minutos de
la prueba.

HOJAS DE RESPUESTA. Sobre la mesa encontrara varias hojas para escribir las
respuestas. Escriba en cada una de las que utilice, en su parte superior, el CODIGO DE
EXAMEN (ver encabezamiento de este cuestionario) y la CLAVE DE IDENTIFICACION que
le haya correspondido. Las respuestas se escribiran en boligrafo azul o negro. Al final de la
prueba, antes de entregar las hojas de respuesta, indique en cada una el numero de la Hoja
(orden) y el numero total de hojas que entrega.

Si ha finalizado la prueba y han finalizado las tareas de identificacion de aspirantes, levante
la mano para que se le recojan sus hojas de respuesta. Asegurese de entregar aquellas
que desea que se le corrijan — no borradores -.

No se recogen examenes individualmente en los ultimos 3 minutos del ejercicio. Permanezca
en su sitio, en silencio, hasta la recogida final.

Importante: En las HOJAS DE EXAMEN NO escriba su nombre, DNI, ponga su firma o
incluya elementos que permitan su identificacion. Es causa de NO CORRECCION.

Recuerde: Las respuestas deberan ser concretas y precisas ya que la correccion se
realizara conforme a criterios predeterminados.

Si desea un certificado de asistencia solicitelo en el momento en el que se le realice el
control de presencia.
Gracias por su colaboraciéon
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PREGUNTA N° 1. Puntuacion total: 3 puntos
R P

CODIGO EXAMEN: COE10
—

Ayuntamiento

devioria-Gasteiz  Seguin el art. 18 de la Constitucion Espafiola de 1978, ;en qué dos casos se puede entrar

Vitoria-Gasteizko

Udala o registrar un domicilio sin consentimiento del titular?

PREGUNTA N° 2. Puntuacion total: 3 puntos

Segun el art. 122.4 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, indica las tres
funciones de las Comisiones del Pleno

PREGUNTA N° 3. Puntuacion total: 3 puntos

Segun el art. 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, indica la clasificacion de los
empleados publicos

PREGUNTA N° 4 Puntuacion total: 3 puntos

Segtn el articulo 70 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana, jcuales son
las funciones de los “Auzogunes”?, Nombra 4 de las 8 que aparecen en este articulo.

PREGUNTA N° 5. Puntuacion total: 4 puntos

Entre los principios que inspiran la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se
reconoce las lenguas de signos espafiolas estd de de Accesibilidad universal, describelo
y sefala los cuatro restantes

PREGUNTA N° 6. Puntuacion total: 4 puntos

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz estd adherido al Pacto Social Vasco por la
migracion. El Pacto sefiala una serie de acciones transversales para su despliegue en el
ambito municipal: indique 4 y explique 2 de las mismas.

PREGUNTA N° 7. Puntuacion total: 3 puntos

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ratifico la Declaracion Institucional que insta la
aprobacion de la Instruccion socialmente responsable y sostenible del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz. ;Cudl es su objeto y a qué tipo de contratos se aplica y en cual esta
exento expresamente?
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M PREGUNTA N° 8. Puntuacion total: 4 puntos

CODIGO EXAMEN: COE10
—

Ayuntamiento

devitorieGastez - ; Q¢ paradigma promueve entre sus componentes el principio de ciudadania

Vitoria-Gasteizko

Udala inclusiva?. Enuncia los cuatro elementos que caracterizan el principio de ciudadania
inclusiva, segun el II Plan de Convivencia y Diversidad de Vitoria-Gasteiz y describe
dos de ellos.

PREGUNTA N° 9. Puntuacion total: 3 puntos

Define qué es la discriminacion por motivos de discapacidad y los ajustes razonables,
segun términos de la Convencion de derechos de las personas con discapacidad
PREGUNTA N° 10. Puntuacion total: 2,10 puntos

Segun la Ley Organica 4/2000 en el Capitulo I del Titulo I: Enuncia derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia.

PREGUNTA N° 11. Puntuacion total: 4 puntos

Segun el estudio Discriminacion y diversidad en la CAE: perspectivas, ambitos y
colectivos (2021), indique cuéles son los ocho principales motivos de discriminacion y
define dos de ellos.

PREGUNTA N° 12. Puntuacion total: 2 puntos

Segun la propuesta de modelo del CERMI para que las Administraciones Locales
elaboren Planes de Accion para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, indique
cudles serian las diez areas principales a incluir

PREGUNTA N° 13. Puntuacion total: 3 puntos

De los quince ambitos de aplicacion de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion, indica seis.

PREGUNTA N° 14. Puntuacion total: 3 puntos

Indica y describe qué ODS de la Agenda 2030 recoge componentes y premisas del

Derecho a la Ciudad, y enuncia cual de los ODS se relaciona con el principio de
inclusion y cual con el principio de no discriminacion.
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Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala

CODIGO EXAMEN: COE10

PREGUNTA N° 15. Puntuacion total: 3 puntos

La libertad religiosa es un derecho fundamental cuyo ejercicio individual y colectivo
incide sobre las competencias y servicios que prestan los gobiernos locales. Segln el
Manual para la gestion municipal de la diversidad religiosa, indique qué servicios
prestados por el Ayuntamiento inciden directamente en el ejercicio de la libertad
religiosa y sefiala dos que se pueden ver afectados por las particularidades religiosas de
sus usuarios y usuarias.

PREGUNTA N° 16. Puntuacion total: 3 puntos

Si atendemos a la propuesta de Carlos Giménez sobre los tres posibles escenarios que
se plantean en la sociabilidad en el seno de una comunidad, enuncia al menos seis de
las nueve dimensiones a trabajar en pro de una convivencia positiva y haz una
descripcion tres de ellas

PREGUNTA N° 17. Puntuacion total: 3 puntos

Define memoria colectiva e indica qué distintos niveles de la misma pueden configurar
la memoria urbana segin el articulo de G. Giménez Memoria, relatos e identidades
urbanas

PREGUNTA N° 18. Puntuacion total: 2 puntos

El Codigo Etico del Ayuntamiento promueve unos valores que constituyen una sefia de
identidad, enuméralos

PREGUNTA N° 19. Puntuacion total: 3 puntos

Segun el estudio Discriminacion y diversidad en la CAE: perspectiva, ambitos y
colectivos, enuncia los distintos tipos de discriminacion y define dos de ellos de entre
los que se identifican en normativas y desde distintos organismos defensores de la
igualdad de trato y no discriminacion

PREGUNTA N° 20. Puntuacion total: 1,90 puntos

Senala la opcidn incorrecta y explica por qué. A los efectos de la Ley 20/2022, de 19
de octubre, de Memoria Democratica se considera victima a:

1.- Las personas LGTBI que sufrieron represion por razon de su orientacion o identidad
sexual.

2.- Las personas represaliadas o perseguidas por el uso o difusion de su lengua propia.
3.- Las personas represaliadas y expulsadas de las Fuerzas Armadas por pertenecer a la
Union Militar Republicana.

4.- Las nifas y nifos sustraidos y adoptados sin legitimo y libre consentimiento de sus
progenitores como consecuencia de la Guerra y la Dictadura, asi como sus
progenitores, progenitoras, hermanos y hermanas.



