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Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko
Udala

COEO03 T.S. EMPLEO-FORMACION (INFORMATICA)

CONVOCATORIA ESPECIAL DE ESTABILIZACION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, EN CALIDAD DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DENTRO DEL MARCO DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION Y REDUCCION DE LA TASA DE INTERINIDAD DE LA LEY
20/2021

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

CONVOCATORIA | Cddigo | Denominacion

COEO3 | T. S. EMPLEO-FORMACION (INFORMATICA)

FECHA 26 de OCTUBRE de 2023 (10:00)

TIEMPO MAXIMO | 120 MINUTOS

INSTRUCCIONES (lea atentamente esta hoja)
No abra este cuadernillo hasta que se le indique.
TODAS las preguntas de este cuestionario tienen el mismo valor (3 Puntos cada una)
Este cuestionario consta de 20 preguntas.

Las respuestas se escribiran en el espacio reservado para ellas, en letra que permita su lectura
por el Tribunal, en boligrafo azul o negro.

Moviles apagados.

No esta permitido el uso de reloj, en caso de ausencia del mismo en la sala, se informara por
voz el transcurso del tiempo cada 30 minutos, y a la finalizacion del mismo, cada 15-10-5 y
ultimo minuto.

Sobre la mesa exclusivamente cuadernillo de preguntas, hoja de identificacion personal, DNI y
boligrafo. No esta permitido el uso de rotuladores. Cualquier marca en el cuestionario distinto a
lo necesario para responder a las preguntas hara que este sea invalidado.

Rellene la hoja de identificacion de su CLAVE con su DNI, nombre, apellidos y
codigo/denominacion de la prueba.

Escriba la CLAVE en todas las hojas del cuestionario. NO escriba su nombre, DNI o firme la
prueba ya que es causa de NO CORRECCION.

La Hoja de Identificacion se recogera transcurridos los primeros minutos de la prueba.

Si desea un certificado de asistencia solicitelo en el momento en el que se le realice el control
de presencia.

Las respuestas deberan ser concretas y precisas. La correccion se realizara conforme a criterios
predeterminados.
Si ha finalizado antes de tiempo levante la mano para que se le recoja la hoja de respuestas.

No se recogen examenes individualmente en los ultimos 3 minutos del ejercicio y si ha
finalizado en este plazo permanezca en su sitio, en silencio, hasta la recogida final.
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PREGUNTA N° 1. Puntuacion total: 3 puntos

Segun el art. 17.2 de la Constitucion Espainola de 1978, cuanto tiempo podré durar
como maximo la detencidn preventiva. Sefiala las dos situaciones posibles.
PREGUNTA N° 2. Puntuacion total: 3 puntos

Segun el art. 124.4 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, indica cuatro
funciones que corresponden al Alcalde

PREGUNTA N° 3. Puntuacion total: 3 puntos

Segun el art. 13 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas, indica cuatro derechos de las personas en sus relaciones con las
administraciones publicas.

PREGUNTA N° 4 Puntuacion total: 3 puntos

Segun el articulo 67 del Reglamento Orgénico de Participacion Ciudadana, respecto a
la composicion de los Auzogunes, el “personal técnico de equipos de zona del centro
civico de referencia”, es parte de su composicion y se encargard de: De las cuatro
funciones que tiene este personal, nombra 2.

PREGUNTA N° 5. Puntuacion total: 3 puntos

Indica los tres centros de empresas municipales que gestiona del Departamento de
Promocion Econdémica, Empleo, Comercio y Turismo

PREGUNTA N° 6. Puntuacion total: 3 puntos

Indica cinco de los objetivos de desarrollo sostenible

PREGUNTA N° 7. Puntuacion total: 3 puntos

Indica el objetivo de la metodologia de destinos turisticos inteligentes y cita sus cinco
ejes de actuacion

PREGUNTA N° 8. Puntuacion total: 3 puntos

El contrato menor en el sector publico: Indica la cuantia maxima, duraciéon méaxima y si
deben ser publicados, y, en su caso, donde
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PREGUNTA N° 9. Puntuacion total: 3 puntos

Identifique y defina los cuatro vectores estratégicos de la ESTRATEGIA VASCA DE
EMPLEO 2030

PREGUNTA N° 10. Puntuacion total: 3 puntos

Identifique y explique cuatro de los objetivos del Sistema Vasco de Formacion
Profesional

PREGUNTA N° 11. Puntuacion total: 3 puntos

Indica cuatro de las funciones de Lanbide — Servicio Vasco de Empleo

PREGUNTA N° 12. Puntuacion total: 3 puntos

Defina en qué consiste la formacion profesional para el empleo y explique sus dos
tipologias de actuacion

PREGUNTA N° 13. Puntuacion total: 3 puntos

Indique 5 tecnologias de la industria 4.0 con una breve descripcion de cada una de
ellas.

PREGUNTA N° 14. Puntuacion total: 3 puntos
La Web 3.0, también conocida como Web Semantica utiliza, entre otras, tecnologias
como: RDF, RDFS, OWL y SPARQL. Describa 2 de ellas indicando su finalidad.

PREGUNTA N° 15. Puntuacion total: 3 puntos

En el ambito de la Ciberseguridad, defina en qué consisten los siguientes tipos de
ataque: Ransomware y Denegacion de servicio

PREGUNTA N° 16. Puntuacion total: 3 puntos
Defina los siguientes conceptos: Big data y Open data

Razone uno de los beneficios derivados de la apertura de datos por parte de las
Administraciones Publicas.
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PREGUNTA N° 17. Puntuacion total: 3 puntos

En relacion con el Business Intelligence, defina 2 de los siguientes conceptos:
Datamart, ETL, OLAP, Roll up y KPI

PREGUNTA N° 18. Puntuacion total: 3 puntos

Si un servicio de una administracion publica desea tener presencia en Redes Sociales,
deberia trazar un plan analizando en el mismo una serie de aspectos. Indique 3 aspectos
a tener en cuenta con una explicacion breve de cada una.

PREGUNTA N° 19. Puntuacion total: 3 puntos

En el ambito de la gestion de proyectos, ;qué son las metodologias agiles? Nombra dos
ejemplos.

PREGUNTA N° 20. Puntuacion total: 3 puntos

En el &mbito del Cloud Computing hay tres tipos de servicios principales. Cita cuéles
son.



