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Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko
Udala

CODIGO DE EXAMEN: COE09

CONVOCATORIA ESPECIAL DE ESTABILIZACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
EN CALIDAD DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
VITORIA-GASTEIZ POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DENTRO DEL MARCO
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION Y REDUCCION DE LA TASA DE INTERINIDAD
DE LA LEY 20/2021

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

CONVOCATORIA Codigo Denominacién Convocatoria

COE09 T. M. COOPERACION AL DESARROLLO
FECHA 26 de OCTUBRE de 2023 (10:00)
TIEMPO MAXIMO 120 MINUTOS

wEEEEE Moviles apagados™ ****
INSTRUCCIONES (lea atentamente esta hoja)
No abra este cuadernillo hasta que se le indique.

Este cuestionario consta de 20 preguntas. En cada pregunta esta indicada la Puntuacion
correspondiente. Puntuacion total de la prueba: 60 puntos.

No esta permitido el uso de reloj, en caso de ausencia del mismo en la sala, se informara por
voz el transcurso del tiempo cada 30 minutos, y a la finalizacién del mismo, cada 15-10-5 y
ultimo minuto.

Sobre la mesa exclusivamente cuadernillo de preguntas, hoja de identificacion personal, DNI
y boligrafo. No esta permitido el uso de rotuladores. Cualquier marca en el cuestionario
distinto a lo necesario para responder a las preguntas hara que este sea invalidado.

Rellene la HOJA DE IDENTIFICACION que esta sobre la mesa. Escriba su DNI, nombre,
apellidos y Cédigo/Denominacién Convocatoria .Esta hoja contiene, en su parte inferior, una
CLAVE DE IDENTIFICACION personalizada y Unica que debera trasladar a las HOJAS DE
RESPUESTA. Se recogera separada de estas ultimas, transcurridos los primeros minutos de
la prueba.

HOJAS DE RESPUESTA. Sobre la mesa encontrara varias hojas para escribir las
respuestas. Escriba en cada una de las que utilice, en su parte superior, el CODIGO DE
EXAMEN (ver encabezamiento de este cuestionario) y la CLAVE DE IDENTIFICACION que
le haya correspondido. Las respuestas se escribiran en boligrafo azul o negro. Al final de la
prueba, antes de entregar las hojas de respuesta, indique en cada una el numero de la Hoja
(orden) y el numero total de hojas que entrega.

Si ha finalizado la prueba y han finalizado las tareas de identificacion de aspirantes, levante
la mano para que se le recojan sus hojas de respuesta. Asegurese de entregar aquellas
que desea que se le corrijan — no borradores -.

No se recogen examenes individualmente en los ultimos 3 minutos del ejercicio. Permanezca
en su sitio, en silencio, hasta la recogida final.

Importante: En las HOJAS DE EXAMEN NO escriba su nombre, DNI, ponga su firma o
incluya elementos que permitan su identificacion. Es causa de NO CORRECCION.

Recuerde: Las respuestas deberan ser concretas y precisas ya que la correccion se
realizara conforme a criterios predeterminados.

Si desea un certificado de asistencia solicitelo en el momento en el que se le realice el
control de presencia.
Gracias por su colaboraciéon
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PREGUNTA N° 1. Puntuacion total: 3 puntos

Segun el art. 17.2 de la Constitucion Espainola de 1978, cuanto tiempo podré durar
como maximo la detencion preventiva.

PREGUNTA N° 2. Puntuacion total: 3 puntos

Segun el art. 124.4 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, indica cuatro
funciones que corresponden al Alcalde

PREGUNTA N° 3. Puntuacion total: 3 puntos
Segtn el art. 15. del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto

Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefala 3 de los 5 Derechos
individuales ejercidos colectivamente por los empleados publicos.

PREGUNTA N° 4 Puntuacion total: 3 puntos

Segtn el articulo 67 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana, respecto a
la composicion de los Auzogunes, el “personal técnico de equipos de zona del centro
civico de referencia”, es parte de su composiciéon y se encargard de: De las cuatro
funciones que tiene este personal, nombra 2.

PREGUNTA N° 5. Puntuacion total: 3 puntos

¢ Cuéles son los tres ambitos que recoge el Indice de Desarrollo Humano (IDH)? De
cada uno de ellos sefiala un indicador basico.

PREGUNTA N° 6. Puntuacion total: 3 puntos

(Como define la OCDE la Coherencia de Politicas de Desarrollo?

PREGUNTA N° 7. Puntuacion total: 3 puntos

(Qué organos de coordinacidn y/o representacion de los actores crea la Ley vasca
01/2007 de cooperacion al desarrollo? ;Coémo esta definida la representacion
municipal en dichos 6rganos?
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PREGUNTA N° 8. Puntuacion total: 3 puntos

(Qué capitulos presupuestarios incluye el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en su
presupuesto de cooperacion al desarrollo?

(Con qué férmula calcula el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz el porcentaje del
presupuesto municipal que destina a cooperacion al desarrollo?

PREGUNTA N° 9. Puntuacion total: 3 puntos

(Cuadles son los 3 elementos que constituyen la mision del Plan Director de
Cooperacion al Desarrollo 2022-2025?

PREGUNTA N° 10. Puntuacion total: 3 puntos

(Qué es Euskal Fondoa? Se pide: nombre completo, por qué entidades estéd integrado y
en qué 5 paises interviene.

PREGUNTA N° 11. Puntuacion total: 3 puntos

(Qué es el FAE? Explica muy sucintamente cudl es el procedimiento para la
aprobacion de ayudas del FAE.

PREGUNTA N° 12. Puntuacion total: 3 puntos

En las convocatorias de subvenciones de cooperacion del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, en el caso de proyectos de sistemas de agua potable (seccion AS de las
convocatorias) ;cuales son los tres elementos que indican las bases como requisitos
para evidenciar la sostenibilidad econémica de la gestion del servicio?

PREGUNTA N° 13. Puntuacion total: 2,5 puntos

(En el Enfoque de Marco Ldgico, qué 4 elementos constituyen la 16gica de
intervencion del proyecto ? ;Dénde se sitiian en la matriz de planificacion del
proyecto?

PREGUNTA N° 14. Puntuacion total: 3 puntos

Senala las fases del mecanismo de seleccion de proyectos anuales encadenados,

previsto en la convocatoria de cooperacion al desarrollo del afio 2022 del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
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t n j PREGUNTA N° 15. Puntuacion total: 4 puntos

S

Ayuntamiento Seglin la “Guia metodologica para integrar la perspectiva de género en proyectos y
devitorieGastez — nrogramas de desarrollo" (Emakunde), en la identificacion de un proyecto ;qué

Vitoria-Gasteizko

Udala aspectos de andlisis de género deben incluirse en el andlisis del grupo objetivo de un
proyecto?

PREGUNTA N° 16. Puntuacion total: 3 puntos

El Manual de Gestion de Evaluaciones de la Cooperacion Espaiiola identifica 6 etapas
en la fase de disefio de una evaluacion. Senala cuéles son estas etapas.

PREGUNTA N° 17. Puntuacion total: 1,5 puntos

Setiala los cinco criterios de evaluacion de proyectos de cooperacion del CAD-OCDE.

PREGUNTA N° 18. Puntuacion total: 3 puntos

Senala los 5 tipos de evaluacion en funcion del contenido prioritario de la misma segin
el Manual de Gestion de Evaluaciones de la Cooperacion Espaiiola.

PREGUNTA N° 19. Puntuacion total: 4 puntos

En qué consiste el programa "Derechos humanos y creacion artistica". Cuales son los 2
actores que intervienen necesariamente en el mismo. ;,Qué unidades municipales lo
gestionan?

PREGUNTA N° 20. Puntuacion total: 3 puntos

Nombrar 6 de los 10 Principios Internacionales del Comercio Justo



