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Erronka: Gaztealk

i Plan Joven
2020-2021

Introduccion:
Desde 2005, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz viene elaborando planes jovenes
como herramienta de vertebracion de las politicas de juventud que se desarrollan en
todas las éareas de la actividad municipal y desde todos los departamentos
municipales. Ademas, con la evolucion de la red de agentes de juventud Gasteiz
Gaztea, involucrada en las politicas desarrolladas por el Ayuntamiento, caminamos
hacia unos planes jovenes de ciudad, no s6lo municipales.

| Plan Joven Municipal (2005-2008)
Il Plan Joven Municipal (2010-2012)
Il Plan Joven Municipal (2013-2015)
IV Plan Joven Municipal (2017-2019)

En esta evolucion, el proyecto era dedicar el afio 2020 a la construccién del V Plan
Joven (2021-2023) siguiendo con la tendencia a unificar planes y legislaturas. El punto
de comienzo de todo el proceso eran las jornadas de politicas de juventud a celebrar
en mayo de 2020 y que contaba con el lema central de la pregunta ¢Estamos
normalizando, cronificando, interiorizando... la precariedad de las personas
jovenes?, ademas de la importancia del trabajo en red para desarrollar dichas
politicas.

Pero cuando ya estaba acabada la evaluacién del IV Plan Joven y se iba a presentar
en marzo a los agentes que intervienen en todo el proceso (Elkargune de Juventud,
grupos politicos municipales y la red de agentes de juventud Gasteiz Gaztea
generada a lo largo del desarrollo del IV Plan Joven), llegé la pandemia ocasionada
por la Covid19 y toda la situacion cambio a mediados de marzo.

El personal técnico del plan joven presentd una propuesta técnica para realizar un plan
joven especial que hiciera frente a esta nueva situacion y que diera respuesta a
numerosas problematicas surgidas al hilo del confinamiento, de la situacion laboral
generada por el paron econémico... La propuesta fue aceptada y se puso en marcha
el proceso de construccion de este plan, al que se ha denominado “Erronka:
Gazteak”, El reto: las personas jovenes. No tendrd la duracion que estimdbamos, de
2021 a 2023, sino que tendra una duracién de un afio y trataremos de adaptarlo a los
cambios que la realidad nos vaya marcando.
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PLAN JOVEN ESPECIAL “ERRONKA: GAZTEAK”

Con las aportaciones de las dos primeras fases, se elabora este documento marco
que debe servir de base para la construccién del resto del Plan Joven.

¢, Para qué sirve este documento marco? ¢Como se utiliza?

El documento que presentamos pretende ser la base para la fase de presentacion de
propuestas de acciones que se incluyan en los diferentes dmbitos en los que hemos
dividido este plan joven especial, “Erronka: Gazteak”.

Como sabéis todos y todas, hemos disefiado el proceso de elaboracién en tres fases:

Analisis: hemos remitido dos informes de andlisis de la realidad
de las personas jévenes y en este documento sélo aparecera un
pequefio resumen de cada ambito y los enlaces para poder
completar la informacion si es necesario. Por supuesto, este analisis
se completa también con el conocimiento que cada cual tiene de la
realidad joven, bien por ser joven, bien por trabajar con personas
jovenes.

Prioridades: entre todos y todas hemos seleccionado unas
prioridades en cada ambito, con las que uniremos nuestras
propuestas de acciones para el plan joven.

Documento marco: en este documento, tras referenciar el
analisis y recoger las prioridades seleccionadas, tendréis la
oportunidad de proponer acciones que consideréis van a incidir en
la realidad de las personas jovenes, en base a las prioridades entre
todos y todas seleccionadas.

Situados en este contexto, es el momento de pensar qué acciones pueden cambiar la
realidad que la crisis del coronavirus y la anterior crisis econémica (2008-2015) han
dejado para las personas jovenes en cada ambito de su realidad.

Para ello os hemos preparado una ficha que aparecera al final de este documento y
que podéis utilizar para vuestra propuestas. No tenéis que rellenar todos los campos,
si alguno no podéis calcularlo o no tenéis seguridad para ello. El personal técnico
municipal de juventud y del area que corresponda al &mbito se encargara de
completarlas.

También vamos a intentar relacionar los ambitos y sus acciones con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS, que tenéis en las paginas siguientes. En la ficha hay un
hueco para relacionar la accion propuesta con alguno de los objetivos y sus metas.

Propuesta de acciones: es importante que las acciones se relacionen con alguna de
las prioridades acordadas para los diferentes ambitos y con ello se conformara el
entramado de acciones por ambitos.

El personal técnico completara la estructura con el sistema de evaluacion.
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Estructura Trabajo por &mbitos

En este Plan Joven, abandonamos de momento la organizacion en Lineas de
actuaciéon y centramos la estructura del mismo en ambitos, que han sido objeto de
analisis de la situacion tras la crisis de la pandemia y en los que se han plasmado las
prioridades de trabajo para este afio. En ellos se organizan las acciones que se han
propuesto y priorizado para este Plan “Erronka: Gazteak”. Los ambitos son:

Empleo

Vivienda

Formacién / Educacion
Salud

Igualdad de oportunidades, equidad
Violencia machista
Voluntariado

Creatividad

Informacién

Euskera

Movilidad y medio ambiente
Local - Global

Como hemos citado en la introduccién, estamos alineando todas las politicas con el

objetivo 2030 y sus ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por ello,
recogemos aqui los objetivos relacionados con algunos de los ambitos seleccionados:

Empleo:
ODS 8 Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente.
ODS 8 meta 5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente

ODS 8 meta 6 Reduccidn de las personas jovenes sin trabajo ni estudios
ODS 8 meta 8 Proteccion de los derechos laborales y el trabajo seguro

ODS 8 meta B Desarrollo de la estrategia mundial para el empleo juvenil
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Formacion / Educacion:

ODS 4 Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente

ODS 4 meta 1 Asegurar la calidad de la Educacién Secundaria

ODS 4 meta 3 Acceso igualitario a la formacién superior

ODS 4 meta 4 Aumento de competencias para acceder al empleo

ODS 4 meta 5 Eliminacion disparidad de género y colectivos vulnerables

ODS 4 meta 7 Fomentar la educacion global para el desarrollo sostenible.

Salud:

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, la
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

ODS 2 meta 2: Poner fin a todas las formas de malnutricion.

ODS 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades

ODS 3 meta 4 Reduccion de las enfermedades no trasnmisibles y salud mental.

ODS 3 meta 5 Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y alcohol

ODS 3 meta 6 Reduccion de accidentes de trafico

ODS 3 meta 7Garantia de acceso a la salud sexual

ODS 3 meta 3 Control del tabaco

Igualdad de género:

ODS 5 Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujreres

ODS 5 meta 1 Poner fin a la discriminacion

ODS 5 meta 2 Eliminar todas las formas de violencia de género

ODS 5 meta 4 Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico.

ODS 5 meta 5 Asegurar la participaciéon plena de la mujer e igualdad de oportunidades
ODS 5 meta B Mejorar el uso de tecnologias y TIC

Otros (transversales a varios ambitos):

ODS 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS 11 meta 1 Asegurar el acceso a la vivienda

ODS 11 meta 2 Proporcionar el acceso al transporte publico.

ODS 11 meta 7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios publicos seguros
ODS 12 Garantizar las modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

ODS 12 meta 3 Reduccién del desperdicio de alimentos.

ODS 12 meta 5 Prevencion. Reduccion, reciclado y reutilizacion de desechos

ODS 12 meta 8 Asegurar la educacion para el desarrollo sostenible

ODS 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

ODS 13 meta 1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion

ODS 13 meta 2 Incorporacion del cambio climatico en planes

ODS 13 meta 3 Mejora de la educacion y sensibilizacion medioambientales

ODS 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el
acceso a la justicia y construir instituciones eficaces e inclusivas
gue rindan cuentas.

ODS 16 meta 1 Reduccion de todas las formas de violencia

ODS 16 meta 7 Fomento de la participacion ciudadana.
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Analisis de la realidad, ¢De dénde partimos, como esta la
situacion en los diferentes ambitos?

En los informes enviados a lo largo de junio podéis encontrar informacidon mas extensa
sobre cada uno de los ambitos de la realidad que estamos trabajando para este Plan
Joven especial “Erronka: Gazteak”.

En este documento sélo aparecera un breve resumen que nos recuerde como se han
visto afectados dichos ambitos de la realidad de las personas jovenes. Para completar
la informacion, os dejamos los enlaces a los dos informes enviados:

ler informe de analisis de la realidad. 11 de junio.

2° informe de andlisis de la realidad. 25 de junio.

Empleo
Durante la situacion del estado de alarma, el colectivo de las personas jovenes ha sido
el tramo de la poblacién que mas se ha visto afectado por el desempleo. El trabajar en
muchas ocasiones con contratos temporales de duracion determinada ha provocado
gue a la finalizacion de los mismos, muchas personas jovenes se quedaran sin
empleo, sin poder acudir a instrumentos como los ERTES que han protegido al resto
de sectores de poblacion empleada.

Por otro lado, el hecho de que durante el confinamiento se potenciara el teletrabajo, ha
supuesto una ventaja competitiva para las personas jovenes que estan mas
acostumbradas al uso de las nuevas tecnologias en su dia a dia. Aunque esta
habilidad tampoco ha servido para incrementar el empleo joven no precarizado en un
entorno socioeconémico de destruccion de empleo.

Vivienda
El hecho de que el desempleo haya aumentado entre las personas jévenes ha
afectado directamente a los procesos de emancipacién de los y las jovenes, ya que el
carecer de ingresos econdmicos o el incremento de la incertidumbre econémica ha
supuesto que esos planes de emancipaciéon se hayan tenido que anular o retrasar una
vez mas. También, en algunos casos, la vuelta al hogar de sus progenitores para las
personas jovenes que han experimentado esta situacion ha supuesto un sentimiento
de fracaso en sus proyectos vitales.

Analizando los datos del precio de la vivienda, tanto en alquiler como en propiedad, no
se han detectado aun movimientos significativos que nos den indicios sobre la
evolucion del mercado de la vivienda a futuro. Si bien es cierto que la inflacion del
mercado de la vivienda en alquiler sufrido en los Ultimos afios sigue siendo a dia de
hoy una cortapisa para la emancipacion juvenil, ya que esta opcién es la mas viable
para la poblacion joven.


https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/91/18/89118.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/92/81/89281.pdf
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Formacion
Es evidente que la pandemia ha afectado, afecta y afectara a toda la poblacion, pero,
si atendemos a la tasa de pobreza, podemos establecer la hipotesis de que el impacto
del coronavirus en las personas jévenes serd mas importante que en otros sectores
(su tasa de pobreza supera al de la media).

La brecha digital, tanto en el acceso a internet, como en la disponibilidad de medios
materiales para estudiar teleméaticamente, se puede agrandar aun mas y las
diferencias de partida para el acceso a una educacion de calidad, ser mayores que
antes de la crisis.

En el ambito del tiempo libre educativo, se han visto afectadas tanto las personas que
trabajan en este ambito, como las asociaciones, las escuelas de formacién y
muchisimas personas jévenes por el descenso del trabajo estival que, a dia de hoy,
aun sigue en el aire.

Un caso especial son todas aquellas cuestiones relacionadas con la realizacién de
practicas laborales en estudios de FP o superiores.

Salud

En lo referente a la salud psicoldgica de la gente joven, los temas mas recurrentes
por los cuales las personas jovenes han solicitado asesoramiento, detectados en la
Psicoasesoria, han sido temas muy relacionados y coherentes con la situacién de
confinamiento y como esto les ha afectado. Es una dificultad previa que ya tenian y
que se ha incrementado.

Aun asi las reacciones y maneras de afrontamiento de la situaciébn han sido
diferentes. A algunas esta situacién les ha servido para aligerar su malestar y
encontrar una zona de confort en sus casas, mientras que a otras personas esta
situacion les ha generado mayor ansiedad y las dificultades para hacerse cargo de su
bienestar han aumentado.

lgualdad de oportunidades
Esta claro que el COVID19, ha afectado al conjunto de la poblacién, incrementando las
desigualdades ya existentes hasta el momento actual. La gente joven, con trabajos
mas precarios y la de origen extranjero, han sido las que han sufrido mas, por lo que
es importante en aras de una igualdad de oportunidades, ofrecer espacios para la
cohesion e integracion.

Analizando los datos de solicitudes de RGI durante el periodo de estado de alarma se
ha detectado un ligero aumento de las mismas entre la poblacion joven, si bien es
cierto que la evolucién puede haberse visto mitigada por la existencia de otro tipo de
ayudas como la prestacion por desempleo, o por la paralizacion de los tramites
administrativos. Por lo que es previsible un aumento de las demandas tras el
agotamiento de ese tipo de asistencia econdémica y la reanudacién de los plazos
administrativos.
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Voluntariado
Ante la pandemia del Covid-19, desde las instituciones se han puesto en marcha una
serie de medidas preventivas. Entre estas medidas, la que mas impacto social ha
tenido ha sido la del confinamiento. La crisis sanitaria global provocada por la Covid-
19, ha provocado la activaciébn de las personas jovenes vascas Yy vitorianas. El
confinamiento ha reactivado la solidaridad. Algunas personas jévenes han
aprovechado la oportunidad de ayudar a la poblacion con mas dificultades en medio
de la pandemia a través de redes de voluntariado y apoyo.

Las tareas mas realizadas han tenido que ver con la compra de comida o medicinas y
con su administraciébn a personas que por su edad u otras circunstancias tienen
problemas o no tienen que salir a la calle. Mas de la mitad (54,3%) ha participado
diariamente o casi diariamente en alguna actividad colectiva, como los aplausos
diarios desde balcones y ventanas al personal sanitario. Las mujeres han participado
mas que los hombres.

Muchas personas jovenes sefialan en sus comentarios espontaneos que la situacion
puede generar una mayor conciencia comunitaria en la sociedad.

Creatividad
Dentro del &mbito de la creatividad, hay que distinguir a las personas jovenes como
consumidoras de cultura o como creadoras, tanto a nivel aficionado como profesional.
A ambas les ha afectado la tendencia a hacerlo todo online que ha traido la crisis.

Para las primeras, la oferta se ha reducido y, en muchos casos, se ha encarecido, con
lo que sigue creando, también en este dmbito, mas desigualdades. A las personas
jovenes creadoras, también se les ha reducido la oferta de poder realizar sus
creaciones, asi como la reduccion de ayudas que ha incidido en un sector ya de por si
era fragil a nivel laboral.

Informacion
Los colectivos mas desfavorecidos son los mas castigados por las consecuencias de
una crisis. En el caso de las personas jévenes les ha afectado a varios niveles:
economico, psicoldgico, laboral... Si en cualquier situacion es importante el acceso a
la informacion para realizar una toma de decisiones adecuada, en este momento lo es
aun mas.

Es importante mantener multiples vias de atencién a las demandas informativas de la
poblacién joven, y no permitir que alguien se quede fuera de los recursos educativos o
del mercado laboral, por no tener acceso a recursos tecnolégicos o por no saber
usarlos.

Debemos establecer redes de agentes que generan programas Yy Servicios para
jovenes, con el fin de compartir la informacién sobre los recursos existentes. La Oficina
Municipal de Informacién Joven puede encargarse de centralizar y difundir esa
informacion.

Por otra parte, en funcidon de las necesidades de cada persona serd necesario realizar
asesoramientos individualizados y mostrar los recursos existentes en los distintos
ambitos que les afectan para su insercién en la vida comunitaria.



Gazte Plan Berezia / Plan Joven Especial
Oraingo erronka: gazteak

Diseinu fasea / Fase de disefo

Oinarri dokumentua / Documento marco

Euskera
Comunicarse en euskera. Comunicacién social e institucional. Ante la crisis se ha
primado la comunicacion rapida e inmediata, echando por tierra mucho trabajo.
Debemos tener cuidado, para no trasmitir un mensaje como: “cuando hay urgencia, el
euskera es prescindible". La vulnerabilidad ha quedado patente. Comunicacion entre
personas jovenes: el uso del euskera en las redes relacionales ha sido bastante
limitado.

Conocimiento, uso y socializacibn en euskera. También existen una brecha
linglistica, donde las personas jovenes que no tienen el euskera en casa se
encuentran en desventaja (mas aun en el caso de las familias de origen extranjero).
Las actividades extraescolares, el ocio y el deporte han sido un &mbito de
socializacién en euskara. Cuando se interrumpen, el euskera desaparece de la vida de
algunas personas jovenes. Eso también tendra consecuencias en la reanudacion de la
vida académica.

Vitalidad del euskera. En otros ambitos se han visto espacios de vitalidad con uso
importante del euskera entre las personas jévenes como en el caso de la beca Gazte
Sortzaileak.

Movilidad y medio ambiente
Es indudable el compromiso ambiental y la sensibilizacion de muchas personas
jévenes para el uso de manera responsable en algunos subambitos:
Lucha contra el cambio climético.
La movilidad en bicicleta y en general tras la experiencia vivida (reduccién de uso de
coche y de CO, mayor seguridad sanitaria de la bici, etc.)
Agua y energia y gestidon de residuos (concienciacion para un uso responsable de las
infraestructuras de recogida selectiva y para un consumo responsable)
Biodiversidad, verde y territorio (conocer y salir el entorno rural y natural cercano a
través de los senderos y vias verdes para pasear, montar en bici o hacer deporte;
formarse y participar en iniciativas de conservacién como ciencia ciudadana; organizar
acciones participativas para la transformacién y mantenimiento de zonas verdes). El
valor de los espacios verdes, de un medio ambiente mas sano y de los recursos.

También sera necesario replantearse conceptos como lo necesario y lo valioso para la
vida tras la experiencia de la Covid19 (alimentacién, ocio, empleo, vivienda, relaciones
sociales.

Local - Global
Ambito dedicado a la cooperacion entre diferentes actores dentro y fuera de la ciudad.
Durante el confinamiento, no se han parado los contactos telematicos entre paises y el
conocimiento de las diferentes realidades. Como ha afectado en paises del sur y del
norte, mas o menos desarrollados, y a los diferentes colectivos jovenes centra este
ambito, al que hemos denominado Local - Global.

10
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Prioridades de trabajo en cada ambito.

Tras el envio de las prioridades por parte de muchas de las personas que estais
participando en la elaboracion de este Plan Joven, el personal técnico hizo un trabajo
de refundir las muchas propuestas enviadas, cuando asi era posible, de retirar
aquellas que eran mas acciones deseadas que prioridades en si mismas y con el resto
de participantes, se seleccionaron en cada dmbito aquellas tres que parecen las mas
urgentes en este momento.

A estas prioridades tendréis que unir las acciones que mas tarde podéis proponer (por
eso estan numerados en las tablas). He aqui el listado por &mbitos.

1 - Empleo:

Crear programas de empleo (condiciones laborales adecuadas) dirigidos a
11 jovenes.

Trabajar para mejorar el nivel de cualificacibn de las personas jovenes
1.2 desempleadas con una cualificacion medio/baja y més vulnerables.

Establecer relaciones entre empresas y organizaciones educativas con el fin
1.3 de poder trabajar en Alava.

2 - Vivienda

Facilitar viviendas en alquiler asequibles para las personas jovenes (entre
2.1 otras férmulas: fomentar el alquiler social para jévenes).

Analisis e implantacion de modelos de alojamiento innovadores adaptados a
2.2 las necesidades de las personas jovenes

Movilizar el parque de viviendas desocupadas para poder satisfacer un
2.3 derecho fundamental como es el de la vivienda

3 - Formacion

Crear espacios de participacion para conocer la opiniébn del alumnado,
3.1 permitiendo conocer sus necesidades.

Mantener un conocimiento constante de los casos de abandono escolar,
3.2 |falta de recursos digitales, aumento de conductas de riesgo y ofrecer

posibilidades de actuar ante la realidad detectada.

Atencion a los itinerarios de las personas jovenes en los limites del sistema
3.3 |formativo (capacitacién laboral a personas sin la ESO

11
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3B - Educacién no formal:

Visibilizar y dar importancia al trabajo de los profesionales del tiempo libre en

3B.1 | la educacion de tiempo libre. Puesta en valor. Dar a conocer a los agentes
gue realizan este trabajo o en este ambito.
3B.2 Garantizar la igualdad de derechos de los jovenes a la educacién formal.
3B.3 Dar importancia y difusion al trabajo que se realiza desde la educacién no
' formal o de tiempo libre para jovenes.
4 -Salud
Desarrollar Programas que favorezcan competencias personales y sociales
4.1 que mejoren los procesos de adaptacion y bienestar personal (modelos de
: relacion saludables y promocion estilos de vida saludable, prevencion de
adicciones...).
Coordinacién de todos los agentes que intervienen en la salud psicolégica
4.2 |de los jovenes: osakidetza, juventud, asociaciones, educadores de calle, ...
(para ello hay que crear un espacio)
4.3 Fomentar el conocimiento de los distintos servicios en relacién a la salud
' mental que estan disponibles para las personas jévenes hoy en dia.
5 - Igualdad de oportunidades
5.1 Lograr la integracion de las personas jovenes de diversos origenes
59 Establecer medidas que eviten la segregacién escolar para lograr una
. sociedad mas cohesionada
53 Luchar contra la brecha digital de los y las jévenes mas vulnerables
6 - Violencia machista
Coordinaciéon de todos los agentes que intervienen y tienen o pueden tener
6.1 constancia de casos de violencia machista (Ayuntamiento: Servicio de
. Igualdad, Dpto. de Politicas Sociales y Policia Local. Asesorias. Diputacion
Foral)
6.2 Apoyar programas ya existentes dirigidos a personas jévenes para educar,
: prevenir en cuanto a violencia machista.
Apoyar e implementar las actuaciones de prevencibn apoyando e
6.3 | implementando actuaciones de la Estrategia municipal de prevencion de la
violencia machista
7 - Voluntariado
Lograr que se involucren y participen en los asuntos publicos, siendo
7.1 protagonistas. Programas de colaboracién intergeneracional.
7.2 Apoyo a las entidades sociales en la gestion de voluntariado.
Fomentar valores y practicas de voluntariado desde la educacion formal,
7.3 trabajando con los centros educativos de la Vitoria-Gasteiz.
Identificar y fomentar nuevas formas de voluntariado (voluntariado social
7.4 europeo mediante Erasmus+.
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8 - Creatividad

8.1 Potenciar espacios de encuentro y creacion (espacios fisicos y virtuales)
8.2 |Protagonismo de las personas jovenes en la dinamizacion de esos espacios
8.3 Crear, apoyar recursos para promocionar a las personas jovenes creativas
9 - Informacién
Generar sinergias en la difusion de todos los programas destinados a publico
9.1 |joven por parte de diferentes agentes (compartir, crear redes informativas,
colaboraciones...)
Facilitar el acceso a la informacion relacionada con todo lo anterior evitando
0.2 |desigualdades (lenguaje comprensible, difusion selectiva de la informacion,
etc. )
Garantizar canales de informacién y asesoramiento diversos (online,
9.3 presenciales, telefonicos...)
10 - Euskera
Comunicacion social e institucional. Recuperar el terreno perdido por el
10.1 euskera a causa del confinamiento.
Comunicacién entre personas jovenes: impulsar el uso del euskera en las
10.2 redes relacionales (incluidas las redes sociales).
Disminuir la brecha linglistica entre las personas jovenes que no tienen el
10.3 | euskera en casa se encuentran en desventaja (mas aun en el caso de las
familias de origen extranjero).
11 — Movilidad y medio ambiente
Fomentar los servicios municipales que facilitan el compromiso ambiental y
11.1 | sensibilizar a las personas jovenes para que los usen de manera responsable:
movilidad, agua y energia, residuos, biodiversidad, verde y territorio
Espacios/herramientas para que las personas jovenes puedan participar en la
11.2 | definicién de las politicas ambientales (especialmente en lo referente a la
lucha contra el cambio climatico).
La movilidad de las personas joévenes en bicicleta y en general tras la
11.3 experiencia vivida.
12 — Local - Global
Generar una estrategia innovadora de intercambio (voluntariado, cultural...)
12.1 |entre jovenes de Vitoria y paises del sur que permita realizar acciones para
transformar sus realidades.
Apoyar acciones que permitan la transferencia de conocimientos en la gestién
12.2 cultural con jévenes de otras partes del mundo.
12.3 Trabajar en el conocimiento ODS entre la juventud, para incentivar cambios

de actitud que permitan aportar en su cumplimiento
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Ficha para proponer acciones para el
Plan Joven Erronka: Gazteak

Ahora llega el momento de la propuesta de acciones.

Para ello en la pagina siguiente tenéis la ficha que vamos a utilizar para hacer las
propuestas. Como veréis, tiene los siguientes apartados:

ARLOA / AMBITO
Simplemente resaltar si esta relacionado con empleo, vivienda...

EKINTZAREN IZENA / NOMBRE DE LA ACCION
Podemos proponer un nombre que nos ayude a identificarla.

DESKRIBAPENA / DESCRIPCION:
Breve descripcion que después ayudara al personal técnico a completar las fichas,
calcular presupuesto...

PRIORIDAD A LA QUE SE UNE:
Poner el numero de la prioridad o prioridades que creéis mejor encajan con la accion.
Los nimeros estan por ambitos entre las paginas 11y 13.

HELBURUAK / OBJETIVOS

Si los veis claros, definir cual es el objetivo que buscais al proponer la accion. Ej. “Que
las personas jovenes mejoren su conocimiento de los derechos laborales y de los
mecanismos para luchar contra la precariedad laboral”.

NORENTZAT / DESTINATARIOS-AS

El colectivo joven es muy amplio. Seria bueno concretar bien por edades:
Personas jovenes de 12 a 18 afios

Personas jovenes de 19 a 25 afios

Personas jovenes de 24 a 35 afios

O en general, Personas jovenes de 12 a 30 afios

O bien para colectivos concretos:

Personas jovenes sin titulacion de ESO

Colectivo de personas jovenes de origen extranjero

Mujeres jévenes de tal edad...

ARDURADUNA / RESPONSABLE
Quién pensais que debe liderar la ejecucion de dicha accion

LAGUNTZAILEAK / CORRESPONSABLES
Quién o quienes son necesarios para una correcta ejecucion de la accion

AURREKUNTUA ESTIMATUA / PRESUPUESTO ESTIMADO
Si sabéis una cantidad estimada, siempre puede orientar.
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OHARRAK / NOTAS
Otras cosas que 0s parezcan importantes para que el personal técnico pueda ir
desarrollando su labor de montaje del Plan Joven.

ODS:
Con gué objetivo y meta (si lo veis claro) de los que estan en las paginas 5y 6
relaciondis vuestra propuesta.

Podéis replicar la ficha tantas veces como propuestas querais enviar y para ello hemos
colocado una en este documento y 0os enviaremos como archivo adjunto otra para
replicarla con facilidad.

Muchas gracias por vuestra ayuda y seguiremos en contacto para completar aquellas
cuestiones que nos parezcan debemos consultarlas con quienes propongan las
acciones.

Tened en cuenta que el objetivo final es mejorar las condiciones de vida (laboral,
personal...) de las personas jévenes, agravadas tras esta crisis (y no acababan de
salir en igualdad de condiciones de la anterior). No se trataria tanto de volver a la
situacion anterior a la pandemia, sino de avanzar en la construccion de una sociedad
mas justa para las personas jévenes, igualitaria, sostenible, donde puedan desarrollar
sus proyectos de vida con plenas garantias de equidad e igualdad.
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ERRONKA: GAZTEAK

Ekintzen proposamenak - Propuesta de acciones

ARLOA / AMBITO

EKINTZAREN IZENA / NOMBRE DE LA ACCION

DESKRIBAPENA / DESCRIPCION:

Erronka: Gazteal

Plan Joven
2020-2021

ARDURADUNA /
RESPONSABLE
LAGUNTZAILEAK /
CORRESPONSABLES

RETO (prioridad) AL QUE SE UNE:

HELBURUAK / OBJETIVOS

AURREKUNTUA ESTIMATUA /
PRESUPUESTO ESTIMADO

NORENTZAT / DESTINATARIOS-AS

OHARRAK / NOTAS

ODS/GIH:
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