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INTRODUCCION GENERAL

Presentamos el informe técnico de seguimiento juagen del IV Plan Joven
Municipal (2017-2019), este informe recoge los gaenerales sobre las acciones a lo
largo de la vigencia del IV Plan Joven. La evaltaaie cada accion concreta esta en
los informes anuales, cuyos enlaces estan al fieakste informe, por si se busca
informacion mas completa sobre alguna accién ctencre

El seguimiento y evaluacion esté integrado enagiprPlan Joven:

« Valorar el grado de ejecucién de las actividades pr  evistas en la planificacion
del IV PJM.

» Constatar la eficacia, es decir, el grado de consec ucién de los objetivos
previstos en el Plan.

« Definir el avance en las lineas de intervencion pro  puestas hacia los retos que
de forma participada hemos asumido.

« Reconducir la planificacion prevista, en el caso de gue la realidad de la que
partiamos al planificar haya evolucionado sensiblem ente, y se detecten
nuevas necesidades.

Este informe constituye un instrumento que nos aayudar al control del IV Plan
Joven, asi como a valorar entre todos los agenmesicados, a través de las tres
comisiones de seguimiento: politica, asociativacyica, el grado de consecucion de las
acciones y de sus objetivos a lo largo de los gimsmedio de los indicadores que se
plantearon.

En este informe presentamos una rdpida mirada fodos los ambitos del IV Plan
Joven Municipal. La intencion inicial era comeneate 2020 con la construccion del
nuevo plan joven, V Plan Joven, pero la situaci@megada por la crisis social
provocada por la pandemia del Covigl9 ha trastotaedios los planes. Tras la lectura
de este documento técnico, cualquier participamte@® comisiones de seguimiento y el
Elkargune de Juventud puede recabar mas informdaitto del personal técnico del
Plan Joven y del resto del Servicio de Juventodicctambién de las evaluaciones
anuales de las acciones. (En el apartado documdatosferencia se puede acceder al
informe deseado).

En la tabla que presentamos a continuacién, vameas ain resumen por dmbito de
actuacion de las acciones previstas, las realizallggesupuesto ejecutado, el n° de
personas a las que hemos llegado y nimero de eje=bradores sobre los que han
influido las acciones dentro de cada linea.

Con este breve documento pretendemos presentaamerande manera resumida lo que
ha
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AMBITO DE ACTUACION ACCIONES SITUACION | PRESUPUESTO N° DE N° DE EJES
PLANTEADAS ACCIONES EJECUTADO PERSONAS | VERTEBRADORES EN
LOS QUE CUMPLE
A | B |C 4 3 2

Ambito 1 — Emancipacion 16| 14| 0| 2 24, 7% 1.200 7 4 3
Ambito 2 — Educacion para la vida 17| 16 0 1 19,6% 1.500 8 3 5
Ambito 3 — Ciudadania 10| 9| 0| 1 4,7% 1.12 6 2 1
Ambito 4 — Creatividad 8 8| 0| O 21, 7% 3.725 3 4 1
Ambito 5 — Transversalidad 13| 12| 0] 1 17,3% 1.519 7 4 1
Ambito 6 - Herramientas 9 6| 3| O 8,7% 1.785 5 2 2
Total 73| 65| 3| 5 96,6% 10.911 36 19 13

SituacionAcciones
» A: Acciones realizadas
» B: Acciones que contindan su desarrollo en 2020
» C: Acciones no realizadas

Los 4Ejes Vertebradotesson:
» 1.- Innovacion
» 2.- Protagonismo Joven
» 3.- Participacion
» 4.- Transversalidad

Nota: En la tabla se mide cuantas acciones cumpleosef éjes, en 3 de ellos o solo en 2
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Viendo la tabla anterior podemos decir que en flereate a lascciones que del total
de acciones planificadas para el IV Plan Jovenaserbalizado un 89,04%, un 4,10%
contintan a lo largo de este 2020 y un 6,84% seghadado sin realizarse. Gracias al
porcentaje de acciones que se han realizado, s®rseguido llegar a un total de
10.911 jovenes. En este punto, conviene puntuatjmarel impacto posiblemente sea
mayor puesto que algunas acciones ejecutadas,ldgadd, indirectamente, a mas
personas jovenes de las computadas en las cortksptas evaluaciones, y asimismo
en algunas acciones como en camparfas de sensiBitizaor ejemplo, es muy dificil
contabilizar exactamente el alcance real de lamass

En lo referente apresupuestq se ha ejecutado tal y como puede verse en la &bl
96,6% del total disponible a lo largo de los trigssa

En el apartado de la tabiges Vertebradores se puede ver cuantas acciones, en cada
una de las de las lineas de actuacion, han acaredejes vertebradores, cuantas en 3y
cuantas en 2 de ellos. Por lo que, el 53% de kagdedes realizadas han actuado en 4
ejes, el 28% en 3y el 19% en 2 de ellos.

Este era uno de los aspectos importantes e inne&dae incluimos en la construccion
del IV Plan Joven, todas las acciones que se iaskiyen este Plan debian responder a
los 4 ejes vertebradores, que se recogen en el Plan

En lo referente a la estructura del informe, esémtiane la organizacion por lineas al

igual que los informes de evolucién anuales. Eracada de las lineas veremos, la
introduccion general de cada linea, objetivos dkiama de esas lineas, un analisis al
detalle del resultado del total de las accionekzestas dentro de cada linea ofreciendo
los siguientes datos: computo de acciones reabzadaiones finalizadas, acciones que
contindian o preveiamos que continuasen en marctianas no realizadas y razones de
la no realizacion de las mismas, acciones masaiekta. Ademas, se ofrecen datos del
presupuesto, del numero de participantes, de éssvgrtebradores, de las dificultades y
de los logros.

La seleccidn de las acciones destacadas en caadenrealiza en base a diferentes
criterios: impacto en los objetivos marcados aitdel Plan, logros en la participacion
cuantitativa o cualitativa en algunas de ellaspilisacion de las mismas y apoyo a la
visibilizacion general de las problematicas depasonas jovenes...
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AMBITO 1: EMANCIPACION

Reto: Ciudad que genera condiciones adecuadas pafa emancipacion de las

personas jovenes (empleo, vivienda e informaciénjeandiendo a las dimensiones de
género

Areas de actuacion
Empleo

Formacion para el empleo
Vivienda

Emprendizaje

Informacién para la emancipacién
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El reto que se plantea en este &mbito es conweNiitoria-Gasteiz en la ciudad que
genera condiciones adecuadas para la emancipaeifas gpersonas jovenes (empleo,
vivienda e informacién) atendiendo a las dimensategénero.

Bajo este reto, se encuentran los dos aspectosarhemdales de los que depende
cualquier proceso de emancipacion para una pejseer, el empleo y la vivienda.

Conocido es que las competencias y posibilidadeactlgacion municipales en estos
campos son limitadas, lo cual no debe ser un alistgara intentar mejorar las
condiciones de acceso de las personas jovenegmpiro de calidad y a una vivienda,
bien en alquiler o en propiedad.

El grupo de personas jovenes al que van dirigidas imtervenciones es bastante
heterogéneo y ademas, en el caso de las accionvedatela, se amplia el concepto de
persona joven hasta los 35 afios de edad. Bienee® ajue por las edades mas
tempranas, hay intervenciones que no tienen mayuid® en jovenes de 14 y 15 afios,
y si a partir de los 16, en edad legal de accesoanpleo.

En esta linea se trabajaron ambitos como el empleemprendizaje, la vivienda, la
formacion para el empleo y la informacion paraneecipacion.

En el IV Plan Joven municipal se disefiaron un td&al6 accionesdentro de estos
ambitos de actuacion que respondian a los sigsiebjetivos:

 Fomentar el empleo de calidad y el acceso a losctdes de los/as joévenes.
Impulsar la insercién laboral y las primeras exgwias laborales en condiciones
dignas. (4 acciones).

» Propiciar la insercién laboral de jovenes en sitirade desventaja. (3 acciones).

» Facilitar los procesos de emprendimiento de lasgmas jovenes, tanto a nivel
administrativo, como econdémico. (2 acciones).

» Capacitar a las personas jovenes para su acceserehdo de trabajo, mejorando
sus condiciones de empleabilidad. (1 accion).

* Que las personas jovenes accedan a una informactualizada y uatil, a los
recursos que puedan acompafar y mejorar sus psocEs@mancipacion y las
problematicas que se les asocian en cada cascci@hes).

* Que las personas jévenes dispongan de informa@d&odhs las posibilidades que
tienen para hacer posible un transito residenaialus procesos de emancipacion. (2
acciones).

* Impulsar experiencias de primera emancipacion eesidl. (2 acciones).

Como principakliado para el desarrollo de estas acciones se ha cootadel personal
técnico del Departamento de Promocion Econdmicagl&m Comercio y Turismo del
ayuntamiento, y también con el personal técnictadampresa municipal Ensanche 21
Zabalgunea y del Departamento de Territorio y Acqor el Clima.

De las 16 acciones planteadas inicialmente, noasellevado a cabo 2 de ellas. La
accion “Ayudas a la contratacion de personas j&enecondiciones dignas dirigidas a
empresas del municipio” se desestim0 tras realazartonsulta al Departamento de
Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo gos informé de que ya
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existian ayudas publicas en este ambito y se denmliduplicar los esfuerzos desde la
administracion para buscar el mayor impacto deatasones a desarrollar dentro del
Plan Joven. Tampoco se realizd la accion “Conved® colaboracion entre
ayuntamiento y la sociedad Elkargi” ya que desdeegVicio de Empresas municipal se
nos comunicO que no era necesaria la realizaciddiate accion por la existencia de
otras subvenciones desde el sector publico consehondestinatario.

El resto de las 14 acciones se ejecutaron a lo ldegla duracién del Plan Joven. De
dichas acciones, las que han tenido un mayor impaediatico han sido aquellas
ligadas a campafias publicitarias de sensibilizadg&inemprendimiento juvenil en las
que por ejemplo, se utilizaron traseras de autabdseTUVISA para hacer llegar el
mensaje a las personas jovenes y al resto dedadania.

En el ambito del debe, cabe mencionar que en eltagjma de la emancipacion
relacionado con la vivienda el impacto de las amsodesarrolladas ha sido mas
reducido, ya que el Ayuntamiento tiene competentmagadas en la materia, y la
coordinacién con otros estamentos municipales iglados con el area ha sido
complicada en ocasiones.

Del presupuestoinicial de Juventud de 170.500 euros para eséa lém el trienio de
implantacion del Plan Joven se han ejecutado 19@l44euros debido entre otras
causas, a haber tenido dos prorrogas presupusstgrigue ha supuesto adaptar el
presupuesto, y asimismo, hay que tener en cuentadaciones que no se han realizado
y la reduccién de su presupuesto respecto al planéato inicial en otras.

La mayoria de las acciones realizadas que se emanamglobadas en este &mbito han
tocado al menos 3 de los cuatfes vertebradores(participacion, transversalidad,
protagonismo de las personas jévenes e innovagiGr) 3 de las acciones se han
cumplido los 4 ejes. Este hecho pone de manifiestmmpromiso de las acciones de
este ambito con las ideas fundamentales que varntebiPlan Joven municipal.

En esta linea se estima uparticipacion total aproximada de 1.200 personas jovenes
en la duracion del trienio de implantacion del IrPJoven municipal.

En un estudio comparativo de la situacién previa eealizacion de este Plan Joven,
podemos decir que segun los datos del ObservateriEmancipacion del Consejo de la
Juventud de Espafa, en Euskadi (ambito territdehjue disponemos de informacion)
en 2016 la tasa de emancipacion de las personasgdwascas representaba el 17% de
la poblacién, mientras que segun los ultimos detpsesenta el 18,5%. Comparando
este dato con la media estatal podemos decir qet geriodo objeto de estudio se ha
pasado de estar un 2,5% por debajo de la medduairesta diferencia a s6lo un 0,1%
por lo que podemos afirmar que la tendencia haiddiva.
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AMBITO 2: EDUCACION PARA LA VIDA
Y EQUIDAD

Reto 1: Jévenes criticos/as, responsables, solidaslas y con valores y
herramientas para el desarrollo de su ciudadania.

Reto 2: Vitoria-Gasteiz ciudad que promueve la eqdiad.

Bizitzarako eta
Berdintasunerako
Hezkuntza
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Esta linea de trabajo se compone de dos face&selaicionadas: “Educacion para la
vida”, que se ocupa de la educacion, prevencidotyaaion de manera universal, y
“Actuacién ante situaciones de desventaja”, se ttathacer una serie de intervenciones
mas especificas.

Estas dos facetas presentan a su vez retos addsagaer frente, como son el fomentar
jovenes criticos/as, responsables, solidarios/asry valores y herramientas para el
desarrollo de su ciudadania, y el que Vitoria-Gaste convierta en una ciudad que
promueve la equidad.

Ambos retos se plasmaron en el Plan Joven en ah detl7 accionescon los
siguientebjetivos en elprimer o de losretos:

* Que los espacios autogestionados de ocio de la®n@zer jévenes convivan con
normalidad con el resto de intereses de la ciudad.

* Promover estilos de vida saludables.

e Sensibilizar e informar sobre micro-violencias, responsabilidad y modelos de
relacion saludables y respetuosas.

* Potenciar la idea de una cultura de la diversidiedde el auto-conocimiento, el
reconocimiento entre categorias de diversidad&sglato mutuo y la colaboracion.

* Dotar a las mujeres jovenes de herramientas, ohaies y colectivas, que les
permitan prevenir y enfrentar la violencia machista

 Impulsar entre las personas jovenes el respeto ghbomedio ambiente y
comportamientos sostenibles.

* Promover actuaciones que favorezcan la convivearctidiversidad y, en su reverso,
actuaciones que vayan contra la discriminacion sydomportamientos violentos
(macro y micro).

* Visibilizar al colectivo LGTBI.

A su vez, en ebegundode losretos se persiguid la consecucion de los siguientes
objetivos:

* Desarrollar competencias socio-personales que erejos procesos de adaptacion
en los y las jovenes de 12 a 30 afios.

» Generar experiencias de trabajo en red que maxinet@otencial integrador del
propio sistema para la poblacion joven.

Como principalesliadospara la consecucion de los objetivos de la predarga se ha
contado con el Departamento de Politicas SociResonas Mayores e Infancia, y con
el Servicio de Igualdad, y con el personal técuiebServicio de Educacion y con el del
Servicio para la Convivencia y la Diversidad y ehgcio de Igualdad.

Todas las acciones presentes en esta linea deiaotsa han realizado, si bien es cierto
que la accion “Ordenanza de lonjas juveniles” nmagerializd en un documento legal,
como inicialmente estaba planteado, sino en una derrecomendaciones y consejos
que se publicaron en la web municipal. Esta reamite de la accion se materializo,
tras un intenso trabajo técnico interdepartameeatala decision de que no era necesaria
la realizacion de una norma especifica que reguata tipo de espacios, ya que su

10
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establecimiento no contribuiria a mejorar la sitbiacactual de las personas jovenes
usuarias de este tipo de espacios.

De las acciones realizadas en esta linea una de lags impacto mediatico y éxito de
participacion ha sido la de “Sensibilizacion ersisriclimatica y en cambio climatico”.
En colaboracién con el Centro de Estudios Ambiestak llevé a cabo una campafia de
sensibilizacion sobre la tematica medioambientakdas personas jovenes. Ademas de
una fase dirigida a las redes sociales, se dise@fase mas practica utilizando la
formula de los escape rooms que se instalo enalzapie la Virgen Blanca con un
notable éxito de participacion y de valoracion.

También cabe destacar las acciones en torno alivabjge sensibilizar sobre micro-

violencias, corresponsabilidad y relaciones sansalydables, como la campafa Zure
Esku ere Badago o las acciones en colaboraciérec&@ervicio de Igualdad para la

prevencion de la violencia machista entre las pasgovenes.

En el planono tan positivo, cabe citar la accidn previamente mencionada de
“Ordenanza de lonjas juveniles” que supuso un foabaduo y transversal y que
finalmente no dio el resultado que inicialmentgkamteaba. A pesar de ello, se valora
positivamente la colaboracion interdepartamental, y con los gsupaliticos, agentes
sociales y las propias personas jovenes, surgidestdeproceso y el listado final de
recomendaciones y consejos.

Del presupuestoinicial de 138.600 euros para esta linea en eitride implantacién
del Plan Joven se han ejecutado 71.407,5 eurodaldbndamentalmente, a la
reduccion de la cantidad planteada inicialmentelgoprorrogas presupuestarias de los
afos en vigencia del IV Plan Joven y a la asund®los costes de algunas acciones por
otras &reas municipales.

En esta linea se estima uparticipacion total aproximada de 1.500 personas jovenes
en la duracion del trienio de implantacion del IrPJoven municipal.

La mayoria de las acciones realizadas que se emaneamglobadas en este ambito han
tocado al menos 3 de los cuatfes vertebradores(participacion, transversalidad,
protagonismo de las personas jovenes e innovagiGr) 2 de las acciones se han
cumplido los 4 ejes. Este hecho pone de manifiestmmpromiso de las acciones de
este ambito con las ideas fundamentales que varnteabiPlan Joven municipal.

11
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AMBITO 3: CIUDADANIA

Reto 1: Vitoria-Gasteiz y una administracion localreceptiva a la participacion de
las personas jovenes.

Reto 2: Jovenes, agentes activos en Vitoria-Gasteizen las Politicas municipales
de Juventud.

Areas de actuacion
Participacion,

Voluntariado

Asociacionismo

12
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Los objetivos de este &mbito se concretan en dos perspectieasugaen hacer posible
un avance en estos ambitos:

e Por un lado la apertura del municipio a la participn real y efectiva de las
personas jovenes en todos los ambitos de la rdajida les conciernen,

» Por otro, la perspectiva de las personas jovene® aiudadania activa y con
una gran fuerza innovadora, sobre todo, en esta,lien los ambitos donde la
participacion e innovacion joven es un valor enopaka Vitoria-Gasteiz.

Hemosclasificadolasaccionesen funcion de ambitos de actuacion:

* En el propio Plan Joven Municipal,

* En otras politicas municipales que afectan a lesopas jovenes,

* En ambitos sectoriales (empleo, urbanismo, deporte...

* Enla sociedad, siendo éste el objetivo Ultimoejimicicio de la ciudadania.

Consideramos de vital importancia que se visibicparticipacion real de las personas
jévenes en momentos y situaciones concretas, d® mositivo. En definitiva, hacer
presentes y protagonistas a las personas jovenesuesiro municipio. Creemos
necesario aprovechar las tecnologias de la infadmaccomunicacion para posibilitar
nuevas formas de participacion mas acordes cohdb#gos y usos de las mismas por
parte de las personas jovenes.

Para responder a estos retos, hemos planteadendé@sracciones enmarcadas en las
posibilidades de participacion, en mejorar la infacion y comunicacion con las
personas jévenes, detectar centros de interéstaapespacios y posibilidades de
participacion real y superar estereotipos sobrpéasonas jovenes.

Se diseflarod0 accionesen 2016 para este IV Plan Joven Municipal en estadsitos
que hemos englobado bajo el epigrafe Ciudadanidicipacion, voluntariado y
asociacionismo.

De ellas, una no se ha realizado “Estudio sobigatéicipacion joven” ya que estaba

englobada entre los temas que ibamos a analizde @¢<¥Observatorio, pero al haber

salido mas temas que posibilidades de analisis fi¢emdo estos tres afios, no hemos
priorizado éste temas, ya que se trabajo en 20itsodeel Plan Joven.

La participacién de las personas jovenes en las acciones de estaltirpodriamos
cifrar en 1.182, entre todas las acciones.

De las acciones que se han realizado, 6 han cuongbia los cuatrejes vertebradores
(participacion, transversalidad, protagonismo deparsonas jovenes e innovacion) y
otras 3 se han quedado en 3 ejes. Es una buenecuooi@ ya que incorporan en su
desarrollo valores que el Plan Joven ha considees#mciales para vertebrar el
desarrollo del conjunto del IV Plan Joven Municipal

En cuanto apresupuestq en esta linea se plantearon 22.500 euros, dgul®se han

ejecutado 22.000, apoyando otras acciones de lbteess desde el GazteLab, como
fueron las campafias contra el cambio climatico...

13
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Los principaledogros en esta linea 3 de ciudadania son el inicio pfesalidacion del
GaztelLab, como un foro y una herramienta que Itg@articipacion de las personas
jévenes en aguellos ambitos que le interesan ydecppan, asi como apoyar a otras
acciones de otras lineas del Plan Joven y enwgbfat la propia construccion del futuro
V Plan Joven.

Las mayoredificultades llegaron en las acciones relacionadas con el befiype
educativo y la incorporacion de recursos en eusk@rgue el equipo de trabajo que lo
abordo ese curso no cumplio con las expectativaslies y el trabajo se quedo sin una
buena culminacién

14



Udalaren IV. Gazte Plana
Jarraipen eta ebaluazio txostena-Informe de seguiranto y evaluacion
2020ko martxoa — Marzo 2020

AMBITO 4: CREATIVIDAD

Reto: Jovenes, agentes activos y creativos de ladad.

GASTEIZK®
UBALAREN
IV. GAZTE
PLANA

Sormena
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En este ambito, el reto para el que se ha trabajadmte estos afios de vigencia del IV
Plan Joven, ha sido el que las personas jovenegarida posibilidad de ser agentes
activas y creativas en su propia ciudad.

En este Plan Joven, se ha considerado a la cdosatidiomo una linea Unica, aspecto
qgue revela la importancia de este ambito en nuestidad. La creatividad abarca
disciplinas e intereses muy variados, con lo queyaantiza la heterogeneidad y
diversidad del colectivo joven.

El a@mbito de lacreatividad trata de recoger el enorme potencial que las passon
jovenes suponen para la ciudad en este ambitopasi el trabajo en la visibilizacion y
valoracion de las personas jovenes en este cantiEod®los factores importantes es la
utilizacion del espacio publico como lugar parauddir, crear y visibilizar todo aquello
gue tenga que ver con la creacion.

Para ello se plantearon cuatigetivos:

» Disponer de oportunidades y espacios donde delsarsak inquietudes.

» Protagonismo de las personas jovenes en la ciudsithjlizando el trabajo
creativo.

e Acompafar, asesorar, tutorizar los procesos derrddeacreativo de las
personas jovenes.

* Que las personas jévenes estén informadas dedgsapnas, servicios, recursos
culturales del propio ayuntamiento.

Se han disefiado dos acciones por cada uno dej&isrzod marcados, contando en total
con8 accionesgjecutandose el 100% de las mismas.

Para el disefio y desarrollo de las acciones smladorado con agentes de la ciudad
que se mueven en el ambito cultural, con otrastucgines (Instituto Foral de la

Juventud), con otros servicios municipales (CultiRaliticas Sociales-Programa de
Educacion de calle) y con personas jovenes, resldtan proceso muy enriquecedor
que nos ha ayudado a conocer y apoyar las inqagtydnecesidades del colectivo
joven en este ambito.

En estos afios de vigencia del IV Plan Joven, éralehjo con las personas jovenes se
ha constatando el gran salto existente entre etdlmtormativo y el ambito profesional,
asi como la necesidad de espacios para desarmdlapartir las inquietudes. Sigue
siendo importante y necesario los procesos de aaitanpiento y asesoramiento en los
proyectos creativos que se impulsen desde lasucisines y entidades.

Entre las distintas acciones, cinco de ellas sedesarrollado durante los tres afos de
vigencia del Plan: Reutilizacién de espacios, elyapen la gestion cultural en el que se
disefi6 un catalogo de entidades y se han apoyaoidzéiciones, el proyecto Pompa
945 de regeneracion artistica con una gran repeércescial en el barrio El Pilar, Gazte
Sortzaileak en el apoyo a la creacion en eusketagoyo a Zineleku, programa para la
formacion, produccion y exhibicion audiovisual aoma agenda abierta a la ciudadania
muy completa y variada.

El resto de acciones puntuales han tenido muy baergida y nos ha servido para abrir
otras posibilidades. Entre ellas destacamos elegicu de Booktubers realizado en el
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2019, con muy buena aceptacion que abre nuevakilpizgies para llegar al publico

joven, y las jornadas de creatividad GazteOK, nuygeecedoras por los contenidos,
la asistencia, la relacion con diferentes agentedadciudad, la programacion en
diferentes espacios de la ciudad y las conclusienéss que llegaron las personas
jovenes de la ciudad, adquiriendo compromisososret

La mayoria de las acciones realizadas que se emanamglobadas en este ambito han
tocado al menos 3 de los cuagfes vertebradotes(participacion, transversalidad,
protagonismo de las personas jovenes e innovacion).

En cuanto apresupuestq en esta linea se han ejecutado los 75.500 €sposvi

En esta linea se estima uparticipacion total directa aproximada de 725 personas
jovenes en la duracion del trienio de implantadi@h IV Plan Joven municipal. Hay

acciones que han tenido una repercusngiirecta importante en la ciudad: Zineleku

(3.000 personas que han participado de las actigglabiertas), Pompa 945 con una
incidencia muy importante en el barrio, y la cangdé difusion de e-liburutegia en la
gue no hay una evaluacion de impacto.

Uno de los principaletogros de esta linea ha sido el trabajo con las entidgdas
personas jovenes de la ciudad. Ha habido muy busmsgtados y nos marca un
camino en el que seguir trabajando a corto pla2to de los logros es la oportunidad
que desde el Plan Joven se abre a otros serviciogipales para generar programas
nuevos, como el encuentro de Booktubers.

Entre lasdificultades, resaltar la dificultad de conseguir espacios wipales estables
para la creacion, y que a la vez sean espaciosfel@mcia para las personas jovenes de
la ciudad.
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AMBITO 5: TRANSVERSALIDAD

Reto 1: Organizacién que transversaliza el trabajenunicipal con el colectivo joven
y que tiene en cuenta a otros agentes y otros enéms transversales.

Reto 2: Que las personas jovenes euskaldunes puedawir en euskera en todos los
ambitos de su juventud que decidan.

Reto 3: Que las personas jovenes que viven en logeplos de la zona rural de
Vitoria-Gasteiz tengan unas condiciones que posilign su participaciéon activa en
la ciudad.

Z.eharkakotasuna
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La transversalidad, principio rector de los plajiag&nes ha adquirido rango de eje
vertebrador en este IV Plan Joven Municipal. Plar @mbién es un ambito que acoge
una serie de acciones que tratan de hacer reatinef dicha manera de trabajar. Desde
hace tiempo se trabaja de manera conjunta con aff@stes municipales, como es el
Servicio de Euskera, el de Zona Rural, el de Iqadileél de Convivencia y Diversidad,
el Departamento de Empleo..., asi como con otrostegexternos como el Consejo de
la Juventud de Euskadi (con quien mantenemos uweodm anual paralelo al Plan
Joven y que sostiene el trabajo conjunto en pafitde juventud entre el Consejo de la
Juventud de Euskadi y el Plan Joven) la Universioags instituciones educativas y
otros agentes de la ciudad.

Por todo ello, hemos distinguido vari@sbitos en la transversalidad:

» Acciones genéricas dirigidas a todos los agentepatiticas de juventud de
Vitoria-Gasteiz.

» Acciones concretas con agentes no municipales.

* Acciones concretas en trabajo corresponsable camegymunicipales.

La insistencia en este modo de trabajar tiene se ba buscar sinergias entre todos los
agentes, en coordinar modos de trabajar, en optinnecursos de la ciudad y en el
convencimiento de que el IV Plan Joven Municipalté@ido una clara vocacion de
proyecto de ciudad, como lo seguird teniendo elréu¥/ Plan Joven Municipal, con el
apoyo Y la coordinacion con todos aquellos agesggwoliticas de juventud que quieran
formar parte de esta red de trabajo.

Para hacer frente a los retos que plantea esta, lpf@smamos en 2016 una serie de
acciones que, a traves de los objetivos mencionamsshagan avanzar hacia feos
que se formularon al iniciar este IV Plan Joven Mipal:

» Organizacion que transversaliza el trabajo municipa el colectivo joven y
gue tiene en cuenta a otros agentes y otros erddrpresversales (7 acciones).

» Que las personas jovenes euskaldunes puedan wivaugkera en todos los
ambitos de su juventud que decidan (4 acciones).

» Que las personas jévenes que viven en los pueblds zona rural de Vitoria-
Gasteiz tengan unas condiciones que posibilitepasticipacion activa en la
ciudad (2 acciones).

Se definieronl3 accionesen esta linea, con los diferentes &mbitos ya gdaias. La
accion L.5-9 “Becas para el estudio del euskera perst graduados-as” no se ha
realizado, por decision técnica, tras evaluar lgmpTa que es ese momento se dab
sobre la gratuidad de los estudios de euskera...

El resto, 12 acciones, se han desarrollado con mayoenor éxito, como se puede
comprobar en los diferentes informes de seguimigmaluacion de cada afio.

La participacién de las personas jovenes en las acciones de estald podriamos
cifrar en 1.519 personas, pero no todas jévenegugaen las buenas practicas o en el
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sello de colaboradores-as siempre se mezclan aggote trabajan con el colectivo
joven con las propias personas jévenes.

De las 12 acciones realizadas, 7 incluyen los c@gésvertebradoresy las otras 5 tres
de ellos. Es una buena valoracion, ya que nosdauear hacia los grandes logros que
un Plan Joven puede desarrollar en lo que llamaoidiscas de juventud

En cuanto apresupuestq en esta linea se plantearon 64.250 del Plan Jomenlos
tres afos, de los que se han ejecutado aproximatar6s.000, apoyandose en otras
acciones de otras lineas, como el GazteLab.

Entre lo masdestacadode esta linea podemos situar el encuentro HIGAS 20
jovenes hablantes de lenguas minorizadas, lasdasn2018 de politicas de juventud y
el Gasteizko GaztEguna, realizado en zona rural.bugnas practicas y el crecimiento
de la red de agentes de politicas de juventud @obién muy resefiables, por lo que
suponen de sentar una base que después nos apmdatadisefio de unas politicas
publicas mas acordes a las necesidades del calgatign, con el que trabajan todos los
agentes que pertenecen a la red.

Las mayoredlificultades han llegado a la hora de lograr una participacitpla de
personas jovenes en acciones como Ekolingua, samreadiadores-as en redes sociales.
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AMBITO 6: TRESNAK

Reto 1: Personas jévenes que conocen los recursos q ue el Ayuntamiento y la
ciudad les ofrecen para sus procesos de desarrollo y emancipacion.

Reto 2: Mantener un conocimiento actualizado de la realidad de las personas
jovenes de Vitoria-Gasteiz.

Reto 3: Posibilitar la mejora continua en el desarr  ollo de las acciones del Plan
Joven Municipal.
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Todo Plan Joven tiene una serie de acciones qeetamt influir en realidades concretas
de las personas jovenes y tratan de provocar ubioan dicha realidad que mejore las
condiciones de vida y se acerque a las expectayiveecesidades de dichas personas
jovenes. Pero hay una serie de acciones de sapgrtson necesarias para apoyar todas
las acciones del resto de lineas y ambitos del Riaen.

Las hemos agrupado en tésbitos:

« Ambito de la Informacién y comunicacion.
» Observacion de la realidad.
* Seguimiento y evaluacion.

Los retos y objetivos plasmados en las acciones de este ambito se éragéuclas dos
vertientes de la misma, comunicar y escuchar:

1. Comunicar bien no solo las acciones del Plan joven y el ipréfan
Joven como propuesta de ciudad, sino los recutsd®fgece el Servicio
de Juventud y otros departamentos municipales,ngusuelen ser lo
suficientemente conocidos por las personas jovea&4toria-Gasteiz.

2. Escuchar la voz de las personas jovenes, con sus necesjdade
expectativas y opiniones.

Las accionesplanteadas en esta linea han €dose han materializado las 9. Algunas,
como los estudios que el Observatorio esté realzqor medio de personas jovenes
empleadas en planes de empleo (justicia, alquilgregariedad) han seguido en curso
hasta mayo de 2020, cuando han acabado los planempleo y han concluido sus
informes y analisis.

La participacion de las personas jovenes en las acciones de reséael$ menor, ya que
son acciones mas de apoyo al resto del Plan Jévenasi han sido unas 140 personas
jovenes las que han pasado por estas accionesgadaay que sumar aquellas que han
colaborado mediante la realizacion de cuestionandisie (una 1.600 entre el tema de
las ludopatia y el de las redes sociales y aqugli@shan participado en grupos de
discusién (unas 45 personas).

Respecto a logjes vertebradotes6 acciones contemplan los cuatro ejes, 2 de teflas
ejes y otra, la accion L.6-1 “Conoce el Plan Jowaid dos de los ejes.

El presupuestoprevisto era de 37.000 euros y se han gastad0@8&jo mas por las
acciones de presentaciéon del Plan Joven en 2017.

En este caso, es destacarla presentacion inicial del Plan Joven y su exqésj que
nos ha servido durante los tres afios para diflasliacciones del Plan. Al final del Plan
se realiz6 un acto unido a la entrega de la retde@aSaztea donde se cerrd el plan y se
realizo un video resumen. Los informes especiadé®OUbservatorio de la realidad de las
personas joévenes de Vitoria-Gasteiz también supona fuente muy rica de
aportaciones de personas jovenes en diferentesaambi
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Las mayoredlificultades han aparecido por no poder llegar a todos los denpe se
plantearon en 2016 (se ha quedado fuera el tenh mheticipacion en la linea 3) y la
necesidad de esperar a mayo a tener los de este garque las personas jovenes que
los realizan trabajan de noviembre a mayo, solagsdntre afios.
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

En este informe hemos intentado presentar un resut@egestion del IV Plan Joven
Municipal, destacando algunos aspectos de cadal@ras lineas que configuran el
mismo, pretende ser un complemento a los diferentesmes que hemos realizado de
cada uno de los afios de vigencia de este Plantnefoen los que se recogen
exhaustivamente cada una de las acciones y su gladejecucion y valoracién

correspondiente.

Este es ya el cuarto Plan Joven Municipal que sstagye, ejecuta y evalua de una
manera compartida y participada entre todos lositageque participan en el mismo,
personal técnico, personal politico, entidades lgativos y personas jovenes a titulo
personal. Una de las claves que garantiza el égitia politica municipal de juventud,

la transversalidad y la participacion, aspectossesiue deben seguir articulando la
politica de juventud.

Se demuestra, del mismo modo, que un plan joveniaipah asi planteado, es una
herramienta valida para disefar y gestionar laipalmunicipal de juventud, poniendo
a las personas jovenes en el centro, al objeto asstroiir una ciudad atractiva,
sostenible y con capacidad para poder construipreyecto de vida con la que se
identifican las personas jovenes.

2020 lo presentdbamos como un afio de transicioafiargue nos sirviese para evaluar
y construir el siguiente Plan Joven Municipal. Aldogo de este afio mantendriamos
una serie de acciones que se han venido realizamaldargo del IV plan, y que entre
los diferentes agentes se habian considerado copartantes o estratégicas. Y en eso
estdabamos trabajando hasta que la situacién dacalcaundial, surgida de la crisis
sanitaria en la que estamos inmersos, nos hizmt¢ersesos planes. La situacion actual
sociosanitaria y socioecondmica en la que nos &rauons , nos obliga a reinventarnos,
sin perder de vista esos objetivos.

De esta manera, se prevé continuar con una ser@caenes de las consideradas
estratégicas, adaptandolas a esta nueva realidadaynueva politica municipal de
juventud que surgira a partir de este momento.

Si algo ha caracterizado a la politica municipajudentud a lo largo de estos 4 planes
transversales ha sido su flexibilidad, y su capatide adaptarse a las circunstancias.
En este momento, en el que los cambios estan skemdoos y notables, es necesario
adaptarse a la realidad de las personas jovenesleulos colectivos mas afectados por
esta nueva situacion, en todos los aspectos.

Por esta razon planteamos seguir trabajando ernpalfiica municipal de juventud

efectiva y ajustada a la realidad, y que de cardctmsversal y participativo dé

respuesta a las necesidades de las personas j@meragas de mejorar su calidad de
vida desde la igualdad de oportunidades. Pergpefitica de juventud la planteamos de
modo diferente, un plan concreto, que dé respuwkesde el &mbito municipal a esta
nueva realidad, un nuevo plan mas concreto y ldoiten el tiempo. Esta situacion ha
llegado, a nivel de gestiébn, en el momento preeigsoel que entre todos y todas
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podemos aportar para construir esta ciudad igualitanclusiva y que genere
oportunidades para las personas jovenes.

Desde el Servicio de juventud proponemos y animamasnstruir entre todos y todas

un plan concreto, viable, efectivo y de menor didra¢un afio) que dé respuesta a esta
situacion, un plan gue hemos denomindgtoonka: Gazteak Plan Joven especial 2021.
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ACCIONES ESTRATEGICAS QUE SE
PLANTEAN CONTINUAR EN 2020

Aunque la cantidad de acciones que iban a mangeerarsmarcha en 2020, era mayor, la
situacion que ha generado la crisis social, haaidduas mismas. Han concluido en
mayo la mayoria de las de la linea 6, herramiehtagsnak y sus resultados se
trasladaran en breve a la pagina del Observaterla tealidad de las personas jovenes.
Estas acciones se adecuaran al planteamiento gaedsueste nuevBlan Joven 2021
Erronka Gazteak

Linea 1: EMANCIPACION:
» L.1-4: Experiencia laboral para jévenes cualifiadbuevos planes de empleo
Noviembre 2020)
» L.1-6: ltinerarios de empleo-formacidon-Acompafiartoepara jovenes en riesgo
de exclusién social.
» L.1-7: Formacion en busqueda de empleo medianté STIE jévenes que se
encuentren en desventaja.
Linea 3: CIUDADANIA
» L.3.4 Proyecto “Sumérgete en el voluntariado”
Linea 4: CREATIVIDAD
» L.4-4: Becas VGAZTEA Con autorizacion.
» L.4-5: Asesoramiento en Gestion Cultural.
Linea 5: TRANSVERSALIDAD:
» L.5-1: Entidades colaboradoras del Plan Joven @aSeztea.
Linea 6: TRESNAK:
» L.6-3: Andlisis y proyecto de comunicacion on lgon jovenes.
» L.6.6: Andlisis de las personas jovenes en relagilanjusticia.
» L.6-7: Analisis de las condiciones de precariedauias de jovenes.
» L.6-8: Diagnostico sobre jévenes en alquiler y ¢oiodes
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Como se indica al inicio de este informe, la eveiltramas completa de cada accion, se
puede encontrar en los informes que el personaicigcel Servicio de Juventud ha ido
materializando cada afio y que se pueden consulteavas de los enlaces que se
ofrecen a continuacion:

IV Plan Joven (Informe técnico):

v' https://bit.ly/2TLFCEK

Evaluaciones Plan Joven:

Informe de evaluacion Plan Joven Municipal afio 2019
Informe de evaluacién Plan Joven Municipal afio 2@Edimen
Informe de evaluaciéon Plan Joven Municipal afio 2018
Informe de evaluacién Plan Joven Municipal afio 2@E8imen
Informe de evaluaciéon Plan Joven Municipal afio 2017
Informe de evaluacién Plan Joven 2017 resumen

ASENENENENEN
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