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TERTULIA ASOCIACIONES

Colaboración entre asociaciones
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Colaborar ¿qué significa?  

Proceso .....

Liderazgo 
facilitador y “abrelatas”

genera Aprendizaje
Construye conocimiento

fomenta el sentido de Pertenencia, 
Solidaridad, Responsabilidad social y

Comunidad

Participación
genuina



Cuenta la leyenda que un antropólogo propuso un juego a los niños de una tribu africana. Puso una cesta llena de 

frutas cerca de un árbol y le dijo a los niños que el juego consistía en que el primero que llegara a la cesta, ganaba 

todas las frutas. Cuando dio la señal para que corrieran, todos los niños se cogieron de las manos y corrieron juntos. 

Después, se sentaron en grupo a disfrutar del premio.

Cuando el antropólogo les preguntó porqué habían jugado así si uno de ellos podía haber sido el único ganador de las 

frutas, le respondieron: 

¡Ubuntu! ¿Cómo uno de nosotros podría estar feliz si todos los demás están tristes?

El hombre quedó impresionado por la sensata respuesta de ese pequeño. 

Ubuntu, es una antigua palabra africana que en la cultura Zulú y Xhosa significa 'Yo soy porque nosotros somos'. 

Es una filosofía de vida, que consiste en creer que cooperando se consigue la armonía ya que se logra la felicidad de todos.

Se utiliza para hablar de la creencia de un enlace universal que conecta a toda la humanidad. Implica el hecho de tener en 
cuenta al otro. 

Como ideal promueve la cooperación entre individuos, culturas y naciones. 

Es una forma de sentir en común, de trabajar en común y de poner a disposición, de todos o de muchos, lo que uno o unos 
cuantos han conseguido realizar y que puede contribuir con la creación de un mundo más igual.



REFLEXIONES Y PREGUNTAS SOBRE LA MARCHA
• La colaboración es necesaria si o si.

• La colaboración entre asociaciones complementarías es fácil y la que es más eficaz es la colaboración radical, la que se da entre asociaciones con iguales fines.

• ¿Es siempre necesaria la participación genuina?

• Es necesario el sentido de pertenencia hacia dentro de la asociación y hacia fuera, pero tiene peligros. El “yo” puede aumentar en exceso. Alguien puede 

quedarse fuera al haber “yoes” excesivamente marcados y acaparadores.

• Se está perdiendo la naturaleza participativa en una sociedad cada día más estanca.

• No es lo mismo ser líder que jefe.

• Para recuperar la participación es necesario un liderazgo facilitador, como “abrelatas”, pero que sea un liderazgo social. Todo integrante de una asociación 

tiene que ejercer de líder en algunos momentos. 

• El liderazgo tiene peligros. Si hay un solo líder puede recaer sobre él mucha responsabilidad.

• Las asociaciones necesitan aprender gestionarse humanamente. Lo que me mueve, lo que me llena, ¿incentivo para…? Lo que necesitamos, lo que nos une.



¿CÓMO PODEMOS HACER PARA PROMOVER LA COLABORACIÓN ENTRE ASOCIACIONES?

• Experiencia BNI (Es una red que provoca networking entre empresas).

• Conocernos (mejor presencialmente que on line): Sugerencia de dinámica “elevator pich” Presenta tu Asociación en 1’

• Compartir ¿qué necesita mi Asociación – qué necesita tu Asociación? Para generar sinergias, aprovechar, optimizar y compartir 
recursos.

• Programar “Encuentros Asociaciones”: Tener en cuenta nº de asistentes, frecuencia de encuentros, espacio del encuentro (lugar, 
acogida, comida-bebida, ...), incentivar la asistencia, facilitar el encuentro: identificar lo que nos une, lo que nos diferencia, vías de 
colaboración ....

• Gestionar Responsablemente por parte de SARTU y Auto-responsablemente por parte de Asociaciones y Mejorar (formato) el 
Directorio-Registro oficial de Asociaciones (actualizar info. (altas, bajas, contacto...), incluir video para “ponernos cara”,  

• Networking. Facilitar un espacio-tiempo con el objetivo de crear y aumentar la red de contactos de Asociaciones



Martes, 13 septiembre de 2022

Eskerrik asko
Gracias
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