INFORME que se emite en virtud de lo establecido por el Reglamento
Orgénico del Pleno, Articulo 275, a peticion del Grupo Municipal PSE-EE.

Articulo 275.2: “Ademas de los informes preceptivos sefalados en el
articulo 122.5 letra e) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, podran solicitar a la Secretaria General informe juridico sobre la
legalidad de un asunto de competencia municipal la quinta parte como
minimo de las personas que sean miembros de la Corporacion o quienes
sean Portavoces de los grupos que representen el mismo”.

ASUNTO: Viabilidad legal de la incorporacion a la a  dministracion
municipal de personal laboral contratado directamen te por
ENSANCHE XXI.

NORMATIVA

Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12
de abril, y aplicable, ademéas de la legislacion laboral y de las demas
normas convencionalmente aplicables, al personal laboral al servicio de
las Entidades Locales, cuando asi se disponga.

Su articulo 55 impone para el acceso al empleo publico el respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como la
selecciéon del personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales de publicidad de las
convocatorias y de sus bases, de transparencia, de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los dérganos de seleccion, de
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos
de seleccion, de adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos
y las funciones o tareas a desarrollar, y de agilidad, sin perjuicio de la
objetividad, en los procesos de seleccion.

Estatuto de los Trabajadores

En su articulo 44 regula la sucesién de empresa, supuesto de hecho que,
de producirse, daria lugar a la aplicacion de la normativa comunitaria
sobre sucesion empresarial (Directiva 1977/187/CEE, del Consejo, de 14



de febrero, Directival998/50/CE, del Consejo, de 29 de junio, Directiva
2001/23/CE, de 12 de marzo):

“1l.- ElI cambio de titularidad de una empresa, de un centro de
trabajo o de una unidad productiva autbnoma no extinguir4 por si mismo
la relacion laboral, quedando el nuevo empleador subrogado en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en
su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia
de proteccion social complementaria hubiere adquirido el cedente.

2.- A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se
considerara que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte
a una entidad econémica que mantenga su identidad, entendida como un
conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
econdmica, esencial o accesoria. ...

4.- Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la
sucesidon mediante acuerdo de empresa entre el cesionario y los
representantes de los trabajadores, las relaciones laborales de los
trabajadores afectados por la sucesién seguiran rigiéndose por el
convenio colectivo que en el momento de la transmision fuere de
aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva autbnoma
transferida. ...”

Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos del Estado para el
ejercicio de 2014,

Articulo 21 Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion
de la provision de necesidades de personal.

En su apartado Uno.1, establece que a lo largo del ejercicio 2014 no se
procedera en el sector publico, a excepcion de las sociedades mercantiles
publicas, a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que pueda
derivarse de la ejecucion de Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores. La limitacion contenida en el parrafo anterior alcanza a las
plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en
la Disposicion transitoria cuarta del EBEP. Unicamente exceptla, en el
apartado Uno.2, determinados sectores y administraciones en los que se
fija una tasa maxima de reposicion: por lo que hace a la Administracion
local, personal de policia y extincién de incendios, control y lucha contra el
fraude y asignacion eficiente de los recursos publicos.



CONCLUSIONES

La incorporacion a la administracion municipal de personal vinculado a la
sociedad municipal Ensanche XXI por un contrato de trabajo, derivada de
un proceso de reestructuracion de dicha empresa, podria producirse
como consecuencia de un supuesto de sucesion empresarial si se dieran
las circunstancias recogidas en la normativa laboral arriba transcrita. Si
bien es preciso recordar que este tipo de operaciones no aparece incluido
entre los procedimientos de acceso al empleo publico municipal regulados
por la normativa administrativa, y tampoco encajaria en las previsiones de
la Ley de Presupuestos del Estado 2014 para la gestion de la provision de
las necesidades de personal en los municipios.

Cuestion distinta a la planteada es la determinacién de la efectiva
vinculacion laboral a la empresa municipal Ensanche XXI de algunos
trabajadores concretos de los que figuran formalmente en su plantilla.
Cuestion sobre la cual, segun se nos indica, ha informado recientemente
la Asesoria Juridica municipal a los miembros del Consejo de
Administracion.

Parecer que se emite, segun lo solicitado, en Vitoria-Gasteiz, a 17 de
noviembre de 2014.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO



