SUPUESTO PRACTICO 2

La prueba consiste en la siguiente hipotesis: Quaaliza esta prueba es el Responsable
municipal de la gestion de la contrata adjudicaelaegogida y limpieza, y la Direccion
del Departamento le encarga la planificacion diénlpieza del chupinazo de inicio de
las fiestas de Vitoria-Gasteiz 2015.

El chupinazo se trata del evento mas importantaiielen cuanto a limpieza y recogida
de residuos.

Los objetivos son:

» Tener la plaza completamente limpia a las 19.0afjonomento del paseillo de
la comitiva municipal (el chupinazo arranca a 1&9Q horas).

* Recoger la maxima cantidad de vidrio posible denforselectiva para su
reciclaje

En esta labor, los peones de barrido manual, reé¢m® realizan barrido como tal,
sino que son peones que se dedican a la limpiefm glaza y a recoger residuos, con
los medios que se quieran disponer por quien eekiprueba.

Ademas, cada afo el Ayuntamiento dispone tambiénotientarios de recogida de
vidrio que habra que dirigir. Estos voluntarioscomputaran en el recuento de jornadas
de refuerzo (por no ser ni personal de FCC, ni gmais que deba pagar el
Ayuntamiento), pero deberan aparecer en la des@niple la operativa a realizar.

Para la realizacion del ejercicio, se deberan ten@n cuenta los siguientes aspectos:

1. El disefiador debera determinar cuantas jorndelésabajo necesita para realizar una
limpieza y recogida de residuos de calidad.

2. Se entiende como jornada, un puesto de tralepérigo (puede ser pedn, pedn
conductor o conductor).

3. Debera tener en cuenta la disposicion de codteas de recogida selectiva de vidrio,
asi como el plano de paso de la comitiva muniggaladjuntan), a fin de describir con
precision la operativa a seguir para su limpieza.

4. En la operativa a desarrollar, se deben teneuenta los medios directos a emplear,
asi como los medios indirectos (capataces, jefetaltkr, mecéanicos o directivos),
aungue a efecto de computo de jornadas, sélo deatern cuenta el personal directo.

Los disefiadores deberéan rellenar los siguientataaios:

A. Disefio propuesto y motivado.El disefiador debera explicar la configuracién de
equipos que pretende realizar para afrontar logsrele limpieza y recogida del
chupinazo. Cada equipo propuesto debe tener uidegntebe ser explicado. Ademas
se debe explicar la metodologia a seguir paranigidiza de los espacios, orden de
actuacion de los equipos, areas de actuaciongdsayitbal, etc.

Para la realizacion del apartado A, se adjuntaplangilla en formato Word en el que se
debera rellenar las cuestiones solicitadas. Nadeap superar las 400 palabras dentro



del documento, en formato A4 con letra Times Newnko, tamafo 12 e interlineado
1,5. En la tabla de calculo no puede escribirsa magra de las celdas dibujadas.

Adicionalmente, podra realizar las anotaciones apresidere oportunas en el plano de
la plaza de la virgen Blanca y Plaza de Espafissguajunta (se admiten anotaciones,
esquemas, configuraciones, etc que ayude a intarpoesscrito en texto.

B. Configuracion de cada uno de los equipos propues. El disefiador debera
explicar la composicion de cada uno de los equileosabajo propuestos (n° de peones,
peones-conductores y conductores, y maquina aaniliN® de equipos propuestos, y
medios necesarios para la prestacion del servicio.

Los servicios de trabajo disponibles y que podefruslizados seran:

* Equipos de Recogida de residuos de carga trasera

* Equipos de recogida especifica de vidrio a traeésala cargadora tipo Bobcat
* Equipos de Barrido manual

* Equipos de Barrido en brigada

* Equipos de Barrido mecéanico de aceras

* Equipos de Barrido mecanico de calzadas

* Equipos de Baldeo mecéanico de aceras

* Equipos de Baldeo mecéanico de calzadas

* Equipos de Baldeo mixto

» Equipos de colocacién y retirada de bandejas deues
» Equipo furgon taller

No existira restriccion en el n°® de servicios geagieran proponer para la realizacion
de las tareas. Si bien en la realidad se pudieSirauequipos diferentes a los aqui
descritos, para esta prueba se deberan utilizéusaxamente éstos. No es necesario, en
absoluto, el uso de todos estos servicios si mosgideran necesarios

Para la realizacion de este apartado debera utilizda tabla formato Excel que se
adjunta al ejercicio.

Aspectos que seran valorados:

» Se valorara con hasta 5 puntos la motivacion deliai propuesto. Se tendra en
cuenta la coherencia de horarios, equipos, ordée@agalizacion de tareas, asi
como la claridad en las explicaciones

» Se valorara con hasta 2.5 puntos, la composici@ydgos propuesta, asi como
la maquinaria necesaria

» Se valorard con hasta 2.5 puntos el nimero de egjuypopuestos, y la
coherencia global de reparto de las jornadas denajs propuestas.



