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e 40 preguntas
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e Tiempo maximo: 45 min.

Modelao / \

No abra el cuadernillo hasta que se le indique. .




1.- La competencia para emitir dictamen sobre el ¢acter comun o profesional de la capacidad
gue asigna una determinada situacion de I.T. corr@®nde a:

PR

E.V.I.

Inspeccién Médica.
Mutua.

Facultativo del S.N.S.

2.- Una vez valoradas y catalogadas las secuelas pocidente de trabajo, la cuantia econdmica

es!:

A WNPF

Indemnizacion Unica, en un solo pago.

Pension durante toda la vida.

Pensién durante toda la vida y genera derechasdasfios y huérfanos.
Cualquiera de las anteriores.

3.- Respecto a los procesos de incapacidad permateepor accidente de trabajo, ¢ .cudl de las
siguientes afirmaciones es verdadera?:

1
2
3

4

Su calificacion corresponde al INSS.

Siempre es necesario agotar el total del tiempgoagpacidad temporal para
poder solicitar la calificacion de incapacidad peamente.

La incapacidad permanente total para la profesiditimal es incompatible con el
desempefio de cualquier trabajo remunerado.

La incapacidad permanente absoluta da derechpeadapcion de una pension
correspondiente al ciento cincuenta por cient@ad®bke reguladora.

4.- ¢ Cudl de los siguientes marcadores se utilizana comprobar que la vacunacion frente a
Hepatitis B produce proteccion?:

A WNPF

Anti-HBc

HBs-Ag

HBc-Ag

Ninguna respuesta es correcta

5.- En el medio laboral la principal via de absordin es la:

A WN P

Digestiva.
Cutanea.
Respiratoria.
Percutanea.

6.- ¢, Cudl de estos “test” clinicos es mas fiable ehdiagndstico del sindrome del tinel del

carpo?:

A WNPF

Tinel

Phallen

Flick

Comprension de la mufieca con los pulgares



7.- ¢ Cudl de estas medidas conservadoras es masehiel control del sindrome del tanel del
carpo?

Rehabilitacion
Complejo vitaminico B
Antiinflamatorios
Ferulizacion nocturna

A WDNPF

8.- Un paciente con una hernia discal C5-C6 y raditopatia C6 tendra:

1 Falta de sensibilidad en la cara lateral del hombr

2 Pérdida de fuerza para la extension del codo

3 Pérdida de fuerza para la abduccion-abduccionsidddos
4 Pulgar e indice dormidos

9.- En la cancerogénesis del alquitran, ¢ cual es@bano diana?:

1 Vejiga y prostata.

2 Faringe y esofago.

3 Piel y pulmon.

4 Higado y vias biliares.

10.- El cancer mas frecuente que puede ser atribuoca factores laborales es:
1 Leucemia.
2 Prostata.
3 Pulmon.
4 Higado y conductos biliares.

11.- Sefale de entre las siguientes, qué tipo daliacion NO se asocia a la formacién de

cataratas:
1 Infrarrojos.
2 Ultravioleta A.
3 lonizantes.
4 Microondas.

12.- En relacién al ruido como agente patdgeno deistema auditivo, s6lo una de las siguientes
afirmaciones es verdadera:

1 Cuando las lesiones afectan al caracol, siempné hata via alternativa para
suplir el déficit.

2 El ruido grave es més lesivo que el agudo.

3 Los acufenos son un sintoma precoz del traumaiegust

4 El vértigo es frecuente e indicativo de trauma tools

13.- Diga cudles son los factores de riesgo ambialels, que intervienen en la evaluacion del
riesgo de una posible neumonitis por sensibilidaen un centro de trabajo cerrado:

1 Concentracion, tiempo de exposicion, instalacidragte acondicionado y
patologia previa pulmonar.

2 Concentracion, tiempo de exposicion ventilacioirgaion del lugar de trabajo
y estado de mantenimiento de la instalacion delagondicionado.

3 Tiempo de exposicién, concentracién y volumen cseplar de las moléculas
ocasionantes de la neumonitis.

4 Concentracién y tiempo de exposicion.



14.- Indiquenos cual de los siguientes tipos de desititis de contacto, NO es tal:

Dermatitis de contacto alérgica.
Dermatitis de contacto autoinmune.
Dermatitis de contacto fotoalérgica.
Dermatitis de contacto fototoxica.

A WNPF

15.- Se dice que un fuego se apaga por sofocaciaardo:

1 Se aisla del contacto con el aire.

2 Se elimina el combustible.

3 Se apagan los residuos del incendio.
4  Se anula la reaccién en cadena.

16.- La herramienta mecanica causante del mayor nieno de accidentes graves en la industria
de la madera es:

Sierra circular.
Sierra de cinta.
Lijadora.

Tupi.

A OWNPF

17.- Las irradiaciones por Gammagrafia industrial n debidas al:

Radio.

Rayos X.

Plutonio radiactivo.

Todas las respuestas son verdaderas.

A OWNPF

18.- ¢ Cuantas horas de reposo auditivo son necesaripara que una audiometria sea
considerada vélida?:

De 18 a 20 horas.
De 14 a 16 horas.
De 10 a 12 horas.
De 6 a 8 horas.

A WN P

19.- Fiebre ondulante alta, sudoracion y poliartragias es la trilogia de la infeccién por:

Bacilus Antracis.
Hepatitis viriales.
Brucellas.
C. Tetani.

A WN P

20.- Las enfermedades contraidas por el trabajadaromo consecuencia del trabajo y que no
estén contempladas como enfermedades profesionalestan consideradas como...

Enfermedad laboral.
Accidente de trabajo.
Otras patologias.

Enfermedad comdn.

A OWNPF



21.- ¢ Cual de los siguientes no es un derecho bésie los trabajadores?:

1
2

3
4

Una proteccion eficaz en materia de seguridadudsat el trabajo.

Recibir informacion acerca de los riesgos exisgen#s medidas y actividades de
proteccion aplicables, y las medidas de emergemtnatadas.

Las anteriores son correctas.

Una indemnizacion por exponerse a los riesgos.

22.- Los factores que determinan las condicionesrteohigrométricas son las Condiciones
Ambientales: Temperatura del aire, Temperatura himea y Velocidad del aire y otros

como...

A WN P

Las vibraciones de alta frecuencia.

Las radiaciones ionizantes presentes.

La actividad fisica, es decir, el consumo metabddiel individuo.
Todas las anteriores son correctas.

23.- La Vigilancia de la Salud:

1
2
3

4

Debe ser siempre voluntaria, si el trabajador eyseiede negarse.

Debe realizarse a todos los trabajadores de lassmmbligatoriamente.
Debe ser voluntaria, aunque la Ley recoge unosestpsi ante los que si es
obligatoria.

Ninguna de las anteriores es correcta.

24.- La evaluacion de riesgos es “el proceso dirilgi a estimar la magnitud de aquellos riesgos
que no hayan podido evitarse”.

1

2
3
4

Obteniendo la informacion necesaria para que etesapio esté en condiciones
de tomar una decision apropiada sobre la necedieladoptar medidas
preventivas.

Ademds debe incluir las medidas preventivas gleylastablece.

Ambas son correctas.

Ninguna de las anteriores es correcta.

25.- ¢ Cual es la diferencia entre ruido y sonido?:

1
2
3
4

No hay diferencia, ruido y sonido: es lo mismo.
La diferencia es fisica.

La diferencia no es de naturaleza fisica, sinoesivia.
Ninguna de las anteriores es correcta.

26.- Las disciplinas preventivas son:

1
2
3
4

Seguridad, higiene industrial y medicina del trabaj

Seguridad e higiene.

Seguridad, higiene industrial, ciencias de la saugonomia y psicosociologia.
Ninguna de las anteriores es correcta.



27.- La obligacion del empresario en materia de Rrieros Auxilios ¢ esta establecida

legalmente?:

1
2
3

4

Este tema esté recogido en la L.P.R.L. pero eadeter voluntario, no
obligatorio.

Si, esté recogida en el articulo 20 de la L.P.R.L.

No, ya que el empresario no tiene ninguna obligam@§pecto a Primeros
Auxilios.

Ninguna de las anteriores es correcta.

28.- Los principales indices para realizar calculosstadisticos de siniestralidad laboral son:

A WNPF

indice de mortalidad, indice de gravedad e indEéecuencia.
indice de frecuencia, indice de gravedad e indécprdbabilidad.
indice de siniestralidad, indice de gravedad eckadie frecuencia.
indice de incidencia, indice de frecuencia e indiegravedad.

29.- ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es falsa?

1

2

Los trabajadores tendran derecho a ser informadimsnados en materia
preventiva.

El empresario debera garantizar la seguridad gllalgle los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados ctvalsjo.

No es obligacién de los trabajadores cooperar tempresario para garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

El empresario garantizara a los trabajadores arsic® la vigilancia periodica
de su estado de la salud en funcion de los ridagesentes al trabajo.

30.- Son obligaciones del trabajador:

A WDNPF

Establecer medidas de emergencia.
Evaluar los riesgos existentes en la empresa.
Organizar y planificar la prevencion.
Adoptar las medidas de seguridad e higiene.

31.- La implantacién de EPI's como medida preventia en una empresa se debera realizar

cuando:

N

3
4

No podamos de ninguna otra manera eliminar o clantebriesgo.

El riesgo sea considerable y nos lo indique lals=ftaon de las sustancias que
vayamos a utilizar.

Lo soliciten los trabajadores o sus representdegedes:

Se realice una tarea que entrafie riesgo graveioenia

32.- ¢ A partir de que nivel de ruido equivalente (eq) de dB(A) se establecen obligaciones?:

1
2
3
4

A partir de 80 dB(A).
A partir de 90 dB(A).
A partir de 85 dB(A).
A partir de 140 dB(A) de pico.



33.- El Real Decreto por el que se establecen lasmbsiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo es:

A WDNPF

R.D. 485/97.
R.D. 486/95.
R.D. 486/97.
R.D. 485/95.

34.- El tridngulo del fuego se compone por:

1
2

3
4

Combustible, comburente y energia de activacion.

Combustible, comburente, energia de activaciém gcasiones reaccion en
cadena.

Temperatura, calor especifico y calor latente.

Energia calorifica, calor especifico y caloriate

35.- ¢ Puede el empresario de menos de 6 trabajadsmsumir la actividad preventiva,
exceptuando vigilancia de la salud?:

1

2

3

4

Solo si es la actividad empresarial de bajo rigsigorealiza en el centro de
trabajo.

Siempre y cuando tenga la capacidad correspondidagefunciones preventivas
de nivel basico.

Soélo si es la actividad empresarial no es de edsgo, la realiza en el centro de
trabajo y cuando se tenga la capacidad correspuedidas funciones
preventivas de nivel basico.

Siempre que lo comunique a la autoridad laboral.

36.- Los Delegados de Prevencion:

A OWDNPF

Los tiene que elegir el empresario.

Los tiene que autorizar siempre el empresario.

Son elegidos por y de entre los representantessdeabajadores.

Deben ser siempre los Delegados de Personal donmacion especifica en
Prevencion de Riesgos Laborales.

37.- ¢ Qué factores debemos tener en cuenta a la &afe valorar un riesgo?:

A WN P

El nimero de personas a las que puede afectgrglhabilidad de que ocurra.
La gravedad del dafio y el tiempo de exposicion.

La probabilidad de que ocurra y la gravedad debdani

La probabilidad de que ocurra y las consecuencias.

38.- Los riesgos se clasifican en:

A WNPF

Triviales, Tolerables, Moderados; importantes elérables.
Bajos, Medios y Altos.

Sin Riesgo, Peligrosos y Muy Peligrosos.

Leves, Graves y Muy Graves.



39.- Ante un accidente, lo primero que hay que haces:

Atender a los heridos.
Avisar a un médico.
Buscar el mando superior.
Valorar la situacioén.

A WNPF

40.- La maniobra de Heimlich se utiliza en los casale asfixia si el accidentado:

Esta consciente.
Esta inconsciente.
No tiene pulso.

1y 2 son correctas.

A WNPF



