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Los Planes Jovenes del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz son la herramienta que integra
la perspectiva joven en todos los aspectos de la accién municipal y unifica el trabajo de la
administracién publica local en relacién a las personas jévenes.

Cuando hablamos de personas jévenes tenemos en cuenta los limites a los que hace
referenciala Ley Vasca de Juventud', que define la persona joven como aquella comprendida
entre los 12 y los 30 afios de edad, ambos incluidos, sin perjuicio de que, por razén de su
naturaleza u objetivos, determinados programas y actuaciones, como las relacionadas con
la vivienda que aumenta la edad hasta los 35 afios, contemplen otros limites de edad. De
igual manera en el &mbito agricola se considera persona joven hasta los 40 afios.

Acudiendo a los datos demogréficos, tenemos que tener en cuenta que respecto a las
253.164 personas que componen la poblacién total del municipio, la poblacién joven entre
12y 35 afos se eleva a 59.673 personas, lo que representa el 23,57 % de la poblacién.

Aunque en este Plan se plantean acciones concretas a realizar durante el trienio 2023-2025,
se ha de tener en cuenta que la realidad joven es una realidad cambiante, por lo que se
ha de ser consciente en todo momento de tal circunstancia para contar con la flexibilidad
suficiente para poder adaptar las medidas relacionadas con las personas jévenes a las
condiciones que se presenten en cada momento.

Desde 2005, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ha elaborado planes jévenes como
herramienta de vertebracién de las politicas de juventud que se desarrollan en todas las
areas de la actividad municipal y desde todos los departamentos municipales. Ademas, con
la evolucion de la red de agentes de juventud Gasteiz Gaztea, involucrada en las politicas
desarrolladas por el Ayuntamiento, caminamos hacia unos planes jévenes por y para las
personas jévenes del municipio.

| Plan Joven Municipal (2005-2008).

Il Plan Joven Municipal (2010-2012).

Il Plan Joven Municipal (2013-2015).

IV Plan Joven Municipal (2017-2019).

Plan Joven Especial “Erronka: Gazteak” (2020-2021).

En esta evolucion y tras la finalizacién del Plan Joven especial, se apuesta por la elaboracién
de un Plan Joven convencional de una duracién de tres afios (2023- 2025) en el que se
pueda hacer una planificacién a medio plazo en el que las politicas de juventud sean una
apuesta por la participacién e implicacién de las personas jévenes y de las entidades que
trabajan con y para ellas, construyendo desde la colaboracién un plan cercano, de calidad y
adaptado a la realidad actual.

1 Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud.
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El Plan Joven Municipal tiene como finalidad facilitar la realizacion de un proyecto
de vida a las personas jévenes, mediante el acompafamiento proactivo, a cada
cual en su momento vital y en cualquier fase del proceso de emancipacién, de
formacién y aprendizaje de la autonomia, de busqueda de empleo o dentro del
mundo laboral, de formacién de un hogar independiente, ...

Pretende que las personas jévenes se conviertan en agentes de cambio social,
mediante su participacién en todos aquellos aspectos de la realidad que les
afectan y preocupan, y mediante el empoderamiento que supone asumir un
papel de ciudadania activa en la ciudad y sociedad en la que viven.

Para todo ello el Plan Joven favorecerd el protagonismo, la participacion
y la implicacién de las personas jovenes en el disefio y puesta en practica de
propuestas que contribuyan tanto al desarrollo y progreso de ellas mismas como
personas en desarrollo de su proyecto vital, como al conjunto de Vitoria-Gasteiz.

Una Vitoria-Gasteiz donde las personas jévenes puedan desarrollar sus proyectos
de vida y sus expectativas de todo tipo (laborales, formativas, creativas,
familiares...), entendiendo que ésta es la mejor garantia para una sostenibilidad
social del conjunto de la ciudad y de la sociedad.

Una ciudad socialmente mas justa, donde las situaciones de partida no marquen
las posibilidades de éxito final.

Una ciudad donde las personas jovenes se impliquen y tengan un papel
protagonista en el desarrollo de su entorno, que tengan capacidad de participar
e incidir en el funcionamiento de la sociedad aportando su vision de la realidad.
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Los principios rectores marcan las lineas fundamentales para la planificacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de la actuacién municipal con las personas jévenes en todos los
admbitos. De igual manera inspiran y guian el contenido del plan y constituyen el marco
necesario donde se inscriben las politicas de juventud. Si bien no se evaltan en si mismos, si
que se evalla su integracién en los diferentes ambitos del plan asi como en el global de las
politicas de juventud.

2.1. SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad, valor arraigado en nuestra ciudad en el dmbito medioambiental, debe
avanzar también en la incorporacién de cuestiones de sostenibilidad social y econémica
entre la juventud de hoy en dia. Una sociedad con habitos saludables, solidaria, responsable
e implicada en alcanzar un bienestar acorde con los recursos disponibles, seria una sociedad
sostenible y comprometida no sélo con el medio ambiente, sino también con el futuro de
nuestra sociedad.

Sostenible porque actla desde la proximidad, una caracteristica deseable y con tradicién
en Vitoria-Gasteiz. Sostenible, porque marca un proceso que perdura en el tiempo, en ese
camino hacia las metas de las politicas de juventud 2030 y el marco de los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible). Sostenible porque plantea una actuacién transformadora de la
realidad de las personas jévenes.

2.2. CORRESPONSABILIDAD

Corresponsabilidad, ya que sabemos que para incidir en los diferentes ambitos de la
realidad de las personas jévenes es necesaria la implicacion coordinada de agentes y
personas jovenes. Gracias a esta responsabilidad compartida podremos responder mejor a
las necesidades y expectativas de las personas jévenes del municipio.

2 3. ENFOQUE DE GENERO

Trabajar con enfoque de género supone trabajar desde un enfoque de derechos humanos
que, por un lado, visibiliza y por otro actta ante la doble discriminacién que sufren las
mujeres jévenes por ser mujer y por ser jovenes, pero ademas también las de las personas
gais, lesbianas, transexuales, transgénero, bisexuales e intersexuales, es decir, ampliando el
sujeto politico mujeres para incluir también a aquellas personas que sufren discriminaciones
porque su identidad de género u orientacion sexual no coincide con las que impone el
sistema heteronormativopatriarcal en el que vivimos.

Tener presente este enfoque en el Quinto Plan Joven supone trabajar esta linea con, para'y
entre las personas jévenes de nuestro municipio. Por un lado desde la educacién en derechos
humanos y por otro lado desde la visibilizacién de la diversidad y el empoderamiento
de personas jévenes cualquiera que sea su identidad de género, expresion de género y
orientacion sexual.
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2.4.EQUIDAD

La realidad de las personas jévenes pone
sobre la mesa diferentes origenes que
generan desigualdades que pueden
provocar  situaciones de  desventaja
en diferentes ambitos: sean por salud,
discapacidad, situaciones socio familiares o
socio laborales. La busqueda de la equidad,
superando estas situaciones diversas de las
personas jovenes, es uno de los objetivos de
este plan.

Por otro lado, la equidad incluye la
accesibilidad, el esfuerzo por acercar el
derecho a participar en el dia a dia de la
ciudad, en el desarrollo de la misma, a todas
las personas jévenes independientemente
de su situacion. En este sentido, las politicas
de Juventud del Ayuntamiento, y en concreto
mediante el propio Plan Joven, trabajaran
por garantizar la accesibilidad universal.

2.5.EUSKERA

Las generaciones jévenes de hoy en dia han supuesto un punto de inflexién en la ciudad en
cuanto al desarrollo sociolingtiistico. Hoy en dia, més de la mitad de las personas jévenes
son euskaldunes, y en torno al 80 % lo entienden en mayor o menor medida. El euskera es
por tanto en Vitoria-Gasteiz una realidad joven.

Desde el punto de vista del euskera, son especialmente importantes las actividades y
acciones que realizan las personas jévenes; en especial aquellas en las que dichas personas
jovenes son protagonistas, destacando las que ayudan a generar redes, en lugar de las
acciones meramente puntuales.

El Plan Joven Municipal vela para que las acciones que desarrolle el Ayuntamiento y que
se dirijan a las personas jévenes, tengan en cuenta estos criterios, y en todos los casos, se
garantice la presencia y el uso del euskera.

2.6.RESPETO Y CONVIVENCIA

Hablar de juventud como colectivo homogéneo es un error que se repite en numerosas
ocasiones. Las personas jovenes se caracterizan por ser un colectivo heterogéneo con
situaciones sociales, econdmicas y culturales diferentes que implican proyectos de vida
diferentes. Las estrategias que propone el Plan se adaptan a esa variedad, proponiendo
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acciones adaptadas a las personas jévenes con necesidades diversas, respetando los ritmos
y la idiosincrasia de cada cual.

Esta diversidad de las personas jévenes, esté presente por un lado en la edad que abarca el
concepto de joven: desde los 12 a los 30 afios (y hasta 35 en algunos aspectos como el de
la vivienda); y por otro en su identidad, donde observamos personas jévenes de origenes
diversos, de culturas diferentes, identidad de género diferente...

Respeto y convivencia también en el plano intergeneracional. Para ello es necesario trabajar
en la visibilizacién, la presencia y el protagonismo de toda la diversidad de las personas
jovenes, de sus problematicas especificas, y trabajar en un sentido educativo con toda la
poblacién abarcando todas las generaciones.

2.7.PERSPECTIVA INTEGRAL

La consideracién de la persona joven de modo integral es uno de los principios que
contribuye a transformar la realidad. Las personas jévenes cuando acuden con una necesidad
a los servicios del Ayuntamiento, han de ser vistas de manera holistica en lugar de parcial o
segmentada. Esta visién nos ayudara a responder a sus necesidades de manera coordinada
entre los diferentes Servicios municipales, ofreciendo asi una mejor atencioén.

1l
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Los ejes vertebradores son las lineas que se van a tener presentes en todas y cada una de las
acciones que componen este Plan Joven. Como su nombre indica, seran ejes que deberéan

contemplarse a la hora de programar, al objeto de que posteriormente se evalle si han
estado presentes en las acciones. Son cuatro los ejes que deberemos tener presentes:

9.1. CALIDAD

Las politicas de juventud han de adecuarse
a la realidad social con el objetivo de
responder a las necesidades y expectativas
de las personas jovenes. Por ello son
necesarios una observacién y conocimiento
constante de dicha realidad joven y su
entorno social, en los dmbitos en los que
trabajan el Plan Joven y el resto de agentes
que desarrollan politicas de juventud. La
evaluacién y la observacion son elementos
indispensables para poder llegar a esta
calidad en el desarrollo de las politicas de
juventud.

3.3. PARTICIPACION

Las personas jovenes han de estar presentes
en las politicas que desde el Ayuntamiento
se plantean, tanto a nivel general como
en aquellos aspectos que les afectan
directamente. La participacién ha de llevarse
a cabo desde multiples dimensiones, siendo
un eje que vertebre toda la politica municipal.
Se entiende por participacién tanto tomar
parte en actividades ofertadas, como siendo
agentes transformadores y activos.

9.2. PROXIMIDAD

Desde el Plan Joven se realiza una apuesta
con la cercania a las personas jovenes del
municipio. El conocimiento mutuo enriquece
la colaboracién y para ello vamos a trabajar
por acercarnos desde el Ayuntamiento a los
colectivos jovenes y a las personas jovenes
en general, y viceversa, estando con las
puertas abiertas para recibirles y mantener
de esta manera una relacién estrecha.

9.4. TRANSVERSALIDAD

Linea de trabajo tanto con los departamentos
municipales implicados en politicas de
juventud como con toda la red de agentes
Gasteiz Gaztea.

15
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El Quinto Plan Joven estd enmarcado en la nueva normalidad, en un nuevo escenario de
vida que implica, mas que nunca, adaptacién, resiliencia, renovacién e innovacién. En este
marco destacar que subdividimos el marco legal de la siguiente manera:

4.1. MARCO EUROPEO Y MUNDIAL

* Libro Blanco sobre la juventud de la Comisién Europea, de 21 de noviembre de 2001.
* Agenda para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

4.2.MARCO NACIONAL

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
» Constitucién Espafiola. Articulo 48, sobre la Participacién de la juventud.

4.3.MARCO AUTONOMICO

e Udaberri 2024. Plan de Convivencia, Derechos Humanos y Diversidad.

* |ey2/2022, de 10 de marzo, de Juventud.

* Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacién de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres.

e Estrategia Vasca del voluntariado 2021-2024.

e |V Plan Joven de Euskadi 2020: La estrategia Vasca en materia de Juventud.

* Ley2/2016,de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi. Articulo 17 - Competencias
propias de los municipios. 36) Planificacion, ordenacién y gestién de politicas de juventud.
* Ley 1/2007, de 22 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo.

e EL DECRETO 211/1993, de 20 de julio, por el que se regula el reconocimiento de los
servicios de informacion juvenil, del Gobierno Vasco.

e DECRETO 14/1988, de 2 de febrero, por el que se crea el Centro Coordinador de
Informacién y Documentacion Juvenil de Euskadi.

* ey 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

e Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (Ley Orgénica 3/1979, de 18 de diciembre). Art. 10.

4.4.MARCO LOCAL

e El 26 de octubre de 1992, se otorga el reconocimiento oficial de la oficina de informacion
juvenil del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, por parte de la Diputacién Foral de Alava, a
instancias de la solicitud cursada para este fin.

* Carta de ciudades Educadoras: dentro de los principios de la Carta destacamos el
numero 8, Gobernanza y participacion ciudadana, que sefiala: “se reconocera a la infancia,
adolescencia y juventud la titularidad de ciudadania del presente, con derecho a participar
en la gestién y mejora de la vida comunitaria en igualdad de condiciones que las personas
adultas, facilitando para ello los canales y herramientas oportunas”.
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* Planes municipales: como no podia ser de otra manera, el Quinto Plan Joven esta
interrelacionado con otros planes municipales ya existentes o que se estan actualizando.

Destacamos especialmente los siguientes?:

- IV Plan para la Igualdad de Género en Vitoria-Gasteiz 2018-2021 HARA! Quinto Plan
en construccidon en el momento de la elaboracion de este Plan Joven. Las grandes lineas

de trabajo comin entre ambos planes giran, principalmente en torno a la Escuela de
empoderamiento y al programa “Libre izan nonahi”.

- Plan de Accién para la Promocién del Euskera 2019-2022. Plan en construccién en el
momento de la elaboracién de este Plan Joven. En el Plan General de Promocién del Uso

del Euskera 2023-2028 se plantearan retos y acciones que tengan como protagonista y
objetivo a las personas jévenes.

- Plan Director de Cooperacién al Desarrollo 2016-2019 del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz. Plan en construccidon en el momento de la elaboracién de este Plan Joven. La

colaboracién entre el Quinto Plan Joven (2023-2025) y el Plan Director de Cooperacién al
Desarrollo (2022-2025) se articulara en las siguientes areas:

* El Plan incluird como uno de los sectores prioritarios para las convocatorias de
cooperacién el de juventud, entendido como “actuaciones dirigidas a mejorar la calidad
de vida de las personas jovenes, incluyendo entre sus objetivos el fortalecimiento de sus
capacidades, la promocién de su autonomia y su emancipacién politica, social y cultural.”

* Se impulsara la realizacion de intercambios juveniles y de asesoria técnica en materia
de politicas dirigidas a la juventud entre entidades, administraciones publicas y ONGD de
los paises en que colabora el Servicio de Cooperacién y Vitoria-Gasteiz.

- Plan de Convivencia y Diversidad de Vitoria-Gasteiz 2018-2020. Plan en construccién
en el momento de la elaboracidon de este Plan Joven. Para el disefio del nuevo Plan se

mantendra un contacto estrecho entre ambos Servicios al objeto de coordinar acciones en
comun.

- Plan municipal de participacién ciudadana.
El Plan de participacion ciudadana (Hoja de ruta 2020-2023), define varias lineas estratégicas

para favorecer la participacion y que ésta tenga una incidencia en la toma de decisiones.
La Linea 3 del Plan, hace referencia a la mejora de la cultura participativa, incidiendo en
la informacién, comunicacién y formacion.
Entre las actuaciones a desarrollar se recogen
entre otras:

* Realizar una campana de
sensibilizaciéon ciudadana para promover
y motivar en el ejercicio del derecho de
participacion.

e Contactar, atravésde las herramientas
méas adecuadas en cada caso, con los
colectivos y sectores menos representados
en los 6rganos de participaciéon (jévenes,

2 Disponibles en www.vitoria-gasteiz.org
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https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?uid=u_541c87d4_15cecf97216__7fdf&idioma=es&lang=es&locale=es
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/72/15/87215.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/57/04/65704.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/57/04/65704.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/81/60/78160.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/74/96/87496.pdf

personas migrantes...) para informarles y animarles a participar a partir de sus necesidades
e intereses.
Esas actuaciones contempladas en la Hoja de ruta del Plan, se concretan en:

* Accién 28: promover la cultura participativa de las personas jévenes.

* Accién 30: realizaciéon de una campana de sensibilizacion ciudadana para promovery
motivar en el ejercicio de derecho a la participacion.

- Plan estratégico de cultura del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. 2018-2021. El plan
contempla como una de sus lineas de trabajo el “Acceso universal a la cultura”, en la que

se sefiala explicitamente “Posibilitar programas de innovacion cultural para las personas
jovenes que incorporen aspectos relativos, por ejemplo, a los lenguajes culturales, los
entornos digitales o la igualdad de género.

También en el apartado de “Proyectos de Vitoria-Gasteiz participa” se sefiala como una
iniciativa para la ampliacién de los publicos, la definicién e implementacién de medidas de
conciliacién para crear nuevos publicos: personas jévenes y adolescentes: prescriptores,
espacios en los que se mueven, oferta innovadora, utilizaciéon de redes sociales y nuevas
tecnologias, software libre....

- Plan Estratégico del Servicio de Educacién 2016/2022. El Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz comprometido como estd en el desarrollo de nuestro municipio como Ciudad

Educadora, y producto del conocimiento, experiencia acumulada y desarrollo de trabajo
del Servicio de Educacion, ha elaborado el Plan Estratégico del Servicio de Educacién, que
establece lineas de actuacion y objetivos generales a largo plazo.

- 1l Plan de Salud de Vitoria-Gasteiz (2022-2027). El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

lleva muchos afos trabajando la salud desde una perspectiva bio-psico-social, teniendo
en cuenta factores como las redes sociales y comunitarias, la educacién, la vivienda,
el urbanismo, el medioambiente, la atencidn sanitaria, la cultura, la calidad del agua, la
seguridad, el ambiente laboral, el nivel socioeconémico, la educacién, etc. que influyen de
una manera muy determinante también en nuestra salud.

- Plan Local de Infanciay Adolescencia - PLINA. EI PLINA es una iniciativa que responde al
mandato de garantizar los derechos de nifios, niflas y adolescentes, y su bienestar. La mision

del Plan es coordinar la accién municipal para garantizar el cumplimiento de los derechos

de la infancia y la adolescencia, y sus familias; optimizando las actuaciones municipales

dirigidas a mejorar su calidad de vida, promocionar un desarrollo evolutivo adecuado, y
participar en la sociedad como ciudadania de pleno derecho.

- IV_Plan para reducir las adicciones y otros trastornos
del comportamiento afines. La finalidad de este Plan es la de

contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la ciudadania
del municipio, para lo cual desarrolla intervenciones con la misién
de optimizar la respuesta y las intervenciones del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz en lo referente a las adicciones, a fin de reducir las
consecuencias de los problemas derivados del uso de drogas y de
otros comportamientos afines en la ciudad.

- Plan Estratégico de Deporte. Plan en construccién en el
momento de la elaboracién de este Plan Joven.
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https://blogs.vitoria-gasteiz.org/medios/files/2018/01/Plan_estrategico_cultura_VG_2018-2021.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u1ba1e252_15a8b096628__7dcf
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u_35f2c694_17d2c514b9f__7fed
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?uid=u_674e8200_12793c7d4b9__7fa2&idioma=es&lang=es&locale=es
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/70/85470.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/54/70/85470.pdf
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A continuacién reflejamos brevemente cémo hemos realizado el mapa sobre la situacion
de la juventud en Vitoria-Gasteiz y las herramientas que nos has servido para obtener
informacién actualizada sobre la realidad del municipio. Por su relevancia, destacamos las
siguientes:

5.1. EVALUACION DEL ANTERIOR PLAN JOVEN
"ERRONKA: GAZTEAK™

Analizada su ejecuciéon tanto a nivel cuantitativo como cualitativo, se observa que el
verdadero reto que se tiene que afrontar es el de la participacién activa. Si bien los ejes
vertebradores de participacién y protagonismo joven han estado presentes entre un
70% y un 90% en las acciones desarrolladas, a nivel cuantitativo, la participacion fluctua
considerablemente de unas a otras acciones. Por eso es necesario detenernos y analizar la
amplitud de la participacion atendiendo a su especificidad:

* Participacién a nivel de Servicios / Departamentos del Ayuntamiento en el disefio,
desarrollo y ejecucién de las acciones: es fundamental debido a la transversalidad de
juventud que en los datos se ha cifrado como presente casi en un 70% de las acciones del
“Erronka: Gazteak”. Esta participacién, como recoge la evaluacién, ha sido bien valorada
por los Servicios y por lo tanto es una linea de trabajo que hay que continuar fomentando.
Para ello, se debe implicar a los servicios y departamentos desde el inicio, al objeto de que
se sientan verdaderamente corresponsables
de las acciones. Hacer ver que el trabajo
interdepartamental es mas rico y que puede
contribuira alcanzar los objetivos propuestos
pordos Servicios/ Departamentos diferentes
es uno de los objetivos del Servicio de
Juventud. Hay que sentirlo como un valor,
no como una carga y lograr que se perciba
como algo positivo.

* Participacién a nivel del Tercer Sector /
Agentes: se observa que aquellos agentes
que se comprometen a colaborar, adquieren
un compromiso real y las acciones que se
desarrollan son un éxito. Es importante
diferenciar entre las colaboraciones que son
meramente informativas (intercambios de
informacién mutua), que son mas sencillas
y por lo tanto més faciles de llevar adelante
y las que requieren un trabajo coordinado
para llevar adelante determinadas acciones,
ya que son éstas las que mas cuestan ya
que exigen mas tiempo y dedicacién vy
sobre todo coordinar agendas. Como se ha




destacado en el punto anterior, la clave estd en que se sientan participes de principio a fin
de la accién.

* Participacién de las personas jévenes: durante la ejecucion del plan se ha detectado que
la participacién joven es desigual, destacando que cuando las acciones son propuestas
por los propios colectivos jovenes, éstas si que tienen mas participacién. Las personas
jovenes tienen gran capacidad de organizacién y movilizacién de iguales cuando son ellas
mismas quienes lo dinamizan, por lo que con solo un apoyo y asesoramiento por parte del
Ayuntamiento, son capaces de llevar adelante sus propuestas. Por el contrario, cuando las
actividades/programas estan ofertados desde la institucién, como por ejemplo es el caso
del Elkargune y otros foros de participacion, se ha detectado que la participacién es escasa
y a titulo individual es practicamente nula. Y centrando el foco en la poblacién joven a
partir de 17 afios, a no ser que el programa se desarrolle con el colectivo cautivo en centros
educativos, la participacién es aiin menor.

* Participacién de los grupos politicos: el apoyo politico es fundamental para avanzar en
politicas de juventud. Recoger las aportaciones diversas y aglutinarlas en un Plan, logra que
posteriormente exista el consenso politico para aprobar el plan, y que se sienta y perciba
como un plan comun. La celebracién de comisiones politicas asi como consultas puntuales
contribuyen a fomentar esta participacion.

El objetivo de cara al Quinto Plan Joven es averiguar qué les llama la atencién a la hora de
participar para poder trabajar en esa linea.

* Se ha comprobado que la relacién
personal con las personas jovenes es la clave.
La parte digital estd bien, pero no hay que
olvidar la personal. La inversion de tiempo
en el contacto directo con las personas
jovenes y agentes trabajando desde la
proximidad y cercania hace que nos sientan
mas presentes, mas accesibles y que desde
esa proximidad, puedan sentirse participes
en, para y por la programacién joven del
nuevo Plan Joven.

* También se ha detectado que la existencia
de espacios en los cuales sean protagonistas
y se sientan correspondidos/as facilita la
participacion, por lo que ésta serd una linea
a trabajar en el este Plan Joven.
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0.2. INFORMES DEL OBSERVATORIO DE LA
REALIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES?

5.2.1. OBSERVATORIO ANO 2020

A principios del afio 2021 se elaboré un nuevo informe desde el Observatorio de la realidad
de las personas jévenes de Vitoria-Gasteiz en el que se analizaban los principales aspectos
que influyen en sus vidas. En dicho informe se constataron los siguientes aspectos:

* En el dmbito demogréfico el nimero de personas jévenes se mantiene estable en los

ultimos anos.

* Han sido las personas mas afectadas por la destruccién de empleo ligada a la pandemia,
descubriendo una vez mas su vulnerabilidad ante las crisis econdmicas.

* Los procesos de emancipacién se habian visto interrumpidos o retrasados debido a las
dificultades econémicas.

5.2.2. OBSERVATORIO ANO 2021

A mediados del 2021 se publica el informe
"El impacto del Covid-19 en la poblacién
joven Vitoria-Gasteiz” que llega a las
siguientes conclusiones principales:

*  Todos losindicadores de empleabilidad
que  venian  mostrando  tendencias
desfavorables para la poblacién joven, a
raiz de la crisis derivada del COVID-19,
empeoran.

e El desempleo crece mas entre las
personas jovenes que entre el resto de la
poblacién activa.

e Se siguen posponiendo planes de
emancipacién debido a la crisis con un
empeoramiento en la tasa de emancipacién.

* Lasalud de las personas jévenes, sobre
todo la mental, se ha visto resentida.

3 Disponibles en www.vitoria-gasteiz.org/juventud
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/24/36/92436.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/24/36/92436.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/27/20/92720.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/45/11/94511.pdf

Ademas de los anélisis generales de situacién, en 2021 se realizan dos informes especiales
estudiando situaciones y colectivos especificos.

El primero de ellos titulado “Impacto de los ERTE en la poblacién joven de Vitoria-Gasteiz”

demuestra a través de entrevistas en profundidad a personas jévenes que la inestabilidad
laboral y la precariedad estdn agudizadas entre la juventud del municipio, y que esta
situacion influye notablemente en sus procesos de emancipacion.

El segundo estudio denominado "“El impacto de la pandemia y sus repercusiones en la
poblacién joven LGTBI+ de Vitoria-Gasteiz” pone de manifiesto las consecuencias que ha

tenido la pandemia entre las personas que integran este colectivo, ralentizando sus procesos
de cambio, poniendo trabas a su socializacién e incrementando la sensacién de inseguridad

en el espacio publico.

A comienzos de 2022 se vuelve a realizar el estudio anual del Observatorio de la realidad de

las personas jovenes de Vitoria-Gasteiz analizando los datos del ejercicio anterior y llegando

a las siguientes conclusiones:
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/34/53/93453.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/41/93/94193.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/41/93/94193.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/45/11/94511.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/45/11/94511.pdf

* Aunque se ha registrado una mejora en el mercado laboral la temporalidad, la parcialidad
y los bajos salarios siguen marcando el mercado laboral joven.

* Se contintia con la tendencia descendente en la tasa de emancipacion registrada en los
ultimos afios.

* El coste del acceso a la vivienda supera ampliamente los limites marcados para evitar el
sobreendeudamiento, siendo el alquiler protegido la tnica opcién asumible para la mayoria
de las personas jévenes en sus procesos de emancipacion.

En el ejercicio 2022 también se publica como informe especial del Observatorio de la
realidad de las personas jévenes de Vitoria-Gasteiz y en colaboracién con el IX Plan de

Empleo Comarcal de Vitoria-Gasteiz el “Estudio-diagnéstico sobre el estado de la salud

mental en la poblacién joven de Vitoria-Gasteiz”. Este documento recoge los datos de
mas de 1000 encuestas realizadas a jévenes y las aportaciones de casi medio centenar de

profesionales del dmbito educativo y de la psicologia. Las principales conclusiones del
estudio son las siguientes.

* El conjunto de circunstancias derivadas de la pandemia ha supuesto un deterioro en la
salud de la poblacién joven de Vitoria-Gasteiz.

® Un 32,7 % de las personas jévenes han referido sentirse mal.
* Losy las profesionales muestran preocupacién por el incremento de los casos relacionados

con los Trastornos de la Conducta Alimentaria y el uso inadecuado y excesivo de redes
sociales.
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/73/95573.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/55/73/95573.pdf

9.5. INFORMES DE CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE EUSKADI - EGK

.5.]. DESDE LA FRONTERA #IKUSGAITEZEN MIRANDO AL
FUTURO CON JOVENES MIGRANTES

Este informe publicado por EGK en diciembre de 2020 recoge varias ideas fundamentales a
tener en cuenta:

* Sisevaaapostar por una sociedad basada en la interculturalidad, es imprescindible hacer
frente a las peticiones y retos que surgen en los espacios que comparte la juventud de
diferentes procedencias.

* No todas las personas jévenes tienen las mismas oportunidades de participacién. Si
alguien no tiene aseguradas y satisfechas sus necesidades basicas, no puede participar
socialmente.

* Se ha recalcado el papel de la educacién ya que, siendo espacio de encuentro, tiene una
especial relevancia para impulsar la convivencia.

* Se hareivindicado la necesidad de lugares de encuentro para jévenes. Es algo primordial
para construir el futuro entre todas las personas, para construir una sociedad inclusiva.

Fotos: Nuria Pérez-Carcamo Samaniego — Uniforma
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https://egk.eus/wp-content/uploads/2022/01/txostena_cast-2.pdf
https://egk.eus/wp-content/uploads/2022/01/txostena_cast-2.pdf

5.5.2. HAZIAK ASTIALDIRA. REFLEXIONES SOBRE EL LUGAR QUE
OCUPA LA COEDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

En 2020 EGK ha querido conocer cémo se da la coeducacion en el tiempo libre educativo.
Para ello, en primer lugar, ha realizado un cuestionario dirigido a las personas jovenes
inmersas en el tiempo libre educativo y, posteriormente, han realizado reuniones con
diferentes grupos para profundizar en este tema. En éstas se han recogido algunas
reflexiones, opiniones y realidades o acciones que ya se dan en la préctica, lo que ha abierto
un camino de propuestas de futuro. Entre otras se pueden destacar las siguientes propuestas
para las administraciones publicas:

En 2020 EGK ha querido conocer cémo se da la coeducacion en el tiempo libre educativo.
Para ello, en primer lugar, ha realizado un cuestionario dirigido a las personas jévenes
inmersas en el tiempo libre educativo y, posteriormente, han realizado reuniones con
diferentes grupos para profundizar en este tema. En éstas se han recogido algunas
reflexiones, opiniones y realidades o acciones que ya se dan en la préctica, lo que ha abierto
un camino de propuestas de futuro. Entre otras se pueden destacar las siguientes propuestas
para las administraciones publicas:

* Crear espacios participativos que puedan dar pie a que se relinan los grupos de tiempo
libre.

* Crear material y soportes de ayuda para los grupos de tiempo libre sobre juegos,
dindmicas, etc. asi como guias de buenas practicas.

» Convocatorias de subvenciones para trabajar la coeducacién y desarrollar proyectos de
peso.
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https://egk.eus/es/publicaciones/informes/haziak-astialdira-reflexiones-sobre-el-lugar-que-ocupa-la-coeducacion-en-el-tiempo-libre-eucativo/
https://egk.eus/es/publicaciones/informes/haziak-astialdira-reflexiones-sobre-el-lugar-que-ocupa-la-coeducacion-en-el-tiempo-libre-eucativo/
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Tras realizar el diagnostico de la realidad y aunar los aspectos més relevantes obtenidos de
los diferentes informes, estudios y aportaciones, se han consensuado con los diferentes
agentes que han tomado parte en la construccion del Plan los siguientes ambitos de
actuacion que marcaran los retos de este Quinto Plan Joven:

Empleo.
Vivienda.
Educacién formal y no formal.

Salud mental: Pedagogia de las emociones.

Educacién afectivo-sexual.
Vida saludable.

Expresion artistica.
Espacio joven.

Educacién para la paz.

La cultura del didlogo.

Prevencién de la violencia machista.
Acceso a la informacion.

Educacién en la participacion.
Voluntariado.
Ocio y tiempo libre.

Acogida.

Nuestra cultura.

Cohesién y desarrollo territorial.

Medio ambiente y proteccién del medio
natural.

Sostenibilidad urbana.
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Establecidas las lineas de trabajo, se abre el proceso de participacion al objeto de dar voz al
mayor nimero de personas y agentes posibles para trabajar los objetivos y las propuestas
de actuaciones consiguientes. Es asi como se construye el plan de manera colaborativa,
participativa y ajustada a la realidad del municipio. Este proceso se ha realizado por
diferentes canales:

El Elkargune de Juventud es un érgano de participacion ciudadana a través del que se invita
a la ciudadania a colaborar y corresponsabilizarse en el disefio, desarrollo y evaluaciéon de
las politicas municipales, en este caso en concreto, de las politicas de juventud.

Se celebro el Elkargune en el mes de marzo de 2021, con una participaciéon de 14 personas,
entre las cuales estaban representantes de las siguientes entidades: Cruz Roja Juventud,
EGK, Asociacién Colombia Euskadi, EHU/UPV, GEU Elkartea, Egibide, Juventudes socialistas
y una persona a titulo individual.

El eje central del Elkargune de Juventud fue la evaluacién del Plan Especial “Erronka:
Gazteak”, la presentacion de los informes y estudios que se han mencionado en el apartado
cinco de este documento y para finalizar informar sobre el proceso de construcciéon del
Quinto Plan Joven.

La participacion joven es uno de los pilares del Plan Joven y para potenciarla se han abierto
dos lineas de trabajo.

a) Participacién en actividades programadas:

* Escape room: esta actividad se realizdé en el mes de mayo. Mediante una actividad
lidica se trabajé con la gente joven de edades comprendidas entre 14 y 20 afos, diferentes
dmbitos de su vida (salud, las redes sociales, el transporte, la cultura...) asi como otro campo
de sugerencias para mejorar la ciudad. Participaron 22 personas jévenes.

e Gazte Lab: actividad de debate con la gente joven de la ciudad (edades de 20 a 30
afios) que se desarrollé en el mes de mayo. En ella se debatié sobre tres lineas concretas:
salud, local-global y creatividad. Participaron un total de 15 personas jévenes. Algunas de
ellas vinculadas al movimiento asociativo y otras a titulo individual.

¢ Googaz: actividad ludica que se celebré en el mes mayo con la gente joven de edades
comprendidas entre los 16 y los 29 afos. Tomaron parte 14 personas y el eje central de la
actividad gir6 en torno a la situacion de la vivienda entre las personas jovenes.

b) Participacién a través de canales abiertos permanentemente:

* Aportaciones recogidas en proceso participativo Hiretu Hiria.
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Hiretu Hiria es un programa dirigido a grupos de jévenes de centros educativos y grupos
de tiempo libre, asi como a diversos grupos juveniles (cuadrillas, coros, grupos deportivos...)
con edades comprendidas de 14 a 18 afios. Son talleres dirigidos a promover la participacién
activa entre las personas jovenes. Mediante esta participacion son ellas quienes eligen de
manera consensuada las tematicas a trabajar. En general son situaciones relacionadas con
su entorno (colegio, barrio y ciudad). Las mas significativas, recogidas este ultimo afo, se
centran en torno a los temas de:

- Salud (TCA, salud mental, consumo de drogas).
- Lasviolencias(conflictosfamiliares, homofobia, transfobia, bullying, discriminaciones).
- La economia (pobreza en la ciudad, incertidumbre futura, ocupacion de viviendas).

* Aportaciones de personas jévenes gestoras de Vitoria-Gazteok.

Es un perfil de Instagram que busca que la juventud se exprese y cuente, de primera mano
sobre sus temas de interés. Pueden participar aquellas personas que tengan entre 16y 35
afios y que vivan, estudien o trabajen en Vitoria-Gasteiz. Una persona joven diferente se
encarga de dinamizar dicho perfil durante 15 dias.

Entre la gente joven que la dinamizd el
afio pasado se realiz6 una encuesta sobre
sus gustos, preocupaciones e intereses y
de ella se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

- Preocupa la falta de respeto hacia
la diferencia y la diversidad, las injusticias
en todos los ambitos, el deterioro del
medioambiente y de nuestro planeta, la
situacion de la salud mental en la poblacién
joven, y la cuestidon de género.

- Respecto al futuro, les gustaria viajar,
conocer otras culturas, formarse y encontrar
un empleo, y ser felices.

. Aportaciones realizadas en el marco
de Hobetuz.

Hobetuz es una herramienta de participacion
y gestién de la ciudad, mediante la cual la
ciudadania puede proponery decidirsobre el
destino de parte de los recursos municipales.
Es un instrumento de democracia directa.

En el dltimo proceso realizado, respecto
a la poblacion joven, llegaron diferentes
demandas. Varias demandas que giran en
torno al deporte (deporte urbano, parques
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de calistenia, centro de tecnificacién de la bicicleta), espacios culturales jévenes (en este
caso con enfoque feminista) y con el ocio (parques recreativos y de ocio inclusivo) estos
ultimos elegidos por Hobetuz y en proyecto de desarrollo.

* Aportaciones realizadas en la campafia “; Conectamos?/Konektatzeko prest?”

Campafia realizada en barrios de la ciudad los fines de semana del ultimo trimestre de
2021 con un doble objetivo:

- Acercar la informacién de los programas y recursos dirigidos al colectivo joven (14-20
anos) a los barrios.

- Recoger las aportaciones, quejas y sugerencias de las personas jévenes en los barrios
y a través de un formulario en la web municipal.

Se recogieron un total de 172 propuestas jévenes en las que valoraban muy positivamente
los programas y servicios municipales destinados a juventud y planteaban como posibles
mejoras las siguientes:

Necesidad de espacio cubierto destinado a ocio juvenil en el centro de la ciudad.
Mas conciertos.

Ayudas para el transporte y el alquiler.

Formacién en centros educativos relacionada con la sexualidad y el acoso escolar.

Se han realizado coordinaciones y han participado en el proceso
diferentes Servicios del Ayuntamiento, entre los que se encuentran:

Educacién.

Participacion Ciudadana.

Convivencia y Diversidad.

Igualdad.

Cooperacion al Desarrollo.

Euskara.

CEA.

Espacio Publico y Medio Natural.

Centros Civicos.

Cultura.

Atencion Ciudadana y Transparencia.

Infancia y Familia.

Ensanche 21.

Salud Publica.

Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo.
Empresas.

Deporte.

Policia Local.

Politicas Sociales, Personas Mayores e Infancia.
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También se ha puesto especial atencién en
la coordinacién interinstitucional, al haber
numerosas cuestiones que se gestionan
también desde otras instituciones.

lkaslan.
Etxebide.
Lanbide.
Osakidetza.
EHU/UPV.
Gobierno de

Vasco. Direccién

Juventud.

Finalmente también se hadado voza agentes
de la ciudad, invitando a un gran nimero de
ellos, y habiendo recibido propuestas de los
siguientes:

EGK - Euskadiko Gazteriaren Kontseilua.
Gurutze Gorria.

Asociaciéon Colombia Euskadi.

RASD.

Asoc Haaly Pular.

Alimentando sonrisas Saharauis.

GEU Elkartea.

Zabalgana Batuz.

Sala Baratza.

Jimmy Jazz.

Asociacion Cultural IN SITU Art Kultur

Elkartea.

Ludoland.
Emaize.
Ediren.

lpace.

Apdema.

Fundaciéon Adsis.

Irse Araba.

Batekin.

Orekabide.

Asesoria Juridica joven.
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Una vez recogidas las aportaciones tras el proceso de participacién, se realiza el primer
borrador durante el mes de julio y agosto. El objetivo es dar cabida, de una manera
estructurada, a las acciones que se han propuesto durante el proceso de participacion.

Se han recogido un total de 192 propuestas, las cuales se han trabajado bilateralmente
(entre el Servicio de Juventud y la entidad o servicio que las ha propuesto) para reflejarlas
adecuadamentey concretar tanto sus objetivos, como los afios de ejecuciény el presupuesto
asignado a cada propuesta.

Tras la elaboracién del primer borrador, se ha compartido con quienes han participado en su
proceso de construccién al objeto de que puedan conocerlo y determinar si se han reflejado
adecuadamente las acciones o sugerir cambios.

Tras esta accion, el equipo técnico del Servicio de Juventud ha dado forma definitiva al
Quinto Plan Joven Municipal, que contempla para su desarrollo un total de 69 acciones.

Estas acciones tienen temporalidad anual, bianual o trianual, en funcién de las caracteristicas
de cada una de ellas, asi como del objetivo de las mismas.

El motivo de que el nimero de acciones reflejadas en el plan sea inferior al de las propuestas
recogidas responde principalmente a dos motivos. Por un lado, que algunas de las
propuestas eran de muy compleja materializarializacion (sea por dificultad presupuestaria,
por falta de competencias...). Por otro lado, porque algunas propuestas recogidas que
tenian interrelacidon entre ellas se han fusionado, dando como resultado una accién con un
contenido que agrupa el de dos o mas propuestas.

Porun lado, y ya con el documento definitivo, se ha convocado el Elkargune de Juventud en
el mes de noviembre al objeto de compartirlo y validarlo.

Posteriormente se ha presentado a los diferentes Departamentos municipales y a la
Comision Politica para su validacion.

Finalmente se ha elevado a Junta de Gobierno para su aprobacién.

Tras este paso se procede a su maquetacién y publicacion.
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El plan de accién para los proximos afios, recogiendo todo lo trabajado en el proceso, se
estructura de la siguiente manera:

* Ambito de actuacién:
- Algunos datos.
- Actuaciones municipales en curso.
- Objetivos.
- Linea de trabajo:
- Acciones.

A continuacién se detallan las acciones a realizar con su denominacién, el objetivo asociado,
una breve descripcién, el servicio o servicios implicados, y una distribucién temporal y
presupuestaria durante la vigencia del Plan.

Las acciones recogidas en el Plan son nuevas propuestas destinadas a personas jovenes
o acciones que ya se realizan en la actualidad pero que van a experimentar un redisefio
para adaptarlas a la realidad de las personas jévenes. En las tablas de las acciones de este
apartado, cuando aparezca un asterisco se entiende que las acciones no tienen presupuesto
y que se realizardn con medios propios, bien del Servicio de Juventud o bien de los otros
departamentos y servicios involucrados en las mismas.

71.AMBITOS DE ACTUACION

EMANCIPACION CIUDADANIA

EQUIDAD CREATIVIDAD

LOCAL-GLOBAL
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La emancipacién es una de las piedras angulares en las que se basa el desarrollo de los
proyectos vitales de las personas jévenes. El abandono del hogar familiar para establecer
un hogar propio constituye un paso fundamental en la cronologia de la persona joven hacia
la fase adulta. La tendencia negativa de los Ultimos afios de la tasa de emancipacién de
la juventud vasca, situandose en la actualidad en Unicamente el 15,5 %, ha impulsado el
establecimiento de este ambito como una de las areas de actuacién prioritarias dentro de
la nueva Ley Vasca de Juventud. Siguiendo esa linea, el Plan Joven desea incidir en este
campo promoviendo politicas publicas que faciliten ese proceso de suma importancia tanto
para las personas jévenes, como para la sostenibilidad del conjunto de la sociedad.

Tal y como se recoge en multiple informes realizados por el Observatorio de |a realidad de las
personas jévenes de Vitoria-Gasteiz*, las personas jévenes han sido el sector de la poblacion
mas afectado por la destruccion del empleo ligado a la pandemiay sus condiciones laborales
suelen ser de escasa calidad con altas tasas de temporalidad, parcialidad, sobrecualificaciéon
y sueldos bajos. Esta situacion también queda reflejada en el informe “Empleo de calidad®”
publicado por el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK). El nimero de personas jovenes
demandantes de empleo en nuestro municipio se sitla en torno a las 2.000.

La educacién tanto formal como no formal, y la formacién para el empleo son herramientas
fundamentales para que las personas jovenes puedan desarrollar sus potencialidades y
labrarse un futuro en el que puedan alcanzar unas condiciones de vida dignas e integrarse
en la sociedad de una manera activa.

Asuvez el mercado inmobiliario de Vitoria-Gasteiz estd muy por encima de las posibilidades
de las personas jovenes, que tienen que dedicar més del 30 % de sus ingresos a hacer frente
a los gastos relacionados con la vivienda si desean emanciparse, lo que supone estar por
encima del limite establecido para evitar el sobreendeudamiento. Segun los uUltimos datos,
una persona joven en Alava debe destinar el 49,2 % de su sueldo al pago de un alquiler libre.
Asimismo, el alquiler protegido es la Unica opcién que tienen la mayoria de las personas

4 Disponible en www.vitoria-gasteiz.org/juventud
5 Disponible en www.egk.eus
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https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/gazteriaren_legea/es_def/adjuntos/gazteria_legea_c.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u7538efd3_12da74c12a4__7fa5
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u7538efd3_12da74c12a4__7fa5
https://egk.eus/es/empleo-de-calidad/

jovenes para acceder a la emancipacién, sin sobrepasar el limite del sobreendeudamiento.
Estas condiciones han provocado que los procesos de emancipacién se hayan visto
interrumpidos o retrasados y que la edad media de emancipacién siga aumentando.

e Ayudas a la contrataciéon de personas jévenes en condiciones dignas dirigidas a
empresas del municipio: teniendo en cuenta al colectivo joven como uno de los colectivos
prioritarios en las convocatorias que se publiquen dentro de la linea de ayudas a la
contratacién del ayuntamiento.

e Experiencia laboral para jévenes cualificados/as: en colaboracién con Lanbide,
se promueven anualmente al menos dos plazas para personal técnico en el Servicio de
Juventud con el objetivo de fomentar una experiencia laboral de las personas jovenes
cualificadas.

e Itinerarios de empleo-formacién-acompafamiento para jévenes en riesgo de
exclusién social: programas que combinan acciones de cualificacion para el empleo,
orientaciény apoyo a la insercién laboral de las personas jévenes no cualificadas. Y asimismo,
promueven su primera experiencia laboral en
empresas a través de las practicas formativas
en empresas.

e Mapa de recursos de empleo y
formacién para el empleo en el municipio:
mantener actualizado el mapa de recursos
para el empleo del municipio. Tanto los
recursos para el empleo como para la
formacioén para el empleo.

e Programa Hazia 23 de insercion
sociolaboral de jévenes hasta 23 afos:
destinado a personas jévenes con ninguna
o escasa experiencia laboral y formativa.
Es un proyecto de trabajo en red, a través
de convenio anual de colaboraciéon con
varias entidades, donde mediante un
acompanamiento individualizado y vital
se les facilita el acceso a formaciones
cualificantes y de mejora competenciales.

* Proyecto GPS proiektua. Orientacion académico-profesional en igualdad:
proporciona informacién y herramientas para ayudar a prevenir el abandono escolar
prematuro, y elegir un itinerario educativo y profesional acorde con los intereses de las
personas jévenes, y la evolucién del mercado de trabajo.

* Programa de vivienda en alquiler para personas jévenes: proyecto para atender
la demanda de las personas menores de 36 afos que no pueden acceder al mercado
inmobiliario para satisfacer su derecho a una vivienda digna. 37



En este dmbito se abordaran los siguientes objetivos:

1.1.- Facilitar el acceso a la informacién relacionada con el empleo.

1.2.- Mejorar las herramientas de empleo municipales destinadas a jévenes.

1.3.- Concienciar sobre la importancia de la ética y los valores en el mundo laboral.

1.4.- Apoyar el empleo joven de calidad.

1.5.- Aumentar la tasa de emancipacién de las personaSJovenes

1.6.- Visibilizar la situacién de desventaja de las mujeres jovenes en relacion a la vivienda.
1.7.- Aumentar el nivel de competencia digital en jévenes con media/baja cualificacion.
1.8.- Impulsar el conocimiento de contenidos juridicos de utilidad entre las personas jévenes.

Se entiende el empleo como uno de los pilares fundamentales en los que se basan los
procesos de emancipacién de las personas jovenes, asi como una manera de evitar la
exclusion social.

Objetivo: 1.1.- Facilitar el acceso a la informacién relacionada con el empleo

Mantener actualizado el mapa de recursos para el
empleo del municipio. Tanto los recursos para el
empleo como para la formacién para el empleo PRESUPUESTO PLAN JOVEN
o el autoempleo. Asimismo hacer esfuerzos en la
difusiéon del mismo entre las personas jévenes y
los y las mediadoras juveniles.
OTROS PRESUPUESTOS
Responsable: Departamento de Promocién
Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo

Corresponsable: Juventud s~
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Accion: 1.2.1.- Proyecto piloto “Cata de oficios”

Objetivo: 1.2.- Mejorar las herramientas de empleo municipales destinadas a jévenes

Realizaciéon de proyecto piloto consistente en
hacer un acercamiento a varios oficios, para
facilitar la eleccion de la formacién més adecuada
a sus intereses, dentro del programa de insercién
para menores de 23 afos (Hazia 23).

Responsable: Promociéon Econdmica, Empleo,
Comercio y Turismo
Corresponsable: Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

OTROS PRESUPUESTOS

5000 | |

PRESUPUESTO TOTAL

5000 | |

Accion: 1.2.2.- Innovacion en GPS

Objetivo: 1.2.- Mejorar las herramientas de empleo municipales destinadas a jévenes

Realizacion de nuevas actuaciones con
metodologias innovadoras tales como juegos
de escape con el objetivo de concienciar sobre
la brecha existente a la hora de seleccionar los
estudios y la dualidad de géneros en el mercado
laboral.

Responsable: Departamento de Promocién
Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo
Corresponsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

OTROS PRESUPUESTOS

5000 | |

PRESUPUESTO TOTAL

5000 | |
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Accion: 1.3.1.- Taller “Acercandonos a la economia social”

Objetivo: 1.3.- Concienciar sobre la importancia de la ética y los valores en el mundo
laboral

Taller dirigido a jévenes estudiantes de Bachiller | Z(120 | 2024 | 2025

y Formacién Profesional en el que se reflexiona
sobre la aplicacién de herramientas de PRESUPUESTO PLAN JOVEN

responsabilidad social en la toma de decisiones | |
Responsable: Departamento de Promocién

Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo OTROS PRESUPUESTOS
Corresponsable: Servicio de Juventud | |

3.000

PRESUPUESTO TOTAL

3000 | |

Accion: 1.4.1.- Experiencia laboral para personas jovenes cualificadas

Objetivo: 1.4.- Apoyar el empleo joven de calidad

Realizacion de diferentes proyectos dentro del 20295 | 2024 | 2025

Servicio de Juventud, obteniendo primeras
experiencias de empleo de calidad (condicionado PRESUPUESTO PLAN JOVEN

a convocatoria). | |
Responsable: Departamento de Promocién

Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo OTROS PRESUPUESTOS
Corresponsable: Servicio de Juventud |

54.500 123000 | 123.000
PRESUPUESTO TOTAL
54500 | 123000 | 123.000
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2. VIVIENDA

Se considera que para las personas jévenes el acceso a la vivienda es clave a la hora de llevar
a cabo proyectos de vida independientes, teniendo en cuenta su pluralidad y diversidad de
necesidades.

Accion: 1.5.1.- Integracion en la Red \Vasca para la Emancipacién Juvenil

Objetivo: 1.5.- Aumentar la tasa de emancipacion de las personas jovenes

Incorporaciéon del Ayuntamiento de Vitoria- 20235 | 2024 | 2025

Gasteiz en la red para promocionar la

emancipacién juvenil a través de actividades PRESUPUESTO PLAN JOVEN
y servicios de informacién, documentacién,
orientacion y acompafamiento para la *- | * | *

emancipacion.
OTROS PRESUPUESTOS

Responsable: Servicio de Juventud | |

PRESUPUESTO TOTAL

Accion: 1.5.2.- Difusion de los recursos existentes en el ambito de la

vivienda para las personas jovenes

Objetivo: 1.5.- Aumentar la tasa de emancipacion de las personas jovenes

Difusion de programas, servicios y recursos 2023 | 2024 | 2025

relacionados con vivienda para gente joven.

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

Responsable: Servicio de Juventud

S N S

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

* | x| ok
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Accion: 1.5.5.- Clausulas jévenes en la venta de parcelas municipales
para la construccion de vivienda

Objetivo: 1.5.- Aumentar la tasa de emancipacién de las personas jévenes

Inclusién de cldusulas que beneficien a las
personas jévenes en los procesos de enajenacién
de parcelas que lleve a cabo la sociedad Ensanche
21 para la construccién de vivienda protegida y
en alquiler.

Responsable: Ensanche 21
Corresponsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

OTROS PRESUPUESTOS

* | x| o*
PRESUPUESTO TOTAL
* | x| =

Accion: 1.6.1.- Brecha de género en la emancipacion

Objetivo: 1.6.- Visibilizar la situacion de desventaja de las mujeres jovenes en relacién

a la vivienda

Acciéon de sensibilizacién en la que se ponga
de manifiesto la desigualdad existente entre las
mujeres y hombres jovenes a la hora de acceder a
la vivienda.

Responsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

800 | |

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

800 | |
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Se entiende la educacién formal y no formal, asi como la formacién para el empleo como
instrumentos vitales a la hora de aumentar la empleabilidad de las personas jévenes, lo que

aumenta sus posibilidades de emancipacion.

Objetivo: 1.7.- Aumentar el nivel de competencia digital en jovenes con media/baja

cualificacion

Formacioén presencial y modular con itinerarios
personalizados para mejorar las competencias
digitales

Responsable: Departamento de Promocién
Econdmica, Empleo, Comercioy Turismo
Corresponsable: Servicio de Juventud

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

3.000 3.000 3.000

OTROS PRESUPUESTOS

4.500 4.500 4.500
PRESUPUESTO TOTAL
7.500 7.500 7.500

Objetivo: 1.8.- Impulsar el conocimiento de contenidos juridicos de utilidad entre las

personas jovenes

Realizacién de charlas como experiencia piloto
con conceptos bdésicos sobre derecho laboral,
fiscal, administrativo penal, de consumo 'y
vivienda, impartidas por profesionales de la
abogacia, donde las personas jévenes puedan
adquirir conocimientos fundamentales sobre la
materia.

Responsable: Servicio de Juventud

PRESUPUESTO PLAN JOVEN
500

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

500
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La gente joven del siglo XXI se caracteriza por su heterogeneidad.
Por un lado el amplio rango de edad de lo que consideramos
joven (14-30), y por otro lado, la situacién laboral, econémica,
familiar, asi como de origen, marcan ain mas las diferencias entre
todo el colectivo joven. Minimizar las situaciones de desventaja y
trabajar para promover recursos que contribuyan a la igualdad de
oportunidades es el gran reto actual.

- La poblacién joven (12-35) de Vitoria-Gasteiz es un 23,57 % de la
poblacioén total.

- De esta poblacién joven (casi 60.000) un cuarto de la misma es
de origen extranjero.

- Si bien la poblacién femenina es superior a la masculina en
términos absolutos, apenas existe diferencia en su porcentaje,
estando ambas cerca del 50 %.

- La mitad de la juventud de Euskadi es trilinglie: la tasa de
trilingliismo de Euskadi se calcula a partir del porcentaje de jévenes
que hablan bien euskera, castellano e inglés. Este indicador recoge
valores cada vez mas elevados debido al notable aumento del
conocimiento de inglés. En 2019 el 49,3 % de las personas de 15 a
29 anos de Euskadi afirma hablar bien euskera, castellano e inglés,
una cifra 30 puntos superior a la registrada en 2004.

- EI 83,4 % de las personas de 15 a 29 afios de Euskadi se
consideran muy o bastante feministas. Este porcentaje es del 90,4 %
entre las mujeres jovenes y del 76,8 % entre los hombres jévenes. El
grupo quinquenal de 20 a 24 afios es el que se declara mas feminista

(86,5 %).
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- Una de cada cuatro personas de 15 a 29 afos de Euskadi se siente muy o bastante a
disgusto con quienes tienen ideas, creencias y valores diferentes a los suyos (24,9 %). Este
dato se ha incrementado de 2016 (16,6 %) a 2020 (24,9 %), debido que se ha duplicado el
porcentaje de mujeres que dicen estar a disgusto con quienes piensan de forma diferente a
la suya (del 14,2 % de 2016 al 30,3 % de 2020). Hay que sefialar, no obstante, que el hecho
de que el incremento se haya registrado Unicamente entre las mujeres, puede guardar
relacién con que toleren menos que antes actitudes o valores machistas.

- Desciende el rechazo a la entrada de inmigrantes: de 2004 a 2012 aumentd entre la
juventud (y en el resto de la poblacién vasca) la idea de que habia demasiadas personas
extranjeras en Euskadi. Desde entonces el descenso ha sido tan importante como para
llegaral 9,1 % en 2020, siendo en el 2012 de 44,60 %.

- Mujeres que han sido atendidas en alguno de los servicios
sociales municipales, tanto por violencia de género como por
violencia doméstica, de 18 a 30 afios han sido un total de 150 durante
el 2019, 103 mujeres durante el 2020, y 101 durante el 2021.

- Tendencia a la baja de la edad media de las mujeres que
deciden salir del proceso de violencia que enfrentan: en el rango
de 18 a 30 afos, en el afio 2009 fueron 67 mujeres y en el 2020, 34
mujeres (casi un 50 % menos de mujeres).

- Agresores (datos recogidos por Policia Local): nimero de
hombres detenidos o investigados por delitos de violencia de
género en 2019, edad entre 18y 30 afios, han sido un total de 44, en
el afio 2020 un total de 43 hombres y en el 2021 han sido 37, por lo
que el porcentaje ha descendido un 13,95 %.

- Nifas, ninos o adolescentes victimas: en 2020 se atendid a
13 menores de 18 afios y en el 2021 a 9. No se cuenta con datos
desglosados por edad.

Actividades con eje central equidad hay numerosas, por lo que
vamos a destacar aquellas mas importantes:

J Estrategia municipal de prevencién de la violencia
machista “Libre I1zan Nonahi” y Escuela para el empoderamiento

feminista:

Para la prevencion de las violencias machistas destinada a
personas jévenes de entre 12 y 26 afos planteando acciones que
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incidan en el sistema de valores y creencias que sostienen la violencia machista:
- Talleres de prevencién y sensibilizacién en torno a las violencias machistas.

- Dispositivo prevencién y sensibilizacion durante fechas sefialadas (especialmente
fiestas de la Virgen Blanca) haciendo hincapié en mensajes que ayuden a las personas
jovenes a identificar, no ejercer y prevenir la violencia machista y promover su
posicionamiento activo frente a ella.

- Talleres de autodefensa feminista.
- Grupo estable de autodefensa feminista.

- Conferencias y talleres de la Escuela para el empoderamiento feminista.
e #FeminismoMola, accién de la Escuela, consecuente con la atencion a la
interseccionalidad y que tiene como uno de sus objetivos el cambio de la realidad de
la socializacion de género: a la edad de dos afios, nifias, nifios y nifies ya son capaces
de identificar los roles y los estereotipos de género y, segin la educacién recibida,
comportarse de acuerdo a sus mandatos.

* Estrategia antirumores: talleres, campafas de sensibilizacién dirigidas a la poblacién
del municipio, al objeto de promover el pensamiento critico y la sensibilizacién sobre los
efectos negativos de los estereotipos, prejuicios y falsos rumores en la convivencia.

* Videoforum entre tres: programa en el que se proyectan peliculas entorno a las cuales
se genera un debate vinculado a varios aspectos, entre otros, feminismo y diversidad.

* Semana de Africa: semana dedicada a la cultura africana, para acercar su realidad
a nuestro municipio de una manera ludica y en la que participan como grupo motor
diferentes asociaciones con gran nimero de personas jévenes.

* Programa vacacional: en las Actividades Vacacionales se reserva entre un 4% y un 5%
de sus plazas para personas con necesidades educativas especiales y las mismas para
nifias y nifios en situacién de necesidad social y violencia machista.

¢ Otras actividades: dentro de las actividades ofertadas por el Servicio de Juventud,
hay programas gratuitos de ocio para jévenes de 16 a 30 afios (Gauekoak) y plazas que
se reservan de manera gratuita para jévenes en situacion de vulnerabilidad en el resto de
programas de ocio y tiempo libre.
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En este ambito se abordaran los siguientes objetivos:

2.1.- Impulsar que el conocimiento de la memoria histérica, contribuya a consolidar el
compromiso con la paz y los derechos humanos, asi como garantias de no repeticién.

2.2.- Promover la interaccién positiva entre individuos y colectivos diversos, en un plano de
igualdad y respeto, y enfatizando lo comun.

2.3.- Trabajar en pro de la equidad en el acceso a los recursos municipales.

2.4.- Impulsar la construccién de relaciones libres, respetuosas, igualitarias, diversas y no
machistas entre la juventud vitoriana, mediante la adquisicién de herramientas individuales
y colectivas.

2.5.- Dar a conocer la Oficina Municipal de Informacién Joven y sus servicios entre las
personas jovenes de Vitoria-Gasteiz.

2.6.- Mejorar el alcance y la interacciéon de las redes sociales de Juventud.

En un sentido amplio, educacién para la paz es la base para la construccién de un sociedad
con valores de respeto por los derechos humanos, valores de no violencia.

Objetivo: 2.1.- Impulsar que el conocimiento de la memoria histérica, contribuya a
consolidar el compromiso con la paz y los derechos humanos, asi como garantias de
no repeticion

Realizacion de visitas que incluyan de una manera
lddica y informal la transmisién de la historia,

ademés de orientar al compromiso con la paz, la PRESUPUESTO PLAN JOVEN
diversidady la solidaridad, desde la opcién por la
empatia. 1.000

Responsable: Servicio de Juventud OTROS PRESUPUESTOS

Corresponsable: Servicio de Convivencia vy

Diversidad 1.000

PRESUPUESTO TOTAL

2.000
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Es importante que seamos capaces de transmitir pacificamente nuestra visiéon del mundo,
y escuchar con atencién lo que dicen los y las demas. El aprendizaje no es individual sino
social y las relaciones interpersonales son la base del aprendizaje. La diferencia enriquece y
no deber ser nunca una barrera divisoria.

Objetivo: 2.2.- Promover la interaccidn positiva entre individuos y colectivos diversos,
en un plano de igualdad y respeto, y enfatizando lo comun

Poner en contacto a cuadrillas de jévenes con
personas de edad similar recién llegadas a la
ciudad, a través de un acuerdo de colaboracién PRESUPUESTO PLAN JOVEN

con entidades que trabajan con personas

refugiadas y migrantes. 1.000
Responsable: Servicio de Juventud OUNEDIANZSHAN 270
Corresponsable: Servicio de Convivencia y 5,000
Diversidad '
PRESUPUESTO TOTAL
4.000

Objetivo: 2.3.- Trabajar en pro de la equidad en el acceso a los recursos municipales

Esta comisién analizard los criterios actuales
en cuanto a tasas, precios y bonificaciones de
actividades municipales organizadas desde PRESUPUESTO PLAN JOVEN
diferentes servicios, de cara a fomentar la equidad
en el acceso a las personas jévenes.
Responsable: Servicio de Juventud OTROS PRESUPUESTOS
Corresponsable: Departamento de Politicas
Sociales, Personas Mayores e Infancia y Servicio

nvivencia y Diversi
el Comlveneiy Phversiere PRESUPUESTO TOTAL
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Violencia es untérmino muy amplio, y en el que se pueden hacer numerosas puntualizaciones
en funcién de quién la ejerce y quién la sufre. Las principales violencias sobre las que vamos a
trabajar en este Plan Joven son: contra la mujer, violencia intrafamiliar, actitudes xenéfobas,
rechazo LGTBI+; violencia a través de las redes sociales.

Objetivo: 2.4.- Impulsar la construccién de relaciones libres, respetuosas, igualitarias,
diversas y no machistas entre la juventud vitoriana, mediante la adquisiciéon de herra-
mientas individuales y colectivas

Actividades dirigidas a las personas jovenes

para incidir en el cambio de la realidad de la

socializacién de género y también para aprender PRESUPUESTO PLAN JOVEN
a identificar y a defenderse de posibles episodios

de agresiones y violencia machista.

Responsable: Servicio de Igualdad OTROS PRESUPUESTOS
Corresponsable: Servicio de Juventud
10.000 10.000 10.000
PRESUPUESTO TOTAL
10.000 10.000 10.000
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Objetivo: 2.4.- Impulsar la construccion de relaciones libres, respetuosas, igualitarias,
diversas y no machistas entre la juventud vitoriana, mediante la adquisicion de herra-
mientas individuales y colectivas

Espacio donde las chicas jovenes expresaran
sus sentimientos y buscardn estrategias para
defenderse, protegerse, cuidarse y quererse. PRESUPUESTO PLAN JOVEN
Se analizardn situaciones de desigualdad para
comprender de dénde emana la violencia y
trabajar técnicas emocionales, fisicas y cognitivas
con las que hacerle frente.

1.000 1.000 1.000

OTROS PRESUPUESTOS

Responsable: Servicio de Igualdad 3000 3000 3000
Corresponsable: Servicio de Juventud PRESUPUESTO TOTAL
4.000 4.000 4.000
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La Ley de Juventud sefala el derecho al acceso a la informacién de las personas jévenes.
El acceso a la informacién dota a la persona de herramientas para poder desarrollar sus
intereses sea cual sea el dmbito. El acceso a la informacién es también una herramienta
de lucha contra la desigualdad. El Servicio de Juventud en si mismo tiene presente la
importancia de trabajar esta linea.

Objetivo: 2.5.- Dar a conocer la OMIJ y sus servicios entre las personas jovenes de
Vitoria-Gasteiz

Difundir los servicios y recursos de la OMIJ entre

las personas jévenes de Vitoria-Gasteiz y los

modos de comunicarse con la oficina tanto de PRESUPUESTO PLAN JOVEN
manera presencial como online.

Responsable: Servicio de Juventud
OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL
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Accion: 2.5.2.- Promocion de la atencion via Whatsapp

Objetivo: 2.5.- Dar a conocer la OMIJ y sus servicios entre las personas jovenes de
Vitoria-Gasteiz

Difundir y recordar periédicamente esta via de 20235 | 2024 | 2025

atencién a través de una aplicacién con la que
estan muy familiarizadas las personas jévenes.

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

Responsable: Servicio de Juventud

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

Accion: 2.6.1.- Nueva estrategia de las redes sociales de Juventud

Objetivo: 2.6.- Mejorar el alcance y la interaccién de las redes sociales de Juventud

Implementaciéon y seguimiento de la nueva 2023 | 2024 | 2025

estrategia: realizacion de videos informativos,
sorteos...

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

* | x| *

Responsable: Servicio de Juventud

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

* | x| x
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La salud es de vital importancia en el desarrollo de las personas jovenes. La Ley Vasca de
Juventud asi lo reconoce y establece que desde las administraciones publicas se debe velar
por la proteccién y promocién de la salud de las personas jévenes incluyendo aspectos
relacionados con la salud sexual y reproductiva, la salud mental o la promocién de modelos
y habitos de vida saludable. Siguiendo este mandato, el Plan Joven considera una prioridad
el trabajar el dmbito de la salud de manera integral y conjunta con el resto de agentes que
desarrollan su actividad en este campo.

Tras 25 afos de funcionamiento el servicio de asesoramiento sobre sexualidad para jévenes,
Asexoria, que sirve como observatorio de |a realidad de las personas jévenes de nuestra
ciudad en esta materia, sigue siendo un referente entre las personas jévenes a la hora
de buscar informacién fiable y asesoramiento profesional. La necesidad de este tipo de
servicios viene refrendada por los altos niveles de utilizacién que se vienen registrando de
manera continuada afio tras afio.

Segun el "“Estudio-diagnéstico sobre el estado de la salud mental en la poblacién joven
de Vitoria-Gasteiz” un tercio de las personas jévenes encuestadas declaraba que su salud
mental se habia visto perjudicada por la pandemia asociada a la COVID-19. En ese mismo
informe se describe un colectivo amplio preocupado, estresado y que presenta sintomas de
ansiedad. Los sentimientos mas generalizados entre la juventud en relacién a la pandemia
son tristeza e incomprension y, en menor medida, dificultades para dormir y/o concentrarse
asi como enfado o frustracion. También reportan sensacién de soledad.

Teniendo en cuenta los datos de uso del servicio de asesoramiento psicoldgico para
jovenes, Psicoasesoria, podemos constatar que la demanda de este tipo de servicio entre
la poblacién joven de Vitoria-Gasteiz ha experimentado un crecimiento constante en los
ultimos afios, que se ha visto todavia mas acelerado por las consecuencias que ha tenido la
pandemia entre la poblacion joven.

Si hablamos de habitos saludables como la préactica deportiva, debemos atender a los datos
gue nos muestran que a partir de ciertas edades, las personas jovenes y en especial las
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mujeres jévenes, abandonan la préactica de este tipo de actividades, lo que supone dejar
de aprovechar los beneficios que el deporte aporta tanto a nivel fisico como mental. Esta
tendencia se ha visto incrementada por las limitaciones que hemos vivido relacionadas con
la pandemia.

Segun el diagnéstico del IV Plan para reducir las adicciones y otros trastornos del
comportamiento afines en la ciudad de Vitoria-Gasteiz, el grupo de personas jévenes (15-
34 afios) concentra el mayor nimero de bebedores y bebedoras de alcohol, y las mayores
cantidades de consumo de fin de semana (las personas bebedoras excesivas o de riesgo son
en este colectivo un 23 %). También el consumo de cannabis estd mucho mas implantado en
el grupo de los mas jévenes que en el resto de grupos de edad.

* Asesoria sobre sexualidad para jévenes, Asexoria: servicio municipal confidencial,
gratuito, para jévenes, atendido por profesionales de la sexologia que ofrecen orientacién
y ayuda para aclarar dudas y encontrar informacién contrastada sobre sexualidad. También
trabaja con agentes y ofrece charlas en centros escolares.

* Asesoria psicolégica, Psicoasesoria: servicio municipal confidencial, gratuito, para
jovenes prestado por profesionales de la psicologia que ofrecen atencién tanto presencial
con cita previa, como por teléfono o correo electrénico. Ademés de trabajar con jévenes,
este servicio también se ofrece a agentes juveniles y realiza charlas en centros escolares.

* Rumbo al deporte: campana destinada a promover la practica deportiva entre la
poblacién joven de entre 12 y 30 afos, ofreciendo la oportunidad de conocer diferentes
modalidades deportivas en un nivel de iniciacién, individualmente o en grupo.

* Programa de intervencién en lonjas: visitas a espacios de ocio alternativo donde se
relinen grupos de personas jovenes para trabajar la prevencién de consumos de riesgo
a través de la informacion, el andlisis de sustancias y el reparto de material informativo y
preventivo.

* Programa de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en el espacio publico:
intervenciones donde se produce el consumo de alcohol en la via publica por parte de
personas jovenes. Acude un equipo de profesionales de la prevencién a los lugares donde
se producen estas reuniones en fechas festivas y de manera itinerante, repartiendo material
informativo y de sensibilizacién sobre el consumo de alcohol y drogas.
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En este dmbito se abordaran los siguientes objetivos:

3.1.- Promocionar la parentalidad positiva y el apego seguro en las familias de Vitoria-
Gasteiz.

3.2.- Mejorar el bienestar emocional de las personas jévenes de Vitoria-Gasteiz.

3.3.- Capacitar a profesionales que trabajen con jévenes para la gestién emocional de
grupos.

3.4.- Fomentar el valor de la diversidad corporal.

3.5.- Lograr la inclusion plena en la sociedad de jévenes vulnerables.

3.6.- Lograr que las personas jévenes tengan una educacion afectivo-sexual integral.

3.7.- Difundir los servicios de asesoramiento para personas jévenes.

3.8.- Visibilizar los derechos sexuales y reproductivos entre las personas jovenes.

3.9.- Reflexionar sobre las relaciones afectivo-sexuales de una manera atractiva.

3.10.- Prevenir el desarrollo de un trastorno de la conducta alimentaria en la poblacién
adolescente.

3.11.-Disponer de la informacién y el conocimiento necesario sobre la practica deportiva de
las personas jovenes.

Se considera la salud mental de las personas jévenes como su bienestar emocional que les
permita su desarrollo de una manera saludable y plena.

Objetivo: 3.1.- Promocionar la parentalidad positiva y el apego seguro en las familias
de Vitoria-Gasteiz

Servicio de acompanamiento, asesoramiento de
prevencion y promocién de la salud mental en
poblacién joven a través de la intervencién con PRESUPUESTO PLAN JOVEN
personas adultas que tienen asignados roles de
cuidado y crianza.
Responsable: Servicio de Salud Publica QU HAZE IR

Corresponsable: Servicio de Juventud 4,900

PRESUPUESTO TOTAL

4.900
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Accion: 3.1.2.- Charlas dirigidas a madres/padres/tutores y monitorado
para afrontar los retos de la adolescencia

Objetivo: 3.1.- Promocionar la parentalidad positiva y el apego seguro en las familias

de Vitoria-Gasteiz

Serie de charlas en los centros civicos para trabajar
teméticas como el bienestar emocional, las
nuevas tecnologias, la autoestima, la prevencién
de adicciones, etc.

Responsable: Servicio de Salud Publica
Corresponsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

OTROS PRESUPUESTOS

700 |

PRESUPUESTO TOTAL

- 700 |

Accion: 3.2.1.- Sesiones grupales sobre pedagogia de las emociones

Objetivo: 3.2.- Mejorar el bienestar emocional de las personas jovenes de

Vitoria-Gasteiz

Talleres en grupo destinados a la poblacién joven
y dirigidas por profesionales de la psicologia en la
que se aborden diferentes teméticas que afectan
a la salud mental de las personas jévenes, asi
como técnicas para tratar de afrontar esos retos.

Responsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

2500 | |

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

2500 | |
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Accidn: 5.3.1.- Formacion en dinamica de grupos para profesorado y
profesionales que trabajen con personas jovenes

Objetivo: 3.3.- Capacitar a profesionales que trabajen con jévenes para la gestién
emocional de grupos

Intervencién grupal para trabajar el proceso
adolescente y aprender a gestionar mejor los
grupos de jévenes y las dinamicas que se dan en
ellos.

Responsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

2.500

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

2.500

Accion: 3.4.1.- Campaiia en redes “Me quiero como soy”

Objetivo: 3.4.- Fomentar el valor de la diversidad corporal

Utilizar las redes sociales de Juventud para una
campafa en la que se potencie la riqueza en la
diversidad de cuerpos, invitando a que jévenes
participen con la finalidad de mostrar la diversidad
corporal, mas alld de los cdnones de belleza.

Responsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

1.500

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

1.500
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Objetivo: 3.5.- Lograr la inclusion plena en la sociedad de jévenes vulnerables

Realizacién de actividades socioculturales en
grupo entre jévenes con y sin vulnerabilidad
utilizando dindmicas como la musica, las
actividades creativas o la meditacién para crear
entornos saludables donde todas las personas
jovenes puedan desarrollarse éptimamente en un
entorno saludable emocional y fisicamente.

Responsable: Servicio de Juventud

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

1.800

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

1.800




2, EDUGACION AFECTIVO-SEXUAL

Se entiende la educacién afectivo sexual de las personas jévenes como la via para que
alcancen su bienestar sexual basada en el respeto, la proteccién y la promocién de sus
derechos sexuales y reproductivos, teniendo en cuenta la diversidad sexual.

Accion: 3.6.1.- Sensibilizacion y prevencion de enfermedades de

transmision sexual

Objetivo: 3.6.- Lograr que las personas jévenes tengan una educacion afectivo-sexual
integral

Sesiones para sensibilizar sobre los riesgos 20295 | 2024 | 2025

que tiene para la salud el mantener relaciones
sexuales sin el uso de métodos de barrera. PRESUPUESTO PLAN JOVEN

Responsable: Servicio de Salud Publica | |
Corresponsable: Servicio de Juventud

OTROS PRESUPUESTOS

200 | 200

PRESUPUESTO TOTAL

200 | L 200

Accion: 3.7.1.- Campaiia publicitaria sobre las asesorias jovenes

Objetivo: 3.7.- Difundir los servicios de asesoramiento para personas jovenes

Campafia de difusion con la que renovar la | ~020 | 2024 | 2025
imagen de las asesorias juveniles y promover el
conocimiento de la existencia de estos recursos PRESUPUESTO PLAN JOVEN
entre la poblacion destinataria.

8500 | |

Responsable: Servicio de Juventud
OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

8500 | |
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Accion: 3.8.1.- Campaia sobre derechos sexuales y reproductivos

Objetivo: 3.8.- Visibilizar los derechos sexuales y reproductivos entre las personas
jovenes

Dinamica grupal que trabaje con las personas 20295 | 2024 | 2025

jovenes la temética de la libertad para decidir

sobre su sexualidad y el ejercicio libre de la PRESUPUESTO PLAN JOVEN
misma reforzando su educacion afectivo sexual
y destacando el ejercicio responsable de la | | 15.000

sexualidad en forma plena, libre e informada.
OTROS PRESUPUESTOS

Responsable: Servicio de Juventud | |

PRESUPUESTO TOTAL

| 15000

Accion: 3.9.1.- Inmersion en las realidades sexuales

Objetivo: 3.9.- Reflexionar sobre las relaciones afectivo-sexuales de una manera
atractiva

A través de una metodologia atractiva para 2023 | 2024 | 2025

jovenes, sensibilizar sobre la violencia machista
a chicas y chicos, con talleres diferenciados para PRESUPUESTO PLAN JOVEN
jévenes entre 12y 14 afos, y entre 15y 18 afos.

| 200

Responsable: Servicio de Juventud
OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

| | 200
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Accion: 3.9.2.- Expresidn artistica sobre diversidad sexual y de género

Objetivo: 3.9.- Reflexionar sobre las relaciones afectivo-sexuales de una manera

atractiva

Realizacién de una obra artistica colectiva donde
se refleje la diversidad sexual y de género, llevada
a cabo por jévenes de distintas procedencias. El
trabajo a realizar ser el resultado de un proceso
participativo, donde se reflexionaréd sobre las
diversidades sexuales, como valor a potenciar.

Responsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

| 5000

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

| 5000

Accion: 3.9.3.- Taller de ligoteo jatorra

Obijetivo: 3.9.- Reflexionar sobre las relaciones afectivo sexuales de una manera

atractiva

Creacién de un taller de ligoteo jatorra como lugar
de encuentro para conocer gente de manera off
line para la mejora de habilidades sociales en
espacios analégicos como la comunicacién no
verbal desde el respeto y la igualdad.

Responsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

| - 3.000

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

|  3.000
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& VIDA SALUDABILE

Cuando hablamos de vida saludable nos referimos a aquellos habitos de la vida diaria que
nos ayudan a mantenernos de una manera sana y con menos limitaciones funcionales,
vinculados a la actividad fisica y a la prevenciéon de enfermedades y conductas de riesgo.

Accion: 3.10.1.- Sensibilizacion y prevencion de los trastornos de la

conducta alimentaria

Objetivo: 3.10.- Prevenir el desarrollo de un trastorno de la conducta alimentaria en la
poblaciéon adolescente

Programa mediante charlas de una hora de = ~0Z0 | 2024 | 2025

duracién dirigido a alumnado de 3°y 4° de ESO
(14-15 afos). PRESUPUESTO PLAN JOVEN

Responsable: Servicio de Salud Publica | |
Corresponsable: Servicio de Juventud

OTROS PRESUPUESTOS

1600 | |

PRESUPUESTO TOTAL

1600 | |
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Accion: 3.10.2.- Folleto informativo sobre las consecuencias del consu-
mo de alcohol

Objetivo: 3.10.- Prevenir el consumo de alcohol entre las personas jovenes

Realizacion de material de difusién para abordar
los peligros del alcohol relacionados con la
conduccién de bicicletas y vehiculos de movilidad
personal.

Responsable: Servicio de Juventud

Corresponsable: Policia Local y Servicio de Salud
Publica

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

3000 |

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

3000 |

Accion: 8.11.1.-Estudio diagndstico de los intereses y necesidades de las

personas jovenes de Vitoria-Gasteiz respecto al deporte y la
actividad fisica

Objetivo: 3.11.-Disponer de la informacién y el conocimiento necesario sobre la
practica deportiva de las personas jovenes

Realizacion de un estudio diagndstico de cara
a conocer los intereses y necesidades de la
poblaciéon joven de Vitoria-Gasteiz (12-30 afios)
en base a informacién obtenida tanto de fuentes
primarias (encuestas, grupos de discusién, etc.)
como de fuentes secundarias (datos del Servicio
de Deporte, otras investigaciones, etc.) para
adaptar la oferta municipal a las demandas y
necesidades jovenes.

Responsable: Servicio de Deporte
Corresponsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

18000 |

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

18000 |
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Considerando que uno de los ejes vertebradores del Plan es la participacién, la cual ha de
llevarse a cabo en multiples dimensiones, es muy importante realizar un trabajo con las
personas jovenes que contribuya a hacerles ver que sus aportaciones son fundamentales
en todos los dmbitos de la vida. El concepto ciudadania hace precisamente hincapié en la
condicion de pertenencia de una persona a la sociedad. De ahi la necesidad de trabajar
desde la educacién en la participacion hasta los ambitos en donde pueden desarrollar esa
participacion en la sociedad en la que vivimos y de la que formamos parte. Podemos decir
que la participacién ciudadana aparece como indispensable a la hora de plantear cualquier
nuevo proyecto en nuestras sociedades.

El estudio sobre la situacion actual del voluntariado en la CAE 2019 (Gobierno Vasco),
sefiala que de 2012 a 2016 ha aumentado el porcentaje de jévenes de 15 a 29 afos que
dicen realizar labores de voluntariado, pasando del 6,5 % al 11,5 %. La participacién en
actividades de voluntariado de las mujeres jévenes casi duplica la registrada entre los
hombres jovenes (15,1 % frente a 8,0 %), debido a que el aumento de la participacién
femenina en voluntariado ha sido mayor que la masculina.

Por otro lado, el diagndstico de la situacion de la juventud en Euskadi 2020 (Gobierno
Vasco), refleja que en el contexto social actual caracterizado por la precariedad laboral, la
incertidumbre y los ritmos de vida acelerados dificultan que las personas jévenes voluntarias
mantengan un compromiso estable en las organizaciones. Asi, se consolida una tendencia
ya apuntada en el informe de 2015 hacia formas de participacién més puntuales y con un
menor grado de compromiso.

Destaca también que aumenta la tasa de asociacionismo entre jévenes de 15 a 29 afios. En
2016 un 46,2 % de la juventud de Euskadi pertenecia a alguna asociacién, principalmente a
las deportivas o de montafa (23,8 %), las recreativas (12,7 %), las culturales o artisticas (8,0
%), las juveniles o de tiempo libre (7,8 %) y las bandas o grupos musicales (5,3 %). El resto de
tipos de asociaciones agrupan a menos de un 5% de la juventud cada una.
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Debido sobre todo a la mayor presencia masculina en las asociaciones deportivas, la tasa
de asociacionismo de los hombres jévenes es superior a la de las mujeres jévenes (51,7 % y
40,5 % respectivamente).

Actualmente hay pocos datos concretos del municipio de Vitoria-Gasteiz. La asociacion
Batekin informa que durante el 2021 casi el 60 % de las personas que acudieron a sus
servicios tenian entre 15y 29 anos.

* Elkargune de juventud: es el marco de participacion por excelencia. El espacio donde
las personas jévenes pueden participar de manera activa en las politicas de juventud.

¢ Astialdi foroa: existe abierta una linea de colaboracién con Astialdi Foroa (enmarcado
dentro del Consejo de la Juventud de Euskadi - EGK). Durante el afio 2021 se realizaron
varios contactos para afianzarla relacién bilateral y fomentar el intercambio de comunicacion,
principalmente respecto a sus actividades.

e Agentes de juventud: durante los afios 2020 y 2021 se han realizado dos actuaciones
en formato video para difundir sobre la realidad joven voluntaria, en colaboracién con
diferentes agentes de juventud que trabajan esta area.

* Por otro lado y junto a la Diputacién Foral de Alava, se esta trabajando una linea con las
asociaciones y grupos de tiempo libre de la provincia, al objeto de ver en qué situacién
se encuentran respecto al uso del Euskara y fomentar su uso en el dia a dia de los grupos.
Durante el afio 2022 seguimos trabajando esta linea y preparando encuentros y materiales
que les puedan servir de apoyo para lograr este objetivo asi como preparando un encuentro
donde todas las partes podamos trabajar en comun este reto.

* OMUJ: en los tablones de anuncios se ofrece informacién actualizada sobre temas de
voluntariado, cooperacién y tiempo libre, tanto para realizar formacién especializada como
para participar como voluntariado. Ademas se ofrece informacién respecto a cémo crear
una asociacion.

e Desde el Servicio de Participacion Ciudadana, y en base al Plan de participacién
ciudadana (Hoja de ruta 2020-2023), en 2022 se desarrollan diferentes actuaciones para
materializar la "Accién 28: promover la cultura participativa de las personas jévenes” del
Plan. En concreto, se elaboran un plan de difusién de acceso a los canales de participacion
ciudadana.
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En este ambito se abordaran los siguientes objetivos:

4.1.- Educar en la participacion, un espacio de aprendizaje dirigido pory para las personas
jovenes dentro de la Escuela Abierta de la Ciudadania.

4.2.- Impulsar la realizacién y el desarrollo de acciones propuestas por los propios colectivos
jovenes, donde son plenos protagonistas, ofreciendo apoyo y asesoramiento desde el
Ayuntamiento.

4.3.- Fomento de la participacion joven en las politicas publicas de juventud, e implicarles
en la mejora del municipio.

4.4.- Mejorar la informacién sobre posibilidades de ejercer el voluntariado.

4.5.- Generar oportunidades de primeras experiencias de voluntariado.

4.6.- Reforzar la oferta municipal de ocio saludable para personas jévenes.

4.7 .- Acercar el Servicio de Juventud a los grupos de tiempo libre del municipio.

4.8.- Promover espacios de encuentro intergeneracionales.

Educacién para la participacion de las personas jovenes, entendida en un amplio sentido y
en distintas escalas: en el propio barrio, en el pueblo, en la ciudad, y en el mundo.

Objetivo: 4.1.- Educar en la participacion, un espacio de aprendizaje dirigido pory
para las personas jévenes dentro de la Escuela Abierta de la Ciudadania.

Realizacion de un taller formativo sobre un tema
de interés, en formato dindmico e informal.
PRESUPUESTO PLAN JOVEN

Responsable: Servicio de Participacion Ciudadana 500

Corresponsable: Servicio de Juventud
OTROS PRESUPUESTOS

1.000
PRESUPUESTO TOTAL

1.500
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Accion: 4.1.2.- Gure leku

Objetivo: 4.1.- Educar en la participacion, un espacio de aprendizaje dirigido pory
para las personas jovenes dentro de la Escuela Abierta de la Ciudadania

Apoyar el uso y la optimizacién de los recursos, 20235 | 2024 | 2025
espacios y equipamientos urbanos municipales,
por parte de las personas jévenes bien para la PRESUPUESTO PLAN JOVEN
creacién, bien para otros usos.

1000 | 1000 | 1.000
Responsable: Servicio de Juventud OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL
1000 | 1000 | 1.000

Accion: 4.2.1.- Auzo Gaztea

Objetivo: 4.2.- Impulsar la realizacion y el desarrollo de acciones propuestas por los
propios colectivos jévenes, donde son plenos protagonistas, ofreciendo apoyo y ase-
soramiento desde el Ayuntamiento

Apoyo a acciones propuestas, ejecutadas vy 2023 | 2024 | 2025

valoradas por las personas jévenes, a desarrollar

en los barrios. PRESUPUESTO PLAN JOVEN
1000 | |
Responsable: Servicio de Participacion Ciudadana
Corresponsable: Servicio de Juventud OTROS PRESUPUESTOS
48.000 | |
PRESUPUESTO TOTAL
49.000 | |




Accion: 4.5.1.- Elkargune Gaztetu

Objetivo: 4.3.- Fomento de la participacion joven en las politicas publicas de
juventud, e implicarles en la mejora del municipio

Anélisis del momento actual del Elkargune,
para explorar nuevas dindmicas y adecuarlo a la
realidad e interés de las personas jévenes.

Responsable: Servicio de Juventud
Corresponsable:  Servicio de

Participacion
Ciudadana

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

1000 |

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

1000 | |

Accion: 4.5.2.- Vitoria Gasteiz Hobetuz Gazte

Objetivo: 4.3.- Fomento de la participacién joven en las politicas publicas de juven-
tud, e implicarles en la mejora del municipio

Articular una linea dentro del programa Vitoria-
Gasteiz Hobetuz para que las personas jovenes
decidan directamente sobre una parte del
presupuesto municipal.

Responsable: Servicio de Participacién Ciudadana
Corresponsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

OTROS PRESUPUESTOS

48000 | 48.000
PRESUPUESTO TOTAL
48000 | 48.000
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Objetivo: 4.3.- Fomento de la participacion joven en las politicas publicas de
juventud, e implicarles en la mejora del municipio

Andlisis de la web municipal de Juventud vy
clarificaciéon y simplificacion de contenidos.
PRESUPUESTO PLAN JOVEN
Responsable: Servicio de Juventud
Corresponsable: Servicio de Atencién Ciudadana

y Transparencia
OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL
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2. VOLUNTARIADO

Se considera el voluntariado como una forma de participacion social, y en la que existe de
una pluralidad de formas de ser y de hacer voluntariado.

Accion: 4.4.1.- Voluntariado internacional
Objetivo: 4.4.- Mejorar la informacién sobre posibilidades de ejercer el voluntariado

Charlas informativas para ofrecer orientaciones y 20235 | 2024 | 2025

acompanamiento a personas jovenes que quieran

hacer Voluntariado Europeo, informandoles PRESUPUESTO PLAN JOVEN
de todas las posibilidades que abarca el CES,
Cuerpo Europeo de la Solidaridad. 240 | 240 | 240

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

Responsable: Servicio de Juventud

240 | 20 | 240

Accion: 4.4.2 - Guia digital: el voluntariado

Objetivo: 4.4.- Mejorar la informacion sobre posibilidades de ejercer el voluntariado

Revisién del portal asociativo elkarteak.org 20293 | 2024 | 2025

para hacer mas visible y atractivo el espacio de
voluntariado. PRESUPUESTO PLAN JOVEN

Responsable: Servicio de Participacion Ciudadana | 500 |
Corresponsable: Servicio de Juventud

OTROS PRESUPUESTOS

24000 |

PRESUPUESTO TOTAL

24500 |
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Objetivo: 4.5.- Generar oportunidades de primeras experiencias de voluntariado

Consistiria en un primer contacto inicial en el que
el alumnado en grupo participaria en una accién
voluntaria con la asociaciéon que previamente
hayan conocido.

Responsable: Servicio de Juventud
Corresponsable:  Servicio de  Participacion
Ciudadana

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

1.200 1.200 1.200

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

1.200 1.200 1.200




Cuando hablamos de ocio, es importante ir més alld de la concepcién de tiempo libre y
destacar la calidad de la experiencia que éste aporta.

Las actividades de ocio pueden realizarse como fuente de disfrute y satisfaccién con un fin
en si mismo, al mismo tiempo que pueden realizarse para conseguir otros logros y objetivos.
Estamos hablando del valor final y el valor instrumental, y final del ocio. Ambas formas de
ocio contribuyen al equilibrio y al desarrollo personal, cuando es enfocado de forma positiva.

Un ocio positivo y valioso, es aquel que tiene la capacidad de facilitar el desarrollo individual
y colectivo, reportando beneficios a nivel fisico, emocional, cognitivo y social. El desarrollo
de estos aspectos, son imprescindibles para el ajuste psicolégico y la formacién de la
identidad en |a etapa juvenil.

Objetivo: 4.6.- Reforzar la oferta municipal de ocio saludable para personas jévenes

Ofertar alternativas de ocio nocturno saludable
en la ciudad.
PRESUPUESTO PLAN JOVEN
Responsable: Servicio de Juventud
5.000 5.000 5.000

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

5.000 5.000 5.000
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Accion: 4.6.2.- Gazte Eguna Rural

Objetivo: 4.6.- Reforzar la oferta municipal de ocio saludable para personas jévenes

Realizacion de una jornada de encuentro festiva | 2230 | 2024 | 2025

en la zona rural del municipio, programada por la
propia gente joven. PRESUPUESTO PLAN JOVEN

Responsable: Servicio de Juventud | 6.000 |

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

. 6000 |

Accion: 4.6.3.- Ocio vacacional para jévenes de 12 a 15

Objetivo: 4.6.- Reforzar la oferta municipal de ocio saludable para personas jévenes

Aumentar la oferta de ocio municipal destinada a 2023 | 2024 | 2025
personas jovenes de 12 a 15 afios especialmente
en periodos vacacionales (para crear espacios PRESUPUESTO PLAN JOVEN
de socializacién alternativos y saludables entre
iguales, incluyendo a jévenes vulnerables). > | * | E
Responsable: Servicio de Juventud ORIS FRECIAEZSINOS
PRESUPUESTO TOTAL
* | x| %
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Accion: 4.6.4.- Ocio vacacional para jovenes de 16 a 18

Objetivo: 4.6.- Reforzar la oferta municipal de ocio saludable para personas jévenes

Nueva oferta de ocio municipal destinada a
personas jovenes de 16 a 18 afios especialmente
en periodos vacacionales (Ekoastea, Udako
HIGA).

Responsable: Servicio de Juventud
Corresponsable: CEA, Servicio de Euskara

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

10000 | 35000 | 11.800

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

10000 | 35000 | 11.800

Accion: 4.71.- Coordinacion interinstitucional

Objetivo: 4.7.- Acercar el Servicio de Juventud a los grupos de tiempo libre del

municipio

Establecer mecanismos de coordinacién con el
Instituto Foral de la Juventud y con la Direcciéon
de Juventud del Gobierno Vasco para aunar
sinergias y trabajar complementariamente.

Responsable: Servicio de Juventud

2023 | 2024 | 2025

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

* | x| *

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

* | o« | *
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Accion: 4.7.2.- Kontakto

Objetivo: 4.7.- Acercar el Servicio de Juventud a los grupos de tiempo libre del
municipio

Informar a los grupos de Tiempo libre de los 2023 | 2024 | 2025

programas y recursos que el Servicio de Juventud
pone a su disposicion. PRESUPUESTO PLAN JOVEN

Responsable: Servicio de Juventud >*- | |

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

* |

Accion: 4.8.1.- Talleres intergeneracionales impartidos por jovenes para

personas mayores

Objetivo: 4.8.- Promover espacios de encuentro intergeneracionales

Talleres o actividades dirigidas por jévenes para 20235 | 2024 | 2025
compartir conocimientos y espacios con personas
mayores. Talleres sobre las nuevas tecnologias, el PRESUPUESTO PLAN JOVEN
uso de las redes sociales...

500 | |

Responsable: Servicio de Juventud
OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

500 | |
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Promover la creatividad en las personas jévenes es gran reto actualmente. Creatividad
como parte del aprendizaje y también como habilidad que se puede desarrollar. Ademas,
es una herramienta para fomentar el pensamiento creativo y la innovacién que las personas
jovenes aportan a la sociedad.

- El 8mbito de la creacién artistica joven se ha visto afectado por las restricciones impuestas
en relacién a la crisis sanitaria.

- Las nuevas tecnologias se han potenciado como campo para la expresion artistica de las
personas jovenes.

- El programa Auzo Escena, ha atraido en 2021 a un publico joven muy escaso: 4 %.

- Inscripciones de jévenes en los cursos CIPA GENERALES, es de un 10,9 %. Los datos
mejoran cuando hablamos de los cursos CIPA especificos para jévenes ha habido un total de
176 inscripciones. Las materias impartidas: coreografias de baile moderno, danza urbana,

grupo vocal de muisica moderna, guitarra, robética educativa.

- La oferta de cursos CIPA en Euskara especificos para jévenes ha sido de un 10,1 % de la
total, saliendo adelante la mitad de ellos.

- Teatro principal: ha vendido un 4 % de sus entradas a personas jovenes que se han
beneficiado del descuento, y la red de teatros por su parte, un 2,63 %.

- Escuela de Msica Luis Aramburu: desde la direccién indican que es residual el alumnado
comprendido entre los 14-30 afios.
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- El programa Auzo Escena: donde se intenta atraer al publico joven.
- El Ayuntamiento oferta cursos CIPA GENERALES y cursos CIPA especificos para jévenes.

- Los descuentos en la red municipal de teatros para jévenes menores de 30 afios siguen en
curso.

- La programacién musical en Falerina contintia dejando un hueco para grupos jévenes
emergentes en su programacion desde el Servicio de Cultura.

- Existen numerosos concursos de creatividad joven: Haziak, Gazte Klik-klak, Tetrapack,
Hizki laburrak, Oporklik, Gazte Sortzaileak y Batera, gracias a los cuales pueden presentar

sus proyectos y conseguir un respaldo para su obra.

- Local joven: en este momento se dispone de un local que hay que terminar de poner a
punto y establecer la manera de gestion.

- Hay un acuerdo por parte del Servicio de Cultura con locales pertenecientes al tercer sector
(Taldegune) para la cesién de salas para ensayos de grupos de musica a un precio reducido.

En este dmbito se abordaran los siguientes objetivos:
5.1.- Apoyo a la creacién cultural joven en Vitoria-Gasteiz.

5.2.- Promocién de la produccion cultural joven.
5.3.- Dotar de un marco fisico especifico para la creacién de muestra joven.
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1. EXPRESION ARTISTIGA

Entendida como un medio para reivindicar, para mostrar preocupaciones, para crear
libremente, para expresar sentimientos y emociones y también como una nicho de empleo.
Es importante sefalar los dos aspectos mas importantes de esta area: el acceso a la cultura

(lo que seria el consumo de expresiones artisticas) y la creacién en si misma (lo que seria la
produccién de arte).

Accion: 5.1.1- Artisland

Objetivo: 5.1.- Apoyo a la creacién cultural joven en Vitoria-Gasteiz.

Creacién de una base de datos de personas y 20295 | 2024 | 2025

colectivos jovenes del municipio que trabajen

diferentes disciplinas artisticas. PRESUPUESTO PLAN JOVEN
1000 | |
Responsable: Servicio de Juventud
Corresponsable: Servicio de Cultura OMREE FRESUFLZSITES
PRESUPUESTO TOTAL
1000 | |

Accion: 5.1.2.- Tejiendo redes

Objetivo: 5.1.- Apoyo a la creacién cultural joven en Vitoria-Gasteiz

Colaboraciéon entre ayuntamientos de todo el 2023 | 2024 | 2025

estado, para promover el apoyo a la cultura
juvenil. PRESUPUESTO PLAN JOVEN

3000 | 5000 | 3.000

Responsable: Servicio de Juventud
OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

3000 | 5000 | 3.000
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Accion: 5.1.3.- Mentoring

Objetivo: 5.1.- Apoyo a la creacién cultural joven en Vitoria-Gasteiz

Asesoramiento, informacién u orientacién de | 2023 | 2024 | 2025

un/a profesional con experiencia, recorrido y

habilidades en la creacién cultural en beneficio PRESUPUESTO PLAN JOVEN
del desarrollo personal y profesional de las
personas jovenes. | | 12.000

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

Responsable: Servicio de Juventud

| 12000

Accion: 5.2.1.- Muestra joven de cultura urbana

Objetivo: 5.2.- Promocion de la produccién cultural joven

Dentro de la programacion cultural de primavera- | =20 | 2024 | 2025

verano al aire libre, se realizara un fin de semana
en el marco de cultura urbana y con un espacio PRESUPUESTO PLAN JOVEN
para expresiones artisticas minoritarias.

9000 | 10000 | 10.000

Responsable: Servicio de Cultura

Corresponsable: Servicio de Juventud OTROS PRESUPUESTOS

10000 | 10000 | 10.000
PRESUPUESTO TOTAL
19000 | 20000 | 20.000
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Contar con espacios en el que se pueda bien crear o bien consumir arte desde la juventud
y para la juventud es fundamental para dar apoyo a la creacién joven y al desarrollo de
lenguajes artisticos y creativos.

Objetivo: 5.3.- Dotar de un marco fisico especifico para la creacién de muestra joven
Espacio cogestionado por personas jovenes
artistas de diferentes disciplinas.

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

Responsable: Servicio de Juventud 15.000 15.000 15.000

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

15.000 15.000 15.000




Hoy mas que nunca, en este mundo globalizado, las acciones locales tienen influencia a
nivel global, asi como la situacién global afecta a lo local. Esta interrelacién, es importante
trabajarla para poder actuar de manera positiva, sumando acciones locales y volcandolas a
nivel global.

La gentejovendelsiglo XXl se caracteriza por serdindmica, y portenermuchas oportunidades
de movilidad. Estos flujos retroalimentan la conexién local-global en numerosos aspectos:
desde el cultural hasta el medioambiental, pasando por la formacién, la salud, etc...

En este Plan Joven se pretende trabajar dos lineas fundamentales, por un lado la cultural
mediante la vinculacién de nuestra culturay otras culturas; y por otro lado la medioambiental,
sensibilizando a la juventud sobre la importancia del medio natural.

Relacionados con nuestra cultura y otras culturas:

- La presencia de poblacién infantil y juvenil de origen extranjero es significativa en Vitoria
Gasteiz siendo de un 25 % segun los datos de poblacién del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz.

- La proporcién de poblacién de 17 a 24 afios es significativamente mayor entre la
poblacion de origen extranjero que entre la poblacién de origen autéctono. En este caso, es
importante centrar la atencién en la gestion del entorno escolary del ocio, como medio mas
eficaz de integracién social.

Soziolinguistika klusterra 2020, expone que Alava tiene el siguiente mapa lingiistico:
- La poblacién de origen extranjero es originaria de 151 estados; el 81 % procede de 20
estados y el otro 19 % de 131 estados. Por lo tanto, cabe suponer que las lenguas de los

habitantes de estos 20 estados tendran una presencia de peso especial en Alava. Ademas
puede que se hablen otras 140 lenguas, ya que el origen de las personas que viven en
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Alava es muy variado. Por ejemplo lenguas oficiales europeas, las originarias de América; las
provenientes de Africa, de Asia y de Oceania.

- Respecto a los datos sobre el Euskara en las personas jévenes, destacamos que entre
la juventud de 15 a 19 anos, el 72,62 % son euskaldunes y el 13,05 % cuasi-euskaldunes
(entienden euskera). Entre la poblacién joven, en algunos tramos de edad, el nivel de
conocimiento del euskera ronda el 70 % y el nivel de comprensién se acerca al 100 %.

Relacionados con el medioambiente:

- El 76,7 % de las personas de 15 a 29 afios de Euskadi se consideran muy o bastante
ecologistas. Nuevamente el mas comprometido es el grupo de edad de 20 a 24 afos.

- El 29,8 % de la juventud vasca consume de forma sostenible: Para elaborar el indice de
consumo sostenible se toman en cuenta los siguientes comportamientos ligados al cuidado
del medio ambiente: separar la basura doméstica segun el tipo de desecho (en 2016 el 63,5
% de la juventud lo hacia de forma habitual), procurar limitar el consumo de agua (60,7 %),
utilizar el transporte publico o compartir coche (58,9 %), llevar la propia bolsa o carro de
la compra cuando se va a hacer los recados (53,8 %) y procurar comprar productos poco
envasados o poco empaquetados (23,4 %).

- En los dltimos afios ha aumentado el uso diario de los medios de transporte sostenibles
(transporte publico colectivo y bicicleta) entre la poblacion joven: el transporte publico
colectivoy la bicicleta. En 2016 el 39,8 % de la juventud vasca de entre 15y 29 afios afirmaba
utilizar el transporte publico colectivo (autobus, tren, metro, tranvia...) a diario o casi a diario.
También ha aumentado el uso diario o casi diario de la bicicleta entre las personas jévenes
para realizar sus desplazamientos habituales. Este porcentaje ha pasado del 5,3 % en 2008
al 13,4 % en 2016.

Actividades con eje central en el uso del Euskara como lengua vehicular:

* Oferta municipal de actividades culturales en Euskara amplia que va desde los cursos
CIPA en Euskara especificos para jévenes, (de los que habitualmente salen adelante mas de
la mitad), hasta la programacién teatral en toda la red municipal.

e Oferta municipal de actividades deportivas en Euskara y en bilinglie al objeto de
fomentar la practica de deporte utilizando el Euskara como lengua vehicular. Algunas de las
actividades son especificas para jévenes (Rumbo al deporte, Actividades nauticas, Xtraclub
y Gauekoak) y otras son para toda la poblacién.

e Otras actividades: desde otros servicios municipales también se realiza oferta de
programacién en Euskara para las personas jévenes como son, entre otros programas,
las actividades de la Escuela de Empoderamiento, el programa antirumores, actividades
organizadas desde el Servicio de Euskara, etc.
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* Por otro lado existen las lineas de concursos, que también tienen como eje central el
Euskara, por ejemplo Hizki laburrak, Gazte Sortzaileak, etc.

* Campafias para la promocién del uso del Euskara como ejercicio masivo: se realizan
de manera habitual, bien sumandonos a las existentes (Korrika, Euskaraldia...) bien con
campafas concretas desde los servicios municipales.

Actividades con eje central de medioambiente:

* Gazteok klimaren alde taldea: se ha constituido un grupo de jévenes que ha trabajado
para llevar adelante sus propuestas para celebrar el décimo aniversario del titulo de Capital
Verde europea. Propuestas de jévenes para jovenes: Taller de patinetes y monociclos
eléctricos; Concurso de fotografia; gestién de la cuenta de instagram Vitoria-Gazteok y
Comic "Cada vez somos mas”, entre otras acciones.

* Agendade CEA: donde se ofertan actividades abiertas ala poblacién y también extensivas
a las personas jovenes.

En este dmbito se abordaran los siguientes objetivos:

6.1- Contribuir a la ciudadania integral de las personas jévenes de origen extranjero,
preservando la diversidad, especialmente la lingliistica.

6.2.- Facilitar que las personas jovenes utilicen el Euskara como lengua vehicular.

6.3.- Facilitar que las personas jévenes vivan en Euskara, identificando las dificultades y
facilitando espacios vitales para el Euskara.

6.4.- Mejorar el conocimiento de la lengua como via para la integracién socio laboral.

6.5.- Fomentar en conocimiento, la relacién, la colaboraciéon y el intercambio entre jévenes
de Vitoria-Gasteiz y otros lugares del mundo.

6.6.- Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias sobre politicas de juventud
entre personal municipal del Ayuntamiento y el personal técnico de otros lugares con los
que se realicen intercambios y otras actuaciones.

6.7 .- Transmitir el potencial del entorno en el que vivimos.

6.8.- Motivar a las personas jovenes en la proteccién del entorno mas cercano.

6.9.- Conocer la visién joven respecto a los temas de medioambiente.

6.10.- Mejorar la calidad de vida y la convivencia de la ciudadania, estableciendo una relacion
entre el medio urbano y el natural, y fomentando la conectividad ecolégica y personal con
la naturaleza que nos rodea.

6.11.- Mejorar la calidad de vida y la convivencia de la ciudadania, estableciendo una relacion
entre el medio urbano y el natural, y fomentando la conectividad ecolégica y personal con
la naturaleza que nos rodea.

6.12.- Incrementar las opciones de movilidad sostenible entre la poblacién joven.
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Partiendo de la importancia que tiene una acogida cuando alguien llega desde fuera,
queremos hacer que ésta sea realmente una acogida cuidada, desde el respeto y la
diversidad y a la vez teniendo como eje nuestra cultura, al ser Vitoria-Gasteiz la ciudad que
acoge.

Objetivo: 6.1- Contribuir a la ciudadania integral de las personas jévenes de origen
extranjero, preservando la diversidad, especialmente la linguistica

Capacitaciéon de jévenes de Vitoria-Gasteiz,
de origen extranjero y hablantes de lenguas

minorizadas, siendo el Euskara el eje, para PRESUPUESTO PLAN JOVEN
conseguir una ciudadania integral en nuestra
ciudad.

Responsable: Servicio de Euskera OTROS PRESUPUESTOS

Corresponsable: Servicio de Convivencia y
Diversidad, Servicio de Juventud

PRESUPUESTO TOTAL

Objetivo: 6.1- Contribuir a la ciudadania integral de las personas jovenes de origen
extranjero, preservando la diversidad, especialmente la linguistica

Para reflexionar sobre los diferentes rumores
hacia las personas jovenes de origen extranjero y

fomente el respeto por la diversidad. PRESUPUESTO PLAN JOVEN
Responsable: Servicio de Juventud 2.500
Corresponsable: Servicio de Convivencia vy
Dhveraicke OTROS PRESUPUESTOS
500
PRESUPUESTO TOTAL
3.000
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2, NUESTRA GULIUIRA

Analizado el potencial que la gente joven tiene como conocedora del Euskara, esimportante
sensibilizar sobre la importancia de su uso fuera del entorno escolar, convirtiendo al Euskara
en la lengua de comunicacién habitual de las personas jovenes.

Accion: 6.2.1.-Jornadas tecnoldgicas Xare

Objetivo: 6.2.-Facilitar que las personas jévenes utilicen el Euskara como lengua
vehicular

Jornadas tecnoldgicas para fomentar el uso del 2023 | 2024 | 2025

euskera en el &mbito de la cultura digital entre las
personas jovenes. PRESUPUESTO PLAN JOVEN

350 | 5000 | 5000

Responsable: Servicio de Euskera
OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

3500 | 5000 | 5000

Accion: 6.5.1.- HIGA

Objetivo: 6.3.- Facilitar que las personas jévenes vivan en Euskara, identificando las
dificultades y facilitando espacios vitales para el Euskara

Encuentro de jovenes hablantes de lenguas 2023 | 2024 | 2025

minorizadas.

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

17.000 | - 17.000
Responsable: Servicio de Juventud
Corresponsable: Servicio de Euskera OTROS PRESUPUESTOS
15000 | 15000
PRESUPUESTO TOTAL
22000 | 22000




Accion: 6.5.2.- Ongi Etorri! topagunea

Objetivo: 6.3.- Facilitar que las personas jévenes vivan en Euskara, identificando las
dificultades y facilitando espacios vitales para el Euskara

Sera un taller informal que facilite la inmersion | 20230 | 2024 | 2025

lingliistica y cultural de una manera amena,
dindmica y generando curiosidad en quienes PRESUPUESTO PLAN JOVEN
participen.

. 500 500

Responsable: Servicio de Juventud
Corresponsable: Servicio de Convivencia vy OTROS PRESUPUESTOS
Diversidad | |

PRESUPUESTO TOTAL

. 500 | 500

Accion: 6.4.1.- Saskondu ikastaroa

Objetivo: 6.4.- Mejorar el conocimiento de la lengua como via para la integracién
socio laboral

Realizacién de cursos para mejorar el 2023 | 2024 | 2025

conocimiento y la practica de las lenguas

oficiales entre la poblacién joven procedentes PRESUPUESTO PLAN JOVEN
de paises con lenguas diversas para mejorar su
empleabilidad e insercién social. | . 1000

Responsable: Servicio de Juventud OTROS PRESUPUESTOS

Corresponsable: Servicio de Euskera | |

PRESUPUESTO TOTAL

| . 1.000
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Es importante destacar el papel que la cohesién sociocultural tiene para el desarrollo de los
territorios, tanto en las zonas rurales como en las urbanas, especialmente en un municipio
como Vitoria-Gasteiz que refleja las dos realidades. Las diferencias lejos de ser un obstaculo,
son un potencial para el desarrollo de valores como el respeto, el aprendizaje y el crecimiento
social. Invertir en estos valores en la juventud es invertir en un futuro cohesionado. Hoy mas
que nunca lo local es global y lo global es local.

Objetivo: 6.5.- Fomentar en conocimiento, la relacién, la colaboracién y el
intercambio entre jévenes de Vitoria-Gasteiz y otros lugares del mundo

Realizacion de un intercambio donde jovenes
de Vitoria-Gasteiz puedan ir otros a paises para
conocer in situ la cultura y los movimientos PRESUPUESTO PLAN JOVEN
jovenes de otros paises.

2.500 3.000 3.000
Responsable: Servicio de Juventud
Corresponsable: Servicio de Cooperacion al
Desarrollo

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

2.500 3.000 3.000
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Objetivo: 6.6.- Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias sobre poli-
ticas de juventud entre personal municipal del Ayuntamiento y el personal técnico de
otros lugares con los que se realicen intercambios y otras actuaciones

Recibir a agentes externos y/o ir a conocer in situ
otras politicas de juventud.

PRESUPUESTO PLAN JOVEN
Responsable: Servicio de Juventud
Corresponsable: Servicio de Cooperacion al
Desarrollo

3.000 3.000

OTROS PRESUPUESTOS

2.000 2.000
PRESUPUESTO TOTAL
5.000 5.000

Objetivo: 6.7.- Transmitir el potencial del entorno en el que vivimos

Dentro del marco de la estrategia agroalimentaria
y del consumo responsable, realizaremos talleres
en los que las personas jévenes utilicen alimentos PRESUPUESTO PLAN JOVEN
de kmO mientras que quienes los producen
y los cocinan los presentan. Igualmente con
productos de comercio justo valorando la calidad
de los productos utilizados y asi como la de su

1.000

OTROS PRESUPUESTOS

produccion.
1.000
R nsable: Servici ven
esponsable: Servicio de Juventud - PRESUPUESTO TOTAL
Corresponsable: CEA y Servicio de Cooperacion
al Desarrollo 5 5
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Desde la perspectiva de la psicologia ambiental trataremos de identificar la légica de las
interrelaciones entre las personas jévenes y su entorno para identificar las relaciones entre
las percepciones, las actitudes, las evaluacionesy las representaciones ambientales asi como
los comportamientos y conductas ambientales que los acompafan. Trabajaremos para
que las personas jovenes se conviertan en sujetos activos de las politicas para el cambio,
con el objetivo de planificar un conjunto de acciones sistematicas, priorizadas, decididas y
pactadas con las propias personas jévenes como protagonistas de la transicion eco social.

Objetivo: 6.8.- Motivar a las personas jovenes en la proteccién del entorno
mas cercano

Se ofertard a las personas jovenes la posibilidad
de involucrarse en este proyecto, capacitandoles
sobre la observaciéon e identificacién de aves, a PRESUPUESTO PLAN JOVEN
través de cursos tedrico-practicos de iniciacion en

el mundo de la avifauna. 1.000
Responsable: CEA OTROS PRESUPUESTOS
Corresponsable: Servicio de Juventud
2.000 2.000
PRESUPUESTO TOTAL
2.000 3.000
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Accion: 6.9.1.- Realizacion de un estudio sobre jovenes y
medioambiente

Objetivo: 6.9.- Conocer la visidn joven respecto a los temas de medioambiente

Dado que no hay estudios locales sobre esta 2023 | 2024 | 2025

materia, este estudio se realizard entre |la
poblacién joven del municipio para conocer PRESUPUESTO PLAN JOVEN
qué les preocupa respecto al medioambiente
y la sostenibilidad y valorar cémo trabajar esas | |
materias en el dmbito municipal.

OTROS PRESUPUESTOS

Responsable: CEA | |
Corresponsable: Servicio de Juventud

15.000

PRESUPUESTO TOTAL

| 15000




La sostenibilidad marca el camino para hacer frente a los desafios globales a los que se
enfrenta la humanidad, tales como el cambio climatico y la desigualdad.

Trata de proteger el planeta, frenar el cambio climatico e impulsar el desarrollo social sin
que pongamos en riesgo la vida sobre la Tierra y sin dejar a nadie atras. Este concepto busca
cubrir nuestras necesidades presentes sin comprometer los recursos de las generaciones
futuras. Esto es, sostener nuestro modo de vida.

Objetivo: 6.10.- Mejorar la calidad de vida y la convivencia de la ciudadania,
estableciendo una relacién entre el medio urbano y el natural, y fomentando la
conectividad ecolégica y personal con la naturaleza que nos rodea

Posibilitar que un grupo de personas jévenes
pueda aprender a cultivar de manera sostenible
acompafiadas de una persona mayor con PRESUPUESTO PLAN JOVEN

experiencia.
500 500

Responsable: Servicio de Juventud ORI HHEHALZIOS

Corresponsable: CEAy BIZAN

PRESUPUESTO TOTAL

500 500
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Objetivo: 6.11.- Mejorar la calidad de vida y la convivencia de la ciudadania, estable-
ciendo una relacién entre el medio urbano y el natural, y fomentando la conectividad
ecolégica y personal con la naturaleza que nos rodea

Talleres destinados a reducir el consumo entre
las personas jovenes dando la alternativa de la
reparacién y reutilizacion de los elementos de uso
comun, especialmente los dispositivos digitales.
Promover la reflexion sobre las necesidades que
tenemos y las alternativas para su cobertura.

Responsable: CEA
Corresponsable: Servicio de Juventud

PRESUPUESTO PLAN JOVEN

1.000 2.000 2.000

OTROS PRESUPUESTOS

5.000 5.000 5.000
PRESUPUESTO TOTAL
6.000 7.000 7.000

Objetivo: 6.12.- Incrementar las opciones de movilidad sostenible entre la poblacion

joven

Reactivacion del espacio, modernizdndolo,
ofertando tanto talleres de arreglo de bicicletas
como de patinetes y skate, con el objetivo
de dotar de herramientas a jovenes para que
puedan aprender a arreglar y mantener patinetes
y bicis como medio de transporte alternativo,
econdmico y sostenible.

Responsable: Servicio de Juventud
Corresponsable: CEA, Servicio de Centros
Civicos, Servicio de Espacio Publico y Medio
Natural

PRESUPUESTO PLAN JOVEN
13.000 13.000

OTROS PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO TOTAL

13.000 13.000
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A continuacién se muestra la calendarizacién anual de las acciones propuestas y el

presupuesto asignado a cada una de ellas, al global anual, y al completo del Quinto Plan

Joven.

AMBITO

2023

2024

2025

Acciones | Presupuesto

Acciones | Presupuesto

Acciones | Presupuesto

| suventup | otros

| suventup | otros

| suventup | otrRos

Emancipacién 10 | 3800 | 72.000 7 | 3500 | 127.500 6 | 3000 | 127500
Equidad 6 | 1000 | 13.000 6 | 2000 | 14.000 6 | 2000 | 16.000
Salud 6 | 12800 | 6700 3 | 21000 | 700 7 | 27200 | 200
Ciudadania 11 | 19.940 | 48.000 12 | 49.440 | 73.000 9 | 19.240 | 48.000
Creatividad 4 | 28.000 | 10.000 3 | 30000 | 10.000 4 | 40.000 | 10.000
Local Global 6 | 24000 | 22.000 11 | 31500 | 10.500 1 | 45000 | 37.000

89.540 | 171.700

137.440 | 235.700

| 136.440 | 238.700
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La evaluacién es un proceso que recorre todo el Plan Joven: se disefia al elaborarlo, se
desarrolla a lo largo de su ejecucién y al acabarlo se realiza la evaluacién final para presentar
publicamente sus conclusiones en modo de informe.

9.1. EVALUACION DEL PROCESO DE
CONSTRUCCION

Evaluaremos la metodologia utilizada para la construccion:
a) Punto de partida: lineas de trabajo
Diagndstico de la realidad:
* Porcentaje de uso de los datos del Behatoki para el diagnéstico.
e Numero de informes de otras instituciones utilizados como referencia.

* Numero de programas propios en los que las personas jévenes han realizado
aportaciones/sugerencias.

* Numero de programas municipales en los que las personas jévenes han realizado
aportaciones/sugerencias.
b) Proceso de participacion
e Numero reuniones del Elkargune de juventud.
* Numero de aportaciones recogidas en el Elkargune de Juventud.
* Numero de procesos participativos con personas jévenes.
* Numero de aportaciones recogidas en estos procesos de participacion.

* Grado de satisfaccion técnica respecto al desarrollo de los procesos de participacion
joven.

* Numero de servicios municipales que han colaborado en la elaboracién del Plan.
* Numero de aportaciones recogidas en estas colaboraciones.

* Grado de satisfaccion técnica respecto al desarrollo de los procesos de participacion
municipal.

* Numero de Instituciones que han colaborado en la elaboracién del Plan.
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* Numero de aportaciones recogidas en estas colaboraciones.

* Grado de satisfaccion técnica respecto al desarrollo de los procesos de participacion
institucional.

* Numero de agentes de juventud que han colaborado en la elaboracién del Plan.
* Numero de aportaciones recogidas en estas colaboraciones.

* Grado de satisfaccién técnica respecto al desarrollo de los procesos de participacion
agentes de juventud.

* Porcentaje de propuestas recibidas que se han recogido en el plan.
c) Elaboracién del primer borrador y contraste

* Cumplimiento del cronograma'y la fecha del primer borrador.

9.2. EVALUACION DE LA EFICACIAY ALCANCE DE
LOS OBJETIVOS

Se realizara una evaluacién continua del Plan, sisteméaticamente a primeros de afio sobre las
acciones programada para el afio previo.

a) Por un lado se plasmara la medicién del alcance de los objetivos establecidos en el Plan
asi como el reflejo de los principios rectores y los ejes vertebradores.

b) Por otro lado, el grado de implementacién de las acciones propuestas asi como el
cumplimiento del cronograma y se reflexionara sobre los limites y problemas emergentes
en el proceso de implementacion.

En general:

* Numero de acciones implementadas.
* Numero de acciones no implementadas.
* Numero de acciones no programadas implementadas por necesidades sobrevenidas.

Cada accién tiene una ficha evaluativa concreta, donde se reflejaré todo lo relacionado con
la citada accioén. Estas fichas se trabajan en una base de datos, personalizada para cada una
de ellas y que se cumplimenta a medida que avanza la implementacién de la accién.

c) Finalmente se haré una evaluacion también de la coordinacién y el trabajo realizado con

el grupo de agentes que ha participado en la construccién del plan, al objeto de medir el
grado de interaccién y complementacion.

100



9.3. EVALUACION DE EJES VERTEBRADORES

En este apartado se analizard la integracion de las acciones en cada uno de los ejes
vertebradores que marcan este Plan Joven. Para ello se establecerdn los siguientes

indicadores.

a) Numero de ejes vertebradores incluidos en cada accion.

b) Grado de integracién de cada uno de los ejes en el conjunto del Plan Joven.

9.4. EVALUACION DE LA EFICIENCIA

Valoracién del coste en tiempo o dinero por unidad de resultado o intervencién. Al objeto de
valorar tanto los recursos humanos destinaos al Plan Joven como los recursos econdmicos.

9.5. EVALUACION DEL IMPACTO

=0

Para medir el impacto del Quinto Plan Joven
tendremos en cuenta tres variables:

- Quién se beneficia: reflejar el colectivo
concreto al que se dirigen las acciones y
encuadrarlo en un contexto fisico también.

- Cuantas personas se benefician: por una
parte respecto a las personas jévenes y por
otra parte respecto a agentes.

- Cémo se benefician: si es mediante
participaciéon  activa  (proponiendo vy
llevando adelante acciones) o si es
mediante participacién pasiva (asistiendo a
actividades).
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