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Disefiador Industrial / Escola Massana.
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2012 - actualidad:
Es coordinador del Plan Municipal para el Clectivo LGTB 2011-2015 de la Direccion
de Derechos Civiles del Ayuntamiento de Barcelona.

Da soporte técnico a la Direccion de Derechos Civiles en sensibilizacion y
formacion, y en proyectos especificos; asi como a la Direccion de Salud del
Ayuntamiento de Barcelona.

2006 al 2011:
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diversos proyectos ciudadanos.



