


A2y

REG /xer,(-3)
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VITORIA

REGLAMENTO

Instituto Municipal de Higiene

de Vitoria

VITORIA
“Xuera Editorinl. Constiloeiin, 41

1932




ESTESTES

REGLAMENTO

DEL

Instituto Municipal de Higiene

LABORATORIO DE HIGIENE

Servicios y funciones

ARTICULO 1.° El Excmo. Ayuntamiento de
Vitoria, sostiene el Instituto Municipal de Higie-
ne, destinado esencialmente al servicio de la
higiene ptiblica y privada.

ART. 2.° El Laboratorio Quimico Municipal
fundado el afio 1885, queda subsistente en su
integridad con el personal afecto al mismo y con
el que en }o sucesivo se determine, y se regird
por las disposiciones sefialadas en el presente
Reglamento. Se segrega del mismo la parte Ve-

terinaria.
ART. 3.° El Laboratorio Quimico, queda




unido en sus funciones a la seccidn de Bacterio-
logia, Epidemiologia y Vacunacién, constituyen-
do lo que se llama Laboratorio de Higiene.

ART. 4.° Por el Laboratorio de Higiene y a
peticion de los sefiores Alcaldes, Inspectores
Municipales de Sanidad, Médicos de la Bene-
ficencia, Instituciones de Caridad o de cualquier
persona, se prestaran toda clase de servicios y
auxilios de orden sanitarios que se refieran a la
Ciudad o personas particulares, en las condicio-
nes que se sefialan en el art. 15. En caso de en-
fermedad infecto contagiosa, cuya existencia sea
conocida, se prestaran todos estos auxilios aun
sin haber sido previamente solicitados.

ART. 5.° Prestard también su concurso a la
Beneficencia Municipal y a otros cuerpos péri‘
ciales, para la resolucion de problemas rekativos
a cementerios, alcantarillas, basuras y demds
servicios municipales.

ART. 6.° El Laboratorio de Higiene, man-
tendra relacidon cientifica comn las otras de su
clase, con organismos sanitarios similares y con
el Instituto Nacional de Higiene, que se consi-
derarda como consultivo. Estard suscrito asimis-
mo a las revistas «Annales del Instituto Pasteur»
¢ «Instituto Nacional de Higienes.

ART. 7.° Para que su labor sea mds eficaz,

el Laboratorio de Higiene, siempre que lo juzgue
oportuno el Director, organizard cursillos a los
que podrdn asistir los Inspectores Municipales
de Sanidad, previa convocatoria. Estos cursillos
asi como las conferencias de indole cientifico-
sanitarias que se organicen, correran a cargo del
personal técnico del Laboratorio o de personas
cientificamente capacitadas para ello y cuantas
ensefianzas se practiquen serdn gratuitas.

Secciones del Laboratorio de Higiene

ART. 8. Con arreglo a lo legislado, el Labo-
ratorio constard de las siguientes secciones:

Epidemiologia y Desinfeccién.

Anidlisis.

Vacunaciones.

Los servicios de la primera seccidn, gozardn
del caracter de urgencia inexcusable, haciendo
referencia todos ellos al estudio, diagndstico,
tratamiento y profilaxis de las enfermedades
epidémicas y endémicas de la Ciudad, desinfec-
cién y esterilizacién de focos de infeccidn, al
transporte de enfermos infecciosos para su aisla-
miento en debidas condiciones, al transporte de
enfermos graves y a la organizacion contra otras




enfermedades evitables que pudieran azotar a la
Ciudad.

ART. 9.° Aante cualquier movimiento epidé-
mico el Laboratorio procedera:

A) Al estudio de los focos epidémicos de
la Ciudad.

B) A la prdctica de los andlisis de produc-
tos patolégicos con la amplitud que sea necesaria
para poder determinar la naturaleza de la epi-
demia.

C) A la prdctica de los andlisis de los pro-
ductos patolégicos para diagnosticar las distintas
epizootias transmisibles al hombre (rabia, muer-
mo, efc,, etc.).

ART. 10.° Corresponde asimismo al Labo-
ratorio de Higiene, la desinfeccién de locales,
ropas, excretas y ain de los mismos enfermos
infecto contagiosos, asi como el aislamiento de
los mismos, en condiciones que garanticen la
inocnidad para el vecindario, sirviéndose para
ello de cuanto material posea el Laboratorio de
Higiene y siempre a base de que el servicio se
realice lo mejor y mas rapidamente posible.

ART. 11.° Para prestar una eficaz ayuda a
los enfermos de la provincia o fuera de elia gue
requieran ser trasladados con urgencia al Hos-
pital, Clinicas u otros centros benéficos de Vito-

ria, el Laboratorio podra utilizar su material
mévil para el transporte de enfermos en condi-
ciones inmejorables. En el coche ambulancia,
no se permitird que acompafie al enfermo mads
de una persona si se trata de una afeccion qui-
riirgica o accidente traumadtico y ninguna si se
trata de enfermedad infecciosa. El material serd
desinfectado después de cada servicio.

ART. 12.° Sera de su competencia, la ins-
peccidn y mejora higiénica de las viviendas, con
prohibicién, de habitar las insalubres; visitar a
patios, cuadras, bodegas, lavaderos, etc. la vigi-
lancia del estado sanitario del municipio, infor-
mando constantemente al Alcalde y a las Auto-
ridades Sanitarias superiores, sobre todo aquello
que en interés de la salud publica pueda recla-
mar alguna providencia o necesitar medidas
especiales; la cooperacién y asistencia al Alcalde
en la ejecuciéon de todas las determinaciones
sanitarias adoptadas por dicha Autoridad o que
le hayan sido propuestas por la Junta de Sani-
dad; el parte al Alcalde y al Inspector Municipal
de Sanidad de todo caso de infeccion que tuvie-
se conocimiento; el empadronamiento de las
viviendas; el servicio de estadistica de morbili-
dad y mortalidad infecciosa registrada en el
Municipio; en una palabra: el cuidado del mas



= e

I
extricto cumplimiento de las Ordenanzas Muni-
cipales en cuanto a la higiene se refiere, leyes,
reglamenios y demds disposiciones sanitarias,
especialmente las que se refieren a la higiene de
la poblacién, tomando aquellas medidas que
contribuyan a garantir un buen estado sanitario.

ART. 13.° Se hace obligatoria a todos los
médicos municipales y libres, cabezas de familia,
jefes de establecimientos, talleres y fdbricas, asi
como para los duefios o gerentes de fondas, las
declaraciones de enfermedades infecciosas al
Director del Instituto Municipal de Higiene.

ART. 14.° La Seccién de Andlisis, prestard
los siguientes servicios:

A) Anidlisis Quimicos y Bacteriolégico de
las aguas que abastecen a la Ciudad, siempre
que lo juzque oportuno el Director y en especial

cuando haya motivos de contaminacién de las
mismas.

B) Anilisis detenidos para demostrar Ia
bondad y pureza de alimentos, bebidas, condi-
mentos, drogas, etc,, etc., y mdxime si se tienen
fundadas sospechas de que pueden ser peligro-
grosas para la salud de los consumidores,

C) Andlisis de excretas y productos patols-
gicos de enfermos afectos de enfermedades co-

munes, asi como también el diagndstico isto-
patolégico de tumores.

ART, 15.° Los andlisis clinicos de orinas,
esputos, sangre, derrames pleuriticos, liguido
céfalo-raquideo y demds productos patolégicos
que sean remitidos por los médicos de la Bene-
ficencia Municipal, serdn oficiales y por consi-
guiente gratuitos. También serdn gratuitos para
aquellas personas que aun que no esten en el
padrén, acrediten ante la Alcaldia su falta de
recursos con relacidn al servicio de que se trate.

Para las personas pudientes, se aplicard la
tarifa inserta en este Reglamento.

En casos de epidemia los servicios del Labo-
ratorio de Higiene, serdn gratuitos' y obligato-
rios, siempre que tengan relacién directa con
enfermedad epidémica.

ART, 16.° Para practicar los andlisis clini-
cos de la Beneficencia Municipal, bastard con-
que el enfermo presente el producto, acompafia-
do de una orden del médico municipal en la que
se pida la prdctica del andlisis.

ART.17.° Se hard las extracciones de san-
gre, recogidas de pus, etc., en los enfermos que
se personen en el Laboratorio de Higiene, den-
tro de las horas marcadas para estos frabajos y
previa presentacién de la orden del médico.
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ART. 18." La seccién de vacunacién, pres-
tard los siguientes servicios:

A) Proporcionar y aplicar cuantos sueros y
vacunas precisen para obtener la inmunidad
contra las distintas enfermedades infecciosas
como profildxis social de cualquier enfermedad
contagiosa.

B) Proporcionar y aplicar los mismos reme-
dios para el tratamiento de enfermedades infec-
ciosas cuyas enfermedades al extendersen, pudie-
sen constituir un foco epidémico.

C) Aplicacién a las personas mordidas por
perros sospechosos de padecer hidrofobia, de la
vacuna antirrdbica preventiva por el procedi-
miento que a juicio del Director, ofrezca mayo-
res garantias.

ART. 19.° Los servicips de vacunacién y
desinfeccién, serdn gratuitos y de pago. Tendran
el caracter de gratuitos, los dispuestos por la
autoridad o reclamados para edificios oficiales
de cualquiera y establecimientos sanitarios de
Beneficencia, asi como los solicitados por los
Médicos en caso de enfermedad. ]

En caso de epidemia, los servicios del Labo-
ratorio de Higiene, serdn gratuitos y obligato-
rios, siempre que tengan relacion directa con
enfermedad epidémica.

G

Se establecerd un servicio permanente de
vacunacion antivaridlica, antitifica y antirrabica.

ART. 20." Aparte del trabajo deniro de la
dependencia de la practica de los andlisis qui-
micos en las materias alimenticias o productos
u objetos que puedan directa o indirectamente
perjudicar a la salud, persiguiendo todas las
adulteraciones o falsificaciones y wvigilando por
la buena conservacion y pureza en cuanto a la
alimentacién se refiere, a fin de que la salud
publica y la confianza general se hallen garanti-
zadas, inspeccionardn en la Ciudad en la forma
que le compete, las fabricas, almacenes y puntos
de recibe de productos alimenticios, contando
para tal servicio con el concurso de la Guardia
Municipal,

Personal del Laboratorio de Higiene

ART. 21.° La plantilla del personal del La-
boratorio de Higiene, estard integrada en la
siguiente forma:

Un Médico Bacteridlogo.

Un Quimico.

Un Practicante y el personal subalterno que
se necesite,

ART. 22.° El Médico Bacteridlogo sera el
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Director Jefe de todos los servicios del Instituto
Municipal de Higiene.

El nombramiento de Director Jefe correspon-
de al Excmo. Ayuntamiento y se hard mediante
oposicidn.

Para optar al cargo de Director, sera indis-
pensable que los opositores posean el titulo de
Doctor o Licenciado en Medicina.

La plaza de Quimico, lo nombrard por oposi-
cién el Excelentisimo Ayuntamiento y serd indis-
pensable que los opositores, posean el titulo de
Doctor o Licenciado en Farmacia, Ciencias Qui-
micas o Ingeniero Quimico.

ART. 23.° Corresponde al Director Jefe, los
siguientes derechos y obligaciones:

a) Ser Jefe de todo el personal afecto a los
servicios del Instituto.

b) Ordenar, dirigir y realizar los trabajos
que en el Instituto se hayan de practicar a peti-
cién de entidad oficial, o de cualquier particular
necesitado de ellos, acordando en caso de nece-
sidad el orden de prelacidén de servicios que
fuesen simultineamente solicitados.

c) Proponer la adquisicidn, reforma, etcé-
tera, de cuanto material técnico precise, asi como

las modificaciones que se hayan de realizar en
los locales del Instituto.
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d) Llevar con todo detalle un inventario
del material existente en el Instituto, anotando
las altas y bajas.

e) Disponer la labor a realizar por todos y
cada uno de los individuos que constituyen la
plantilla del personal segin las necesidades del
servicio,

f) Practicar la vacunacién y los trabajos de

‘investigacién bacteriolégica que se presenten.

g) Cuidar del exacto cumplimiento de cuan-
tos servicios se especifican en el Reglamento.

h) Imponer las sanciones que mas adelante
se expresan al personal, dando cuenta al Exce-
lentisimo Ayuntamiento para la ratificacion, am-
pliacién o anulacién de la sancién. Cuando la
falta cometida por el funcionario sea grave, se
limitara a instruir el oportuno expediente.

i) Enviar una relacién diaria de todos los
trabajos realizados a la Excma. Corporacion.

i) Tener a su completa disposicién todo el
material que posea el Instituto, el cual solo podra
destinarse a servicios especiales.

ART. 24.° El personal técnico como auxi-
liar y subalterno, desempefiara las funciones en-
comendadas por el Director, permaneciendo en
el Instituto las horas que el mismo sefiale.

ART. 25.° Todo el personal del Instituto,
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tendra derecho a usar de un permiso de 15 dias
con sueldo integro. Este permiso se solicitard
por escrito al Director, el cyal teniendo en cuen-
ta el estado sanitario de la poblacidon aconsejard
al Excmo. Ayuntamiento la concesién o aplaza-
miento del permiso solicitado.

ART. 26.° En ausencia o enfermedades del
Director, quedard encargado de la Direccidn el
técnico mds antiguo y de mayor categoria, sin
derecho a otra reiribucion que la que legalmen-
te le corresponde por su cargo efectivo.

ART. 27.° El personal, estard siempre dis-
puesto para el desempefio de cualquiera de los
servicios del Instituto que siempre serdn comnsi-
derados de urgencia inexcusables, quedando
siempre montada una guardia permanente para
poder prestar cualguier setvicio, reclamada con
urgencia.

ART. 28.° A todas las solicitudes de servi-
cios se acompafiardn indicaciones precisas sobre
la indole del servicio y circunstancias que con-
curran en é€l.

ART. 29.° Las peticiones de transportes de
heridos, enfermos, victimas de accidente, serdn
hechas a ser posible por el Alcalde del pueblo
respectivo, asesorado por el médico titular.

— 15 —

Cuando se trate de un servicio retribuide
podra hacerse por cualquier particular.

ART. 30.° El personal del Instituto, siempre
que esté en funciones de su cargo, dependerd
en primer término del Director-Jefe, a cuyas
brdenes deberd actuar siempre; fuera de la
capital cunando se proceda a cumplimentar algun
sevicio, tendrd las atribuciones de Jefe el de
mayor categoria.

ART.31.°2 TUno de los servicios de verdadera
importancia y cuyo sefialamiento corresponde al
Director, es el de atender con verdadero celo a
la conservacién de todo el material para que a
mds de conseguir su maxima duracion, se pueda
disponer su uso en todo momento.

ART. 32.° La ordenacién y distribucion del
trabajo, corresponde al Director del Instituto,
con plenas atribuciomes respecto a tiempo ¥y
forma de realizacién, a fin de que los servicios
se presten en las mejores condiciones posibles.

ART. 33.° El Director, tomard nota diaria
en el Registro Civil, de los fallecimientos ocu-
rridos a consecuencia de enfermedades infecto
contagiosas, para proceder inmediatamente a la
desinfeccion de ropas y utensilios del fallecido.

Diariamente, ird a la Inspeccién de Sanidad
Provincial, para tomar nota de las enfermedades
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infecto contagiosas que hayan sido denunciadas
a la misma.

Responsabilidades y correcciones del personal
del Instituto de Higiene

ART. 34° Todo incumplimiento de las ér-
denes recibidas de la Direccidn, se considerard
en el personal como faltas cometidas, las cuales
se calificaran en leves y graves. Son faitas leves:
el retraso en el desempedo de sus funciones,
siempre que este retraso no perjudique mucho
al servicio, la negligencia, descuidos excusables
y la falta de asistencia reiterada. Como faltas
graves se considerardn: la indisciplina, la des-
consideracién para sus autoridades ¥ piiblico,
Ia falta reiterada de asistencia, la negligencia y
descuidos inexorables, el retraso en sus funcio-
nes con perjuicios irreparables en el servicio, la
negativa a prestaciéon de servicios extraordina-
rios de inaplazable prictica, las faltas de decoro
profesional, el abandono del servicio, 1a falta de
probidad e infidelidad en la custodia de mate-
rial y documentos y en general todas aquellas
que constituyan un delito.

R T

ART, 35.° Las correcciones que podrdn im-
ponerse por las faltas anteriormente enumeradas
som:

Apercibimientc oral que dirigira al infractor
el Director del Instituto a presencia del personal.

Apercibimiento por escrito que se anotara
en el expediente personal.

Multa de uno a cinco dias del haber.

Suspensiéon de empleo y sueldo por um
tiempo no superior a seis meses ni inferior a
uno. : j

Separacion del cargo.

La aplicacion de las tres primeras, corres-
ponde al Director del Instituto y de las restantes
al Excmo. Ayuntamiento, previa incoacién del
oportuno expediente con audiencia del intere-
sado.

Articulos adicionales

Primero. Constituido el Instituto Municipal
de Higiene por los dos organismos auténomos
de Laboratorio de Higiene y Veterinaria, esta
tltima, aportard sus conocimientos al mencio-
nado Instituto en cuantas ocasiones lo requieran
las circunstancias.

Segundo. Cuando se trate de resolver algiin
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asunto, que por su caracter afecte a los dos or-
ganismos de higiene municipal, los decisivos
que procedan, serdan adoptados por los Jefes
interesados en los mismos.

Tercero. Las dificultades que se presenten
en la prdctica y no se hallen previstas en este
Reglamento, serdn resueltas por el Excelenti-
simo Ayuntamiento previo informe de la Comi-
sién de Beneficencia y Sanidad.

Cuarto. Tanto el Médico-Director, como asi
mismo el Quimico, no podrdn tener estableci-
mientos piiblicos de Laboratorio de Andlisis.
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Del Cuerpo de Veterinarios

Municipales

ARTICULO 1.° Los servicios de Inspeccidn
Veterinaria de la Ciudad de Vitoria, estardn en-
comendados al Cuerpo de Veterinarios Munici-
pales.

ART. 2.° Mientras por sus necesidades no
se disponga el aumento, dicho Cuerpo estard
compuesto de un Jefe y dos Veterinarios, mds el
personal subalterno necesario.

ART. 3. Se formard un escalafén de Vete-
rinarios por riguroso orden de antigiiedad al
servicio del Municipio y por el orden y forma
en que ingresaron en &l Cuerpo.

ART. 4" El mds antiguo de este escalafén
serd el Jefe de todos los servicios Veterinarios
y del personal afecto a los mismos.
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Deberes del Cuerpo de Veterinarios Municipales

ART. 5" Los deberes a cumplir por el
Cuerpo de Veterinarios, serdn los que sefialan
las disposiciones decretadas por los organismos
del Estado y los acordados por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Vitoria mientras reunan los re-
quisitos legales de todos los casos.

Deberes y Atribuciones del Jefe

ART. 6. Serdn deberes y atribuciones del
Jete:

a) Vigilar el puntual cumplimiento del per-
sonal que se halla a sus ordenes.

b) Transmitir y hacer cumplir las ordenes
y acuerdos emanados del Alcalde o del Exce-
lentisimo Ayuntamiento.

c¢) Adoptar provisionalmente las medidas
que exijan el buen servicio y corregir de mo-
mento las faltas de sus subordinados, poniendo
inmediatamente en conocimiento de la. Alcal-
dia las determinaciones que hubiese adoptado.

d) Proponer ala aprobacién del Excelenti-
simo Ayuntamiento, las sanciones de Reglamento
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y otras que a su juicio sea menester aplicar por
las faltas comprendidas en los servicios.

e) Disponer las sustituciones del personal
debidas a enfermedades, licencias u otras causas
no previstas.

f) Reunir y presidir el Cuerpo cuzndo lo
estime conveniente.

g) Relacionarse directamente con el Alcalde
y la Comisién de Beneficencia y Sanidad, sobre
asuntos del servicio, :

h) Confeccionar todos los meses un estado
con los trabajos y servicios realizados por el
Cuerpo y trasmitirlo al Excmo. Ayuntamiento.

i) Rendir a la Excma. Corporacién, cuenta
detallada de todos los servicios prestados en la
semana.

Servicios Veterinarios

ART. 7.° Para tener bien atendidos y reunir
toda la perfeccion posible, los servicios veteri-
narios municipales, se dividirdn en tres grupos
de Inspecciones.

1.° Inspeccién del Matadero.

2.° Inspeccién de Leches y Vaguerias.

3.° Inspeccién de Mercados y de toda clase
dé establecimientos dedicados a la venta de




substancias alimenticias de origen animal y de
frutas y verduras.

ART. 8.° Actualmente las atenciones de
dichas Inspecciones se distribuirdn en la forma
siguiente:

El Veterinario nimero uno del escalafén o
sea el Jefe del Cuerpo, le corresponderdn los
servicios inherentes al Matadero.

Al nimero dos del escalafén correspondera
todo lo referente a la Sanidad e Higiene de las
leches que llegan para el consumo en la pobla-
cién, inspeccién periédica de las vaquerias y
cuantos trabajos bacterioldgicos y micrograficos
se le encomienden.

Al ntimero tres del escalafén, corresponderd
la vigilancia sobre el estado de todos los pro-
ductos de procedencia animal y vegetal en los
Mercados y Pescaderias de la Ciudad, asi como
también todos los reconocimientos de incum-
bencia veterinaria en las carnicerias, tocinerias,
hueverias, fruterias, tiendas de comestibles,
fondas, restauranis, tabernas, cdmaras frigorifi-
cas, dedicadas al servicio publico para la con-
servacion de los productos alimenticios, fielatos,
estaciones, de la venta en ambulancia, etc.

ART. 9.9 Ademds de los servicios que se
sefialan para cada uno de los veterinarios del

S

Cuerpo, mientras ro se disponga de mds perso-
nal, tendrd también asignados los sigunientes:

El Jefe atenderd a los servicios de higiene vy
sanidad pecunarias y a la recogida y destruccién
o industrializacién de los animales muertos en
la jurisdiccidn de Vitoria.

El ntimero dos, efectuara desde las nueve
hasta las trece horas, el reconocimiento en el
lugar designado pura el objeto, de todos los pro-
ductos de procedencia animal que lleguen a la
Ciudad desde los distintos fielafos. Proceder
también al reconocimiente de perros sospecho-
sos de rabia,

Sustituird al Jefe en ausencia y enfermeda-
des de éste, tanto 2n las funciones de Jefe como
en los servicios que al mismo corresponden,

El siimero tres se encargard de la inspeccién
de todas las partidas de carne que, procedentes
de reses sacrificadas fuera de la localidad, lle-
guen para el consumo en la nuestra y de practi-
car el reconocimiento desde las quince hasta las
diecisiete, de los géneros alimenticios que vayan
legando por los fielatos. Durante este tiempo,
reconocerd los perros sospechosos de rabia.

Sustituird en los servicios al Veterinario que
le antecede en el escalafén en las ausencias y
enfermedades de éste.
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ART. 10.° EI reconocimiento de las reses
de cerda que se sacrifiquen en los domicilios
particulares, se hardn con arreglo ala R. O. de
13 de septiembre de 1924.

ART. 11.° El servicio de reconocimiento de
estos cerdos y el de las reses vacunas de la par-
te rural que un accidente o enfermedades obligue
el sacrificio en sus casos, lo desempefiard silo
tiene a bien el Veterinario niimero fres del es-
calafon, en la Ciudad y extramuros.

ART. 12.° Los veterinarios municipales que
desempefien el cargo en propiedad, no podran
ejercer su profesién en la clientela particular, ni
prestar oiros servicios que los que el Excelenti-
simo Ayuntamiento les encomiende y los que la
ley les reconoce. Ni podrdn tener comisiones ni
representaciones de articulos que se relacionen
con la inspeccién veterinaria municipal.

ART. 13.° 8i hubiese algiin servicio que no
se haya previsto o circunstancialmente hubiera
necesidad de cambiar algunos de los sefialados,
como desempefiar otros nuevos, el Jefe del
Cuerpo se halla facuitado para asignar de mo-
mento su cometido al Veterinario que estime
m#ds conveniente. Si fuera de caracter perma-
nente, recabard la continuacidn de la Alcaldia.

ART. 14.° Los servicios de Inspeccion Vete-

s A

rinaria, se hardn por distritos, correspondiendo
el primero al servicio del Matadero.

ART, 15.° El ingreso en el Cuerpo de Vete-
rinarios Municipales, se hard por oposicion, te-
niendo en cuenta todo lo legislado sobre este
extremo.

ART. 16.° Los Veterinarios de nueva entra-
da, pasarian durante los tres primeros meses y
en la forma que disponga el Jefe, por todos los
servicios a fin de conocer perfectamente su fun-
cionamiento. :

ART. 17.° Los Veterinarios, podrdn cambiar
enfre si en forma provisional o definitiva la to-
talidad o parte de los servicios que cada uno
tenga designados. Para hacerlo provisionalmente
¥ por menos tiempo de dos meses, bastarda el
consentimiento del Jefe, quien lo pondrs en co-
nocimiento del Sr. Alcalde, pero si el cambio ha
de ser de caracter permanente, se requerird
acuerdo de la Excma. Corporacién Municipal.

ART. 18.° Los se-vicios Veterinarios dentro
de los Mataderos, gozardn de todos los derechos
y deberes que establece el vigente Reglamento
General de Mataderos. Por lo tanto, la direccidn
técnica recaerd en el Veterinario que se halle
en funciones en dicho centro.

ART. 19.° En los Mercados, el Veterinario
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tendra la direccién técnica, es decir todo cuanto
esté relacionado com la higiene y sanidad de los
puestos, de los objetos utilizados para contener
y envolver substancias alimenticias, del aseo del
pavimento, etc. Por lo tanto el personal de lim-
pieza de los mercados y pescaderias, estard a
las érdenes del Veterinario en todo lo que se
relacione con la higiene de dichos locales, par-
ticnlarmente sobre el barrido de los desperdi-
cios, recogida de productos decomisados por la
inspeccién y aplicacién urgente de antisépticos
y desinfectantes cuando dicho técnico lo crea
necesario.

ART. 20.° Los facultativos del Cuerpo de
Veterinarios Municipales, serdn considerados
Jefes por todo el personal subalterno de los lu-
gares y dependencias municipales, donde dichos
técnicos fnncionen.

ART. 21.° En el Matadero, Mercados ¥y
demds dependencias centralizadas de inspeccién
veterinaria, habra un libro registro en el que se
harin constar diariamente los decomisos y ser-
vicios que se realizan.

ART. 22.° Las faltas denunciadas por los
Veterinarios, serdn transmitidas por el Jefe del
Cuerpo al sefior Alcalde o Presidente de la Co-
misién de Beneficencia.
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ART. 23.° Como medida sanitaria y para
garantia de ulteriores aprovechamientos, los
avisos para la recogida de animales de la espe-
cie equina o bovina, que no hayan muerto por
accidente en la via publica, vendrdn acompafia-
dos de certificado de un Veterinario, en el que
conste la causa de la muerte.

ART. 24 Este reglamento anula a los ante-
riores.

.Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en
sesion de 24 de noviembre de 1931.

EI SECRETARIO, EL ALCALDE
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