ARQUITECTO/A TECNICO/A

Se abre un proceso selectivo a través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para un puesto de
Arquitecto/a técnico/a para una baja por incapacidad temporal.

Los resultados de este proceso selectivo generaran una bolsa de trabajo y podran utilizarse en
caso de surgir necesidades de este servicio en el marco de colaboracién con Lanbide-Servicio

Vasco de Empleo y hasta la creacién de listas oficiales en el servicio.
La renuncia a la oferta de trabajo supone la baja en este tipo de listas.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES EN LA OFERTA:

= Titulo universitario de Arquitectura técnica o grado equivalente.

= Conduccion "b".

FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO:

- Coordinar obras municipales.

- Elaborar mediciones, certificaciones y liquidaciones de obra.

- Elaborar proyectos de construccion.

- Gestionar el archivo de expedientes de construccidon y documentacién grafica y técnica.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Recepcién de candidaturas Lanbide
e La oferta se activara el 22 de abril de 2026 a las 9:00h, con el n.°
Oferta:162026003593
e La fecha limite de inscripcion es el dia 3 de mayo de 2026, incluido en
www.lanbide.euskadi.eus/inicio/

Se recibiran maximo 40 candidaturas que cumplan con los requisitos imprescindibles para el
puesto, por orden de inscripcion. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo no enviara el resto de
candidaturas, y por tanto no seran valoradas.

Sera responsabilidad de la persona candidata mantener el curriculum actualizado en el
momento de inscripcidon en la oferta, no permitiéndose la modificaciéon o ampliaciéon de
informacion posterior una vez recibidos los curriculums. La experiencia laboral que no conste
como acreditada no sera tenida en consideracién ni puntuada.


http://www.lanbide.euskadi.eus/inicio/

2. Proceso Selectivo:

2.1.- Experiencia profesional relacionada con el puesto. 98 puntos maximo.

Se valorara la experiencia profesional en relacion al puesto de trabajo ofertado
conforme a los siguientes criterios relacionados con el desempefio del puesto:
- Experiencia laboral en la que la persona ha desempefiado un puesto en la
administracion publica como arquitecta/o técnica/o. (0,39 puntos * mes)
- Experiencia laboral en la que la persona ha desempefiado un puesto como
arquitecto técnico en empresa privada o como profesional liberal. (0,29 puntos
* mes)

2.2.- Certificaciones IT Txartela: Maximo 2 puntos.

e 0,4 puntos por grupo de color (agrupacion) de IT txartela 05 que acredite.
e Enlace informativo de IT txartela 05: https://www.vitoria-

gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u3571b2fb_139ae6d06
19 7fe6

- Las IT Txartelak se solicitaran de oficio a la entidad certificadora siendo validas
a efectos de valoracion en el proceso aquellas que estén certificadas en la
fecha de la realizacién de la prueba.

- Siendo las IT-Txartelak requisito obligatorio del puesto, sera necesario
acreditarlas antes de la finalizacion del periodo de prueba (3 meses). De no
cumplirse este requisito, sera causa de finalizacion de la relacion del
nombramiento.

2.3.- Perfil Lingiiistico (Euskera): Maximo de 11 puntos
- C2/C1: 11 puntos
- B2: 8 puntos
- B1: 5 puntos

El listado definitivo de prelacion se ordenara en funciéon de la puntuacion obtenida en

estos criterios. Ese listado sera el que conforme la bolsa de trabajo mencionada
anteriormente.

TRATAMIENTO DE DATOS

La persona inscrita en el proceso selectivo mediante Lanbide autoriza el tratamiento de los
datos personales a la administracion solicitante, comprometiéndose esta ultima a tratar los
datos con la finalidad recogida en la publicacién en la oferta, no pudiendo ceder los datos a
terceros como se recoge en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y Consejo, 27 de abril de 216, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos.

De cara a la transparencia del proceso, se enviara a las personas candidatas una relacion de
puntuaciones obtenidas en el proceso de las candidaturas valoradas. La informacién sera
tratada con las medidas de seguridad recogidas en el articulo 32 del RGPD.


https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u3571b2fb_139ae6d0619__7fe6
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u3571b2fb_139ae6d0619__7fe6
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u3571b2fb_139ae6d0619__7fe6



