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Anexo 3: Guion de la memoria de actuación 

PROYECTOS DIRIGIDOS A LA PROMOCIÓN DE UNA CIUDADANÍA INCLUSIVA Y 

LIBRE DE DISCRIMINACIÓN 

1. DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DEL PROYECTO 

Descripción detallada de las actividades realizadas a lo largo del proyecto: 

- Fechas de ejecución. 

- Número de participantes. Si la naturaleza del proyecto lo permite, hay que 

aportar información desglosada por sexo y/o género de:  

 Las personas beneficiarias o usuarias finales del servicio prestado o actividad 

ejecutada. 

 Las personas profesionales y voluntarias que han intervenido en la ejecución 

del proyecto. 

- Dinámica desarrollada, metodología empleada, contenidos abarcados… 

- Canales o herramientas de difusión de las actividades. 

Si ha habido cambios o ajustes en las actividades respecto a la previsión inicial, se 

deben indicar y explicar sus causas. 

2. VALORACIÓN DE LOS RESULTADOS 

Grado de cumplimiento de los objetivos planteados y los resultados esperados, a partir 

de los indicadores establecidos en el sistema de evaluación, y valoración de todos 

aquellos elementos o ámbitos incluidos en este sistema (eficacia, eficiencia, 

satisfacción…).  

¿Qué aspectos positivos y negativos se han identificado en el desarrollo del proyecto? 

¿Ha habido resultados no previstos? ¿Cuáles? ¿Se ha evaluado el impacto de género? 

¿Cómo?  

3. CONCLUSIONES 

¿Cuál ha sido el impacto del proyecto, en general? ¿Qué hemos aprendido de todo lo 

realizado? ¿Qué nos servirá en el futuro? ¿Qué se debería cambiar, en caso de volver a 

llevar a cabo el proyecto? ¿Se han identificado nuevas líneas de actuación? 


