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ASUNTO: ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO DE GESTION DE LAS
COMISIONES DE SERVICIO EN EL AYUNTAMIENTO DE
VITORIA-GASTEIZ. (2022)

La gestion de los recursos humanos constituye un factor basico en cualquier

_organizacion para obtener un alto nivel de calidad, productividad y competitividad. La

legislacién actual sobre el personal en las administraciones publicas, en ocasiones,
solamente. marca las lineas generales a seguir, pero para conseguir respetar al
maximo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad se hace
necesario ir desarrollando protocolos, reglamentos y procedimientos. Y este podria ser
el caso de las comisiones de servicio: “En casos excepcionales, y con reserva de
puesto de trabajo, los funcionarios podran ser asignados, en comision de servicios, a
puestos de trabajo para los que cumpla los requisitos para.su desempefio, o a la
realizacién de funciones distintas de las especificas del puesto a que se hallen .
adscritos”. ‘ :

La legislacién recoge las comisiones de servicio como una forma de provision de
puestos de trabajo en la Administracién, pero no define de una forma mas exhaustiva
el procedimiento por el que se debe realizar dicha cobertura. En este marco resulta
prioritario garantizar que la adjudicacién de las comisiones de servicio se realiza
teniendo en cuenta unos criterios objetivos, publicos y transparentes.

La igualdad de oportunidades a la hora de optar a la promacion profesional cuando se
retinen los requisitos necesarios es fundamental para conseguir una plantilla motivada.
Y un personal capacitado y motivado es esencial para el logro de metas y para
conseguir una gestién eficiente.

E presente. procedimiento tiene, por tanto, como objeto establecer, en el ambito del

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, criterios objetivos para la cobertura de aquellos
puestos de trabajo que se encuentren en alguna de las modalidades que se recogen
en el punto siguiente, v la asignacion de funciones que excedan de las propias de los
puestos de trabajo previstos en la Relacién de Puestos de Trabajo, y deban ser
cubiertos, en caso de urgente e inaplazable necesidad, mediante comisién de servicios
por un funcionario o funcionaria que relna los requisitos establecidos para su
desempefio, posibilitando el acceso al mayor numero posible de empleados Y
empleadas de la organizacién.

Ello no obstante y en la medida de lo posible, la cobertura de puestos de jefatura
vacantes (sin titular) se cubrira con. caracter definitivo, mediante los sistemas legales
habilitados al efecto (provision/promocion). ‘

El de 26 de noviembre de 2019 se aprobé el primer protocolo, el cual, tras tres arios de
funcionamiento v vistas las carencias que presentaba y las oportunidades que podia
incorporar es revisado y actualizado. '

El presente protocolo ha sido negociado con la representacién sindical a fin de
alcanzar el consenso mas amplio posible, tanto en su version original de 26 de
noviembre de 2019, como en esta actualizacion.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 127 de la Ley
7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, y de
conformidad con la delegacion otorgada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 3 de octubre de 2022, he resuelto dictar la
siguiente




RESOLUCION

1°. APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO DE GESTION DE
LAS COMISIONES DE SERVICIO EN EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA GASTEiZ
en los s:gu;entes términos:

[. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El presente procedimiento tiene por objeto establecer, en el ambito del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, criterios objetivos para la cobertura de aquellos puestos de trabajo
gue se encuentren en alguna de las modalidades que se recogen en el punto
siguiente, y la asignacion de funciones que excedan de las propias de los puestos de
trabajo previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo, y deban ser cubiertos, en caso
de urgente e mapiazabie necesidad, mediante comision de servicios por un funcionario
o funcionaria que retna los requisitos establecidos para su desempefio, posibilitando
el acceso al mayor nimero posible de empleados y empleadas de la organizacion.

Ello no obstante y en la medida de lo posible, la cobertura de puestos de jefatura
vacantes (sin titular) se cubrira con cardcter definitivo, mediante los sistemas legales

- habilitados al efecto (provision/promocion).

Il. MODALIDADES

[1.1. Comisiones de Servicio en puestos de trabajo:
[t.1.1. Puestos sin titular; vacantes existentes en la RPT sin titular.

I1.1.2. Puestos con titular ausente por razones de excedencia con reserva:
- licencias, permisos, adscripcion provisional a otro puesto... '

Il.2. Comisiones de Servicio por funciones:

11.2.1. Tareas especiales no asignadas especificamente a un puesto de trabajo,
no incluidas en las funciones del mismo, que suponen el cobro de una
productividad y gue conllevan la no sustitucion def personal que las realiza.

1.2.2. Conjunto de funciones que suponen una dotacion mas de un puesto de
trabajo. Este puesto estd referenciado en el catalogo aunque no existen
dotaciones (silla) disponibles en la RPT. La dotacion se crea en programa.
Puede conllevar la sustitucién del puesto de origen. '

11.2.3. Conjunto de funciones que configuran un puesto de trabajo distinto vy
nuevo en la organizacioén. Conlleva determinar una retribucion especifica Su
retribucion inicial serd la de un puesto en la categoria de referencia o
equivalente. Puede conllevar la sustitucion del puesto de origen. El puesto se
crea como programa, ya que no existe puesto creado en la RPT. '

lil. CONDICIONES DE PARTICIPACION

l1l.1. Generales:
- Estar en servicio activo como personal funcionario de carrera.



- Cumplir los requisitos del puesto, salvo las IT, que podran ser acreditadas con
posterioridad, en el plazo que la convocatoria determine.

*fﬁ"'"

M - Pertenecer al mismo grupo y a una de las escalas a las que este abierto el
Apuntamisnts puegtq (mismas condiciones que para la cobertura del puesto mediante
de Vitoria-Gastelz prOVISI(')n)

Vitori Gastcizko . También podran participar, si asi lo establece la convocatoria, personas del

grupo de titulacién inferior y/o diferente escala (mismas condiciones que para la
cobertura del puesto mediante promocion interna)

[11.2. Requisitos seglin fase de la convocatoria. Las convocatorias seran Unicas para
todas las personas aspirantes. Si concurren aspirantes de distintos grupos de
titulacién, las pruebas de seleccion podran realizarse en dos fases diferenciadas, las
cuales podran convocarse de forma conjunta o separada. En el caso de ser separada,
solo se convocaria la segunda si quedase la primera desierta.

"o 12 Fase: Reservada exclusivamente a personal funcionario de cartrera del mismo
grupo de titulacion que pertenezca a una Escala, Subescala que sea apta para el
acceso al puesto (Ambito provision). _

o 27 Fase: Abierta al resto del personal funcionario de carrera admitido a la
convocatoria (ambito promocion interna)

111.3. Cada convocatoria seré Unica para cada puesto convocado y se agotara en si
‘misma, salvo cuando por causa de incapacidad transitoria o renuncia de la persona

comisionada sea necesaria su sustitucién en el primer afio o cuando especificamente
" se sefale en la misma, en este caso servira a los efectos de generacion de listas o

bolsas para sustituciones del puesto convocado. ' :

" lIL.4. Convocatorias mixtas (PS1). En aquellos casoes que asi lo determine la Direccion
de Recursos Humanos se podran convocar procesos selectivos de caracter mixto para
la cobertura temporal de puestos de frabajo o generacion de listas. Estos procesos
que se convocaran mediante la denominacién de Procesos de Seleccion Internos

i (PSl) integraran en un tnico proceso selectivo tanto a personal funcionario de carrera

' que cumpla con lo establecido en el apartado [li.1, como personal no funcionario de
carrera con las limitaciones que al efecto se establezcan en la convocatoria. La

~ ordenacién del proceso se realizara en tres turnos con las personas que superen las

" pruebas; ,

1.- Nivel provisién: Mismo grupo y escala ,
2 - Nivel Promocion. Grupo inmediatamente inferior y/o diferente escala
3.~ Personal interino.
Los nombramientos, en su caso, seran: ‘ :

- En comisién de servicios para el personal funcionario de carrera

. Mejora de contrato para el personal interino cuando la oferta tenga esas
caracteristicas :

- Adscripcién a cargoe-superior para el personal interino cuando la oferta no tenga
las caracteristicas de oferta de mejora y la persona se encuentre encuadrada
en la misma unidad organica.
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IV. SISTEMAS DE COBERTURA

IV.1, Abierta con proceso selectivo.

IV.1.1. Convocatoria de cobertura de puesto. El objeto es cubrir un nimero
determinado de puestos. La convocatoria y sus resultados tienen una vigencia
limitada a la cobertura de los puestos que se convocan. Los requisitos son los
marcados para el puesto (titulacion, escala, grupo, ITs...) y dotaciones
concretas que se convocan (PL...). :

IV.1.2. Convocatoria de lista para coberturas en comisién de servicio. El objeto
es digponer de una lista ordenada de personas que puedan desempefiar estos
puestos. La vigencia de la misma es hasta la convocatoria de una siguiente,
salvo que en la misma se determine otra cosa. Los requisitos de participacion
son exclusivamente los comunes para todas las dotaciones del mismo puesto,
pudiéndose presentar, ademas, el personal funcionario que ho se encuentre en
servicio activo — que no podran ser propuestos desde la lista hasta su reingreso

IV.2. Propuesta Nominal. Con caracter extraordmarlo las direcciones generales de los
departamentos podran realizar propuestas nominales de nombramiento en Comision
de Servicios. En todos los casos deberan ser suficientemente motivadas y pdblicas.

[V.2.1. Con proceso selectivo intradepartamental. Las direcciones
departamentales, previa autorizacién de la cobertura por el Departamento de
Recursos Humanos, podran convocar procesos selectivos para el acceso a
puestos en Comisién de Servicio, siempre dentro de los limites establecidos
para ésta. Estos procedimientos estaran limitados al &mbito de su
Departamento. Los resultados de estos procesos selectivos seran motivacion
suficiente para la propuesta nominal.

IV.2.2. Propuesta motivada. En determinados supuestos, en los que concurra
una especial urgencia causada por incapacidad transitoria del titular, las
direcciones podran proponer el nombramiento en Comisién de Servicios de un
funcionario o funcionaria de carrera de su departamento. También se podr3,
con el visto bueno de la direccién del Departamento de Recursos Humanos,
proponer el nombramiento de un funcionarioc. o funcionaria de otro
departamento. En ambos casos sera preceptive un informe técnico motivando
[a propuesta y este informe debera hacerse publico en el &mbito departamental
que corresponda’y comunicado a la parte social,

IV.2.3. Puestos ocupados previamente. En aquellos puestos, que se
encuentren ocupados por una persona en comisiéon de servicios, y que sea
precisa una nueva Comision de Servicios, bien por que se ha modificado el tipo
— RPT / Funciones - o bien porque se ha modificado la causa que lo motivé
inicialmente, podra ser propuesta su cobertura por Ia misma persona gque 1o
estuviese ocupando.

IV.3. Comisién de servicios forzosa: se asignara en los términos y con los criterios
~recogidos en la normativa vigente cuando no sea posible cubrirla mediante proceso
selectivo abierto,




G V. PROCESOS DE SELECGION

Ayuntamlento
de Vitorla-Gastelz

ViorGastezka V.1, Convocatorias abie.rtas.. :
- Gonvoca: La Direccidén General de Recursos Humanos
- Publicidad; Web municipal, Intranet, tablon electrénico y tablones en edificios.
- Plazo: minimo de 5 dias habiles
- Documentacion: Funciones del puesto segun catalogo o de las funciones a
desempefiar
- Solicitudes; a traves de la web www. V|tor|a gasteiz, orq/porcesosselectwos
Oficinas de Atencién Ciudadana y Teléfono 010.
- Nombramiento: Concejalia delegada de Recursos Humanos
- Alegaciones al proceso: ante el 6rgano responsable del proceso selectivo
- Recursos administratives: tras el nombramiento ante [a Concejalia delegada
de Recursos Humanos,

V.2. Convocatorias internas que generan propuestas nominales intradepartementales
- Convoca: La Direccién General del Departamento al que corresponda
- Publicidad: Tablones, cotreos electromcos
- Plazo: minimo de 5 dias habiles
- Documentacién: Funciones del puesto segin- catalogo o de las funciones a
desempefar
- Solicitudes: a través del sistema que establezca el departamento convocante,
garantizando el mismo la publicidad de la convocatoria
- Nombramiento: Concejalia delegada de Recursos Humanos
- Alegaciones al proceso: ante el 6rgano responsable del proceso selectivo.
- Recursos administrativos: tras el nombramiento ante la Concejalia delegada de
Recursos Humanos.
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. V.3, Herramientas de seleccién

Los procesos selectivos de las Comisiones de Servicio podran utilizar como
herramientas de seleccién, entre ofras, las contenidas en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-\\““*-«. e
ERKATUA ETA ADOS / COTEJADO'Y CONFORME, ™,
D. FELICIANO PEREZ GARCIA JAUNA/NAN/BRI 626173

- Valoracién de euskera. En todas las convocatorias en las que el perfil no
sea preceptivo tendra una valoracion del 11% (PLs 3y 4) y del 5% (PLs 1y
2). Los perfiles inferiores al del puesto se valoraran proporcionalmente.

- Pruebas de conocimientos. Tanto en formato cuestionaric como tipo test,
para cualquier puesto que exija acreditar la posesion de un determinado,
conacimiento.

- Valoracion de antigliedad. Se empleara en el acceso a puestos-en los que
el personal que participa pertenece ya al mismo puesto al que se oferta.

o Fecha de antigliedad como funcionario o funcionaria de carrera en la
categoria (si todas las personas aspirantes proceden de la misma o son de
la misma especialidad)

o Fecha de ingreso como funcionario o funcionaria de carrera en el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (se amplia para quienes estuviesen
previamente como contratados laborales indefinidos a la fecha de su
contrato)

o Fecha de antigliedad (la reconocida a efectos de computo de trienios)

‘o Fecha de nacimiento (prioridad a la de mayor edad)



-. Pruebas practicas. Tanto escritas como de ejecucién, para cualquier puesto
‘que exija acreditar la posesion de una determinada habilidad mental o practica.
En el caso de puestos de trabajo en los que las mujeres se encuentren
subrepresentadas, se tendran en cuenta los criterios técnicos necesarios para
la adecuacion al principio de igualdad de las pruebas practicas.

- Defensa de proyectos. Estas pruebas, consistentes en presentar y defender
de forma oral propuestas organizativas, se utilizaran para procesos dirigidos a
la cobertura de jefaturas de servicio o unidad.

- Analisis de memorias. Estas prueba, consistentes en el analisis total o parcial
de las memorias de los departamentos y servicios, se utilizaran para procesos
dirigidos a la cobertura de jefaturas de servicio o unidad. Podran ser escritas,
orales o mixtas.

- Propuestas de mejora. Estas pruebas, consistentes en la realizacién,
exposicion y defensa de propuestas motivadas de mejora, se utilizaran para
procesos dirigidos a la cobertura de jefaturas de Servicio o Unidad.

- Entrevistas de evaluacion de competencias directivas (ECE). La evaluacién
de las competencias personales relacionadas con la direccién de unidades y
servicios, equipos, personas, recursos econdmicos y materiales, ... se
realizara a través de entrevistas conductuales estructuradas (ECE).

. Pruebas psicotécnicas. La evaluacion de actitudes y aptitudes relacionadas
con el desempefio del puesto que no estén directamente relacionadas con la
direccién.de eguipos se valoraran a través de pruebas psicotécnicas.

- Dinamicas de grupo. La evaluacion de actitudes y aptitudes de tipo social o
relacional asociadas al desempefio del puesto se podra valorar también a
través de dindmicas de grupo.

V.4, Informacion y difusién de la convocatoria.

- Publicacion de la convocatoria: denominacién del puesto o funciones,
caracteristicas (retributivas), requisitos de participacion, fecha fin del periodo de
solicitudes y definicion del proceso selectivo, teléfono de informacion.

- Publicacién de listas de personas admitidas y excluidas -(expresando el
motivo), dando plazo de 2 dias habiles para presentar alegaciones, y en su
caso, sefialar fecha y hora de la realizaciéon de la primera prueba en un plazo
no inferior a 4 dias habiles. '

- Responsable del proceso selectivo: Unidad de Seleccion y Desarrollo o, en su
caso, relacion nominal de componentes de la Comisién de Seleccion.

- Publicacion de resultados y propuesta de nombramiento o declaracion
desierta de a convocatoria.

- Las publicaciones de la convocatoria y sus resultados se publlcaran en el
Tablén Electronico.

- El anuncio de la convocatoria se publicara en la Intranet municipal y en los
Tablones de anuncios de los edificios municipales.

- El seguimiento de la convocatoria se realizara a través de la dlrecmon
www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos

V.5, En los casos en los .que solamente exista una unica persona candidata que
cumpla con la totalidad de los requisitos del puesto, incluida la especializacién
funcional se sustituira el proceso selectivo de la convocatoria por un periodo de
evaluaciéon y prueba de tres meses. En los casos en los que el/la candidato/a no
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cumpla o no quede garantizada la especializacién funcional, debera realizarse la/s
prueba/s de seleccion previstas en la convocatoria.

V.6. Si desaparecieran [as razones de urgencia y/o necesidad que motivaron la
convocatoria, la Concejalia delegada de Recursos Humanos procedera a ordenar su

“anulacién, aun en el caso de que se haya iniciado el proceso selectivo.

V.7. Excepcionalmente, en convocatorias que generen listas, se podra establecer la
ordenacién de las personas aspirantes en funcién de determinados elementos,
siempre y cuando exista una motivacion para ello. En este sentido, quedaran
ordenadas en las prioridades que se determinen para cada convocatoria, vy, dentro de
la misma, por el resultado obtenido en las pruebas realizadas; previo informe de los

‘servicios y notificacién a la parte social. A modo de ejemplo:

- En funcién de la pertenencia a la Escala/Subescala/Clase/Categoria
- En funcion del grupo de titulacion

- En funcién del PL asighado al puesto

- En funcién del Departamento Servicio o Unidad de procedencia

- En convocatorias de listas, por discapacidad reconocida

- Otras debidamente motivadas

V.8. Comisiones de seleccion. Al objeto de realizar la evaluacion y ordenacion de las
personas candidatas, en las convocatorias con procedimiento selectivo convocadas
desde el Departamento de Recursos Humanos y cuande esta no sea ejecutada
directamente desde la Unidad de Seleccion y Desarrollo, se creara por parte de la
Direccion General de Recursos Humanos una Com[suon de Seleccion con las
siguientes caracteristicas:

- Minimo de personas: tres, estando representados ambos sexos.

- Tipologia: personal del Departamento de Recursos Humanos y del convocante,
pudiéndose incorporar personal de otros departamentos si las caracteristicas de la
convocatoria asi lo aconsejase, garantizandose la idoneidad y cuallficamon de sus
integrantes.

- Publicidad: Se informara de las personas gue componen la Comisién de Seleccion en
la publicacién en la que se anuncie la relacion de aspirantes.

VI. FINALIZACION DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

V1. Las establecidas en la normativa vigente.

VI.2. Por cobertura reglamentaria o reingreso. Si hubiese mas de una plaza cubierta
de forma provisional se aplicaria el protocolo vigente para estas situaciones

VI.3. Por dasfunmones en el desempefio. Sera exigible un informe motlvado y
audiencia a [a persona interesada.

En las finalizaciones de las comisiones de servicio por renuncia o por disfunciones, si
estas se producen dentro del plazo de seis meses desde el nombramiento, se
nombrara en comision de servicios al o a la'siguiente aspirante que mejor puntuacién
hubiese adquirido en el proceso selectivo.

V1.4. Listas de sustituciones por comision de servicios. No se realizaran nuevas ofertas
a las personas gue se encuentren en la misma categoria, desempefiandola ya en
comision de servicios, y con un tiempo de desempefio inferior a 6 meses.,

VIl. INTERACCION DE ESTE PROCEDIMIENTO CON EL DE LISTAS DE
CONTRATACION,




El procedimiento de Comision de Servicios, al igual que el de seleccién de personal
interino a través de Listas de Contratacion, tiene como objeto la cobertura temporal de
puestos de trabajo. Al objeto de definir la prioridad de un sistema sobre otro se
establecen los siguientes criterios:

- Prioridad del sistema de Comision de Servicios:

Q
o]

Cuando el puesto sea de jefatura, en cualquiera de los niveles.

Cuando el puesto exija de forma significativa el conocimiento de ia
organizacion. _

Cuando sea motivado por el interés de la Organizacion (Recursos
Humanos o Departamento solicitante)

Cuando sea un puesto basico y exista personal funcionario de carrera
titular en una dotacidn con un porcentaje de jornada inferior al 100%. En
estos casos: :

e Sancionar el rechazo de una oferta, asimilandolo al
siguiente articulo del Reglamento de Listas Art 19. No se
ofertaran a las personas que en el plazo de 3 meses
anteriores hayan rechazado una oferta. '

« Se realizardn las ofertas en “cascada’. Es decir, si se
oferta un contrato del 100% de jornada a una persona
con un contrato del 86% esa plaza que queda libre de

86% se ofertara a una persona con contrato del 66,67%

. ¥ a su vez esa plaza se ofertard a una persona con
contrato del 53,34%. Se ofertara conforme al orden
chtenido en el proceso selectivo de referencia,

*» No se recibiran ofertas si ya se esta en Comision de
Servicios al 100%

e En caso de ceses por reingreso que afecten a puestos
ocupados en comision de servicio, en aplicacién del
Protocolo de Ceses; estas cesaran conforme al orden
obtenido en el proceso selectivo de referencia.

- Prioridad del sistema de Listas de Contratacion:

(o]
(6]

o}

Cuando el puesto no se haya cubierto en Comision de Servicios.
Cuando sea para cubrir la vacante generada por un funcionario o
funcionaria que haya sido nombrada en otra dotacién del mismo puesto
0 en comisién de servicios, salvo que este correspondiese a una
jefatura,

Resto de situaciones.

VIIl. INTERACCION DE ESTE PROCEDIMIENTO CON LOS PROCESOS DE

PROVISION DE PUESTOS Y OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.

Los procesos selectivos de provision de puestos, asi como las convocatorias
exclusivas de promocion interna generaran listados para la cobertura de puestos
cuando asi se determine en la convocatoria.

Por razones de eficiencia y eficacia, las personas que partlcspen en un proceso de
provision y/o promocién interna que se encuentren desempefiando en comisién de
servicios puestos de trabajo no ofertados (puestos de nivel superior, sustitucion de
ausencias de fitulares, comisiones de servicio por funciones..), en el caso de que

'8



ugvo.

n persista la necesidad, con la autorizacién de los departamentos implicados y si no
M existiesen personas con prioridad en la lista _de referencia, podran ser nuevam_ente
At nom‘bt'"adas desd_e_su nuevo pgesto de fqrma inmediata para el desempefio mediante
devioriaGastez  COMISiON de servicios de las mismas funciones y tareas que venian desempefiando.

Vitoria-Gasteizko
Udala

IX. SITUACION DE LAS PERSONAS NOMBRADAS EN COMISION DE SERVICIO
EN SUS PUESTOS DE ORIGEN.

Las personas que son nombradas en comision de servicios en otro puesto conservan
su adscripcion definitiva en el puesto de.origen durante todo el tiempo que dure la
misma. No obstante, por lo que al mantenimiento de tareas, calendario, horarios y
centros de trabajo concretos respecta, esta reserva se mantendra hasta el
cumplimiento de los 2 afios en la comision de servicios.

2°, PUBLICAR la presente resolucion tanto en la intranet municipal
como en el tablén electrénico de este Ayuntamiento, indicando que la misma pone
fin a la via administrativa y gue contra ella puede interponerse directamente recurso
" contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
érgano que ha dlotado la presente resolucion en el plazo de UN MES a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, y contra la resolucién expresa de éste, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Admmlstratwo de
Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia agwente al de la
notificacion de la resolucion desestimatoria del recurso.

1

Asi lo manda y firma el Concejal—DéIegado' de Recursos “Kumanos del
- Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, a 3 de ocfubre de 2022 )
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