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MMEEMMOORRIIAA  DDEELL  CCUURRSSOO  22001133//1144  

 
A P E R T U R A    D E L    C U R S O   2 0 1 3 / 1 4 

APERTURA FECHA COLECTIVO IDIOMA 

Apertura y presentación: Encina Serrano Iglesias (Concejala del Servicio de 
Igualdad) y Zuriñe Elordi Romero (Jefa del Servicio de Igualdad). 
Ponencia: “El empoderamiento de las mujeres: una reflexión feminista”. Tere-
sa Maldonado Barahona. 
Presentación de los talleres: Formadoras de los talleres. 
Klownklusiones: Viriginia Imaz Quijera. 
Concierto: Virginia de la Casa. 

17.09.2013 Ciudadanía 
 

C/E 

 
C O N F E R E N C I A S 

CONFERENCIA PONENTE MODERADORA FECHA COLECTIVO IDIOMA 

¿Por qué es necesario que las 
mujeres participen en el diseño de 
ciudades y pueblos? 

Isabela Veláz-
quez Valoria 

Zuriñe Elordi 
Romero 

01.10.2013 Ciudadanía C 

50 sombras de Grey y otros fenó-
menos literarios. 

Josune Muñoz 
San José 

Begoña Etayo 
Ereña 

02.10.2013 Ciudadanía C 

Las mujeres en los procesos de 
paz en el mundo: pensamientos y 
prácticas. 

Carmen Maga-
llón Portolés 

Gema Celorio 
Díaz 

22.10.2013 Ciudadanía C 

Desahucios en primera persona: 
una mirada de género. 

Cristina Fallarás 
Sánchez 

Mª José Lecertua 
Goñi 

12.11.2013 Ciudadanía C 

La implicación ciudadana: un 
eficaz antídoto contra la violencia 
sexista hacia las mujeres. 

Mª Antonia Caro 
Hernández 

Ana Soto Pérez 21.11.2013 Ciudadanía C 

Modelos de sexualidad femenina: 
del estigma al reconocimiento. 

Dolores Juliano 
Corregido 

Paca Robles 
Martín 

10.12.2013 Ciudadanía C 

Mujeres musulmanas: estereotipos 
occidentales versus realidad so-
cial. 

Maya Amrane 
Hajar Samadi 

Samadi 

Estitxu Pereda 
Sagredo 

17.12.2013 Ciudadanía C 

Bertsolarismo: una mirada feminis-
ta. 

Uxue Alberdi 
Estibaritz 

Yolanda Viadero 
Villanueva 

20.01.2014 Ciudadanía E 

Menos que mujeres: los discursos 
normativos del cuerpo a través del 
feminismo y la discapacidad.  

Melania Mosco-
so Pérez 

Silvia Apodaka 
Arrizabalaga 

02.04.2014 Ciudadanía C 

Del pasado al futuro por la senda 
del euskera. Una reflexión desde 
la perspectiva de género. 

Jose Miren 
Hernández 

García 

Yolanda Viadero 
Villanueva 

07.05.2014 Ciudadanía  E 

Internet y redes sociales para el 
empoderamiento. 

Montserrat Boix 
Piqué 

Verónica Fernán-
dez Ramos 

04.06.2014 Ciudadanía C 
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C I N E – F Ó R U M    “B E R D I N Z I N E M A” 

PELÍCULA DIRECCIÓN DINAMIZACIÓN FECHA COLECTIVO IDIOMA 

Violeta se fue a los cielos. Andrés Wood Helena González 
Estévez 

31.10.2013 Ciudadanía C 

Joven y alocada. Marialy Rivas Helena González 
Estévez  

June Fdez.Casete 

28.11.2013 Ciudadanía E 

Inch’ Allah. Anaïs Barbeau-
Lavalette 

Helena González 
Estévez 

23.01.2014 Ciudadanía C 

Wadja (La bicicleta verde). Haifaa Al Man-
sour 

Helena González 
Estévez 

24.04.2014 Ciudadanía C 

Frances Ha. Noah Baumbach Helena González 
Estévez  

29.05.2014 Ciudadanía E 

Los insólitos peces gato. Claudia Sainte-
Luce 

Helena González 
Estévez 

12.06.2014 Ciudadanía C 

 
 

C L U B    D E    L E C T U R A    F E M I N I S T A    “L A    H O R A    V I O L E T A” 

CLUB de LECTURA COORDINADORA FECHAS DURACIÓN COLECTIVO IDIOMA 

Club de Lectura Feminista 
“La hora violeta”. 

Begoña Etayo Ereña Curso 2013/14 
(sesión mensual) 

18:00 Mujeres C 

 
 

T A L L E R E S    D E    A U T O D E F E N S A    F E M I N I S T A  

TALLER FORMADORA FECHAS DURACIÓN COLECTIVO IDIOMA 

4 y 5 de octubre de 
2013 

5, 7, 12 y 14 de 
noviembre 2013 

29 y 30 de noviem-
bre 2013 

13 y 14 de diciem-
bre de 2013 

17 y 18 de enero de 
2014 

14 y 15 de febrero 
de 2014 

 
 
 
Autodefensa feminista para 
mujeres. 

 
 
 

Maitena Monroy Ro-
mero 

21 y 22 de marzo 
de 2014 

 
 
 

12:00 h. 
cada taller 

 
Total horas:  

84 h.  

 
 
 
 
 

Mujeres 

 
 
 
 
 

C 

 
 
 
 



  

 
 

SERVICIO DE IGUALDAD – C/ Santa María, 11 / ���� 945.16.13.45 / ���� igualdad.adm@vitoria-gasteiz.org / www.vitoria-gas teiz.org/igualdad 
4 

 
 

T A L L E R E S 

TALLER FORMADORA FECHA DURACIÓN COLECTIVO IDIOMA 

Técnicas para hablar en 
público.  

Miriam Ocio Saenz de 
Buruaga 

Del 2 octubre a 13 
noviembre de 2013 

16:30 Mujeres C 

Empoderamiento de las 
mujeres: revisando sus 
significados, estrategias e 
indicadores. 

Clara Murguialday 
Martínez 

Del 8 al 17 de octu-
bre de 2013 

11:00 Mujeres C 

Cultura, género y desarro-
llo humano. 

Adrina Kaplan Marcu-
sán 

21 de octubre de 
2013 

4:00 Ciudadanía C 

Técnicas para hablar en 
público. 

Esti Redondo Tirado Del 7 al 16 de no-
viembre de 2013 

16:30 Mujeres E 

El síndrome de ‘Burnt Out’. 
Haciendo frente al desgas-
te. 

Inma Merino de Cas-
tro 

15 y 16 de noviem-
bre de 2013 

8:00 Mujeres de 
asociaciones 

C 

¿Dejamos pasar la violen-
cia por debajo de la puer-
ta? 

Inma Merino de Cas-
tro 

Del 20 de noviembre 
al 4 de diciembre de 

2013 

6:45 Mujeres ma-
yores de 55 

años 

C 

Correo electrónico y mane-
jo básico de Internet. 

Mentxu Ramilo Araujo 
Erika Martín Ugarte 

Del 11 al 19 de 
diciembre de 2013 

11:00 Mujeres ma-
yores de 55 

años 

C 

La respiración de los cuen-
tos. 

Virginia Imaz Quijera Del 20 de diciembre 
de 2013 al 11 de 
enero de 2014 

24:00 Ciudadanía C 

¡Cuidar cuesta! Insumisión 
al cuidado obligatorio. 

Dominique Saillard 
Bouyssié 

22 de enero de 2014 4:00 Mujeres C 

Otras miradas son posi-
bles: transgéneros y diver-
sidad sexual. 

Inmaculada Mujika 
Flores 

24 y 25 de enero de 
2014 

5:30 Ciudadanía C 

¡Mi identidad no está en 
venta! Formas de resistir y 
de construir una identidad 
propia. 

Beatriz Luz Asensio 
Isabel Piqueras Bar-

tolomé 

29 y 31 de enero de 
2014 

5:00 Mujeres de 18 
a 30 años 

C 

Correo electrónico y mane-
jo básico de Internet. 

Mentxu Ramilo Araujo Del 3 al 11 de abril 
de 2014 

12:00 Mujeres ma-
yores de 55 

años 

C 

Feminismo en perspectiva. 
Recuperando nuestra 
historia. 

Gladys Giraldo Ve-
lásquez 

Del 10 de abril al 5 
de junio de 2014 

17:30 Mujeres C 

Género, liderazgo e inteli-
gencia emocional. 

Miriam Ocio Saenz de 
Buruaga 

Del 6 de mayo al 3 
de junio de 2014 

17:30 Mujeres C 

Técnicas para hablar en 
público. 

Esti Redondo Tirado Del 9 al 17 de mayo 
de 2014 

24:00 Mujeres E 
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T A L L E R E S 

TALLER FORMADORA FECHA DURACIÓN COLECTIVO IDIOMA 

Teatro de la oprimida. Belén Nevado Mén-
dez 

17 y 18 de mayo de 
2014 

12:00 Mujeres C 

Aprendiendo a cuidar(me). Inma Merino de Cas-
tro 

23 y 24 de mayo de 
2014 

8:00 Mujeres C 

Mujeres negras en Euska-
di: identidades y empode-
ramiento. 

Jeanne Rolande 
Dacougna Minkette 

30 y 31 de mayo de 
2014 

8:00 Mujeres C 

Análisis de la aplicación 
efectiva de la Ley integral 
contra la violencia de géne-
ro desde el enfoque de los 
derechos humanos. 

María Naredo Molero 6 y 7 de junio de 
2014 

8:00 Ciudadanía C 

Mujeres excluidas y margi 
nales: un acercamiento 
teórico a los procesos de 
exclusión y marginación 
social.  

Dolores Juliano Co-
rregido 

11 de junio de 2014 4:00 Ciudadanía C 

 
 

T A L L E R E S   D I R I G I D O S   A   C O L E C T I V O S   E S P E C Í F I C O S 

TALLER FORMADOR/A FECHA DURACIÓN COLECTIVO IDIOMA 

Habilidades de liderazgo 
para el empoderamiento 
indivual y colectivo. Una 
aproximación desde la 
perspectiva del coaching. 

Maru Sarasola Anzola Del 7 de octubre al 4 
de noviembre de 

2013 

15:00 Asociaciones 
de mujeres 

C 

Espacio para la reflexión y 
propuesta “Planificación 
urbana con perspectiva de 
género”. 

Ane Alonso Méndez 
Koldo Telleria Andue-

la 

18 y 19 de octubre 
de 2013 

8:00 Ciudadanía C 

4:00 Alumnado de 
la Escuela de 
Trabajo Social 

C La vida es un parpadeo… 
‘Hechos son amores’. 
Reflexión a través del 
cortometraje. 

Nora Miñán Nobs 
Mª Antonia Caro 

Hernández 

22 de noviembre de 
2013 

4:00 Jóvenes de 
más de 14 

años 

C 

Liderando proyectos para 
el empoderamiento de las 
mujeres. 

Maru Sarasola Anzola Del 12 de mayo al 
16 de junio de 2014 

18:00 Asociaciones 
y Grupos de 

Mujeres 

C 
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T A L L E R E S   D I R I G I D O S   A   C O L E C T I V O S   E S P E C Í F I C O S 

TALLER FORMADOR/A FECHA DURACIÓN COLECTIVO IDIOMA 

Teatro-Fórum “No te duer-
nas”. 

Asociación para la 
Igualdad On:Giz y 
Ander Azurmendi 

Ormazabal 

28 de mayo de 2014 2:30 Jóvenes de 18 
a 30 años 

E 

Ciberfeminismo para la 
defensa de los derechos 
de ciudadanía. 

Montserrat Boix Piqué 3 de junio de 2014 3:00 Mujeres de 
asociaciones y 

grupos 

C 

 
 

C I E R R E    D E L    C U R S O   2 0 1 3 / 1 4 

CIERRE FECHA COLECTIVO IDIOMA 

Cierre y presentación: Iñaki García Calvo (Concejal del Servicio de Igualdad) 
y Zuriñe Elordi Romero (Jefa del Servicio de Igualdad) 
Ponencia: “El empoderamiento de las mujeres: una reflexión feminista”. Dolo-
res Juliano Corregido. 
Actuación: Saioa García. La Omega Rapera. 

13.06.2014 Ciudadanía 
 

C/E 
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MMEEDDIIOO  AA  TTRRAAVVÉÉSS  DDEELL  CCUUAALL,,  LLAASS  PPEERRSSOONNAASS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS  TTUUVVIIEERROONN  IINNFFOORRMMAACCIIÓÓNN  DDEE  
LLOOSS  TTAALLLLEERREESS  
 

Medio a través del cual las personas participantes 
tuvieron información de los talleres

27%

20%
19%

15%

11%
5%

2%

1%

Contactos personales Folleto informativo Correo Ayuntamiento

Web Ayuntamiento UPV/EHU Varios

Redes sociales Med. Comunicación
 

El 27% de las personas que 
han participado en los talleres 
han conocido su existencia a 
través de otras personas. 
Destacan también como me-
dios de información: el folleto 
de la Escuela (20%), la infor-
mación postal y/o electrónica 
enviada por el Servicio de 
Igualdad (19%) y la web mu-
nicipal (15%).  

 
 
 

 
AACCTTIIVVIIDDAADD  SSEEGGÚÚNN  FFOORRMMAATTOO  
 
Las actividades de la Escuela se presentan 
a través de diferentes formatos: conferen-
cias, cine-fórum, club de lectura, talleres 
de autodefensa, talleres y talleres dirigidos 
a colectivos específicos.  Las conferencias 
y el cine-fórum están dirigidos a la ciuda-
danía y son de entrada libre. El Club de 
lectura, los talleres de autodefensa y parte 
de los talleres están dirigidos exclusiva-
mente a mujeres, requiriéndose inscrip-
ción. Cinco de los talleres han sido abier-
tos a la ciudadanía. Y finalmente, existe un 
último formato que se ha denominado 
“Otras actividades” que, por su especifici-
dad, se dirige a colectivos determinados. 
En el gráfico se puede observar el porcen-
taje que conlleva cada formato de trabajo 
respecto al total de actividades programa-
das.  

 
 

Tipo de actividades (n=54)

13; 24%

6; 11%

1; 2%
7; 13%

20; 37%

7; 13%

Conferencias Cine-fórum Club de lectura

Talleres autodefensa Talleres Talleres específicos
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AACCTTIIVVIIDDAADD  SSEEGGÚÚNN  LLÍÍNNEEAA  EESSTTRRAATTÉÉGGIICCAA  
 
Las actividades de la Escuela quedan también 
organizadas según líneas estratégicas: inte-
gración de la perspectiva de género; feminis-
mo; identidad, subjetividad femenina y cambio 
de valores; prevención de la violencia contra 
las mujeres; interculturalidad y solidaridad; 
organización social corresponsable; redefini-
ción de la cultura; y comunicación y habilida-
des. La línea estratégica que ha generado un 
mayor número de actividades es la de femi-
nismo (35%), siguiéndole las líneas de comu-
nicación y habilidades (15%), y de identidad, 
subjetividad femenina y cambio de valores 
(13%).   

Actividad por línea estratégica (n=54)

5; 9%

19; 35%

7; 13%
5; 9%

5; 9%

2; 4%

3; 6%
8; 15%

Perspectiva de género Feminismo Ident, subj y valores

Prevención violencia Intercult y solidaridad Corresponsabilidad

Redefinición cultura Comunic y habilidades

 
 
 
 
 
 

PPAARRTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN  SSEEGGÚÚNN  AACCTTIIVVIIDDAADD  
 

Participación según actividad (n=1.557)

733; 47%

337; 22%

20; 1%

121; 8%

222; 14%

124; 8%

Conferencias Cine-fórum Club de lectura

Talleres autodefensa Talleres Talleres específicos
 

La participación en el total de las activi-
dades de la Escuela asciende a 1.557. 
No ha podido tenerse en cuenta si las 
personas participantes han acudido a 
más de una actividad, por lo que la cifra 
dada es el total de asistencias, y no de 
personas. Las actividades que han teni-
do una mayor participación son las con-
ferencias, siendo de 733 en el total de 
las 13 conferencias. Por su parte, el ci-
ne-fórum ha reunido a 337 personas. El 
resto de personas (487) han participado 
en el club de lectura y en los talleres. Del 
conjunto de los talleres programados no 
han podido realizarse cinco de ellos, por 
falta de inscripciones suficientes.  
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PPAARRTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN  SSEEGGÚÚNN  SSEEXXOO  EENN  LLAASS  AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  DDIIRRIIGGIIDDAASS  AA  MMUUJJEERREESS  YY  HHOOMMBBRREESS  

 
La Escuela cuenta con actividades dirigidas 
exclusivamente a mujeres; y otras, abiertas a 
la ciudadanía. Las actividades abiertas a la 
ciudadanía han sido: la apertura y cierre del 
curso, las conferencias, el cine-fórum y los 
talleres de “Cultura, género y desarrollo huma-
no”, “La respiración de los cuentos”, “Otras 
miradas son posibles: transgéneros y diversi-
dad sexual”, “Análisis de la aplicación efectiva 
de la Ley integral contra la violencia de género, 
desde el enfoque de los derechos humanos”, 
“Mujeres excluidas y marginales: un acerca-
miento teórico a los procesos de exclusión y 
marginación social”, “Planificación urbana con 
perspectiva de género”, “La vida es un parpa-
deo. Hechos son amores” y el teatro-fórum “No 
te duermas”. El porcentaje de hombres que ha 
participado en estas actividades se estima en 
torno a un 15%, frente a un 85% de mujeres.  

 
 

 
 

 

 
 
PPAARRTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN  SSEEGGÚÚNN  EEDDAADD  EENN  LLOOSS  TTAALLLLEERREESS  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  
 

Participación de las mujeres según edad

34%

46%

20%

16-30 años 31-54 años 55 y más años
 

Participación de los hombres según edad

76%

24%
0%

16-30 años 31-54 años 55 y más años
 

Se han programado cuatro talleres dirigidos a jóve-
nes: “Mi identidad no está en venta”, dos ediciones 
del taller “La vida es un parpadeo. Hechos son amo-
res” y el teatro-fórum “No te duermas”; así como tres 
talleres dirigidos a mujeres de 55 y más años: “¿De-
jamos pasar la violencia por debajo de la puerta?” y 
dos ediciones del taller “Correo electrónico y manejo 
básico de internet”.  
 
Teniendo en cuenta el total de los talleres, la partici-
pación de las personas según edad ha sido la si-
guiente: el 37% tenía una edad de entre 16 y 30 
años; el 44% de 31 a 54 años; y el 19% tenía una 
edad de 55 y más años. En el caso de las mujeres, 
es la franja de edad de 31-54 años la que reúne una 
mayor participación (46%). En el caso de los hom-
bres, es la franja de 16-30 años (76%). En este co-
lectivo, cabe destacar que en los talleres no ha parti-
cipado ningún hombre de 55 y más años. 
 

 
 
 

Participación según sexo  
en las actividades dirigidas a la ciudadanía  

 85% 

15% 

Mujeres Hombres 
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PPEERRSSOONNAASS  QQUUEE  PPAARRTTIICCIIPPAANN  PPOORR  PPRRIIMMEERRAA  VVEEZZ  EENN  LLOOSS  TTAALLLLEERREESS  DDEE  LLAA  EESSCCUUEELLAA  
 

 

Un dato que resulta de gran importancia es 
el porcentaje de personas que participan 
por primera vez en los talleres de la Escue-
la. Hay que destacar el alto porcentaje de 
personas que participan por primera vez 
en los talleres de la Escuela, siendo de un 
49,5%. Asimismo, un 50,5% había partici-
pado con anterioridad y se inscribe, de 
nuevo, en alguno de los talleres de esta 
edición.   

 
 
 
 
MMOOTTIIVVOOSS  PPRRIINNCCIIPPAALLEESS  QQUUEE  LLEESS  HHAANN  LLLLEEVVAADDOO  AA  LLAASS  PPEERRSSOONNAASS  AA  PPAARRTTIICCIIPPAARR  EENN  LLOOSS  
TTAALLLLEERREESS  
 
 

Motivos principales que les han llevado 
a participar en los talleres

15%

33%

12%
11%

14%

15%

Están en una asoc. y les interesa el taller

No están en una asoc. y les interesa el taller

Contacto con personas con intereses similares

Por motivos profesionales

Por estudios

Por motivos personales
 

Entre los motivos para participar 
en los talleres destacan aquellas 
personas que no están asocia-
das y que acuden al taller por-
que les interesan sus contenidos 
(33%). El siguiente grupo es el 
de las personas que sí están en 
una asociación (15%) y las per-
sonas que acuden al taller por 
motivos personales (15%). Con 
porcentajes ya menores estarían 
las personas que acuden por 
motivos profesionales, para en-
trar en contacto con personas 
con intereses similares y por 
razón de sus estudios.  

 
 
 
 
 
 
 

 

49,5% 

 

50,5% 

 
Participan por primera vez  

 
Habían participado anteriormente 
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VVAALLOORRAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAASS  PPEERRSSOONNAASS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS  EENN  LLOOSS  TTAALLLLEERREESS  
 
A continuación, se señala el grado de satisfacción de las personas participantes en el Club de lectura y 
en los talleres. El grado de satisfacción está medido en una escala de 1 a 6, valorándose los siguientes 
ítems: programa y contenido del taller, metodología, documentación, participación y clima del grupo, 
formadora, información y trato, organización, horario y duración, sala, guardería y valoración general del 
taller. Como puede verse, el grado de satisfacción en los diferentes ítems es alto o muy alto. La valora-
ción general del Club de lectura es de 5,8 y la de los talleres de 5,5.  
 
 

CLUB DE LECTURA FEMINISTA-VALORACIÓN GENERAL (1-6)

5,4
5,2

5,5 5,5
5,8 5,8

5,5 5,5

4,9

5,8 5,8

0

1

2

3

4

5

6

1

Prog.y contenido

Metodología

Documentación
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TALLERES-VALORACIÓN GENERAL (1-6)
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SSEERRVVIICCIIOOSS  PPAARRAA  LLAA  AACCCCEESSIIBBIILLIIDDAADD  YY  LLAA  CCOONNCCIILLIIAACCIIÓÓNN    
 
INTÉRPRETE DE LENGUA DE SIGNOS  

 
La Escuela ha ofertado un Servicio de Intérprete de Lengua de Signos en el acto de apertura y 
cierre, en las conferencias y en el cine-fórum, utilizándose en dos ocasiones. Se considera de 
gran interés haber podido ofrecer este recurso, si bien no es posible medir el grado de satisfac-
ción del mismo por haber sido ofrecido en actividades de entrada libre.  
 
GUARDERÍA 

 
Por su parte, se ha ofertado guardería en todas las actividades de la Escuela, siendo utilizada en 
nueve actividades. Se ha considerado muy positivo el disponer de este servicio, siendo muy alta 
la valoración que las personas usuarias de los talleres han hecho de este recurso.  
 
 
CCOOLLAABBOORRAACCIIÓÓNN  IINNTTRRAAMMUUNNIICCIIPPAALL  EE  IINNTTEERRIINNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL  CCOONN  LLAA  EESSCCUUEELLAA  
 
COLABORACIÓN INTRAMUNICIPAL 
 
La Escuela ha contado con una importante colaboración de Departamentos y Servicios municipa-
les. En el curso 2013/14 se ha contando con la colaboración de: Centro Cultural Montehermoso, 
Departamento de Asuntos Sociales y de las Personas Mayores, Departamento de Tecnologías 
de la Información, Norabide/Unidad de Interculturalidad, Oficina de Revisión del PGOU-
Departamento de Urbanismo, Red de Bibliotecas Municipales, Servicio de Centros Cívicos, Ser-
vicio de Euskera, Servicio de Juventud-Gauekoak, Servicio de Participación Ciudadana y Servicio 
de Personas Mayores.  
 
COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
 
La Escuela Universitaria de Trabajo Social (Campus de Araba/Álava) de la UPV/EHU ha colabo-
rado en la organización del Taller “La vida es un parpadeo. Hechos son amores”, el cual ha reali-
zado una de sus dos ediciones en dicha Escuela Universitaria y dirigida al alumnado de la mis-
ma.  
 

 
 

 


