TECNICO SUPERIOR VETERINARIA/O

Se abre un proceso selectivo a través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para un puesto de
Técnico Superior Veterinaria/o para cubrir un programa (ampliable).

Los resultados de este proceso selectivo podran utilizarse en caso de surgir necesidades de
este servicio en el marco de colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y hasta la
creacion de listas oficiales en el servicio.
Este proceso selectivo generara una bolsa de trabajo en caso de surgir necesidades de este
servicio en el marco de colaboracién con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y hasta la
creacion de listas oficiales en el servicio.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES EN LA OFERTA:

- Licenciatura en veterinaria o equivalente.
- Colegiacién obligatoria en el Colegio Oficial de Veterinarios de Alava.

FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS DEL PUESTO: Consultar catdlogo de funciones del
puesto.

Ademas de las anteriores, las funciones especificas de esta plaza se centran en el Programa
de Gestion de Colonias Felinas de Vitoria-Gasteiz y se concretan en:

1. Coordinacion con la Asociacién sin animo de lucro conveniada para la Gestién de las
Colonias Felinas.

2. Coordinacién de capturas y suelta de gatos con el personal voluntario que participa en
el programa.

3. Captura y suelta de gatos: organizacién con personal del Centro de Proteccién Animal
(en adelante CPA) para la intervencion directa en colonias sin cobertura de personal
voluntario o en situaciones urgentes.

4. Esterilizacién quirdrgica tanto de gatos/as de colonias como de animales del Centro de
Proteccion Animal: Incluye exploracion previa, intervencion, tratamiento postoperatorio
y emision de certificado veterinario en su caso.

5. Programa de profilaxis y control sanitario de animales (colonias y CPA).

6. Identificacién y marcaje de animales (colonias y CPA): Implantacion de microchip,
registro en REGIA y marcaje visual con corte en la oreja en gatos.

7. Registro de datos en las aplicaciones del REGIA y municipales.

8. Validacion y seguimiento de las colonias de gatos nuevas.

9. Atencién y seguimiento de las quejas en la gestion de colonias felinas.

10. Evaluacién del Programa de Gestion de Colonias Felinas.

11. Elaboracién de programas y acciones para la difusién del proyecto.

12. Formacion al personal voluntario que participa en el programa.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Recepcion de candidaturas Lanbide

e La oferta se activara el 23/12/2025 a las 09:00 h, con el n? de oferta: 162025014381
e La fecha limite de inscripcion es el dia 9 de enero de 2026, incluido en
www.lanbide.euskadi.eus/inicio/

Se recibiran maximo 40 candidaturas que cumplan con los requisitos imprescindibles para el
puesto, por orden de inscripcién. Lanbide — Servicio Vasco de Empleo no enviara el resto de
candidaturas, y por tanto no seran valoradas.

Sera responsabilidad de la persona candidata mantener el curriculum actualizado en el
momento de inscripcion en la oferta, no permitiéndose la modificacién o ampliacion de
informacion posterior una vez recibidos los curriculums. La experiencia laboral que no conste
como acreditada no sera tenida en consideracion ni puntuada.



Proceso Selectivo:

1.- Prueba tedrico-practica relacionada con las funciones del puesto. Obligatoria y
eliminatoria: Maximo 50, minimo 25 puntos.

La prueba tedrico-practica la realizaran unicamente aquellas personas que cumplan con los
requisitos y sean convocados por email con la fecha, ubicacion y la hora de la prueba.

2.- Valoracion curricular:
2.1. Valoracion de la formacion complementaria relacionada con las funciones del
puesto. Hasta un maximo de 13 puntos.
o Diplomatura o doctorado: 2 puntos
o Master relacionado con temas de veterinaria: 3 puntos
o Cursos de especializacion:5 puntos (0,01 por hora)
» Formacion en esterilizacién y castracion de perros/as y gatos/as.
» Cursos de quiréfano veterinario y asistencia en cirugia de perros/as y
gatos/as.
= o similares.

2.2. Experiencia profesional como Veterinario/a. Hasta un maximo de 40 puntos.
o Valoracion de la experiencia laboral como Veterinario/a: 0,10 puntos * mes.

2.3. Certificaciones IT Txartela: Maximo 2 puntos.
o 0,4 puntos por cada grupo de color (conjunto) de IT 05 txartela que se acredite.
o Enlace informativo de IT Txartela 05.
o Las IT Txartelak se solicitaran de oficio a la entidad certificadora siendo validas
a efectos de valoracién en el proceso aquellas que estén certificadas en la
fecha de la realizacién de la prueba.

Siendo las IT-Txartelak requisito obligatorio del puesto, sera necesario acreditarlas
antes de la finalizacion del periodo de prueba (3 meses). De no cumplirse este
requisito, sera causa de finalizacion de la relacion del nombramiento.

2.4. Perfil Lingliistico (Euskera): Maximo de 12 puntos
o C2/C1:12 puntos
o B2:9 puntos
o B1:6 puntos

El listado definitivo de prelacion se ordenara en funcion de la puntuacion
obtenida en estos criterios. Ese listado sera el que conforme la bolsa de trabajo
mencionada anteriormente.

TRATAMIENTO DE DATOS

La persona inscrita en el proceso selectivo mediante Lanbide autoriza el tratamiento de los
datos personales a la administracién solicitante, comprometiéndose esta dltima a tratar los
datos con la finalidad recogida en la publicacién en la oferta, no pudiendo ceder los datos a
terceros como se recoge en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y Consejo, 27 de abril de 216, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos.

De cara a la transparencia del proceso, se enviara a las personas candidatas una relacion de
puntuaciones obtenidas en el proceso de las candidaturas valoradas. La informacion sera
tratada con las medidas de seguridad recogidas en el articulo 32 del RGPD.



