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A117. FORMACION OCUPACIONAL

SEGUNDO EJERCICIO

Tiempo maximo: 90 minutos

No abra el cuadernillo hasta que se le indique ydeatentamente las instrucciones de esta portada.

Moviles apagadosy, al igual que los relojes, pulseras de activigaimilares, retirados de la mesa. Botellas de
agua, estuches y similares pueden tenerse acaegiie no sobre la mesa.

Si no hay reloj en la sala, se informara por vdztidenpo que falta para la realizar la prueba: 6at3-10-5 y
altimo minuto.

Sobre la mesa exclusivamente cuadernillo de praguhbja de identificacion personal, DNI y boligréizul o
negro). Esta permitido el uso de TIPEX® o similares

Utilice en su ejercicio un tipde letra que permita su lecturapor el Tribunal.

Si se le ha facilitado unlaoja de identificacién con una CLAVE rellénela con su DNI, nombre, apeli y
codigo/denominacion de la prueba.

Escriba la CLAVE en las hojas de respuestgue vaya a utilizar. NO escriba su nombre, DNFoé la prueba
ya que es causa de NO CORRECCION.

La Hoja de Identificacion se recogera transcurridegprimeros minutos de la prueba.

Si desea unertificado de asistenciasolicitelo en el momento en el que se le realice®trol de presencia.
Las respuestas deberan ser concretas y precisastreacion se realizard conforme a criterios perdgnados.
La valoracion maxima de cada pregunta, en el caseddiferentes, viene sefialada en el enunciatiordisma.
Si ha finalizado antes de tiempo levante la mama gae se le recoja la hoja de respuestas

No se recogen exdmenes individualmente en los agtiénminutos del ejercicio y si ha finalizado etegdazo
permanezca en su sitio, en silencio, hasta la @& digal,

No olvide indicar entodas sus hojas de respuestas
- Codigo OPE (A117)
- Clave identificacion

- Supuestoal que se contesta en la hoja y
- numero de hojdtotal de hojas utilizadas

Gracias por su colaboracion
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IMPORTANTE: Se plantean dos pruebas o supuestos. Deber&oradas cuestiones de forma precisa y
concisa que se requieren teniendo en cuenta lesigu

- La prueba consiste en responder a dos supuestos.

- Cada supuesto/prueba debe ir en una hoja/s sefamdbide indicar en la hoja el COPE, la
CLAVE de identificacion y el supuesto/prueba queesponda).

- La extension maxima de respuesta para cada sumgedouna hoja y media (3 paginas) Las
respuestas que superen esta extension NO SE CORRIGE

- La prueba se valora sobre 30 puntos, cada suptiEstoun valor maximo de 15 puntos.

SUPUESTO: 1

Realizar elinforme propuesta para el desarrollo de un proyectoen el marco del PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL (AP-POEJ), en concretentro de su Eje 5: Integracion sostenible en
el mercado de trabajo de las personas jévenes guserencuentran empleadas, destinado a 60 jévene:
preferentemente mujeres, sin estudios, con careraiaformacion basica y sin experiencia laboraleken
contexto de la Resolucién del Ministerio de la Riescia y para las Administraciones Territorialesléd
febrero de 2017 POEJ; Programa Operativo de EnJoieenil del Ministerio de Empleo y SS.

Nombrando y desarrollando al menos:
1.1.- Justificacion del proyecto (3 puntos)
1.2.- Colectivo destinatario (1 punto)
1.3.- Contenido/estructura del proyecto (7 puntos)
1.4.- Indicadores de evaluacion (3 puntos)
Hasta un maximo de un punto se valora tambiénitdemcia de otros aspectos relevantes o que se
consideren pertinentes que no estén incluidossemtbicadores de correccion de los apartados argstri

SUPUESTO: 2

Realizar elinforme propuesta para el desarrollo de unas Basesorrespondientes a una convocatoria
municipal de AYUDAS A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEOpara personas ya contratadas mayores de 4¢
anos.

Nombrando y desarrollando al menos:

2.1.- Objeto de la convocatoria (2 puntos)

2.2.- Requisitos de las empresas/personas bemefc{@ puntos)

2.3.- Criterios para la valoracion y establecinoesé una relacion priorizada de las solicitudegrgas de
cara a la concesion de las ayudas (7 puntos)

2.4.- Criterios de exclusion de las solicitudep(atos)

Hasta un maximo de un punto se valora tambiénitdemcia de otros aspectos relevantes o que se
consideren pertinentes que no estén incluidosseimtbicadores de correccion de los apartados argstri



