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QUIERO HABLAR CON ALGUIEN EXPERTO

EN HACER MAS EFECTIVA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Nuestro equipo de orientacion
puede ayudarte a:

— Analizar los puntos fuertes de tu perfil:
£qué puedo aportar a una empresa?

— Identificar tus areas de mejora: ;qué pide
el mercado laboral que a mi me falta?

— Establecer una estrategia efectiva para tu
busqueda de empleo: ;qué pasos tengo
que dar para conseguir mi objetivo?

— Desarrollar herramientas eficaces de
visibilidad: ;cdmo puedo darme a conocer
a las empresas? ;mi curriculum es
adecuado? ;como superar una entrevista
de seleccion?

SERVICIO DE ORIENTACION
ES NECESARIO SOLICITAR CITA PREVIA

CETIC, C/ Castro Urdiales, 10.
De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00

94516 12 24

No te quedes fuera de la busqueda de
empleo a través de Internet:

Si no dispones de equipos informaticos para
ello, puedes utilizar gratuitamente nuestra
sala de ordenadores, donde ademas tendras
el apoyo de personal experto a quien plantear
tus dudas. También puedes consultar la prensa
diaria y el tablon de anuncios de empleo y
formacion.

SALA DE ORDENADORES

ENTRADA LIBRE Y GRATUITA CON LA
TARJETA MUNICIPAL CIUDADANA

CETIC, C/ Castro Urdiales, 10.
De lunes a viernes, de 9:00 a 20:00

Mas informacion
www.vitoria-gasteiz.org/empleo

Somos Centro Colaborador de Lanbide
para la inscripcion y actualizacion de tu
demanda. Tener el curriculum actualizado
en Lanbide te permitira aumentar las
posibilidades de que tu candidatura sea
seleccionada en las ofertas de empleo.

USKO JAURLARITZA
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lanbide
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EN"{ L AYUNTAMIENTO DE

PARA QUE SEA
MAS COMPETITIVO EN EL
MERCADO LABORAL

El mercado laboral cambia a una gran
velocidad, por lo que es imprescindible estar al
dia y mantener el perfil profesional actualizado.

Nuestro equipo de orientacion puede ayudarte

a elegir la formacion mas adecuada para tu

perfil:

— Formacion reglada: Ciclos Formativos,
Grados Universitarios, Master. ..

— Formacion continua: cursos de actualiza-
cion, Certificados de Profesionalidad. ..

— Formacion a distancia, online...

— Idiomas.

— Informatica.

Ofrecemos también NUESTRA PROPIA

OFERTA DE CURSOS, abierta durante todo el
afo, en 2 modalidades:

FORMACION PRESENCIAL

Areas: Empleo verde y sostenibilidad / Nuevas
tecnologias / Rehabilitacion y construccion
sostenible / Industria y automocion / Servicios a
personas y a la comunidad.

E-LEARNING

Areas: Gestion y administracion de empresas/
Ofimatica / Programacion / Disefio y
comunicacion / Multimedia.

QUIERO PARTICIPAR EN GRUPOS
QUE ENTRENEN HABILIDADES CLAVE
PARA EL EMPLEO

Se trata de actividades grupales, llamados
TALLERES que ofrecen entrenamiento en
herramientas y habilidades (tiles para la
bdsqueda de empleo, ademas de favorecer el
intercambio y el establecimiento de redes de
apoyo. Se imparten en los centros de formacion
Ignacio Ellacuria y CETIC.

Nuestro equipo de orientacion puede
asesorarte si no tienes claro cuales son los que
mas te convienen.

TALLERES

TODOS LOS TALLERES SON GRATUITOS
ES NECESARIA INSCRIPCION

Ignacio Ellacuria y CETIC
Castro Urdiales, 12 'y 10.

Més informacion
www.vitoria-gasteiz.org/empleo

CURSOS DE
FORMACION

CETIC, C/ Castro Urdiales, 10.
De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00

9451612 24
www.vitoria-gasteiz.org/empleo




ACTIVACION LABORAL

N
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I ACTIVA TUS RECURSOS

Taller de 36 horas de duracion, distribuidas en 12 sesiones de 3 horas, que se
imparten de lunes a viernes.

FECHAS DE IMPARTICION DE LOS TALLERES

Febrero Marzo/Abril Mayo Octubre Noviembre
del 10 al 26 del17 al 1 del 12 al 27 del 13 al 28 del 10 al 25
HORARIOS
Mafianas de 9:30 a 12:30.
PROGRAMAY CONTENIDOS
YO Y EL MERCADO LABORAL
Sesion (',QUII'EN S0Y? CREANDO UNA — ¢Quién soy yo?, presentacion.
DEFINICI()N PODEROSA DE MI — Afinidades con el grupo: encontrando conexiones.
1 MISMO — Descubrir y valorar las cualidades naturales y genuinas

de cada participante.
Objetivo: tomar conciencia de como me
estoy definiendo, mis puntos fuertes, mis
recursos y cualidades, mi potencial ain no
desarrollado.

Sesion : ACTIVANDO MI LIDERAZGO — Conectar con el propésito y la vision de futuro.

2 Objetivo: reflexionar sobre la trayectoria
profesional e integrarla como recurso.

Sesion : CONECTAR CON MI PODER — Identificar y transformar las creencias limitantes.
PERSONAL — Crear una narrativa mas poderosa que sea un impulso
3 o L hacia el objetivo.
Objetivo: tomar conciencia del poder
generador del lenguaje y el pensamiento.
Sesion : ENTREVISTAS INDIVIDUALES — Identificar las ofertas laborales que me interesan y estan
Simultineamente alineadas con mi objetivo.
4 — Localizar las palabras clave del sector: Keywords.

INFORMATE

Objetivo: recoger informacion relacionada
con las éreas de interés de cada participante.
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HERRAMIENTAS, RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Sesion ENFOCA TU ESTRATEGIA — Plan estratégico: pasos para un objetivo motivador.
Objetivo: definir un objetivo coherente con — Estrategias para mejorar la actitud en la busqueda de
5 tu proyecto profesional y con el mercado. empleo.

—Recursos y herramientas Utiles en nuestro entorno.

Sesion | HABILIDADES CLAVES QUE PIDEN — Mercado en cambio, del modelo productivo al proactivo.

— Competencias clave mas valoradas en el mercado actual.
LAS EMPRESAS :
o . — Autoevaluacion en positivo.
Objetivo: conocer las competencias - Elaboracion de sintesis profesional.
transversales mas valoradas en el — Elevator Pitch.
mercado de trabajo.
Sesion : APRENDE A CONSTRUIR Y — Concepto de marca, ;Qué es y para que sirve?
POTENCIAR TU MARCA PERSONAL ~ Herramienltas para potenciar tu marca.person.al.
o . — Redes sociales para el empleo. Linkedin y Twitter.
Objetivo: conocer las claves para construir — Aprende a identificar tus diferencias.
y potenciar la marca personal para — Conoce como destacar.
diferenciarme.
Sesion : CONSIGUE EL EMPLEQ QUE — Objetivo profesional y red de contactos.
BUSCAS A TRAVES DE TUS ~ Descubre tus redes clave. .
CONTACTOS — Evaluia tus habilidades esenciales de networking.
— Conviértete en el experto/a de referencia.
i Objetivo: aprender a construir una potente — Gestiona tus contactos.
red de relaciones profesionales para aumentar — Descubre los entornos en los que crear y potenciar la red
i tus opciones de encontrar empleo. de contactos.

Sesion : ELABORA UN CV CON IMPACTO —Tipologias de CV e idoneidad de cada una de ellos.

9 Objetivo: aprender a utilizar el curriculum — Estructura de un buen CV.

. ; — Formatos de CV.
como herramienta para lograr mis
objetivos profesionales. —EI CV de los portales de empleo.

—Los GV online: Cuvitt, video curriculums...

Sesion : ENTREVISTA DE SELECCION: —Importancia de la entrevista en el proceso de seleccion.
: CcOMO MOSTRAR TU MEJOR — Diferentes tipos de entrevista.
1 0 VERSION — Las fases de la entrevista.
— Preguntas dificiles.
Objetivo: aprender estrategias que ayuden — Errores habituales en una entrevista.
a superar con éxito una entrevista de — Las claves del éxito.
seleccion. — Préctica de la entrevista.

- Pruebas de seleccion: dindmicas de grupo, pruebas,
situacionales, tests...

Sesion : INTERNET PARA LOGRAR EMPLEQ - Portales de empleo institucionales: SEPE, Lanbide.

_I _I Objetivo: conocer las principales webs con — Buscadores y metabuscadores de empleo: Indeed,

infojbs...
las que lograr empleo. — Creacion de cuenta de infojobs.

— Introduccién de datos: objetivo profesional, datos
personales, experiencia, formacion, foto...

CONSTRUYENDO MI PLAN PERSONALIZADO DE INSERCION

Sesion : GESTIONA EFICAZMENTE EL PLAN —Creay gestiona tu propio proyecto de busqueda.

.I 2 DE BUSQUEDA DE EMPLEQ —E;}:ﬁ:{zcse las fases y los tiempos para lograr tus
Objetivo: definir el plan de accion a seguir — Herramientas para mejorar la gestion de tu tiempo.
en mi busqueda de empleo. — Apunta bien: ve directo/a a lo que quieres y recorre el

camino para conseguirlo.




"SESIONES TEMATICAS

B TALLERES BREVES

Talleres de 3 horas de duracién sobre herramientas y recursos concretos para la
bisqueda de empleo. Se ofertan varios cada mes.

CERTIFICADOS Objetivo: aprender a utilizar — Sistema Cl@ve: gestiones en Seguridad Social y SEPE.
DIGITALES Y los certificados digitalesy qué - B@kQ: gestiones en Gobierno Vasco, Diputacion de
GESTIONES ON gestiones se pueden hacer en Alava.
LINE las diferentes administraciones. — TMC: gestiones en Ayuntamiento de Vitoria- Gasteiz.
OPOSITA Objetivo: conocer los — Informacion basica sobre el funcionamiento de las
procedimientos de convocatorias de empleo publico.
acceso a las diferentes — Conocer las paginas donde consultar convocatorias.
administraciones publicas. — Suscribirse para recibir informacion puntual sobre
convocatorias.
LINKEDIN Objetivo: conocer qué esy qué  — Qué es Linkedin y para qué puede servir.
utilidad puede tener para la — Privacidad y seguridad.
blsqueda de empleo. Aprender  — Networking: el arte de estar bien relacionado.
a crear y gestionar un perfil — Personal branding: marca personal, visibilidad y redes
en Linkedin para generar sociales.
oportunidades profesionales. —En qué consiste el marketing personal en Linkedin.
— Evaluar el impacto de mi actividad.
APPS: Objetivo: aprender a utilizar — Como utilizar el movil para la busqueda de empleo.
EL TRABAJO aplicaciones mdviles dirigidas a — Autocandidaturas a través de e-mail y WhatsApp.
EST. A EN TUS la bisqueda de empleo. — Apps para la busqueda de empleo.
MANOS
NUEVAS FORMAS : Objetivo: conocer como — Inteligencia Artificial en la seleccion de CV.
DE SELECCION: funcionan las diferentes — Inteligencia Artificial en las entrevistas de seleccion.
A maneras de seleccion de
COMO ADECUAR CV a través de Internet y los
TU CANDIDATURA '} hyevos formatos de entrevistas,

poniendo el foco en las claves
para realizar una candidatura
mas eficaz.

INFORMACION Y SOLICITUDES

CONSULTA LA PROGRAMACION EN

www.vitoria-gasteiz.org/empleo | www.lanbide.euskadi.eus/orientacion

PARA TODOS LOS TALLERES ES NECESARIA INSCRIPCION

Informacién y solicitudes: www.vitoria-gasteiz.org/empleo
Ignacio Ellacuria. Castro Urdiales, 12 | Tel. 945 16 18 60
Cetic. Castro Urdiales, 10. | Tel. 945 16 15 05

Oficinas de Atencién Ciudadana — 010

Oficinas Técnicas de San Martin. Teodoro Dublang, 25
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