Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
Departamento de Funcién Publica

Resolucion de la Concejalia de Funcion Pidblica que aprueba la convocatoria y bases del concurso
de traslados para la provision de puestos vacantes y sus anexos.

En la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se encuentran incluidos
diversos puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera que actualmente estdn vacantes
sin titular en adscripcién definitiva, pudiendo estar ocupados actualmente bajo cualquier modalidad de
provisién temporal. Dichos puestos se encuentra relacionados en el anexo a esta resolucion y procede la
convocatoria de los mismos por el procedimiento de concurso y la aprobacion de las bases que regiran el
proceso.

La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, dispone en el articulo 94.1 y 2
que las Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia y que los puestos de trabajo
reservados a personal funcionario se proveerdn, conforme a lo que estuviera establecido en las
relaciones de puestos de trabajo, a través de los sistemas de concurso y de libre designacion. Los
articulos 97 y siguientes regulan la convocatoria para la cobertura de puestos vacantes a través de
concurso. Asimismo, el Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones
Publicas Vascas (capitulo IT) desarrolla el procedimiento de provision a través de concurso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 c¢) del texto refundido de la ley del
Estatuto bdsico del empleado publico, en relacion con el articulo 98.7 de la Ley de Empleo
Publico Vasco, se ha negociado con la representacion de personal las bases y convocatoria.

De acuerdo a lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 127 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local y de conformidad con
la delegaciéon de competencias otorgada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 22 de junio de 2023,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria del concurso de traslados para la provisién definitiva de puestos
vacantes en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz que se relacionan en el ANEXO L.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria que acompafian a la presente
Resolucién.

TERCERO.- Aprobar el Anexo II referente a la Entrevista conductual estructurada (ECE).

CUARTO.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion y las bases de la convocatoria y anexos en el
BOTHA.

QUINTO.- Publicar las bases de esta convocatoria en el Tablén Municipal, conjuntamente con sus
correspondientes anexos, en la pdgina web municipal (www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos).

SEXTO. - El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOTHA, finalizando el mismo transcurridos 15 dias habiles.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede ser recurrida potestativamente en
reposicion en el plazo de UN MES, ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado o impugnada
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directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a contar
de su publicacién en el BOTHA, a tenor de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Vitoria-Gasteiz, el Concejal Delegado del departamento de Funcién Publica en la fecha que consta en

la firma digital del presente documento

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:
https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
El cédigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:
https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/
Agiri honek sinadura elektronikoa darama Sinadura Elektronikoari buruzko azaroaren 11ko 6/2020 Legearen haritik onartua.

Este documento incorpora firma electronica de acuerdo a la Ley 6/2020 de 11 de noviembre reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Sinatzailearen izena
Firmado por

JUAN IGNACIO ARMENTIA FRUCTUOSO (Concejal Delegado de Funcion Publica)

EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua Data eta Ordua 47-
CSV (Cddigo Seguro de Verificacion) RXTG7IEF54WPYVE4EDUBAXBB5U Fecha y Hora 17/07/2025 07:47:59
ézr},’,i,-‘;‘,’,' a Ayuntamiento de Vitoria-Gasteizko Udala g;n;#:laea 2/42

AW RORTIRR R

RXTG7IEF54WPYV64EDUBAXBB5U




Bases generales para la provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso de meritos:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1) Es objeto de la presente convocatoria la provision de los puestos, vacantes o cubiertos
provisionalmente, reservados a personal funcionario de carrera, de forma que no conlleve un cambio de
escala, subescala y, en su caso, clase y categoria, ni de grupo de titulacién, los cuales figuran anunciados
en el anexo oferta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda.- Condiciones de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberdn reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la fecha en
que se publique la convocatoria en el BOTHA, y mantenerlas hasta la toma de posesion de los puestos
adjudicados, con la excepcién contemplada en la base 3.4:

2.1.) Ser funcionarias de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, hallarse en servicio activo,
servicios especiales o en las situaciones de excedencia previstas la ley de Empleo Publico Vasco, asi
como en las situaciones de servicio en otras administraciones publicas o en situacion de suspensién de
funciones no firme, siempre que haya cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales
situaciones.

2.2.) Cumplir con los requisitos de la relacién de puestos de trabajo ofertados y que se explicitan
en el catdlogo del puesto correspondiente.

2.3.) Que el puesto solicitado permita su nombramiento en términos de reserva a escala, subescala
y, en su caso, clase y categoria.

2.4.) Pertenecer al mismo grupo de titulacion que el del puesto al que se opta. El acceso a puestos
abiertos a dobles grupos no supondra cambio de subgrupo.

2.5.) No padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.6.) Las personas funcionarias en situacién de adscripcién definitiva podrdn participar si la
misma tiene una antigiiedad minima de dos afios con respecto a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el BOTHA. El citado limite temporal no serd de aplicacion cuando, con anterioridad a su
vencimiento, la persona funcionaria hubiera perdido la adscripcion al puesto, en virtud de una remocién
por causas sobrevenidas, por la supresién del mismo o por encontrarse en excedencia sin reserva de
puesto. Las situaciones de excedencia con reserva de puesto o por cuidado de familiares a su cargo
computaran como tiempo trabajado a los efectos de participacion y valoracion.

2.7.) Quienes pertenezcan a distintas escalas/grupos, en activo o en excedencia, s6lo podran
participar en el concurso a puestos de una de ellas.

2.8.) El cumplimiento de los perfiles lingiiisticos de euskera de las dotaciones convocadas.

2.9.) Las personas funcionarias de carrera en adscripcion provisional vendran obligadas, en tanto
permanezcan en dicha situacion, a participar en los concursos que se convocan para la provision de
puestos abiertos a su Escala y Subescala de pertenencia, incluyéndose en dicho colectivo el personal que
reingrese al servicio activo sin reserva de puesto y el incapacitado rehabilitado en esta condicion. Las
personas afectadas por encontrarse en adscripcidn provisional serdn notificadas de la obligatoriedad de
concursar. En caso de no participar, se le adjudicard un puesto de oficio que tendra cardcter definitivo.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard a partir del dfa siguiente a la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el BOTHA, finalizando el mismo transcurridos 15 dias habiles.
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Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn hacerlo constar cumplimentando la
solicitud (Formulario I) que se tramitara a través de la sede electronica y el formulario en la que hara
constar, en orden de prelacion, el c6digo correspondiente a los puestos a los que se opta (Formulario II).
El acceso a estos dos formularios estard disponible en www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.

3.2.- A la solicitud no se anexard documentaciéon alguna. La comisién de valoracién tendrd como
referencia a la hora de realizar sus valoraciones las siguientes fuentes:

1.- Documentacién e informacion que conste de cada aspirante en el expediente personal que gestiona el
departamento de Funcién Publica (historial administrativo, IT txartelak, perfiles lingiiisticos y cursos de
formacion...)

2.- Informacién que conste en los registros oficiales para los cuales el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
disponga de acceso de consulta.

3.3. La relacién de la documentacion que consta en el Dpto. de Funcion Publica puede ser consultada en
la Intranet municipal (Minfoweb — Informacién personal). El resto puede consultarse a través de la web
municipal.

3.4.- La documentacion puede ser actualizada por las personas interesadas aportando documento original
y fotocopia para su compulsa. La actualizacién de las IT txartelak exige aportar la “clave publica. El
limite para estas actualizaciones serd de 30 dias naturales contados a partir de la publicacién en el
BOTHA de la convocatoria. Cuando las personas titulares de un puesto concursen al mismo puesto en
diferente destino (mismo COPU que el de origen) estardn exentas del cumplimiento del requisito de IT
Txartela.

3.5.- Las solicitudes serdn vinculantes para quienes cursen la peticion y los puestos adjudicados serdn
irrenunciables segtn el orden de preferencia indicado en la solicitud. Las renuncias o desestimientos, que
en su caso deberan ser a la totalidad del concurso, deberan solicitarse ante la Comisién de Valoracion con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de alegaciones a la publicacion provisional de
resultados — puntuaciones- del concurso en su fase general. La Comision informard previamente de la
finalizacién de este plazo.

3.6.) En las pruebas, si las hubiere, se establecerdn para las personas con discapacidades superiores al
33% las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, las cuales deberdn solicitarse en el
momento de presentar la solicitud de participacion en la convocatoria.

3.7.) Adaptaciones por trastornos de lecto-escritura que afecten la comprension lectora. Deberan realizar
la solicitud de adaptacion. Las adaptaciones consistirdn en la utilizacion de cuadernillos en Arial 12 y la
posibilidad de solicitar que le sea leida total o parcialmente en voz alta la prueba. Las instrucciones de la
prueba y hoja modelo de examen en caso de ser tipo test se publicardn con antelacién.

3.8.) Adaptaciones por maternidad. Podran solicitarlo quienes se encuentren en situacion de embarazo o
lactancia.

Cuarta.- Ejercicio voluntario de euskera

4.1. Quienes no dispongan de la certificacion correspondiente y deseen realizar las pruebas de
acreditacion de perfiles de euskera, tanto para requisitos como para méritos, deberan hacerlo constar, no
siendo admitida su participacion en las mismas si no lo hubieran hecho constar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El limite maximo de nivel que se puede solicitar es el correspondiente a la
plaza a la que se opta.

Quinta.- Relacion de personas admitidas y excluidas

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia de Funcién Publica aprobard la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en la Sede Electrénica (“Mis
Procesos selectivos™), con indicacion de que dentro de los 10 dias hdbiles siguientes, las personas
aspirantes podrdn subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido.
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5.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
ordenara su publicacion, en la Sede Electronica. La lista provisional de solicitudes se entenderda
automdticamente elevada a definitiva si no se produjeran reclamaciones.

Contra esta lista podrd interponerse, en el plazo de un mes desde su publicacion, recurso ordinario ante el
mismo 6rgano.

Sexta.- Comision de Valoracion

6.1.- Quienes componen la/s comision/es de valoracidn, tanto titulares como suplentes deberdn ser
personal funcionario de carrera de igual o superior subgrupo de titulacién al que esté adscrito el puesto
convocado.

6.2.- La/s comision/es de valoracion, que seran nombradas por la Concejalia de Funcién Publica, en base a
la delegacion conferida por la Junta de Gobierno Local, estardn integradas por la presidencia, secretaria y
tres vocalfas. Al menos una de las personas que forme parte de los 6érganos técnicos de provision de puestos
debera poseer formacién o experiencia en seleccion en el empleo publico. Su composicién serd equilibrada
debiendo estar representado cada sexo al menos al 40% salvo que se justifique debidamente su no
pertinencia.

6.3.- Con la finalidad de garantizar la idoneidad y la cualificacion de las personas que compongan la
comision de valoracion, el érgano convocante velard para que éstas conozcan el contenido funcional de
los puestos de trabajo convocados, asi como las técnicas de seleccién y acreditacion de los méritos que se
utilicen en la convocatoria.

6.4.- Las comisiones de valoracion podran solicitar la designacion de personas expertas en calidad de
asesoras que actuardn con voz pero sin voto.

6.5.- Las comisiones resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.6.- Todas las personas que conformen la Comision tendran derecho a voz y voto. La presidencia tendrd
voto de calidad en el caso de empate y la secretarfa exclusivamente voto en asuntos de procedimiento.

6.7.- La designacion nominativa de las comisiones de valoraciéon y suplentes se hard publica
conjuntamente con la lista de personas admitidas y excluidas.

6.8.- Las comisiones de valoracién no podrdn constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo obligatoria la presencia de la presidencia y
secretarfa.

6.9.- Quienes componen las comisiones de valoracion deberdn de abstenerse de intervenir notificindolo a
la autoridad convocante y las personas aspirantes podran recusarlas, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

6.10.- En cualquier momento del proceso selectivo, si la comision tuviere conocimiento de que alguna
persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud.

6.11.- La comisién de valoracion se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso
selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del proceso, asi como documentacion
complementaria relacionada con méritos previamente presentados.

6.12.- El procedimiento de actuacién de las comisiones de valoracién se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 a 18 y 23 y 24 de la Ley 40/2015 y 3 a 12 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.
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6.13.- Las asistencias y colaboraciones por participacién en y con los Tribunales dardn derecho a
percibir las indemnizaciones previstas en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de
febrero, sobre Indemnizaciones por razén de servicio.

Séptima.- Desarrollo del Concurso.

7.1.- El concurso objeto de la presente convocatoria se desarrollard en dos fases sucesivas, una primera de
méritos generales, comtin a todos los puestos convocados, y si se recoge este aspecto en la convocatoria
del puesto una segunda de méritos especificos, que puede contar con pruebas para una mejor apreciacion
de la adecuacion de las personas aspirantes al puesto por el que optan.

7.2.1. Primera fase: méritos generales. Este apartado se valorard sobre un maximo de 20 puntos de
conformidad con la siguiente distribucion:

7.2.1.A. Valoracioén del trabajo desempeiiado en el puesto (COPU) al que se opta.

La puntuacién médxima alcanzable en esta fase serd de 8 puntos por el desempefio de puestos de trabajo
iguales al que se opta en el Ayuntamiento de Vitoria segtin el siguiente baremo:

a) 0,0031 puntos por cada dia de permanencia en adscripcion definitiva en el mismo puesto
(COPU) que al que se opta, con un maximo de 8 puntos.

b) 0,0025 puntos por cada dia de permanencia en comisién de servicios en el mismo puesto
(COPU) que al que se opta, con un maximo de 6,38 puntos.

¢) 0,0020 puntos por cada dia de permanencia en puestos en adscripcion definitiva de la misma
escala, subescala y en su caso clase y categorfa y grupo que al que se opta, con un maximo de
5,11 puntos.

La puntuaciéon médxima alcanzable de la suma de los apartados b) y ¢) no podra superar los 6,38
puntos.

La valoracion del trabajo desempefiado en uno de los apartados, excluye la valoracion de ese tiempo en
los otros dos de forma que cada dia trabajado sélo podra ser valorado una tnica vez.

La valoracién del trabajo desarrollado, en atencién a los factores relacionados, se llevard a efecto
independientemente del porcentaje de jornada realizado.

Se valoraran, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas
hayan permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género,
el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la
maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y
laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas ptblicas hayan hecho uso de permisos por razén de
violencia de género.

En el caso de las funcionarizaciones se tomard como fecha de referencia la del inicio del contrato
indefinido en la plaza en la que se funcionarizd, siempre que esta tltima sea la misma desde la que se
concurre.

Las adscripciones provisionales por amortizacion de puestos se contabilizardn desde la fecha de inicio de
la adscripcion definitiva al puesto amortizado.

Las adscripciones provisionales tras reingreso sin reserva puntian en este apartado exclusivamente el
tiempo en el que permanecieron en adscripcion definitiva antes de la excedencia.

7.2.1.B. Antigiiedad.
Se tomard en consideracion la antigiiedad reconocida como servicios prestados a las Administraciones
Publicas. La puntuaciéon maxima alcanzable serd de 4 puntos a razén de 0,00156 puntos por dia.
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7.2.1.C. Grado personal consolidado.
Hasta un mdximo de 3 puntos. Por tener un grado personal consolidado en relacién con el puesto de
trabajo al que se aspira:

- Inferior en 2 niveles : 1 punto

- Inferior en un nivel: 1,50 puntos

- Mismo nivel: 2,00 ptos.

- Superior en un nivel: 2,50 puntos

- Superior en dos niveles o mds: 3 puntos

7.2.1.D. Titulos Académicos.

Se valorara la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos de los necesarios para el acceso al
puesto al que se concursa, en atenciéon a su relaciéon con el drea competencial propia del puesto
convocado, hasta un maximo de 2 puntos, siempre que guarden a juicio de la Comisién de Valoracién
relacion con el puesto convocado, conforme al siguiente baremo:

- Titulo de Doctor/a: 1,50 puntos.

- Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado mas Master equivalente: 1,25 puntos.

- Ingenierfa Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, o Grado equivalente: 1
punto.

- Masters, Diplomas y otros titulos propios de las universidades, con una duracién de 300 horas o
mas: 0,75 puntos.

- Masters, Diplomas y otros titulos propios de las universidades, con una duracién de 200 horas o
mas: 0,50 puntos.

- Bachillerato, Formacién profesional de segundo grado, o equivalente: 0,50 puntos.

- Formacioén profesional de primer grado o equivelente: 0,25 puntos.

No serdn valoradas aquellas titulaciones necesarias para obtener otra superior que sea requisito del puesto
o haya sido valorada como mérito ni aquellas que sean de nivel académico inferior al subgrupo de
titulacion del puesto al que se opta.

En los puestos abiertos a distintos subgrupos de titulacion, si concurren funcionarios/as de distinto
subgrupo y a los del subgrupo superior se les exigié una determinada titulacién para su ingreso como
funcionarios/as de carrera, dicha titulacién no se valorara a ninguno de los concursantes.

Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por
instituciones docentes de otros paises, deberd adjuntarse ademds la correspondiente
homologacién.

7.2.1.E. Cursos de formacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento adecuados al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
Hasta un méaximo de 2 puntos. En este apartado se valorard tanto la formacion recibida cuyo contenido, a
juicio de la comision, esté relacionado directamente con el puesto de trabajo al que se opta, como las
actividades de difusion y formacién impartidas como docente/ponente. Se excluyen de este apartado las
titulaciones académicas.

Serdn objeto de valoraciéon los cursos de formaciéon o perfeccionamiento organizados por
Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica (IVAP, INAP, IEAP u otras Escuelas
de Administracion Publica) y Centros Oficiales siempre que el certificado de asistencia o de
imparticion estuviera expedido por los mismos.

A estos efectos se entenderdn como Centros Oficiales, las Universidades, los Centros dependientes del
Ministerio de Educacién o Departamentos de Educacién de las Comunidades Auténomas o Colegios
Oficiales.
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No serdn objeto de valoracion los cursos impartidos por academias privadas, ni los que se refieran a
asignaturas de Planes de Estudios Oficiales de Facultad o Escuela, o médulos de masteres o postgrados.

Sélo en relacién con los cursos de informadtica, se valorardn todos independientemente del centro que
los haya impartido, ya sea publico o privado.

Duracion Como Como docente Como docente
(horas) alumno/a (edicion unica) (edicion multiple)
1-10 0,10 0,20 0,30

11-20 0,20 0,40 0,50

21-50 0,40 0,80 0,90

51-100 0,55 1,10 1,20

101-200 0,65 1,30 1,40

>200 0,75 1,50 1,60

Para ello deberd aportarse, ademds de la correspondiente certificacion, documentacion que acredite los
siguientes extremos: Numero de horas, siendo a estos efectos los créditos universitarios ECTS
equivalentes a 25 horas (otros créditos a 10 horas), programa, profesorado, asistencia, objetivos del curso
y personal al que va dirigido, etc...

No se contabilizardn cursos, publicaciones, ponencias etc... con fecha anterior al 1 de enero de 2015.

No se computardn: la asistencia a cursos repetidos, los bédsicos de seguridad, los cursos de informética de
gestion (cursos de acreditacion de IT Txartelak) o formacion en aplicaciones informdticas municipales,
los de idiomas o la formacién/entrenamiento organizada e impartida desde la propia unidad o aquellos que
la Comisién de Valoracion considere bdsicos en el puesto desde el que se opta.

7.2.1.F. Idiomas.
Para todos los puestos del grupo A que no lo tengan como requisito, se valorard el conocimiento de las
lenguas oficiales teniendo como referencia el marco de la Unién Europea y con un maximo de 1 punto:

- B1:0,20 puntos
- B2:0,35 puntos
- C1: 0,65 puntos
- C2: 1,00 puntos

7.2.2. Segunda fase: Méritos especificos. Podréan ser de 4 tipos y serdn de aplicacién en aquellos puestos
en los que asi se recoja en el anexo de la relacién de puestos a provision.

La prueba 6 pruebas de esta fase se valorardn en su conjunto sobre un mdximo de 15 puntos, siendo
preciso obtener un minimo de 6 puntos. Para superar esta fase serd necesario obtener un 40% de la
puntuacion maxima alcanzable en cada una de las pruebas.

En los supuestos en los que entre las pruebas a valorar una de ellas sea la entrevista conductual
estructurada, ésta tendrd un valor mdximo de 6 puntos. Si la puntuacién fuese inferior a tal minimo (40%)
la persona candidata serd declarada “No apta”.

A los efectos de esta convocatoria la descripcion de funciones de los puestos se considerardn las
publicadas en el catdlogo de puestos en la intranet municipal.

En los casos en los que en esta fase no existiese mds que una unica candidatura optando a un puesto o
tantas como puestos se ofertan de la misma y se cumpliese con la condiciéon de haber desempefiado
mediante comision de servicios el puesto, al menos durante 3 meses con anterioridad a la fecha de
publicacién de la convocatoria sin que conste informe desfavorable, la Comisién de Valoracién podra,
previa solicitud de la persona interesada, a la vista de las renuncias presentadas y de las comunicaciones
de no presentacion a la fase de méritos especificos, obviar la realizacién de esta fase. La puntuacién que
se asignard en estos supuestos serd de 7,5 puntos.
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A) Pruebas de conocimiento. Destinado a puestos que no exijan una titulacion de acceso especifica o a
puestos que aun exigiendo una o varias titulaciones especificas requieran conocimientos asociados al
desempefio de funciones de responsabilidad. Consistirdn en pruebas escritas y/o practicas cuyo objeto serd
evaluar el nivel de conocimiento relevante para el desempefio del puesto convocado.

Al personal que sea o haya sido titular de igual puesto (mismo COPU) se le adjudicard la puntuacién
maxima alcanzable de la prueba.

B) Destinado a puestos que exijan destrezas operativas. Ejercicios y simulaciones demostrativos de la
posesion de destrezas. Consistirdn en pruebas practicas cuyo objeto serd evaluar el nivel de destrezas
relevantes para el desempeiio del puesto convocado.

Al personal que sea o haya sido titular de igual puesto (mismo COPU) y especialidad principal, se le
adjudicara la puntuacién méaxima alcanzable de la prueba.

En los puestos de la subescala de personal de oficios que requiere de un oficio principal y al menos dos
oficios secundarios - Oficialias de Mantenimiento - se actuard de la siguiente forma:

- Aspirantes que sean o hayan sido titulares de puesto de "Oficial/a de Mantenimiento" en la misma
especialidad principal. Deben acreditar haber sido seleccionados para esta especialidad.

- Aspirantes que sean o hayan sido titulares de puesto de "Oficial/a de Mantenimiento" en diferente
especialidad principal. Deberdn acreditar su competencia de esta especialidad. Esta acreditacion puede
realizarse mediante:

e Carnet profesional correspondiente (C1 en conduccion, Instalador en la especialidad),
e Certificado de profesionalidad nivel 2 o superior,
e Formacion profesional en la especialidad o formacién ocupacional igual o superior a 500 horas

e Superacion de la prueba prictica que al efecto establezca el 6rgano de seleccion.

- Aspirantes que no hayan sido titulares de puesto de "Oficial/a de Mantenimiento". Deberdn acreditar la
especializacion de esta especialidad (ver parrafo anterior) y dos especialidades complementarias mas
dentro del dmbito de la conduccién y/o construccion. Esta acreditacion puede realizarse mediante:

e Carnet profesional correspondiente (C1 en conduccion, Instalador en la especialidad),
e Certificado de profesionalidad nivel 1 o superior,
e Formacién profesional en la especialidad o formacién ocupacional de mas de 250 horas

e Superacién de la prueba prictica que al efecto establezca el érgano de seleccion.

C) Elaboracion y participacioén en proyectos de mejora, asi como la presentacion de memorias que tengan
como finalidad la modernizacién, innovacion u optimizacion de los servicios y procedimientos
desempefiados en los puestos de trabajo correspondientes. Destinados a puestos singularizados que
conlleven la direccion de servicios/unidades. Los proyectos deberdn presentarse en el plazo y forma que al
efecto determine la Comisién de Valoracion. El documento tendrd una extension maxima de 12 paginas,
excluida portada e indice, en su caso. Tipo de letra Arial tamafio 10. Constard, como minimo, de un
andlisis de la situacién actual del Servicio/Unidad, una propuesta de organizacién y propuestas motivadas
de mejora. La Comisién valorard la memoria en el contexto de su presentacion y defensa oral.

D) Pruebas de aptitud y de capacidades cognitivas. Evaluacion mediante entrevistas conductuales
estructuradas de las competencias profesionales relacionadas con aptitudes personales. Destinado a
puestos que conlleven la direccién o responsabilidad sobre el trabajo de otras personas (puestos
enmarcados en el Catdlogo de Puestos en el grupo de la funcién directiva o en el grupo de la funcion de
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mando intermedio). Las entrevistas estdn encaminadas a valorar la adecuacién personal de la persona
candidata al perfil competencial del puesto. En esta prueba se valoraran una o varias competencias del
grupo de la funcion en la que se encuentra adscrito el puesto al que se quiere provisionar.

A los solos efectos de la realizacion de esta entrevista se constituird una comision de valoracion
compuesta por tres miembros que deberdn contar con la homologacién para la realizacion de las mismas.
La puntuacién otorgada seré elevada al Organo Técnico que deberd incorporarla a la puntuacién total. La
composicion de la comision de valoracion se publicard con la lista definitiva de personas admitidas.

A las personas que sean titulares de un puesto con funciones de jefatura se les adjudicard la puntuacién
minima alcanzable para superar la entrevista siempre y cuando haya realizado alguna entrevista anterior y
la haya superado (40% de la puntuacion de esta prueba).

7.2.3. Valoracion de conocimientos de euskera.

La valoracién del euskera como mérito se hara valorandolo segin el siguiente baremo, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el
Sector Publico Vasco:

Puestos con PL1: B1: El 5 por ciento de la puntuacién mdxima alcanzable
Puestos con PL2: B2: El 8 por ciento de la puntuaciéon médxima alcanzable
Puestos con PL3: C1: EI 11 por ciento de la puntuacién maxima alcanzable
Puestos con PL4: C2: EI 14 por ciento de la puntuacién mixima alcanzable

PL PL Acreditado % sobre puntuacion Puntos en puestos con Puntos en puestos sin
Dominante méxima méritos especificos méritos especificos
Puesto (35 puntos) (20 puntos)

1 1 5 1,75 puntos 1 punto

1 2 8 2,8 puntos 1,6 puntos

2 1 5 1,75 puntos 1 puntos

2 2 8 2,8 puntos 1 punto

2 3 11 3,85 puntos 2,2 puntos

3 1 5 1,75 puntos 1 puntos

3 2 8 2,8 puntos 1,6 puntos

3 3 11 3,85 puntos 2,2 puntos

3 4 14 4.9 puntos 2,8 puntos

Octava.- Publicacion de Resultados

8.1.- Valorados los méritos alegados por las personas aspirantes en la forma prevista, la comision de
valoracion publicard la relacion de calificaciones correspondientes a los méritos generales, habilitindose
un plazo de 10 dias habiles a partir del dia de su publicacion para el acceso a expediente y presentacion de
alegaciones.

8.2.- Se procederd del mismo modo con los resultados de la fase de méritos especificos.

Novena.- Adjudicacion de puestos.

9.1.- La comisién de valoracion, resueltas las reclamaciones, publicard para cada puesto la lista definitiva
de puntuaciones obtenidas.

9.2.- El orden de prioridad para la adjudicacion de puestos de trabajo vendrd dado por el de la puntuacién
total obtenida segun la lista mencionada en el parrafo anterior y por las preferencias manifestadas junto
con la solicitud (Formulario II)
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9.3.- En relacion con el derecho preferente del personal funcionario que haya sido adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo como consecuencia de la supresion del anteriormente ocupado -
en el cual se encontrase en adscripcion definitiva -, ésta se materializard para los puestos con igual o
inferior nivel de complemento de destino al que tuviera el puesto amortizado, y en el caso de que hubiere
mas de una persona funcionaria en la misma situacién para un mismo puesto, se ordenardn en funcion de
la puntuacién obtenida en el concurso de méritos. Se explicitard en el apartado observaciones
correspondiente de las publicaciones las personas afectadas por esta situacion.

9.4. En el supuesto de empate en la puntuacién del conjunto del concurso, se acudira para dirimirlo a los
criterios siguientes:

a) Se dard prioridad al hecho de ser mujer si el puesto de que se trata la representacién de las mujeres sea
inferior al 40%, salvo que concurran en otras personas candidatas motivos que, no siendo discriminatorios
por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para la promocion en el empleo.

b) Se considerard la mayor puntuacion obtenida en los méritos generales, hasta el limite maximo
alcanzable.

c) Se seguird el orden de baremacion establecido en estas bases pero sin la limitaciéon de puntuacién
maxima.

d) La mayor antigiiedad en la administracion reconocida en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

e) Otros que determine la Comisién de Valoracion.

9.5.- Finalizado el proceso descrito anteriormente, la comisiéon de valoracién elevard al o6rgano
convocante, a fin de que dicte resolucién aprobando la lista definitiva de adjudicaciones de puestos de
trabajo y ordene su publicacién, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion

10.1.- El cese en el puesto de adscripcion se realizard el dia anterior al establecido en el nombramiento
para las incorporaciones. Excepcionalmente este plazo podrd ser prorrogado cuando concurran
circunstancias debidamente motivadas. A quien se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen por
razones de servicio, se le computara el tiempo hasta el cese efectivo como desempefiado en el nuevo
puesto.

10.2.- La fecha para incorporarse y tomar posesion serd la determinada en la resoluciéon de nombramiento.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo la toma de posesion deberd efectuarse dentro de
los 3 dias habiles siguientes al nombramiento.

10.3.- La toma de posesién se diferird a la fecha de la finalizacién de los permisos, licencias, vacaciones o
cualquier circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario que, manteniendo la situacién de
servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios. Excepcionalmente, por causas justificadas y
debidamente motivadas, el 6rgano competente podra acordar suspender el disfrute de los mismos.

10.4.- Las personas funcionarias con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos de trabajo, ajuste que deberd ser razonable en el contexto de la
organizacion. La comision de valoracion podrd recabar de la persona interesada, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos competentes en relacién con la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

10.5.- El personal que participe y obtenga destino en este concurso desde situaciones que conlleven la
reserva de puesto, se entenderd que continda en la misma situaciéon administrativa, salvo que
expresamente solicite el reingreso, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de la propuesta
de adjudicacion.

10.6.- A los efectos de determinar las dotaciones afectadas por la incoporacion de personal funcionario de
carrera se tendrdn en cuenta exclusivamente las dotaciones que hayan servido de base para la convocatoria
del concurso de traslados para la provision definitiva de puestos vacantes y que se recogen en el Anexo I. En
los casos en los que el nimero del personal funcionario de carrera que vaya a tomar posesién en una

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du helbide honetan:

El cédigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/verifirmav2/

Agiri honek sinadura elektronikoa darama Sinadura Elektronikoari buruzko azaroaren 11ko 6/2020 Legearen haritik onartua.
Este documento incorpora firma electronica de acuerdo a la Ley 6/2020 de 11 de noviembre reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Sinatzailearen izena
Firmado por

JUAN IGNACIO ARMENTIA FRUCTUOSO (Concejal Delegado de Funcion Publica)

EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua Data eta Ordua 47-
CSV (Cddigo Seguro de Verificacion) RXTG7IEF54WPYVE4EDUBAXBB5U Fecha y Hora 17/07/2025 07:47:59
ézrﬁi,-‘;‘,’,' a Ayuntamiento de Vitoria-Gasteizko Udala ,O,;"S.]?gea 11/42

AW RORTIRR R

RXTG7IEF54WPYV64EDUBAXBB5U




agrupacién de dotaciones (mismo c6digo de provision), sea inferior al nimero de vacantes, la finalizacion se
realizard conforme al protocolo vigente. A estos efectos, no tendrdn consideracién de dotaciones
susceptibles de ser ocupadas aquellas que ya estén comprometidas en ofertas de empleo publico.

Undécima.- Provisién y Comisiones de Servicio.

11.1.- Los resultados de la convocatoria podran ser utilizados por el Dpto. de Funcién Piblica a los
efectos de coberturas de vacantes de puestos de jefatura o de mando intermedio mediante el
procedimiento de comision de servicios, en cuyo caso tendran caracter subsidiario.

Duodécima.- Politica de proteccion de datos de cardcter personal.

12.1.) Estas bases, asi como cuantos actos administrativos deriven de su ejecucidn, estan sujetas al
protocolo municipal de proteccion de datos en los procesos de seleccion de personal y gestion de listas de
contratacion temporal.

12.2.) Dicho protocolo es de obligado conocimiento para participar en el proceso selectivo y la mera
participacién en dicho proceso supone una accién clara de la persona participante en cuanto a la
aceptacion del mismo. El protocolo es accesible tanto en el momento de realizar la solicitud, en el
formulario de admisién en el proceso selectivo correspondiente, en todo momento durante el proceso de
seleccion, a través de la pagina Web propia de cada proceso selectivo, asi como en el apartado
“normativa” de la Web de Procesos Selectivos.

12.3. Esta convocatoria para la provision de puestos de trabajo es un proceso voluntario y competitivo que
exige transparencia. Por ello es necesaria la publicacién de las identidades de las personas que participan,
asi como de los resultados obtenidos. El Ayuntamiento procurard que la exposicion de los datos de
identificacién de personas y sus resultados en el proceso selectivo lo estén en un dmbito de acceso
restringido y por el tiempo estrictamente necesario

12.4 De igual manera, es un proceso administrativo al cual las personas que en él toman parte tienen
derecho de acceso. Del desarrollo de este derecho se ha de entender que la documentacién personal en él
aportada (exdmenes, certificaciones, méritos...) puede ser accesible para otras personas aspirantes
conforme establezcan los procedimientos municipales establecidos al efecto.

12.5. La mera presentacion del formulario de inscripcidon supone una accién clara de la persona
participante en cuanto a la aceptacion de las condiciones de transparencia del proceso y de la limitacion en
la proteccion de sus datos personales.

Decimotercera.- Normativa aplicable

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

- Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacién del Uso del Euskera.

- Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacién del uso del euskera en
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

- Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Marco Comtin Europeo de Referencia para
las Lenguas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

- Con cardcter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de
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Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales

- Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de cardcter personal de Titularidad Publica y de
Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

- Las presentes Bases Generales y Especificas.

Decimocuarta. Impugnaciones

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comisién de Valoracién, podran ser impugnados ante la Concejalia Delegada de Funcion
Publicapor los/as interesados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Anexos, informacién complementaria: www.vitoria-gasteiz.org/procesos selectivos.

- Seguimiento de la convocatoria: www.vitoria-gasteiz.org/procesos selectivos “Mis Procesos
Selectivos” (Sede Electrénica)
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