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Elementos de contexto

0 Novedad de alguna materia

o Variabilidad en la configuracion del equipo
técnico

O Participacion y colaboracion de entidades
y asociaciones en proyectos
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Metodologia informe

0 Seguimiento técnico de cada accion.
Indicadores homogéneos

0 Rendicidon de cuentas acerca de:

- nivel de ejecucion: completadas,
incompletas y en proceso

- responsable de la accidon: propias y
otras areas
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Resumen cuantitativo




ACCIONES PREVISTAS POR RETO

RETO 1. Construir comunidad 9 9 18
RETO 2. Reconocernos en diversidad 10 4 14
RETO 3. Hacer de Vitoria — Gasteiz una

ciudad de paz DDHH, memoria y

convivencia 9 - 10




Nivel de ejecucion Reto |

v (12)
v redefinicidon acciones: 79%
v dos objetivos alcanzan el 100%

v 9 acciones previstas v 9 acciones previstas
v v

v 1 EN PROCESO v 1 EN PROCESO

v 1 INCOMPLETA v 3 INCOMPLETAS
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Nivel de ejecucion Reto |

v un objetivo alcanza el 100%

v 10 acciones previstas

v 2 INCOMPLETAS

v 4 acciones previstas
v

v 3 INCOMPLETAS
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Nivel de ejecucion Reto |l

v redefinicion acciones: 60%
v un objetivo alcanza el 100%

9 acciones previstas

1 EN PROCESO
3 INCOMPLETAS

<N X X

v 1 accién prevista
v 1 INCOMPLETA
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Acciones destacadas




RETO I. Construir comunidad

v 2016 proyectos promocion de la convivencia, la diversidad y los
derechos humanos y 2018 proyectos de memoria historica.

v 66 entre 2018 y 2019

v 45 entidades diferentes.

v el intercambio de conocimiento y algunas sinergias gestadas en
los que la propia convocatoria provoca
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RETO I. Construir comunidad

ik | 2018/2019
e elkarrekin

bizitzen ikasi
El impacto mas positivo

v acercarse a realidad de los
barrios

v implicacién agentes
(colectivos y comunitarios)

S50,
& eskerrak ﬁ Ayuntamien
gracias==== le Vitoria-Gasteiz
S e n \l?tori aaaaaaaaaa
R R
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RETO I. Construir comunidad

v curso 2019-20: grupos de trabajo intereservicios en el marco de
Ciudad Educadora. Ajuste entre necesidades educativas y oferta.
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RETO I. Construir comunidad

v Reformuladas en un Unico proyecto: Informe diagndstico sobre
la acogida lingiiistica en Vitoria-Gasteiz
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RETO I. Construir comunidad

v Reconocimiento de las diversidades. Respeto a los derechos
humanos, correccion de discriminaciones
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RETO II. Reconocernos en diversidad

v expansion territorial (El Pilar, Iparralde, Salburua, Arana y Judimendi) y sectorial
(Personas Mayores, Juventud y Educacion)

v acciones de la red de agentes algunas en red la plataforma ciudadana Somosdiverxes

v 221 personas adheridas: 32 en grupo motor, 151 colaboradoras y 38 informadas
(curso 2020/2021)

Bizikidetza eta Aniztasun Zerbitzua




RETO II. Reconocernos en diversidad

'I'll'ﬂlﬂll
gt

PARTAIDETZA

LAN

vmarco conceptual colaborativo: personas PROZESUA
directamente afectadas y las entidades que e
velan por sus derechos Mok dpalybeha divgi?
v

vse editan 300 ejemplares en formato de
lectura facil (bibliotecas, centros escolares
y areas municipales)
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RETO II. Reconocernos en diversidad

v actividades de sensibilizacion y aprendlzaie basadas en la cultura
de diversidad, en los derechos humanos, la memoria y con
perspectiva inclusiva y eliminacion de las discriminaciones

v se procura la colaboracion de entidades sociales representativas
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RETO Ill. Hacer de Vitoria-Gasteiz una ciudad de
paz, derechos humanos, memoria y convivencia

v Formacion y sensibilizacion: ¢Cdmo reparar las relaciones
comunitarias cuando estan danadas?, en la Escuela de
Ciudadania-HEI

v Fomento de la cohesion social: tres procesos en distintos
barrios de la ciudad
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RETO Ill. Hacer de Vitoria-Gasteiz una ciudad de
paz, derechos humanos, memoria y convivencia

v simbologia franquista: colocacién placa contextulizada en la Cruz del
monte Olarizu y retirada de placas franquistas en viviendas

v retirada de cargos honorificos

v 31 de marzo como fecha para el acto de homenaje y reconocimiento a
todas las victimas del franquismo de Vitoria-Gasteiz
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Acclones no
contempladas en el Plan




O Actualizacion del plan de accesibilidad de Vitoria-Gasteiz
(2019)

o Analisis del Servicio de Intérpretes de Lengua de Signos de
Arabako Gorrak (2020)

o Iniciativa alquileres conscientes (2019)
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o Libro Vitoria-Gasteiz, ciudad con memoria (2019)

0 Jornada sobre los derechos humanos en la ciudad del siglo
XXI (2020)
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Conclusiones
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Titulares destacados

v primero de los planes municipales que se
inicia con una hoja en blanco y desde la
ciudadania

v se recopila material para tres planes
sectoriales

v estructura final comudn: hoja de ruta
hacia esa convivencia en diversidad

v acciones quedan poco definidas y

abiertas a un posterior desarrollo
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Titulares destacados

v trabajos colaborativos: nuevos foros
estables de coincidencia de intereses

v impulso desde el servicio y ejecucién en
otras areas

v creacion de nuevas estructuras que
requieren de una consolidacion del
servicio y un reconocimiento de liderazgo

v necesidad de consensos politicos y
técnicos previos
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Titulares destacados

vElkargune de Convivencia y Diversidad
vEstrategia Municipal AntiRumores
vObservatorio de la convivencia

vPrograma de Convivencia y Diversidad en Ciudad
Educadora

vAprender a convivir
vServicio de interpretacion y traduccion

vSubvenciones para el desarrollo de proyectos que
promocionen la convivencia, la memoria y los
derechos humanos

vPropuesta formativa a personal municg'/oa/ para
transversalizar la accion municipal desde la
pergpectiva de la cultura de la diversidad, el enfoque
de derechos humanos y la cultura de paz
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Titulares destacados

vElkargune

vTrabajos participativos y en
colaboracion en la ejecucion de
acciones

vEncuentros anuales como
requisito a las participacion en
las subvenciones
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Aprendizajes




o Contar con un marco tedrico definido y claro

o0 Establecer alianzas firmes y redes abiertas en el seno del
ayuntamiento: aplicar la transversalidad

o Trabajar un sistema de seguimiento y evaluacion
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