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A210. ORGANIZACION (RECURSOS HUMANOS

UJ
N

SEGUNDO EJERCICIO

Tiempo maximo: 120 minutos

No abra el cuadernillo hasta que se le indique y deatentamente las instrucciones de esta
portada.

Moviles apagadosy, al igual que los relojes, pulseras de activigasimilares, retirados de la mesa. Botellas
de agua, estuches y similares pueden tenerselalesgsero no sobre la mesa.

Si no hay reloj en la sala, se informara por vdzidmpo que falta para la realizar la prueba: 6at3-10-5 y
altimo minuto.

Sobre la mesa exclusivamente cuadernillo de praguhbja de identificacion personal, DNI y boligrédizul
0 negro). No se permite la utilizacion de rotulzdode color, si de TIPEX® o similares.

Utilice en su ejercicio un tipde letra que permita su lecturapor el Tribunal.

Si se le ha facilitado uni@oja de identificacion con una CLAVE rellénela con su DNI, nombre, apeti y
codigo/denominacion de la prueba.

Escriba la CLAVE en las hojas de respuestgue vaya a utilizar. NO escriba su nombre, DNIrmé la
prueba ya que es causa de NO CORRECCION.

La Hoja de Identificacion se recogera transcurridegprimeros minutos de la prueba.
Si desea unertificado de asistenciasolicitelo en el momento en el que se le realicemrol de presencia.

Las respuestas deberan ser concretas y precisascotraccion se realizara conforme a criterios
predeterminados.

La valoracion méaxima de cada pregunta, en el cassed diferentes, viene sefialada en el enunciada de
misma.

Si ha finalizado antes de tiempo levante la mama gae se le recoja la hoja de respuestas

No se recogen examenes individualmente en los asgtith minutos del ejercicio y si ha finalizado etees
plazo permanezca en su sitio, en silencio, hastctzida final,

No olvide indicar en todas sus hojas de respuestas:
- Cddigo OPE (A210)

- Claveidentificaciéon

- Numero de hojdtotal de hojas utilizadas

Gracias por su colaboracion



=2 OPE2017-18

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko 2

M Udala
Supuesto 1.LEER LA RPT

A continuacion se reproduce parte de la RelacioAudstos de Trabajo del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz.

BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 « Nam. b5

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha:25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

N® Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingdistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - [T IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Ne IPnemI Descripcion ITPIFWIJ\PI ml ESC Icnl CE IunIPLI TIT I FP Icﬂlnrlrxﬂmslmw
Dotac.

DEPARTAMENTO: 02 URBANISMO

SERVICIO: 0210 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 021001 DE DIRECCION GENERAL
1 130 |JEFATURA DE GESTION URBANISTICA 5| co |av|al Iﬁn 28 20 |ns| 2 600 00V00/0000 02 1
22304
1 B02 |RESPONSABLE PROYECTOSREGIMEN | S | co [av]az  |e1208 26| 40 [100] 2| s02 |oonooono 02 1
JURIDICO
1 1035 |75 ADMINISTRAGION GENERAL N | co |av|a 11004 24 | 70 |wo| 2 640 | oovooooo o1 1
E17 0
1 6004 |ARQUITECTOIR TEGNIGO N | co |Av|az |2iz08 23 | 10 |10 2 502 | o0vovoooD | 08 1
05
D32 08
05

SERVICIO: 0211 PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE LAORDENACION UNIDAD: 021101 TECNICADE PLANEAMIENTO
URBANISTICA

i 800 |RESPONSAELE JURIDICO DE s CO | AV Al 11004 26 35 100 | 2 540 OQVOO000 o 1
PLANEAMIENTO

SERVICIO: 0211 PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE LAORDENACION UNIDAD: 021102 DE EJECUCION DE LA ORDENACION

URBANISTICA URBANISTICA
1 100 |JEFATURA DE PLANEAMIENTO ¥ s | co |av|a 21104 ze | 20 |15 2| soz |ouozzone o 1
EJECUGION DE LA ORDENACION
URBANISTICA
1 1035 |15 ADMINISTRAGION GENERAL N | co |av|a 11004 24| 70 [100] 2| s40 |13n122008 o 1
EH o
5 5003 |ARQUITECTCIA N co |av|al 21104 7 || 3 602 010272019 05| Mo 1
D01 05
602 | 00VOO/0000 05 [ Mol 2
DO1 05
75 | 115 | 2 | 6oz | 18122008 05 [ Mol 1
D01 05
602 | 0OVOOI0000 05 [ Mol 1
DO1 05
1 6002 |TM INFORMAGION GEOGRAFIGA N| co |av|az |e1z08 za | 110 [100] 2| 531 |1snzzome 05 1
1 G004 |ARQUITECTCIA TEGNIGO N | co |av|az 21208 1o [0 3 502 00v00/0000 | 08 1
05
D32 08
05
1 7013 |DELINEANTE-PROYEGTISTA N | co |av]x: 2130C 19 | 186 |wo| 2 3m 00v00/0000 | 08 1
05

1.1 — El érgano competente para aprobar la RPT &ialiy donde ha de publicarse? (2 punto)
1.2 - ¢, Como estd ordenada la presentacion de és$qs? (2 puntos)

1.3 -¢ El significado y los valores que pueden addps variables TP , FPV ,AP ,GR ,ESC ,CD, CE,RD IT? (6
puntos)
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Supuesto 2.- FLUIOGRAMA DEL PROCESO DE MODIFICACION RPT

El proceso de modificacion de la Relacion de Psedtolrabajo comprende 18 actividades.
En algunos casos es preciso activar un subprodésoraal con 6 actividades en el que intervieneleho y cuyo
responsable es el Departamento de Hacienda.

2.1. Represente en un flujograma el proceso reoagida tabla que figura en el anexo PROCESO pdaien
columnas a los responsables de cada actividascepmando donde corresponda el subproceso de kaci@h

puntos)

No es necesario que transcriba el texto, bastgeemndique el nUmero de la actividad.

2.2. ¢ Cuéndo y por qué es necesario en algunos apkcar el subproceso de hacienda? (4 puntos)

PROCESO
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCS SALIDAS
1 RECIBIR INFORME DE El I;)gpartamgnto de FP recibe Informe depireccion Dpto / NO Mecanizaabn
SOLICITUD O INICIAR DE solicitud o inicia de oficio el proceso icio d EXISTEN licitud |
OFICIO Servicio de solicitudes en Excs
Organizaabn
2 ESTUDIAR Y CONTRASTAR | La solicitud es estudiada y contrastada ¢dervicio de NO Informes
PROPUESTAS diversos intervinientes Organizan EXISTEN | Propuestas
3 REALIZAR INFORME CON Se realiza el Informe Propuesta provisiop8lervicio de Informe Informe Propuesta
PROPUESTAS DE Organizan Tipo provisional
MODIFICACION EN LA
ORGANIZACION
4 INFORMAR/NEGOCIAR CON | g¢ cumple lo previsto en la legiski Servicio de quorme Informe Junta de
JUNTA DE PERSONAL Organizan Tipo Personal
respecto a los tramites de informagi
consulta y negocia@n previstos
5 REALIZAR INFORME Se realiza el Informe Definitivo Servicio de Informe Informe Propuesta
DEFINITIVO CON PROPUESTAS Organizaabn Propuesta | Definitivo
DE MODIFICACION EN LA Definitivo
ORGANIZACION
6 REALIZAR INFORME Se realiza Informe sobre la existencia o p8ervicio de Informe Informe
ECONOMICO DE EXISTENCIA | ge cedito presupuestario para acometer(éhdministracbon | Ecordmic | Ecordmico
DE CREDITO .
cambio 0
7 | REALIZAR RESOLUCIONES A | Se prepara el Documento que contiene IgTécnico/a Informe Informe Propuesta
PARTIR DEL INFORME propuesta y el Dictamen para la Junta d| Administracién | Dictamen; | de Acuerdo
Gobierno firmado por el Concejal General (TAG) [ Informe
Delegado Resolucbn
8 | ENVIAR INFORME A POLITICA | ge enia Informe al Gobierno Vasco TAG y Jefa 8 Informe Informe de Perfiles
LINGUISTICAY A Propuesta y Ecordmico
INTERVENTOR (Viceconsejeria de Pitica Linglistica) Administracdn | perfiles
para que informe sobre la suficiencia en|la Puestos-
asignaadn de los perfiles de los puestos. Informe
Interventor
Se enva tambén a Interven@n para que
informe sobre la existencia desdito
(fiscalizacdn favorable)
9 REALIZAR INFORME DEL Informa sobre la existencia dedito Interventor/a Informe Informe existencia
INTERVENTOR existencia | de crédito
de crédito
10 | INCORPORAR EN ORDEN DEL| g¢ incorpora el asunto al Orden déhbe Secretaria Modelg Expediente
DIA DE JUNTA DE GOBIERNO . Di i Expedientg
la Junta de Gobierno ireccion
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ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCS SALIDAS
11 APROBAR LAS La Junta de Gobierno Aprueba Junta de Acuerdo | Acuerdo de la Juntp
MODIFICACIONES (0 NO) la propuesta enviada Gobierno de la Juntal de Gobierno
de
Gobierno
12 HABILITAR CODIGOS Se estudia la codificamn que van a llevar| Técnico de NO Codificacin
ORGANICOS Y LOS MECANIZA
los puestos y plazas. Gestdn
13 | INCORPORA/MODIFICA LOS | ge asignanddigos a los puestos y plazag Técnico de NO Actualizacon de la
PUESTOS EN GIP .
aprobadas .Se incluyen en la Base de Dp9issiin Base de Datos
GIP
14 | ESCRITO DE ANUNCIO QUE SE Regactar el anuncio para su publiéacen | Técnico de Texto Anuncio
VAAPUBLICAR EN BOTHA Anuncio

el BOTHA ( Firmado por el Concejal) Gestdn

15 PUBLICACION EN BOTHA [ {jacer el Anuncio a trass del gestor de | Técnico de Anuncio | Anuncio Tipo

. Tipo
anuncios Gestdn
16 COMUNICACION DEL Se da traslado del expediente al Técnico de NO Expediente
EXPEDIENTE administrativo Gestion
17 | COMUNICAR A CONTRATOS , H Se entrega copia del expediente a los | Administrativo | Copia del | Copia del
INTERESADOS NOMINAS Servicios afectados ( Contratos y Nominpgs) expediente| expediente

y a los interesados

18 | ARCHIVO DEL EXPEDIENTE | Se introduce la informacion en la Base deAdministrativo | Expedientd Expediente fisico

Datos (Basic) y se archiva el expediente fisico
fisico
Subproceso de Hacienda:
DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE
TRAMITACION
H1 REMITIR AUTORIZACION FIRMADA HACIENDA
INCORPORAR EN ORDEN DEL DIA DE COMISION DE
H2 HACIENDAY FUNCION PUBLICA HACIENDA
H3 AUTORIZAR LAS MODIFICACIONES HACIENDA
H4 REMITIR AUTORIZACION FIRMADA HACIENDA
HS5 INCORPORAR EN ORDEN DEL DIA DE PLENO HACIENDA

H6 EL PLENO APRUEBA LAS MODIFICACIONES HACIENDA
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Supuesto 3.- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

OPE2017-18

Del conjunto de puestos valorados en un Ayuntamisr@diante un método cuantitativo de factores kletsionado

diez.

Los factores que se valoran y los resultados ddiézspuestos seleccionados se presentan en & Hnex
PUNTUACIONES.

A partir de las puntuaciones directas se sumapuotos de los factores que habitualmente contribayeuntuar en el
complemento de destino y en el complemento especifi

Con todo ello se obtienen una serie de propuestaibutivas que, contrastadas con las actualesnsin aumentos y

decrementos.

A la vista de estos resultados (anexos 1y Il)

3.1.¢ A qué puestos (Cddigo PT) del Ayuntamientocesponden? (Sugerimos trasladar y utilizar la sitfe
tabla en la hoja de respuestas) (4 puntos)

Cadigo de POR QUE
GRUPO | DENOMINACION PT
E AYUDANTE OFICIO
c1 ENCARGADO/A UNIDAD
(JARDINES)
c1 INSPECTOR/A SANITARIO Y DE
CONSUMO
Cc2 JEFATURA DE EQUIPO
A2 JEFATURA DE SERVICIO
Al LETRADO/A MAYOR
Cc2 OFICIAL MANTENIMIENTO
A> | TECNICO MEDIO (D.U.E)
ENFERMERIA
Al TECNICO SUPERIOR SOCIOLOGO
Al TECNICO SUPERIOR VETERINARIO
SANITARIO Y CONSUMO

3.2. ¢De los factores considerados indique csale$os que habitualmente contribuyen a puntua eamplemento
de destino y cuales en el Especifico? (2 puntos)

3.3 En las valoraciones cuantitativo factorialesingo se llega a hacer una propuesta retributivata pe las
puntuaciones de la comision de valoracion? (2 ginto

3.4. ¢ Qué es el Complemento Personal Transit@iogué puesto procede su utilizacion? (2 punto)
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Anexo |. FACTORES DE LA VALORACION. Los valores sole menor componente del factor a mayor comporemntedos
los casos

1 CONOCIMIENTOS / ESPECIALIZACION Este factor api@el nivel de conocimientos que debe poseer el
titular del Puesto para realizar correctament¢alasas descritas. Mide, por tanto, el nivel foramtiue exige el
puesto para ser desempefiado satisfactoriamentmaqgrersona de capacidad normal. (1 estudiosdsasis
estudios universitarios)

2 EXPERIENCIA / COMPETENCIA Este factor aprecigiempo medio requerido para que una persona de
capacidad media, con los conocimientos especificadcel factor anterior, y tras superar el prociesseleccion —
incluidos en su caso los periodos de practicasdilbiese-, adquiera las competencias y habikdadeticas
necesarias para desempefiar su trabajo satisfactori@ en cantidad y calidad. Este factor tieneuente, por
tanto, el tiempo necesario para adaptarse a laficGGonantes de la propia organizacion

3 INICIATIVA / DIFICULTAD TECNICA Este factor aprea la dificultad de los trabajos segun su natueglem
mayor o menor racionalizacion y, por lo tanto, éi@m cuenta en concreto la iniciativa y/o dificdiftécnica que
requieren las tareas a realizar, medidas en furt@da menor o mayor variedad en las mismas orekngide
opciones y su complejidad a la hora de optar éasrenismas en la resolucion de los problemas.

4. AUTONOMIA Este factor aprecia la dificultad desltrabajos segun su naturaleza, su mayor o menor
racionalizacion y, por lo tanto, tiene en cuenta@mcreto la autonomia que requiere el desempefas demas
medidos en funcién del conjunto de normas (gradooderecion, detalles) que regulan la actividadhdekto de
trabajo, asi como el tipo de supervision o corgj@tcido sobre el mismo, que constituyen los lisnite la
autonomia exigida. En este sentido no hay que ndirftrabajo autbnomo — el autoorganizado, con@éarde la
responsabilidad por el resultado — con el trabegdizado “en solitario” — que puede o no estarqueainente
organizado y/o controlado por procedimientos peddstidos

5 RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION Este factor apr@ta importancia de la incidencia que la actividadl
del puesto puede tener en la marcha y resultadi@swtédad o institucion. Para ello, es precisaoiifiear la
importancia de la elaboracién que se produce puoesto, su valor afiadido, asi como la valoracidoglenedios
empleados (maquinas, materiales, instalacione$egtd¢a realizacidon de las actividades del pudstme especial
importancia el coste del error para la instituct@nto en términos econémicos de imagen y de tiempo
considerando también los medios que la propiairesdin pone para evitarlo (procedimiento, equipos,
herramientas, personal...)

6 RESPONSABILIDAD FUNCIONAL POR EL TRABAJO DE OTRGCSste factor aprecia el grado de
responsabilidad del titular del puesto por la oizgeion y direccion del trabajo de otras persongsdgpenden
funcionalmente de él y no jerarquicamente No seraadn este factor la inspeccion y/o supervisidrirdbajo
realizado por empresas subcontratadas

7 RESPONSABILIDAD JERARQUICA POR EL TRABAJO DE OTREste factor aprecia el grado de
responsabilidad del titular del puesto por la oizgeion y direccion del trabajo de otras persongsdgpenden
jerarquicamente de él, segun lo establecido estiagura Organica del AYUNTAMIENTO. No se valomraeste
factor la inspeccion y/o supervision del trabajizado por empresas subcontratadas.

8 RESPONSABILIDAD POR LAS RELACIONES / COMPLEJIDABUNCIONAL Este factor aprecia las
relaciones que el titular del puesto necesita nmante establecer con personas del interior o detiex del
AYUNTAMIENTO por exigencias de las funciones dekpto. No se consideran las relaciones que, povosotie
trabajo, se establecen dentro de la linea jeréaquin superiores, subordinados y comparfieros. Seaeah
atencion a la necesidad e importancia de:

« Crear relaciones de calidad que permitan estabmntactos favorables para la unidad de acpena, la
coordinacion de esfuerzos, para la cooperacionrgeneNecesidad de usar tacto, diplomacia, proiden
habilidad. « Obtener de clientes, proveedoressrosgnos, departamentos, etc., el grado deseadspleto,
atencion de cooperacion e interés para favoredegel de los objetivos de la unidad y la instifurci

9 CONDICIONES DE TRABAJO / PENOSIDAD / PELIGROSIDAEste factor aprecia la incomodidad y/o
molestia para el titular, de las condiciones inhtere del puesto que, objetivamente, pueden coassgecomo
desagradables. Se tendran en cuenta el tipo detiacde intensidad y el tiempo de exposicion eaciéh a los
siguientes factores: Esfuerzo fisico (levantamiel@@esos, desplazamientos...). Posicidn de trgpagturas
forzadas). Ambiente de trabajo (ruido, suciedalbrcaapores desagradables, intemperie...). Desplentos,
viajes, etc. Riesgos de accidente. Tension derigdadaa atencion constante el publico. Refuerziesio® en
tareas que requieren el uso constante de orderi@dpado basico hace referencia al trabajo ddézamen
edificios disefiados para el trabajo técnico-adrmatiso con desplazamientos ocasionales y/o uscenaod de
pantallas.
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Anexo II. PUNTUACIONES

Orde |Codigode| 1 | 2 (3 |4 |5| 6|7 | 8| 9 |Puntos|Puntos | Punt |Salario (Salario | dif GRUPO | CD cb DIFER|Limit
n PT CD |osCE|TOTAL |rpt ANTE| NUEVO | ENCI
propues S A
to
186|PUESTO 1 513 (43 [4|1]|1]|3]2 541 404 137 | 43.437 | 40.348 | 3.089 A 24 25 1 |21-30
166|PUESTO 2 5 3 4 3 4 2 1 4 4 590 421 169 46.060 | 40.348 | 5.712 A 24 25 1 21-30
46(PUESTO 3 s{s5|5|4|5|1]|1]6]|1 658 485 173 57.434 | 49.720 | 7.714 A 28 28 0 |[21-30
116|PUESTO 4 4|55 |4|6|1|6]|5]2 683 502 181 51.583 | 57.153 |- 5.570 B 26 26 0 |[17-26
1|PUESTO 5 4 3 4 3 4 3 1 3 4 551 382 169 40.999 | 35.659 | 5.339 B 23 23 0 17-26
167|PUESTO 6 3 (4424|221 ]|4]3 507 349 158 35.335 | 31.613 | 3.721 C 20 21 1 |14-22
69|PUESTO 7 3 (343 |4|21]|5]|4]2 545 408 137 38.316 | 31.613 | 6.702 C 20 22 2 |14-22
104|PUESTO 8 20222221 ]|2]|s 347 238 109 26.153 | 25.281 872 D 14 16 2 [11-19
87[PUESTO 9 2 (3 (323|143 ]| 4] 448 333 115 27.736 | 25.987 | 1.748 D 15 19 4 [11-19
105|/PUESTO10 [ 1 | 1 |1 |1 |1 |1 |1]|1]S5 223 126 97 23.817 | 22.115| 1.702 E 11 11 0 [816




