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COD: A208-A209

T.M. PREVENCION (PARTE COMUN) |

PRIMER EJERCICIO
SEGUNDA PRUEBA

Tiempo maximo: 50 minutos
Preguntas: 50.

MODELO / EREDUA:

- No abra el cuadernillo hasta que se le indique.
- Marque en la hoja de respuestas el modelo queykedmrespondido.
- Ala finalizacién de la prueba recoja este cuadleria copia amarilla de su hoja de respuestas y
la hoja de instrucciones.
- Recuerde:
» Aciertos: 1,00
» Errores, nulos, dobles o blancos: no descuentan.
- La ausencia de marca o la marca incorrecta en @timénvalida la prueba.
- No se entregaran nuevas hojas de respuesta eltinoesib minutos del ejercicio.
- Cuando finalice levante la mano y el personal dedanizacion recogera la hoja de color blanco
- No se recogen examenes individualmente en los agtiBominutos del ejercicio. Si ha finalizado
permanezca en su sitio en silencio hasta la readiyidl.

Gracias por su colaboracion
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1.- Segun el Plan de Prevencién del Ayuntamiento Viteria-Gasteiz (version 2017) ¢cudl de los sigtée
departamentos municipales NO dispone de un nieal &1 estructura preventiva?

a) Alcaldia y Relaciones Institucionales

b) Seguridad Ciudadana

c) Empleo y Desarrollo Econdmico Sostenible
d) Administracién Municipal

2.- La evaluacion de la salud de los trabajadotesrganuden el trabajo tras una ausencia prolongadeotivos de
salud, con la finalidad de descubrir sus eventuatégenes profesionales y recomendar una accioopigla para
proteger a los trabajadores viene recogido en el:

a) Articulo 22 de la Ley 31/1995
b) Articulo 37 de la Ley 31/1995
c) Articulo 22 del RD 39/1997
d) Articulo 37 del RD 39/1997
3.- En el caso de obras de construccion promoyidata administracion, el libro de incidencias dalitado por:
a) La Autoridad Laboral del territorio en el que secejta la obra
b) El colegio profesional al que pertenezca el técgio® haya aprobado el Plan de seguridad y salud
c) La Oficina de Supervision de Proyectos u 6rganavatgnte
d) El contratista de la obra

4.- En los guantes dieléctricos la CLASE es el méngeie indica el valor de tension maxima de trab@gwa facilitar una
rapida identificacion del marcado, existe un cédigacolores asociado a los simbolos del marcadadie una de ellas.
A los guantes de clase 2 les corresponde el color:

a) Beige
b) Verde
c) Amarillo
d) Naranja

5.- Segun lo establecido en el anexo V del RD 486#hre disposiciones minimas de seguridad y saduds lugares de
trabajo:

a) El nimero recomendable de inodoros sera de unegua 15 mujeres o fraccion y un retrete por cada 25
hombres o fraccion

b) El nimero recomendable de inodoros serd de unegua 10 mujeres o fraccidon y un retrete por cada 25
hombres o fraccion

c) El nimero recomendable de inodoros sera de unoguta 15 mujeres o fraccion y un retrete y un uonar
por cada 25 hombres o fraccion

d) EI nimero recomendable de inodoros seréa de uncgua 10 mujeres o fraccion y un retrete y un uonar
por cada 25 hombres o fraccion

6.- El Apéndice 3 de la Guia Técnica sobre sef@tinade seguridad y salud en el trabajo trata sobre
a) Sefiales emergentes
b) Senales de Etiqguetado de Productos Quimicos
c) Paneles Naranja para el transporte de Mercancligsd3as por carretera y ferrocarril
d) Placas — Etiquetas para el transporte de MercaRelagosas por carretera y ferrocarril
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7.- El Consejo General sera el 6rgano de partitipate los agentes sociales en OSALAN- Institutsdgede Seguridad
y Salud Laboral.

a)

b)

d)

Estara presidido por el Viceconsejero del Depanainde Trabajo y Seguridad Social competente mimnra
de la materia, siendo su vicepresidente el Vicegjens del Departamento de Sanidad igualmente cemiget
por razén de la materia

Estara presidido por el Consejero del Departaméatdrabajo y Seguridad Social competente por raeon
la materia, siendo su vicepresidente el Consejef®dpartamento de Sanidad igualmente competemte po
razén de la materia

Estara presidido por el Viceconsejero del Depantdmele Sanidad competente por razén de la materia,
siendo su vicepresidente el Viceconsejero del Dapmnto de Trabajo y Seguridad Social igualmente
competente por razon de la materia

Estara presidido por el Consejero del Departam#ai®anidad competente por razon de la materiajssin
vicepresidente el Consejero del Departamento deajoay Seguridad Social igualmente competente por
razén de la materia

8.- Es funcion de la Inspeccién de Trabajo.

a)
b)
c)

d)

Vigilar y controlar el cumplimiento de la normatisabre prevencién de riesgos laborales
Investigar todos los accidentes de trabajo

Sancionar a las empresas cuando se compruebanciofias a la normativa de prevencion de riesgos
laborales

Sancionar a los trabajadores y trabajadoras ers aesoncumplimiento de la normativa de prevencién d
riesgos laborales

9.- ¢Qué tipo de sancién se dado a un empresaricopteter una infraccién en materia preventiva imaguccion de
expediente sancionador si ha abonado 20.430 euros?

a)
b)
c)
d)

Muy grave minima
Grave minima
Grave media

Grave maxima

10.- Los aparatos de elevacion que corren riesgoudiEo en caso de sobrecarga deben ir provistas)dienitador de
carga que entre en funcionamiento:

a)
b)
c)
d)

Nada mas superar la carga maxima
Cuando supera la carga maxima el 10%
Cuando la sobrecarga esta entre el 10 y el 20%

Cuando la sobrecarga esta ente el 0 y el 10%

11.- Los valores limites ambientales (VLA) sirvearq

a)
b)
c)
d)

Establecer limites legales
Separar las concentraciones seguras de las peligros
Probar la existencia o no de una enfermedad

Evaluacion y control de los riesgos por inhalaadérios agentes quimicos

12.- El concepto de enfermedad profesional se eeengel Real Decreto Legislativo 8/2015, por el geeaprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridaddh, en el articulo:

a)
b)
c)
d)

115
116
156
157
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13.- Segun el RD 487/1997, sobre disposicionesmaisiide seguridad y salud relativas a la manipulagianual de
cargas, y su guia técnica, el peso teorico recoatengara manipular una carga alejada del cueritugda entre la
altura del hombro y el codo, sera:

a) 7kg
b) 11 kg
c) 12 kg
d) 13 kg

14.- El método de las Lineas Limite permite deteetaravés de la evolucion del indice de Frecuersiilos cambios
experimentados son debidos a una fluctuacién alaatoa la entrada de un nuevo factor que ha neadid las
condiciones de seguridad. Para la aplicacion gemeétodo a una empresa:

a) Si el numero de horas trabajadas N es inferior.@000no es aplicable dicho método, debiéndose denmu
las horas de dos 0 mas meses consecutivos, paaguitarlo

b) Si el nimero de horas trabajadas en el periodddmmasio es superior a 10.000 pero inferior a 1(X.el
intervalo de confianza se determina empleando yaNagmal

c) Si el numero de horas trabajadas en el periodademaslo es superior a 1.200.000 el intervalo dédizazra
se determina empleando una Ley de Poisson

d) Todas las respuestas son correctas

15.- El método William Fine para la evaluacion isgos, para valorar el factor exposicion (frecisenon que ocurre la
situacion de riesgo) a la clasificacion “4. De fargxtraordinaria (de una vez al mes a una veza!l &iasigna un valor
de:

a) 1
b) 2
c) 3
d) 4

16.- Segun las Pautas para la integracion de fpeetiva de género en la prevencion de riesgosdkgsoelaboradas por
OSALAN, en la fase de valoracion del proceso déuaeddn de riesgos, ¢, qué afirmacion contemplaia?zu

a) Siempre hay que eliminar los riesgos presentes gruesto que va a ocupar una mujer

b) En los listados de puestos no exentos de riesgalsm solo en el caso de mujeres si hay riesgm lpasalud
reproductiva

c) Cabe hacerse la pregunta si proteger a las myjasgte generar mayor riesgo en el hombre
d) Hay que identificar a las personas que ejecutdaréa y conocer sus caracteristicas personaldsaciin
biolégica

17.- Segun la Guia de Actuacion de los ServicioBrdeencion ante casos de Lipoatrofia Semicircalate la presencia
de un caso de Lipoatrofia Semicircular, se debezalizar mediciones de:

a) Condiciones termohigrométricas: temperatura deggjobumedad relativa

b) Campos eléctrico y magnético a 100 Hz. de frecaenci

c) Carga electrostatica

d) Todas las respuestas son correctas

18.- Segun el RD 513/2017 por el que se aprueBaglhmento de instalaciones de proteccion contenitios el
extintor debe encontrarse colocado de tal forma que

a) la parte superior del extintor no supere los 1,003
b) la parte superior del extintor no supere los 1,800s
c) la parte superior del extintor no supere los 1,2€ros
d) la parte superior del extintor quede situada éhBe/ 1,20 metros
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19.- Segun las disposiciones de Régimen internoegudan las recolocaciones por incapacidad sobigae el proceso
de segunda actividad del Ayuntamiento de VG sd&ad@cion correcta:

a) Los cambios de puesto son siempre irrenunciables

b) La adscripcion de caracter temporal a un nuevotpuwasdigard a la persona a participar en cuantosgsos
provisorios sean convocados a plazas que reunaoiasciones y caracteristicas funcionales u omgdivas
apropiadas a su incapacidad

c) La persona solicitante podré aportar los informédioos que estime oportunos junto con la solidiiudida
a Funcion Publica

d) La Unidad de Seguridad, Higiene y Ergonomia redaaa todos los casos los informes | y lll queitanc
en el procedimiento en el plazo de 10 dias

20.- Los objetivos de la formacion pueden clasifieaen:
a) Obijetivos cognitivos: son basicamente intelectuglespresan como adquirir el conocimiento

b) Objetivos afectivos: son objetivos operativos opdictica que expresar como aplicar los contenidwosial
lugar a la creacion de habitos

c) Objetivos psicomotores: son objetivos de conduataexpresan como adaptar el comportamiento
d) Todas las respuestas son correctas

21.- ;Cuél es el nombre en la actualidad que retibegano cientifico técnico especializado de @GEAque tiene como
mision el analisis y estudio de las condicionesatgiridad y salud en el trabajo?

a) INSSBT
b) INSHT
c) INSST
d) INSHSBT

22.- En qué anexo del RD 39/1997, por el que sechyprel Reglamento de los Servicios de Prevens@recoge la lista
no exhaustiva de agentes y condiciones de trabd@gs a&uales no podra haber riesgo de exposicionppoe de
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactaaucieal

a) Anexo VI
b) Anexo VII
c) Anexo VI
d) Anexo IX

23.- ¢ En qué casos segun la normativa reglamestari@ Coordinacion de Actividades Empresarialgsregorcionara
por escrito la informacién a intercambiar entredagpresas que concurran?

a) Cuando alguna de las empresas genere riesgosaddi§i como graves o muy graves correspondientss a |
sectores del Anexo | del RD 39/97

b) Cuando alguna de las empresas genere riesgosadti§i como graves 0 muy graves, aunque se recamiend
en todos los casos

c) Unicamente cuando un técnico de prevencién comigetaya calificado los riesgos generados como muy
graves en la evaluacién de riesgos correspondiente

d) En todos los casos

24.- Segun lo establecido en el RD 486/97 sobmodisiones minimas de seguridad y salud en losdsgie trabajo, los
escalones de las escaleras de servicio tendran:

a) Una huella comprendida entre 23 y 36 centimetros
b) Una contrahuella entre 13 y 20 centimetros

¢) Una contrahuella entre 13 y 25 centimetros

d) Ninguna de las anteriores es correcta
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25.- Segun lo establecido en el articulo 20 deeha 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, S\@blgacion del
empresario en relacion con las medidas de ememgenci

a) El andlisis de las posibles situaciones de emeigenc

b) La adopcion de las medidas necesarias en mateparderos auxilios, lucha contra incendios y evata
de trabajadores

c) La comprobacion periddica del correcto funcionatdete las medidas de emergencia
d) El desarrollo y aplicacion de las medidas de enmzige

26.- Segun lo establecido en el Anexo lll Sefalesaema de panel del RD 485/97 por el que se estahl las
disposiciones minimas en materia de sefializaci@edaridad y salud en el trabajo, las sefiales alglpicion seran de
forma redonda con pictograma negro sobre fondacblgrios bordes y la banda transversal en rojoojgldebera cubrir
como minimo:

a) El 20% de la superficie de la sefal
b) El 25% de la superficie de la sefial
c) ElI 30% de la superficie de la sefal
d) El 35% de la superficie de la sefal

27.- En relacién a la compatibilidad o incompatilzitl de la responsabilidad por infracciones en maafeventiva,
sefala la respuesta INCORRECTA:

a) Laresponsabilidad penal y administrativa son sienmpcompatibles

b) La responsabilidad penal y civil derivada de éstacompatibles

c) Las responsabilidades administrativa y civil coctinal y extracontractual seran compatibles entre si
d) Laresponsabilidad penal y administrativa son cdiblgs sin son sujetos infractores distintos estre

28.- En la sierra circular, el cuchillo divisoremlento de proteccion frente al riesgo de rechaapgipzamientos de la
madera, debera:

a) coincidir su plano con el del disco
b) tener mas altura que el disco
c) ser flexible
d) tener un espesor un poco inferior al del disco
29.- La encuesta higiénica constituye la técnicaadeacién mas importante de la:
a) Higiene Tedrica
b) Higiene de Campo
c) Higiene Operativa
d) Higiene Analitica

30.- El Método REBA (Rapad Entire Body Assessmetdsifica el riesgo en cinco categorias que coatleginco
niveles de accion. El nivel de accion 3, significee:

a) El nivel de riesgo es medio y es necesaria algociama
b) El nivel de riesgo es medio y es necesaria algaci@rma pronto
c) El nivel de riesgo es alto y es necesaria alguo@c

d) El nivel de riesgo es alto y es necesaria alguo@ma@ronto
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31- En epidemiologia laboral que tipo de estudideesaracter retrospectivo:
a) De cohortes
b) De casos y controles
c) De ensayo de campo
d) De prevalencia

32.- En la investigacion de un accidente por elooh@tdel arbol de causas, cuando un hecho es pdecddiuna sola
causa, se dice que existe una:

a) Relacion secuencial.

b) Relacién de conjuncion.
¢) Relacién de disyuncién
d) Independencia

33.- Segun la Guia de Actuacion de los ServicioBrégencion ante casos de Lipoatrofia Semicircalaie la presencia
de un caso sospechoso:

a) Se dejara transcurrir una semana y se valoraréamente para la confirmacion o rechazo de caso

b) Se dejaran transcurrir dos semanas y se valorasamente para la confirmacion o rechazo de caso

c) Se dejaran transcurrir tres semanas y se valoum@éamente para la confirmacion o rechazo de caso
d) Se dejaran transcurrir cuatro semanas y se valowéamente para la confirmacion o rechazo de caso

34.- Segun las disposiciones de Régimen internagegidan las recolocaciones por incapacidad sobidae el proceso
de segunda actividad del Ayuntamiento de VG sdaakespuesta INCORRECTA:

a) Elinforme Il sera elaborado por la USL y recodaraaloracion de las condiciones de trabajo-lesion

b) El informe Ill sera elaborado por la Unidad de Se&tpd, Higiene y Ergonomia del SP y recogera los
requisitos y adaptaciones necesarias para la aitaptel puesto

c) El informe IV serd elaborado por los Servicios dennknimiento de Edificios, Tecnologias de la
Informacion, Hacienda y/o departamento de destirecggera los requisitos y adaptaciones necesariags
areas para la adaptacion del puesto

d) El informe VI sera elaborado por el Organo de repméacion de Personal y recogera su posicionamiento
sobre la solucién mas apropiada del caso, queréraitiel plazo de 10 dias

35.- Segun el Decreto 277/2010 por el que se aprlgeiNorma Vasca de Autoproteccion, el documentoPten de
Autoproteccién, se estructurara segun lo estaldemidsu Anexo Il. El capitulo VII trata sobre:

a) Programa de mantenimiento de instalaciones

b) Integracion del plan de autoproteccion en otroérdbito superior
c) Plan de actuacion ante emergencias

d) Inventario y descripcion de las medidas y medioauteproteccion

36.- En cuanto a la presencia de recursos prewsnéw las obras de construccion, sus peculiaridselencuentran
recogidas en:

a) En la Disposicién Adicional decimotercera de la deyPrevencion de Riesgos Laborales

b) En la Disposicién Adicional décima del RD 39/19%r pl que se aprueba en Reglamento de los Serdeios
Prevencion.

c) En la Disposicién Adicional segunda del RD 162783t el que se establecen las disposiciones miri@as
seguridad y salud en las obras de construccién

d) Todas las respuestas son correctas
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37.- ¢ Cuantos delegados de prevencion tiene ed€lSSyuntamiento de Vitoria-Gasteiz en la actualitla

a)
b)
c)
d)

7:3de ELA, 2 de CCOO, 1de LABy 1 de SIPLA
6: 3de ELA, 2 de CCOOyde LAB

7: 4 de ELA, 2de CCOO vy 1de LAB

6: 3de ELA, 2de LABy 1 de CCOO

38.- Segun lo establecido en el articulo 21 del 3®997, por el que se aprueba el Reglamento d8dodcios de
Prevencion:

a)

b)

c)

d)

Las empresas que tengan obligacion legal de dispdmeun servicio de prevencién propio solo podran
formar parte de servicios de prevencién mancomunadastituidos para las empresas de un determinadc
sector o de su mismo grupo

El acuerdo de constitucion del servicio de prev@amcnancomunado debera comunicarse a la Autoridad
Laboral en el supuesto de que dicha constituciga balo decidida en el marco de la negociaciérctiobe

El servicio de prevencidbn mancomunado debera tandisposicion de la Autoridad Laboral, y de la
Autoridad Sanitaria, la informacion relativa a lesipresas que lo constituyen y el grado y forma de
participacion de las mismas

Todas las respuestas son correctas

39.- El calzado de uso profesional incorpora urio®aglos en funcion de la proteccion ofrecida padacaategoria.
Sefiala la respuesta INCORRECTA.

a)

b)

c)
d)

SB: Requisitos minimos: puntera resistencia 30fbtpresion 15 KN, transpiracién y calidad minima de
materiales

S1: Zona de talén cerrada, propiedades antiegtgtiasorcion de energia en la zona del talén.
HRO: Suela resistente al calor hasta 300°C

HI: Aislamiento del calor

40.- Segun lo establecido de la Guia Técnica de4dB®97 sobre disposiciones minimas de seguridaalud £n los
lugares de trabajo, en las areas de uso genermlvigles de iluminacion deben obtenerse a unaaatter

a)
b)
c)
d)

75 cm del suelo
80 cm del suelo
85 cm del suelo

90 cm del suelo

41.- La posibilidad de un recargo de prestaciommemd@nicas por accidente de trabajo o enfermedaftgomal se
contempla en Ley General de la Seguridad Sociel articulo:

a)
b)
c)
d)

163
164
165
166

42.- La distancia minima entre carretillas cuaridzutan por pasillos en la misma direccién es:

a)
b)
c)
d)

25 metros
Depende de la carga que transportan
Tres largos de carretilla

Tres largos de carretilla sin contar la horquilla
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43.- La sefalizacién horizontal de los centrosrdedjo se realizara, siempre que sea necesarimjtdeldo las areas de
trabajo, evitando interferencias entre los puesg®drabajo préximos y marcando los pasillos comomagolibres de
obstéculos provisionales o fijos, para ello: skzatidn preferentemente bandas continuas de:

a) 5 cm de ancho, de color blanco o amarillo (en fumciel color del suelo) para delimitar las zonagraeajo
0 almacenes de las vias de circulacion

b) 10 cm de ancho, de color blanco o amarillo (enifimdel color del suelo) para delimitar las zonagrdbajo
o almacenes de las vias de circulacion

¢) 15 cm de ancho, de color blanco o amarillo (enifimdel color del suelo) para delimitar las zonagrdbajo
o almacenes de las vias de circulacion

d) 20 cm de ancho, de color blanco o amarillo (enifimdel color del suelo) para delimitar las zonadrebajo
o almacenes de las vias de circulacion

44.- El principio “Existen causas principales onmafias que actlan como factores de un productdpmea que
eliminando una de ellas, se puede evitar el aci@tieacibe el nombre de:

a) Multicausalidad.
b) Causalidad natural.
c) Econdmico de la seguridad
d) Seguridad natural
45.- El indice de gravedad anual de accidentesam®unpresa es:

a) El cociente entre el nimero de jornadas perdidad afio y el nUmero de horas trabajadas, multigdiqaor
1000

b) EIl cociente entre el nimero de jornadas perdidasl @fio y el nUmero promedio de personas expyestas
multiplicado por 1000

c) El cociente entre el niumero de jornadas perdidael eafio y el nimero de accidentes ocurridos en ese
periodo, multiplicado por 1000

d) El cociente entre el nimero de accidentes ocurr@o®l afio y el nimero de jornadas perdidas en ese
periodo, multiplicado por 1000

46.- Segun lo establecido en el RD 171/2004, cuardaroduce una concurrencia de trabajadores @es\&mpresas en
un centro de trabajo del que un empresario esitifuldispone de trabajadores en dicho centro,ditiera cumplir las
medidas establecidas:

a) Exclusivamente en el capitulo 1l del RD 171/2004
b) Exclusivamente en el capitulo | del RD 171/2004
c) En el capitulo Il y en el capitulo Il del RD 17004
d) En el capitulo Il 'y en el capitulo IV del RD 171020
47 .- ¢, Qué se entiende por prevencion de riesgosalais?:
a) El conjunto de actividades y medidas previstasaamnipresa para reducir los dafios derivados deljdrab
b) EIl conjunto de actividades y medidas adoptadaa empresa para reducir los dafios derivados deljtrab

c) El conjunto de actividades y medidas adoptadaswigias en la empresa para reducir los dafos desva
del trabajo

d) El conjunto de actividades y medidas previstasaannipresa para conseguir una auténtica culturamiest
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48.- Las personas encargadas de la coordinacitasdetividades preventivas, de acuerdo con el RD2004 deberan
contar con la formacién preventiva correspondiert@)o minimo, a las funciones del nivel:

OPE2017-18

a) Basico
b) Intermedio
c) Superior

d) No precisan ningun nivel especifico. Basta con span nombradas por el empresario titular en bases a
conocimientos y experiencia

49.- En el Apéndice VI de la Guia Técnica de RD/48&obre disposiciones minimas de seguridad ylgaidos lugares
de trabajo, para las luminarias se recomiendaaplinos angulos de apantallamiento minimos enrapoade vision
para las luminancias de las lamparas especificas. #ha luminancia de lampara de 20 a 49 ktdknestablece un
angulo de apantallamiento minimo de:

a) 10°
b) 15°
c) 20°
d) 25°

50.- Segun el RD 664/1997 sobre agentes biol6giossagentes bioldgicos que pueden causar enfedrgdae al
hombre, presenta serio peligro para los trabajadoom riesgo para la colectividad, existiendoratatniento eficaz, esta
clasificado como:

a) Agente bioldgico del grupo 1
b) Agente biolégico del grupo 2
c) Agente biologico del grupo 3
d) Agente biologico del grupo 4



