TEXTO REFUNDIDO

INCORPORA MODIFICACIONES PUBLICADAS EN EL BOTHA N2 5,
DE 9 DE MAYO DE 2025

Bases generales para el ingreso como personal funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular los procesos selectivos de acceso a la
funcion publica como personal funcionario de carrera mediante el sistema de concurso-
oposicion, en los diferentes turnos de libre, promocién interna y cupo de reserva a
personas con discapacidad.

1.2. Informacidn sobre la convocatoria:

- Web: www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.

- Tabl6n electrénico de anuncios.

- Oficinas de atencion ciudadana de San Antonio 10 y red de oficinas de los Centros
Civicos, Polideportivo Ariznabarra y Oficinas Técnicas Municipales (calle Pintor
Teodoro Dublang 25).

- Teléfono de informacién ciudadana: 010 (en Vitoria-Gasteiz) 6 945 161616 (desde
fuera de Vitoria-Gasteiz).

- Buz6n ciudadano especifico para esta convocatoria

- Correo electrénico: procesos.selectivos @vitoria-gasteiz.org

Segunda. Requisitos.

Las personas aspirantes deberdn reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de su correspondiente
convocatoria:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola, de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea o, ser nacional de algtn estado al que, en virtud de la aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el estado espaiol, le
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podrin participar el/la conyuge de las personas nacionales de los estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no exista separacion de derecho, asi como
sus descendientes y las/los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no
estén separados de derecho, sean estos las/los descendientes menores de veintitin (21)
aflos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

2.2. Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad antes de la finalizacién del periodo de
solicitudes y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.



2.3. Estar en posesion de la titulacion académica oficial exigida para la especialidad a la
que se opta.

2.4. En su caso, estar en posesion de los requisitos especificos sefialados en las bases
especificas para la especialidad.

2.5. En su caso, conforme se determine en las bases especificas, disponer de las
certificaciones de competencias digitales “IT Txartela”. En la web de procesos
selectivos se dispondrda de informacion complementaria en relacion con las
certificaciones concretas que correspondan a cada agrupacion, equivalencias y forma de
obtenerlas. El plazo mdximo para su obtencién, tanto a efectos de acceso a plaza como a
listas de contratacion, se ampliard hasta los 6 meses a partir de la publicacion del
anuncio de la correspondiente convocatoria en el BOE. Una vez finalizado el plazo, las
acreditaciones se solicitardn de oficio por parte del Ayuntamiento a la entidad
certificadora.

2.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse
incursa/o en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la normativa
vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o
una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que se refieren
las citadas normas legales.

2.7. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes
funciones. El Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento a través de la Unidad de
Salud Laboral serd el que determine la aptitud en funcién del puesto con cardcter previo
a los nombramientos como personal funcionario de carrera.

2.8. Perfiles lingiiisticos (euskera) de los puestos convocados. En caso de aspirantes que
opten a plazas con perfiles lingiiisticos de fecha vencida y no lo tengan anotado en el
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera, deberan superar las pruebas de
acreditacion del correspondiente perfil que al efecto se convoquen durante el proceso
selectivo de su correspondiente convocatoria o aportar certificacion oficial de su
acreditacion o exencion. En caso de aspirantes que presenten perfil acreditado, la fecha
de obtencién del mismo deberd ser anterior a la fecha en que se realice la primera
prueba de acreditacion del perfil correspondiente al puesto en esta convocatoria.
Quienes posean la Certificacion emitida por el IVAP del Perfil Lingiiistico o alguno de
los titulos o certificados oficiales acreditativos del conocimiento del euskera
equiparados con el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y
aquellas personas cuyo Perfil Lingiiistico figure acreditado en el Registro Unificado de



Titulos y Certificaciones de Euskera, autorizardn expresamente al Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz su comprobacion en el citado Registro. Las personas aspirantes que no
autoricen esta comprobacion deberdn aportar la documentacién pertinente cuando asi se
lo requiera el Tribunal. Quienes pretendan acreditar perfiles lingiiisticos al amparo de lo
dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y
certificaciones lingiiisticas en euskera, si esta no constase en el RUTCE, deberin aportar
la certificacion académica correspondiente, siempre que se haya acreditado con
anterioridad a la realizacion del presente ejercicio.

2.9. Requisito Tasas de inscripcion. Haber abonado dentro del plazo de presentacion de
solicitudes las tasas correspondiente al grupo de titulacién para concurrir como
aspirante a concursos, oposiciones y concursos-oposiciones para cubrir en propiedad
plazas vacantes establecidas por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Esta tasa quedara
expresada en las bases especificas correspondientes y serd la que este en vigor en el
momento de su aprobacion.

2.10. Requisitos especificos para participar en el turno de promocién interna. El
personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento se deberd hallar en situacién de
servicio activo o servicios especiales en la escala, agrupacién profesional sin requisito
de titulaciéon o grupo profesional de procedencia, o en excedencia por cuidado de
familiares, por motivo de violencia terrorista o por motivo de violencia de género y
haber completado dos afios de servicios en la escala, agrupacién profesional sin
requisito de titulacién o grupo profesional de procedencia, como personal funcionario
de carrera.

2.11. Requisitos especificos para participar en el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad del turno libre. Quienes concurran a las plazas del cupo reservado a
personas con discapacidad deberdn, ademds de sefialar en su solicitud optar por esta
reserva, deberdn tener en la fecha de finalizacion del periodo de solicitudes esta
condicién reconocida por el 6rgano competente de la administraciéon con un grado igual
o superior al 33 por ciento.

En el anexo de cada plaza se recoge el cupo de plazas reservadas a este turno. La
Unidad de Salud Laboral serd la que determine la aptitud en funcién del puesto,
discapacidad y grado.

2.12. Unicamente se podra participar por cada convocatoria en uno de los dos turnos
establecidos: Turno Libre (TLB) o Turno de Promocién Interna (TPI), existiendo
también la opcion de participar en el turno Libre en el cupo restringido a personas con
discapacidad (TLD).

2.13 Las vacantes no cubiertas en el turno de Promocién Interna y/o del cupo de
reserva a personas con discapacidad incrementaran la oferta del turno libre.

Tercera. Presentacion de solicitudes.



3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn tramitarlo mediante la
solicitud electrénica que se encuentra en la pigina web municipal (www.vitoria-
gasteiz.org/procesosselectivos).

3.2. Las solicitudes se presentardn dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a partir
del siguiente al anuncio de la convocatoria en el BOE. A estos efectos, no tendran la
consideracion de dia hébil los sdbados, domingos y festivos.

3.3. Las personas aspirantes deberdn manifestar en su solicitud el idioma, euskera o
castellano, en que desean realizar las pruebas. De no sefalar este apartado se entendera
por defecto que las pruebas se realizardn en el idioma mayoritario de su convocatoria.

3.4. Quienes puedan acreditar documentalmente o mediante la prueba que se lleve al
efecto el nivel de conocimientos de euskera requerido para el puesto, optaran tanto a los
puestos con perfil lingiiistico preceptivo como a los que no tuviesen esta condicion. Ver
base 10.4.

3.5. No se adjuntard a la solicitud de participacion de la convocatoria ninguna
documentacién acreditativa de requisitos ni de méritos para la fase de concurso. (Para
presentacion de documentacion acreditativa ver base 10.)

3.6. La presentaciéon de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos
proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

3.7. Las personas aspirantes aceptan las condiciones exigidas en las presentes bases y
otorgan su consentimiento al formalizar su solicitud para facultar al Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz la consulta telemdtica en los registros oficiales de las titulaciones
académicas oficiales, perfiles lingiiisticos, servicios prestados, permisos de conducir,
etc., salvo que no fuera posible esta modalidad de consulta, en cuyo caso le serd
requerida la documentacion acreditativa.

Cuarta. Ejercicios voluntarios y adaptaciones.

4.1. Voluntario de Euskera. Quienes no dispongan de la certificacion correspondiente y
deseen realizar las pruebas de acreditacion de perfiles de euskera, tanto para requisitos
como para méritos, deberdn hacerlo constar, no siendo admitida su participacién en las
mismas si no lo hubieran hecho constar dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
El limite méximo de nivel que se puede solicitar es el correspondiente a la plaza a la que
se opta.

4.2. Quienes precisen adaptacion en las pruebas deberdn hacerlo constar en el apartado
de observaciones de la solicitud y comunicarlo por escrito al Departamento de Funcién
Publica, a la direccidon de correo electrénico procesos.selectivos@vitoria-gasteiz.org,
con, al menos, 10 dias habiles de antelacién a la fecha para la que esté convocada la
prueba, indicando de entre los siguientes, el motivo por el que precisan adaptacién y el
tipo de adaptacion solicitada:



4.2.1. Adaptaciones por maternidad. Podran solicitarlo quienes se encuentren en
situacion de embarazo o lactancia.

4.2.2. Adaptaciones por trastornos de lecto-escritura que afecten la comprension lectora.
Deberan realizar la solicitud de adaptacion. Las adaptaciones consistirdin en la
utilizacién de cuadernillos en Arial 12 y la posibilidad de solicitar que se le sea leida
total o parcialmente en voz alta la prueba. Las instrucciones de la prueba y hoja modelo
de examen en caso de ser tipo test se publicardn con antelacion.

Quinta.- Relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Funcién Puiblica
dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
se publicard en la Sede Electrénica (“Mis procesos Selectivos™) con indicacién de que
dentro de los 10 dias hdbiles siguientes, las personas aspirantes podran formular
reclamaciones, y solicitar subsanacion de defectos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas por resolucién de
Concejal Delegado de Funcién Publica se aprobara la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas. Contra esta resolucion podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, y con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion en la Sede
Electrénica (“Mis procesos Selectivos™).

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
interpuesto, las personas interesadas podran realizar las pruebas cautelarmente. Los
ejercicios realizados de forma cautelar seran anulados y no tendrdn validez alguna en el
caso de que el recurso resulte desestimado.

El hecho de figurar en esta relacion no prejuzga que se reconozca la posesion de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo. Cuando de la documentacion que debe
presentarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos se perderdn todos los
derechos que pudieran derivarse de la participacion en este procedimiento y se anulardn
todas las actuaciones.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Cada especialidad tendrd un Tribunal de referencia. Cada tribunal calificador estara
integrado por la Jefatura de Recursos Humanos que ejercerd la presidencia o persona en
quien delegue, tres vocalias técnicas, una de ellas a propuesta del IVAP, la secretaria y
sus correspondientes suplentes.

6.2. Sus miembros deberdn responder al principio de imparcialidad y profesionalidad y
su composicion serd equilibrada de mujeres y hombres. Todas las personas que formen
parte de los 6rganos de seleccion habrdan de reunir la capacitacién, competencia y
preparacion adecuada y al menos una de ellas deberd poseer formacién o experiencia en
seleccidn en el ambito del empleo publico. Al menos la mitad de las personas miembros



del tribunal deberdn poseer una titulacién correspondiente a la misma drea de
conocimientos que la exigida para el ingreso, la totalidad de las mismas de igual o
superior nivel académico.

6.3. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor
especialista para las pruebas que estime oportunas, limitdndose estas personas a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. El Tribunal contard de manera
preceptiva con la asesoria en materia de igualdad del Servicio Municipal de Igualdad.

6.4. La Presidencia adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicidn que sean escritos, de valoracién no automatica y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

6.5. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.6. Todas las personas que conformen el Tribunal tendran derecho a voz y voto. La
presidencia tendra voto de calidad en el caso de empate y la secretaria exclusivamente
voto en asuntos de procedimiento.

6.7. Las personas componentes del Tribunal serdn nombrados por resolucion de la
Concejalia de Funcién Puablica. La publicacion de los nombramientos se hara junto con
la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.8. Se delegara en el Instituto Vasco de Administraciéon Publica la realizacion de las
pruebas encaminadas a la acreditacion de perfiles lingiiisticos.

6.9. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de
la Presidencia y la Secretaria.

6.10. Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificindolo a la autoridad convocante y las personas aspirantes podran recusarlas,
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico en sus articulos 23 y 24.

6.11. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusiéon al o6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

6.12. El Tribunal, a peticién de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad
de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que
afecte a cualquier fase del proceso.



6.13. La sustitucion de la Presidencia del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a esta y su suplente, recaerd en la persona
componente del Tribunal de mayor rango. A igualdad de rango el de mayor edad. En el
caso de la secretaria del Tribunal, recaerd en cualquier otra persona integrante del
Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

6.14. De conformidad con el articulo 45.1.b. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el lugar de
publicacién oficial de los acuerdos, llamamientos, convocatoria a examen y cualquier
otro acto de comunicacién dentro del proceso selectivo, serd la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (“Mis Procesos selectivos™).

6.15. El Tribunal aprobard en su primera sesion su reglamento de funcionamiento
interno.

6.16. Las asistencias y colaboraciones por participacion en y con los Tribunales daran
derecho a percibir las indemnizaciones previstas en el Decreto del Gobierno Vasco
16/1993, de 2 de febrero, sobre Indemnizaciones por razén de servicio.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios y comunicaciones.

7.1. En la web municipal www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos estard disponible
el acceso al correspondiente catdlogo de funciones asi como a cuanta documentacion
informativa se considere pertinente facilitar.

7.2. En aquellos ejercicios que no sean realizados simultdneamente por todas las
personas aspirantes, el orden de actuacion, individual o grupal, se ordenard por sus
apellidos conforme con lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica que esté vigente a la fecha de la convocatoria al ejercicio.

7.3. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en un Unico
Ilamamiento, con la excepcion de las situaciones recogidas en la base 7.9. Se producira
la exclusiéon automdtica del procedimiento selectivo de quienes no comparezcan al
llamamiento a las pruebas obligatorias en la fecha, hora y lugar que se sefiale. La
misma regla se aplicard a quienes concurran a la realizacién de cualquiera de las
pruebas obligatorias una vez iniciada la ejecucion de las mismas. Si alguna de las
pruebas obligatorias constara de varios ejercicios, se considerard incomparecencia la
ausencia o retraso a cualquiera de ellos.

7.4. Las personas aspirantes deberdn comparecer a las diferentes pruebas provistas de su
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carné de conducir, cuya presentacion
podrd ser exigida por el Tribunal en todo momento, asi como de los elementos
materiales que éste establezca para cada prueba.

7.5. Las pruebas no podrén iniciarse hasta transcurridos tres meses desde la publicacion
del anuncio de la presente convocatoria en el BOE. El lugar, fecha y hora de celebracion



de los ejercicios se anunciard con una antelacién no inferior a diez dias hdbiles en la
Sede Electrénica (“Mis Procesos Selectivos™)

7.7. El Tribunal podra disponer la celebracion de las pruebas de oposicion en orden
diferente al establecido en la Base 8, asi como la celebracion de varias pruebas en el
mismo dia. En este caso, s6lo se evaluard cada prueba respecto de quienes hayan
superado la anterior en el orden establecido en las bases.

7.8. A la realizaciéon de las pruebas deberdn asistir aquellas personas que hayan
superado las pruebas anteriores y, de forma cautelar, aquellas que hayan o vayan a
interponer contra los resultados alegacion ante el Tribunal o recurso de alzada ante la
Concejalia de Funcién Publica y siempre que este dltimo no haya sido ya resuelto. En
ambos casos deberdn comunicar al Tribunal su continuacién en el proceso selectivo al
objeto de disponer de los medios y materiales necesarios. Los resultados obtenidos en
pruebas realizadas de forma cautelar quedardn en el expediente pero no serdn publicos.
Las personas aspirantes afectadas podran consultarlas a través de la direccién de correo
electrénico que establezca el Tribunal. Finalizado el proceso, de no haberse resuelto
positivamente la demanda, el expediente quedard archivado y si afectase a requisitos,
anulado.

7.9. Convocatorias extraordinarias. En los casos en los que bien por razén de fecha de
parto anterior a la realizacién de la prueba convocada no superior a 42 dias naturales, o
bien por causa de fuerza mayor apreciada por el Tribunal, que haya impedido la
realizacion de la prueba en la fecha prevista, el Tribunal deberd convocar a las personas
afectadas a una convocatoria extraordinaria. La realizacion de la misma tendra lugar en
un plazo no inferior al plazo minimo para las mujeres afectadas por causa de parto
(médximo 42 dias), ni superior a 56 dias naturales tras la celebracion de la convocatoria
principal. El Tribunal adaptard las caracteristicas de la prueba y se contemplardn las
adaptaciones personales que correspondan.

7.10. A los efectos del apartado anterior, se entenderd como fuerza mayor aquella
situacién que, no siendo un caso fortuito, impide la realizacion de una prueba o examen,
siempre que esta sea extraordinaria, inevitable e imprevisible. Extraordinaria y natural
en el que no interviene la voluntad de persona aspirante, que le es totalmente ajeno e
irresistible. Debera se informada y comunicada al Tribunal en un plazo no superior a 3
dias hébiles desde la realizacién de la prueba. En estos casos, el Tribunal valorara tanto
la situacion de la persona al objeto de garantizar su participacion en el proceso como la
afectacion que esta medida pueda tener al principio de igualdad que debe regir el
proceso selectivo ante un colectivo que participa en un proceso que tiene la
caracteristica de ser competitivo.

7.11. Ni personalmente ni a través de terceras personas, se podra contactar de forma
individual con componentes del Tribunal para tratar cualquier asunto relacionado con el
proceso selectivo. Las cuestiones que pudieran surgir en torno al proceso selectivo se
planteardn ante el Tribunal que, en su condicién de 6rgano colegiado, decidird lo que
corresponda (procesos.selectivos @vitoria-gasteiz.org).



7.12. El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda
persona que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal
desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales
actuaciones en la correspondiente acta de la sesion. No se permitird durante el desarrollo
de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo la tenencia o
utilizacién de medios y/o dispositivos electronicos susceptibles de poder ser utilizados
en contra de los principios anteriormente mencionados. El incumplimiento de tales
preceptos por cualquier aspirante serd objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo y no integrard en ningin caso la bolsa de trabajo resultante
del mismo.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso de seleccion constard de tres fases: oposicion, concurso y practicas. En las
bases especificas de cada convocatoria, en su caso, se establecerdn las particularidades
especificas de cada fase.

8.1.-Fase de oposicion. Puntuacion mdxima alcanzable: 83 puntos. Constard de 2
gjercicios:

8.1.1. Primer Ejercicio. Conocimiento técnico y administrativo. Obligatorio y
eliminatorio. Puntuacién maxima 35 puntos, minima 17,5. Consistird en la realizacién de
2 pruebas tipo test con 4 alternativas de respuesta sobre los temarios que aparecen en las
bases especificas. Las respuestas correctas puntdan 1,00 puntos y las incorrectas
penalizan 0,33 puntos. Nulas o multiples y en blanco ni penalizan ni puntian.

e §&.1.2.1. Prueba 1. Relacionada con el temario general correspondiente al grupo de
titulaciéon. Puntuaciéon maxima 11 puntos. El Tribunal calificador asignara la
puntuacién maxima del ejercicio a la puntuaciéon directa maxima alcanzable,
siendo el resto de puntuaciones asignadas de forma proporcional.

e §.1.2.2. Prueba 2. Relacionada con el temario especifico. Puntuacién méxima 24
puntos. El Tribunal calificador asignard la puntuacion maxima del ejercicio a la
puntuacién directa maxima alcanzable, siendo el resto de puntuaciones asignadas
de forma proporcional.

El turno de Promocién Interna queda exento de la realizacién de la primera prueba del
primer ejercicio, debiendo alcanzar una puntuacién minima de 12 puntos en este
ejercicio para superarlo.

8.1.2. Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Puntuacién maxima alcanzable 48
puntos. Consistird en la realizacién de prueba o pruebas de caricter tedrico-practico
relacionadas directamente con las principales funciones y tareas. Para superar este
gjercicio serd necesario obtener una puntuacién minima de 24 puntos.



El Tribunal incorporara al cuadernillo de preguntas los criterios de ponderacion de cada
item y, en su caso, la formula de correccién para determinar la asignacién de las
puntuaciones.

8.2.-Fase de concurso:

8.2.1.- Experiencia profesional. Valoracién de la experiencia profesional, en las
administraciones, organismos y entidades publicas como personal funcionario en el
mismo grupo o subgrupo de titulacién y como personal laboral en nivel profesional
andlogo, en puestos que, a criterio del Tribunal, estén directamente relacionados con el
contenido y funciones del puesto convocado y tengan el mismo nivel de exigencia
académico. Se valorard a razén de 0,007 puntos por dia, hasta un maximo de 15 puntos.
Se contabilizardn tnicamente los periodos anteriores a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

A estos efectos, serd computable el tiempo durante el que las personas candidatas hayan
permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de
género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad
prevista proteger la maternidad y paternidad o facilitar la conciliacién corresponsable de
la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en las que las empleadas publicas
hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

Los servicios prestados se declarardn y acreditardn ante el Tribunal calificador en el
momento y forma que éste establezca. Los servicios prestados en administraciones de la
Comunidad Auténoma de Euskadi deberan ser siempre alegados pero solo deberdn ser
acreditados a solicitud del Tribunal cuando este no pueda realizar la comprobacion de
oficio a través de la plataforma de interoperabilidad (NISAE)

Los servicios prestados que no puedan acreditarse a través de NISAE se acreditaran
mediante certificacion expedida por el 6rgano competente, con indicacion expresa de
los puestos, funciones desempefiadas y periodos de tiempo. No se valoran contratos de
arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y préicticas formativas. Se
contabilizardn solamente los periodos anteriores a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valorardn aquellos méritos relacionados con la
experiencia laboral donde no se indique expresamente:

- Denominacién y categoria profesional del puesto desempenado.

- Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion.

- Funciones principales del puesto, si se considerase que la indicacion de la categoria no
fuese suficientemente descriptiva o similar a la de referencia.

- Grupo de titulacion del puesto o titulacion de acceso exigida en aquellos casos en los
que de su denominacién no pueda determinarse. A estos efectos, se puede anexar al
certificado los correspondientes catdlogos de puestos.

8.2.2.- Valoracién conocimientos de idiomas. Para todos los puestos del grupo A que no
lo tengan como requisito, se valorard el conocimiento de las lenguas siguientes: inglés,
francés y aleman, teniendo como referencia el marco Europeo y con un maximo de 2
puntos:
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B2: 0,50 puntos
C1: 1,00 puntos
C2: 2,00 puntos

8.3.- Valoracién conocimientos de euskera. Se valorard en funcién del perfil lingiiistico
que se tenga acreditado o se acredite en la prueba de acreditacion y con el mdximo del que
tenga asignada la convocatoria a la que se presenta.

PL 1: 5,00 puntos

PL 2: 8,00 puntos.

PL 3: 12,00 puntos

8.4.- Fase de préicticas:

A la vista de los resultados de las fases de concurso y oposicidn, el tribunal propondra el
nombramiento en pricticas de un nimero de aspirantes igual al de plazas de la oferta,
por un periodo de tres meses, durante el cual, percibirdn la retribucién integra
correspondiente al puesto. Para ser nombradas como personal funcionario de carrera las
personas propuestas deberdn superar esta fase del proceso selectivo. En esta fase se hara
especial referencia a la evaluacion de las destrezas personales y el ajuste de las mismas
a los requerimientos del desempeiio del puesto. El disefio, supervision y evaluacion del
periodo de practicas correrd a cargo del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Funcién Publica, quien, a la finalizacién del mismo y en base a la
propuesta del tutor/a realizard una propuesta de evaluacién motivada en los términos de
apto/a o no apto/a, condicionada a la superacién de las practicas y a la adecuacioén
personal al perfil profesional requerido, y dirigida a la direccién del Dpto. de Funcion
Publica.

El periodo de praicticas incluird las acciones formativas que se consideren necesarias. Se
informard previamente al personal en practicas de las caracteristicas de esta fase, su
duracién, persona que le tutoriza, sistema de evaluacion y del procedimiento para
recurrir propuestas de no aptitud. Finalizado el periodo de practicas evaluables y hasta
el momento de la toma de posesion, cada aspirante podrd optar entre mantenerse como
personal funcionario en practicas o finalizar su nombramiento.

Novena. Publicacion de resultados.

9.1. Las publicaciones del Tribunal se realizardn en la Sede Electronica (“Mis Procesos
Selectivos”™).

9.2. Las comunicaciones con y desde el Tribunal podran realizarse mediante correo
electrénico y serdn vélidas siempre y cuando las mismas cumplan los requisitos de ser
enviadas desde la direccion electronica que se haya registrado en la solicitud a estos
efectos y se haya recibido un e-mail de respuesta que haya garantizado su correcta
recepcion. El requisito de esta confirmacion de la recepcion de alegaciones o de
respuestas son imprescindibles en ambos sentidos para dar por vdlida la comunicacion.
El Tribunal establecerd en sus publicaciones la direccion de correo electrénico de
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referencia y podrd establecer también una codificacién en el asunto al objeto de su
mejor gestion y ordenacion.

9.3. Mediante el envio de notificaciones por correo electrénico se informara a todo el
colectivo de aspirantes a una determinada convocatoria de la actualizacién con nuevas
publicaciones de la Sede Electronica (“Mis Procesos Selectivos™). La no recepcion de
los avisos por causas ajenas al Ayuntamiento no invalida ni modifica el plazo
establecido en la publicacion.

9.4. Tras la finalizacién de las pruebas escritas de valoracién de conocimientos, si éstas
fuesen de tipo test, el Tribunal hard publico el cuadernillo de preguntas y la plantilla de
respuestas correctas, estableciéndose un plazo de 10 dias hébiles a partir de la
publicacién de los resultados provisionales para formular reclamaciones.

9.5. Para las pruebas escritas correspondientes a ejercicios tedricos y/o practicos que no
fueran de tipo test, tras la publicacién de los resultados provisionales se establecerd un
plazo de 10 dias habiles para solicitar el acceso al expediente previo a la presentacion de
reclamaciones contra estos resultados provisionales. La solicitud de acceso al
expediente se realizara mediante el procedimiento establecido en la base 9.2. El acceso
al expediente consiste en recibir por email y en formato pdf, como minimo, copia del
gjercicio — examen escaneado -, criterios de correccioén y aplicacion de los mismos al
examen solicitado. El plazo para presentar las reclamaciones es de 10 dias hébiles a
partir de la recepcion de la documentacion.

9.6. Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en el plazo
correspondiente se entenderdn contestadas en el acuerdo del Tribunal por el que se
aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio. No se emitirdn respuestas
personalizadas.

9.7. Concluida la realizacion la fase de oposicién y de la fase de concurso, el Tribunal
hard publica la relacién de aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas, por
orden de puntuacién total alcanzada, con indicaciéon de los puntos obtenidos en cada
ejercicio y la puntuacién final.

9.8. Contra el acuerdo definitivo de resultados definitivos las personas aspirantes podran
interponer en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a su publicacién, recurso
de alzada ante la Concejalia de Funcién Publica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

9.9. A los efectos de la base anterior, se podra solicitar a la secretaria del Tribunal la
emision de certificaciones que recojan los acuerdos relacionados con el objeto de
interponer recurso, en su caso. Estas solicitudes deben tramitarse a través de la Sede
Electrénica — Mis Procesos Selectivos —.

Décima.- Nombramiento en practicas.

10.1. El Tribunal calificador establecerda un periodo de 10 dias hdébiles para la
presentacion en el Departamento de Funcién Publica de la documentacion original que
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acredite los requisitos de la convocatoria (titulacién, perfil de euskera, titulos
profesionales...) que este no haya podido obtener directamente de los registros oficiales.

10.2 Si dentro del plazo sefialado y salvo causas de fuerza mayor no se presentara la
documentacion requerida o no se acreditara reunir los requisitos y condiciones exigidas,
la persona aspirante no podrd ser nombrada como funcionaria o funcionario en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este supuesto el érgano
competente formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes habiendo
superado el proceso selectivo, tuviesen cabida en el numero definitivo de plazas a
proveer, siguiendo el orden de puntuacién final.

10.3 Los puestos no podran ser provistos, en ningin caso, por aspirantes que no
hubieran acreditado el cumplimiento de los requisitos de acceso.

10.4. El Tribunal Calificador, a la vista de los informes de Funcion Puablica relativos al
cumplimiento de los requisitos de titulacion y/o perfiles lingiiisticos acreditados, de las
plazas ofertadas y de la calificacién de aptitud emitida por el servicio médico del
ayuntamiento base 2.7, considerando los resultados de las diferentes fases de concurso y
oposicion, publicard sus propuesta de nombramiento en practicas, cuyo ndmero no
podra superar el de plazas ofertadas.

Las personas que precisen adaptacion del puesto serdn adscritas a los destinos que
establezca el Servicio de Prevencidn en atencion a sus necesidades y a las caracteristicas
de las vacantes ofertadas. La eleccion del resto de destinos se iniciard a partir del turno
de promocién interna continuando con el turno libre, en ambos casos considerando la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Al objeto de asegurar que todas las personas que hayan sido propuestas para su
nombramiento como personal funcionario en practicas tengan asignado un destino, si en
el momento de la eleccién de destinos se llegase a disponer del mismo ndmero de
aspirantes pendientes de eleccion sin acreditacion de perfil lingiiistico que destinos con
esa exencion, las personas que tuviesen perfil lingiiistico acreditado y estuviesen
pendientes de elegir deberdn hacerlo con prioridad entre los puestos con esta exigencia,
no siendo esta exigencia aplicable si conlleva eleccién de destinos con jornada inferior.

10.5. Para resolver los desempates se atendera de forma consecutiva a los siguientes
criterios:

10.5.1. Primer criterio de desempate: Se estard a lo dispuesto en el articulo 21 del
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres. Si existe igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en
aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias en las que la representaciéon de las
mujeres sea inferior al 40 % salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no
siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y
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promocion en el empleo. A estos efectos, se entenderd que existe igual capacitacion
entre las personas candidatas cuando se produzca un empate en la puntuacion final del
proceso selectivo, es decir, una vez sumados los méritos correspondientes.

10.5.2. Segundo criterio de desempate. Serd propuesta la persona que hubiera obtenido
mas puntuacion en el segundo ejercicio y sucesivamente en orden ascendente conforme
al proceso selectivo.

10.6. Cuando por motivos de embarazo, parto o post-parto, la persona no pueda
incorporarse a la fase de practicas, se pospondré su realizacién hasta la obtencién del
alta médica u hospitalaria y completada su recuperacion, tras lo que serd nombrada
funcionaria en précticas, debiendo incorporarse para su realizaciéon. En el caso de que
superara esta fase del proceso selectivo, la fecha de efectos administrativos y
econdmicos serd aquella que le hubiera correspondido, de no haberse producido la
situacion de incapacidad temporal. Andlogamente, cuando por los citados motivos, la
persona no pudiese incorporarse a su puesto de trabajo tras la conclusién del proceso
selectivo, su nombramiento como funcionaria de carrera se realizard de igual modo que
al resto de la promocion, con los efectos administrativos y econémicos desde la fecha de
nombramiento y toma de posesion

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion como Personal Funcionario de
Carrera.

11.1. Finalizada y superada la fase de practicas, las personas seleccionadas serdn
nombradas funcionarias de carrera mediante resolucién de la Concejalia Delegada de
Funcién Publica en el mismo destino en las que las hayan realizado.

11.2. Las personas nombradas deberdn tomar posesion en la misma plaza en la que
hayan desarrollado sus pricticas en el plazo que al efecto se haya determinado,
pudiendo retrasar la misma hasta un maximo de 1 mes a computar desde la publicacion
de la fecha de incorporacion.

11.3. Previamente a la toma de posesion, las personas nombradas deberdn declarar que
no estdn incursas en causa de incompatibilidad. Quienes en el plazo establecido, y salvo
casos de fuerza mayor, no tomen posesion perderan los derechos para la adquisicién de
la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
En tales supuestos, asi como cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas
antes de su nombramiento o toma de posesion, o en caso de que en el mismo momento
de la toma de posesion soliciten excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector
publico, sin reserva de puesto ni incorporacioén efectiva, el departamento de Funcién
Publica instard al Tribunal Calificador para que efectie una nueva propuesta de
nombramiento a favor de las personas aspirantes que correspondan, segin el orden de
puntuacion de la calificacion final del proceso selectivo.

11.4. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 5 en su letra m, de

la Ley 11/2022, de 1 de Diciembre, de Empleo Piblico Vasco, “El personal funcionario
de nuevo ingreso adquirird el grado correspondiente al nivel minimo del intervalo de
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puestos de trabajo establecidos por cada administracién y su consolidacion se regird por
las reglas previstas en este articulo, en especial en su punto i)”.

Duodécima.- Listas de contratacion temporal

La convocatoria generara lista de contratacion para la cobertura de necesidades
temporales de personal con las personas que hubiesen superado todas las pruebas de la
fase de oposicion sin haber obtenido plaza.

A fin de integrar los diferentes turnos en la lista de contratacion, al personal funcionario
de carrera que haya participado en el turno de promocién interna se le sumard a la
puntuacién obtenida el valor maximo que tengan asignadas las pruebas a las que se les
haya eximido.

Las personas aspirantes podran indicar en su solicitud de participaciéon en dichos
procesos si autorizan la cesioén a otras entidades de la Administracién Publica de sus
datos relativos a: Nombre y apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de
formacion. Esta cesion de datos tendrd como tUnica y exclusiva finalidad, el que por
éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos,
considerdndose, de no constar expresamente este consentimiento, que no autorizan a
ello.

Decimotercera. -Bibliografia.

El acceso a los contenidos establecidos en los temarios deberd poder ser accesible a
través de Internet.

Decimocuarta.-Impugnaciones
15.1. Estas bases generales y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por las personas

interesadas en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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