TEXTO REFUNDIDO

INCORPORA MODIFICACIONES PUBLICADAS EN EL BOTHA N2 51,
DE 9 DE MAYO DE 2025

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OPERARIO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ (Cddigo 01E)

1. PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 25 plazas de la Escala Administracién Especial (2245E), Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios. Categoria Operaria/o. Grupo/
Subgrupo: Otras Agrupaciones Profesionales (OAP).

- COPU 1815: AYTE/A LAVANDERIA-COSTURA-PLANCHA: 2 dotaciones al
100%

- COPU 1906: LIMPIEZA 2: 16 dotaciones. (9 dotaciones al 100%; 3 dotaciones
al 66,66%; 4 dotaciones al 53,33%)

- COPU 1907: OPER. LIMPIEZA-CAMAREROQOY/A: 7 dotaciones al 100%

Correspondientes a las Ofertas OPE2022 publicada en el BOTHA n? 59 de 23 de mayo
de 2022 modificada en el BOTHA n® 73, de 01 de julio de 2024 y la OPE2024 publicada
en el BOTHA n? 72 de 28 de junio de 2024.

2. PROCEDIMIENTO Y SISTEMAS DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion y se desarrollara conforme
a los siguientes sistemas de seleccién y distribucion:

-Sistema de turno libre: 25 plazas con perfil lingUistico 1 sin fecha de preceptividad.

3. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Ademas de los establecidos en las bases generales, las personas aspirantes
deberan acreditar los siguientes requisitos:

- Tasa de inscripcion: haber abonado dentro del plazo de presentacién de
solicitudes la tasa correspondiente al grupo de titulacion vigente en el momento de
su aprobacién (Tasa 7.13. Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Derecho
de Examen; 4,25 euros para los Otras Agrupaciones Profesionales en 2024).

4. CATALOGO DE PUESTO

En la web de este proceso selectivo esta disponibles los catalogos de los puestos
de Ayudante/a de lavanderia-costura-plancha, Limpieza 2 y Operario/a de Limpieza-
camarero/a. En el mismo se recogen las funciones asociadas.



5. PROCESO SELECTIVO

Conforme se establece en las bases generales de referencia, el proceso selectivo
consistira en una fase de oposicién, de caracter eliminatorio, y una fase de concurso, de
caracter no eliminatorio y una fase de practicas con caracter eliminatorio. En relacién a
las bases generales se establecen las siguientes especificaciones:

5.1.-Fase de oposicion

Esta fase consistird en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios. La
puntuacién maxima alcanzable es de 83 puntos.

5.1.1.-Sistema de acceso libre.

5.1.1.1.-Primer ejercicio: Conocimiento técnico y administrativo. Obligatorio vy
eliminatorio. Puntuacién maxima 35 puntos, minima 17,5. Consistira en la realizacion de
2 pruebas tipo test con 4 alternativas de respuesta sobre los temarios anexos a estas
bases. Las respuestas correctas puntian 1,00 puntos y las incorrectas penalizan 0,33
puntos. Nulas o multiples y en blanco ni penalizan ni puntdan.

e 5.1.1.1.1.-Prueba 1. Relacionada con el temario general correspondiente a
estas bases. Puntuacién maxima 11 puntos. El Tribunal calificador asignara la
puntuacion maxima del ejercicio a la puntuacién directa maxima alcanzable,
siendo el resto de puntuaciones asignadas de forma proporcional.

e 5.1.1.1.2.-Prueba 2. Relacionada con el temario especifico correspondiente a
estas bases. Puntuacién maxima 24 puntos. El Tribunal calificador asignara la
puntuacion maxima del ejercicio a la puntuacion directa maxima alcanzable,
siendo el resto de puntuaciones asignadas de forma proporcional.

5.1.1.2.-Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Puntuacién méxima alcanzable
48 puntos. Consistira en la realizacion de prueba o pruebas de caracter tedrico-practico
relacionadas directamente con las principales funciones y tareas. Para superar este
ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 24 puntos.

El Tribunal incorporara al cuadernillo de preguntas los criterios de ponderacion de cada
item y, en su caso, la férmula de correccién para determinar la asignacion de las
puntuaciones.

5.2.-Fase de concurso: La fase de concurso consistird en la valoracion de los
méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, segun los siguientes
criterios:

5.2.1.-Experiencia profesional. Valoracion de la experiencia profesional, en las
administraciones, organismos y entidades publicas como personal funcionario en el
grupo Otras Agrupaciones Profesionales y como personal laboral en nivel profesional
analogo, en puestos que, a criterio del Tribunal, estén directamente relacionados con el
contenido y funciones de los puestos convocados. Se valorara a razén de 0,007 puntos
por dia, hasta un maximo de 15 puntos. Se contabilizaran Unicamente los periodos
anteriores a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos, sera computable el tiempo durante el que las personas candidatas
hayan permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por



violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que
tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad o facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en las que las
empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

Los servicios prestados se declararan y acreditaran ante el Tribunal calificador en el
momento y forma que éste establezca. Los servicios prestados en administraciones de
la Comunidad Auténoma de Euskadi deberan ser siempre alegados pero solo deberan
ser acreditados a solicitud del Tribunal cuando este no pueda realizar la comprobacion
de oficio a través de la plataforma de interoperabilidad (NISAE)

Los servicios prestados que no puedan acreditarse a través de NISAE se acreditaran
mediante certificacion expedida por el érgano competente, con indicacién expresa de
los puestos, funciones desempefadas y periodos de tiempo. No se valoran contratos
de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y practicas formativas. Se
contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos méritos relacionados con la
experiencia laboral donde no se indique expresamente:

- Denominacién y categoria profesional del puesto desempenado.

- Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion.

- Funciones principales del puesto, si se considerase que la indicacién de la
categoria no fuese suficientemente descriptiva o similar a la de referencia.

- Grupo de titulacion del puesto o titulacion de acceso exigida en aquellos
casos en los que de su denominacién no pueda determinarse. A estos
efectos, se puede anexar al certificado los correspondientes catdlogos de
puestos.

5.3.- Valoracion conocimientos de euskera. Se valorar4d en funcion del perfil
lingUistico que se tenga acreditado o se acredite en la prueba de acreditacion:
- PL 1: 5,00 puntos

5.4.-Fase de practicas: A la vista de los resultados de las fases de concurso y
oposicion, el tribunal propondra el nombramiento en practicas de un numero de
aspirantes igual al de plazas de la oferta, por un periodo de tres meses, durante el
cual, percibiran la retribucion integra correspondiente al puesto. Para ser nombradas
como personal funcionario de carrera las personas propuestas deberan superar esta
fase del proceso selectivo. En esta fase se hara especial referencia a la evaluacion de
las destrezas personales y el ajuste de las mismas a los requerimientos del
desempeno del puesto. El disefio, supervision y evaluaciéon del periodo de practicas
correra a cargo del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Funcion
Publica, quien, a la finalizacién del mismo y en base a la propuesta del tutor/a realizara
una propuesta de evaluacion motivada en los términos de apto/a o no apto/a,
condicionada a la superaciéon de las practicas y a la adecuacion personal al perfil
profesional requerido, y dirigida a la direccion del Dpto. de Funcién Publica.

El periodo de practicas incluird las acciones formativas que se consideren necesarias.
Se informara previamente al personal en practicas de las caracteristicas de esta fase,
su duracion, persona que le tutoriza, sistema de evaluacion y del procedimiento para
recurrir propuestas de no aptitud. Finalizado el periodo de practicas evaluables y hasta



el momento de la toma de posesion, cada aspirante podra optar entre mantenerse
como personal funcionario en practicas o finalizar su nombramiento.

TEMARIO

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espanola. Titulo |. De los derechos y deberes fundamentales.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Art.124.
Competencias del Alcalde o Alcaldesa.

TEMARIO ESPECIFICO

3. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres: Titulo Preliminar y Capitulo | del Titulo I.

4. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo Ill. Derechos y
obligaciones (Art. 14 a 29). Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores
(Art. 33 a 40).

5. Estructura y misién del Servicio de Limpieza. Funciones del personal L2.

6. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de limpieza.

7. Productos de limpieza, manipulacion, etiquetado, trasvase y almacenamiento.

8. Maquinaria y utensilios de limpieza.

9. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

10. Limpieza de areas administrativas. Limpieza de bafios y vestuarios.



