TEXTO REFUNDIDO

INCORPORA MODIFICACIONES PUBLICADAS EN EL BOTHA N2 51,
DE 9 DE MAYO DE 2025

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA
ENCARGADO/A, PUESTO CAPATAZ (Cédigo 02C1)

1. PLAZAS CONVOCADAS

Se convoca 1 plaza de la escala de administracién especial, subescala servicios
especiales, clase personal de oficio categoria encargado/a y puesto capataz. Grupo
C, Subgrupo C1.

Las plazas convocadas corresponden a las incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2022 (BOTHA n® 59 de 23 de mayo de 2022) modificada en el BOTHA n? 73, de 01
de julio de 2024.

2. PROCEDIMIENTO Y SISTEMAS DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serda el concurso-oposicion y se desarrollara
conforme a los siguientes sistemas de seleccién y distribucion:

- Sistema de promocion interna: 1 plaza con perfil linglistico 1 sin fecha de
preceptividad vencida.

3. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Ademas de los establecidos en las bases generales, las personas aspirantes
deberan acreditar los siguientes requisitos:

- Titulacién: Estar en posesion o haber abonado los derechos para su
expedicién del titulo de bachiller o titulo de técnico/a de formacién
profesional o titulaciones equivalentes u Homologadas LOE.

- Formacién especifica o experiencia acreditada en el area: Formacién
académica de nivel técnico, certificacion de profesionalidad, 1000 horas en
formacion ocupacional impartida u homologada por una administracion o 5
anos de experiencia acreditada a nivel de oficialia o superior en el area
profesional correspondiente al destino (obras).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, su
homologacion.

- Carné de conducir tipo B.

- Certificaciones competencias digitales (IT Txartelak). Certificaciones exigidas, siendo
validas las versiones de nivel avanzado y las versiones posteriores a 2002 de:

o Windows XP

o Internet Basico

o Word XP Bésico



- Tasa de inscripcion: haber abonado dentro del plazo de presentacion de
solicitudes la tasa correspondiente al grupo de titulacién vigente en el momento de
su aprobacion (Tasa 7.13. Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Derecho
de Examen; 12,45 euros para los Grupos C en 2024).

4. CATALOGO DE PUESTO.

En la web de este proceso selectivo esta disponible el catalogo del puesto de
Capataz (1501). En el mismo se recogen las funciones, requisitos y competencias
digitales (IT Txartelak).

5. PROCESO SELECTIVO

Conforme se establece en las bases generales de referencia, el proceso selectivo
consistira en una fase de oposicién, de caracter eliminatorio, y una fase de concurso, de
caracter no eliminatorio y una fase de practicas con caracter eliminatorio. En relaciéon a
las bases generales se establecen las siguientes especificaciones:

5.1.-Fase de oposicion

Esta fase consistira en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios. La
puntuacion maxima alcanzable es de 83 puntos.

5.1.1.-Sistema de Promocion Interna.

5.1.1.1.-Primer ejercicio: El turno de Promocion Interna queda exento de la
realizacion de la primera prueba del primer ejercicio, debiendo alcanzar una
puntuacion minima de 12 puntos en este ejercicio para superarlo.

5.1.1.2.-Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Puntuacién maxima
alcanzable 48 puntos. Consistira en la realizacién de prueba o pruebas de
caracter tedrico-practico relacionadas directamente con las principales funciones
y tareas. Para superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacion
minima de 24 puntos.

El Tribunal incorporara al cuadernillo de preguntas los criterios de ponderacion de cada
item y, en su caso, la férmula de correccién para determinar la asignacion de las
puntuaciones.

5.2.-Fase de concurso: La fase de concurso consistird en la valoracion de los
méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, segun los siguientes
criterios:

5.2.1.-Experiencia profesional. Valoracion de la experiencia profesional, en las
administraciones, organismos y entidades publicas como personal funcionario en el
Grupo C (C1-C2) y como personal laboral en nivel profesional anélogo, en puestos que,
a criterio del Tribunal, estén directamente relacionados con el contenido y funciones del
puesto convocado y que para su desempefo sea requisito estar en posesion de un
titulo de bachiller o titulo de técnico/a de formacion profesional o titulaciones
equivalentes u Homologadas LOE.

Se valorara a razén de 0,007 puntos por dia, hasta un maximo de 15 puntos. Se
contabilizaran Unicamente los periodos anteriores a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes.



A estos efectos, sera computable el tiempo durante el que las personas candidatas
hayan permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por
violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que
tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad o facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en las que las
empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

Los servicios prestados se declararan y acreditaran ante el Tribunal calificador en el
momento y forma que éste establezca. Los servicios prestados en administraciones de
la Comunidad Auténoma de Euskadi deberan ser siempre alegados pero solo deberan
ser acreditados a solicitud del Tribunal cuando este no pueda realizar la comprobacion
de oficio a través de la plataforma de interoperabilidad (NISAE)

Los servicios prestados que no puedan acreditarse a través de NISAE se acreditaran
mediante certificacion expedida por el 6rgano competente, con indicacion expresa de
los puestos, funciones desempenadas y periodos de tiempo. No se valoran contratos
de arrendamientos de servicios civiles 0 mercantiles, becas y practicas formativas. Se
contabilizardn solamente los periodos anteriores a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos méritos relacionados con la
experiencia laboral donde no se indique expresamente:

- Denominacion y categoria profesional del puesto desempenado.

- Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion.

- Funciones principales del puesto, si se considerase que la indicacién de la
categoria no fuese suficientemente descriptiva o similar a la de referencia.

- Grupo de titulacion del puesto o titulacion de acceso exigida en aquellos
casos en los que de su denominacion no pueda determinarse. A estos
efectos, se puede anexar al certificado los correspondientes catdlogos de
puestos.

5.3.- Valoracion de los conocimientos de euskera. Se valorara en funcion del perfil
lingUistico que se tenga acreditado o se acredite en la prueba de acreditacién y con el
maximo del que tenga asignada la convocatoria a la que se presenta:

- PL 1: 5,00 puntos

- PL2: 8,00 puntos

5.4.-Fase de practicas: A la vista de los resultados de las fases de concurso y
oposicion, el tribunal propondra el nombramiento en practicas de un numero de
aspirantes igual al de plazas de la oferta, por un periodo de tres meses, durante el
cual, percibiran la retribucién integra correspondiente al puesto. Para ser nombradas
como personal funcionario de carrera las personas propuestas deberan superar esta
fase del proceso selectivo. En esta fase se hara especial referencia a la evaluacion de
las destrezas personales y el ajuste de las mismas a los requerimientos del
desempeno del puesto. El disefio, supervision y evaluacién del periodo de practicas
correra a cargo del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Funcion
Publica, quien, a la finalizacion del mismo y en base a la propuesta del tutor/a realizara
una propuesta de evaluaciébn motivada en los términos de apto/a o no apto/a,
condicionada a la superacién de las practicas y a la adecuacion personal al perfil
profesional requerido, y dirigida a la direccion del Dpto. de Funcién Publica.



El periodo de practicas incluird las acciones formativas que se consideren necesarias.
Se informara previamente al personal en préacticas de las caracteristicas de esta fase,
su duracion, persona que le tutoriza, sistema de evaluacion y del procedimiento para
recurrir propuestas de no aptitud. Finalizado el periodo de practicas evaluables y hasta
el momento de la toma de posesién, cada aspirante podra optar entre mantenerse
como personal funcionario en practicas o finalizar su nombramiento.

TEMARIO

TEMARIO ESPECIFICO

10.
11,
12,
13.
14,

15.

16.

17.
18.
19.

Senalizacion horizontal. Objeto. Color. Grupos. Clases de marcas viales.
Pinturas. Materiales y maquinaria a utilizar. Ejecucion.

Senalizacion vertical. Tipos y materiales. Ejecucion

Senalizacion de Obras. Funcién y principios basicos

Ordenanza reguladora de la sefalizacion y balizamiento de las ocupaciones de
las vias publicas por obras

Demoliciones.

Excavaciones y rellenos.

Ordenanza de zanjas y catas en la via Publica.

Tipos de pavimentos utilizados en las vias publicas de Vitoria-Gasteiz

Labores necesarias en el mantenimiento de los pavimentos.

Caracteristicas fisicas y mecéanicas de baldosas.

Pavimentos bituminosos. Puesta en obra. Pequefas reparaciones. Materiales.
Pavimentos de hormigdn. Puesta en obra. Pequefas reparaciones. Materiales.

Instrucciones del hormigdn estructural EHE-08. Principios generales,
propiedades tecnolégicas de los materiales, condiciones del hormigén,
preparacion y ejecucién, tipos de hormigén, caracteristicas y aplicaciéon en las
obras de la ciudad.

Norma 6.1-1C Secciones de firme. Categorias de tréafico.

Maderas usadas en carpinteria urbana en la via publica. Tipos, clases,
tratamientos y conservacion.

Condiciones técnicas sobre accesibilidad en el entorno urbano.
Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Manipulacion de cargas.



20.
21.

22.

23.

24.

25.

Evaluacién de riesgos en las obras de mantenimiento urbano.

Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.

Plan de Nevadas de Recorridos Peatonales. Fases. Recorridos. Zonas de
trabajo referente a cuadrillas municipales.

Ordenanza de gestion y proteccién del arbolado urbano. Proteccion de
arbolado en trabajos de mantenimiento urbano.

GIS a nivel de usuario. Consulta de datos y modificacién de los mismos.

Condiciones técnicas (y administrativas -penalizaciones-) del contrato de
mantenimiento, conservacién, reparacion y mejora de las vias y espacios
publicos pertenecientes al casco urbano de Vitoria-Gasteiz.



