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1. PRESENTACION

Una de las expresiones mas claras de la voluntad politica en materia de igualdad es la
existencia de una planificaciéon que oriente la actuacién de los poderes publicos en esta
materia. Por eso, esta planificacién, que busca ser concreta y efectiva, pauta la
intervencion municipal para el afio 2017 y se convierte en un documento de referencia, ya
que los aprendizajes que traiga su disefio y puesta en marcha seran de referencia para la
elaboracidn del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Vitoria-Gasteiz. En este
sentido, el documento, disefiado en un momento de transicién entre dos momentos de la
planificacidn de las politicas locales de igualdad, pretende visibilizar y profundizar en los
desafios que apunta el III Plan para la Igualad de Mujeres y Hombres en Vitoria-Gasteiz y
sobre los que se quiere intervenir el [V Plan.

La Agenda para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
para el afio 2017 incorpora, ademas de las prioridades de trabajo para el afio 2017 en
materia de igualdad, una propuesta para que su desarrollo tenga en cuenta la necesaria
colaboracién y coordinacién interdepartamental, asi como la participacién de otros
espacios de interlocucion y participacion que ademas de a las instituciones, representen a
la ciudadania organizada. En concreto, a aquella que tiene un claro compromiso con la
igualdad. Articular y hacer efectivo este sistema de trabajo de caracter transversal es uno
de los retos de este documento de planificacién, un reto imprescindible para que éste
documento tenga incidencia real. Por eso, todas las medidas que contiene el Eje 1
“Medidas para impulsar la transversalidad de género en las politicas municipales”, junto
con la definicion de las estructuras de gestion, conforman la base sobre la que se articulara
tanto esta planificacién, como la que recoja el IV Plan.

Por dltimo, quisiera expresar mi agradecimiento a todos los Departamentos que han
participado en el disefio de la Agenda 2017, ya que aunque la competencia en el impulso
de las politicas de igualdad es del Servicio de Igualdad, todo el conjunto municipal tiene
responsabilidad en su despliegue. Para el disefio de esta planificacién anual, por su
caracter puntual, s6lo se han recogido las actuaciones que se han considerado prioritarias
en este momento. Por eso, aunque en ella no participan todos los Departamentos
municipales, en el IV Plan su colaboracién e implicacién sera necesaria para poder
construir politicas con un impacto positivo en la igualdad.

Jaione Aguirre Lopez de Araya

Concejala Delegada de Funcidn Publica y de Transparencia
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2. LA AGENDA 2017: UN DOCUMENTO DE
PLANIFICACION INTERPLANES

La Agenda para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
para el afio 2017 se formula en un momento de transicion entre el Il Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Vitoria-Gasteiz! y el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Vitoria-Gasteiz?, cuya elaboraciéon es una de las actuaciones que contempla
esta planificacion.

Este contexto determina este documento de planificacion, su légica y contenidos, ya que
aunque se quiere un documento continuista en su forma con el III Plan, en lo que se refiere
a la organizacién de los contenidos, se piensa en una programacion que, ademas:

-Sirva de soporte y asesore al IV Plan.

-Incorpore las mejoras que sugiere el informe de evaluacion del III Plan, uno de los
documentos de referencia para el disefio de esta programacion.

Ademas, partiendo del hecho de que éste es un documento de planificacién anual, por
tanto, con una periodicidad muy concreta, para la identificacion de las actuaciones que se
van a recoger se han utilizado los siguientes criterios.

= Mapa de competencias local y prioridades de legislatura en materia de igualdad.

=2 Necesidades o problemas mas urgentes identificados desde el Servicio de Igualdad
para 2017.

= Resultados de la evaluacion del 111 Plan.

= Necesidad de dar continuidad a procesos y actuaciones iniciadas en el III Plan y
que no hayan finalizado.

= Recursos municipales, humanos, técnicos y PRESUPUESTOarios, para 2017.

= Puesta en marcha de actuaciones relevantes que no se ejecutaron en el periodo de
programacién anterior.

= Priorizar el trabajo con Departamentos, Servicios o Unidades cuyo dmbito de
intervencion se ha privilegiado.

= Tener en cuenta actuaciones realizadas en el periodo anterior y que no estaban
recogidas en el IlI Plan, asi como cuestiones que apoyen el proceso de reflexion
necesario para la elaboracion del IV Plan.

= Tener en cuenta el documento de avances para la formulacién del IV Plan.

En adelante Il Plan
En adelante IV Plan
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Desde este marco, la informacidn que se presenta en los siguientes apartados recoge en
detalle la planificacion municipal en materia de igualdad para el afio 2017. Para su disefio,
se ha seguido el siguiente proceso de trabajo:

IDENTIFICACION DEL PARTICIPACION DE VALIDACION,
PUNTO DEL QUE DEPARTAMENTOS, , ELABORACION DE , s (ﬁ?&ﬁﬁ%‘;’g A
R , UNIDADES Y SERVICIOS LA AGENDA 2017 AGENDA 2017
2017

PROCESO DE ELABORACION DE LA AGENDA 2017

FASE 1 DESCRIPCION
é En esta fase se identifican, a partir del documento de evaluaciéon del III Plan, los
S B« criterios que van a orientar las actuaciones que recoja la Agenda 2017. Se
= a q q ) 8
E = eE delimita qué documento de planificacion se quiere, para qué y se establecen, en
=he % E:‘ funcién de los contenidos de intervencién priorizados que va a incorporar la
Z &~ planificacién anual, los Departamentos a los que se va a solicitar informacién
=]

En este momento del trabajo, se solicita a los diferentes Departamentos,
Servicios y Unidades, a partir de los criterios identificados en la fase anterior,
que indiquen qué actuaciones tienen previsto desarrollar en materia de
igualdad para el afio 2017.

Para la definicién de la Agenda 2017, desde el Servicio de Igualdad se solicita
informaciéon a los siguientes Departamentos y Servicios: Departamento de
Alcaldia y Relaciones Institucionales (Servicio de Juventud), Departamento de
Funcién Publica (Servicio de Gestion de Recursos Humanos), Departamento de
Hacienda (Servicio General de Contratacion), Departamento de Politica Social y
Salud Publica (Servicio de Inclusién Social, Servicio de Accién Comunitaria y
Unidad técnica de Direccidn) y Departamento de Seguridad Ciudadana (Servicio
de Policia Local).

PARTICIPACION DE DEPARTAMENTOS,
UNIDADES Y SERVICIOS

A partir de la informacidn recogida en la fase anterior, se elabora el borrador de
la Agenda de igualdad para el afio 2017 y se formula el sistema de gestion de la
misma.

2017

El borrador de la Agenda 2017 se devuelve, con el objeto de validarla, a todos
los Departamentos, Servicios y Unidades que han colaborado en su elaboracién
y que tienen responsabilidad en la ejecucion de las actuaciones.

<

VALIDACION,

SOCIALIZACION DE |DE LA AGENDA

LA AGENDA 2017

APROBACIONY |(ELABORACION

Una vez se valida la Agenda 2017, se aprueba en la Comisién de Direccion y,
finalmente, se socializa a nivel municipal.

Agenda para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz
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3. FINALIDAD Y OBJETIVOS

En este apartado se describen la finalidad y objetivos de la planificacién 2017.
FINALIDAD:

Articular la estrategia de intervenciéon del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para el
impulso de la igualdad de mujeres y hombres en el afio 2017.

OBJETIVOS:

= Avanzar hacia un modelo de intervencidn publica que tenga un impacto positivo
en la igualdad.

= Consolidar, mejorar y visibilizar la trayectoria y el trabajo municipal en materia de
igualdad para garantizar los derechos de ciudadania de todas las personas.

= Disminuir las principales brechas de desigualdad de mujeres y hombres existentes
en Vitoria-Gasteiz.

= Facilitar generar las condiciones para la elaboracién del IV Plan para la I[gualdad de
Mujeres y Hombres de Vitoria-Gasteiz.

4. PROGRAMACION 2017

En este apartado se presenta la programacion de la Agenda para la igualdad de Mujeres y
Hombres en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para el afio 2017. Para ello, se describen,
sucesivamente, la estructura en torno a la que se articulan los contenidos, el resumen de
las actuaciones por ejes, el equipo y el PRESUPUESTO del Servicio de Igualdad municipal
para el impulso, desarrollo y seguimiento de la Agenda y, finalmente, las actuaciones que
se prevé desarrollar en el afio 2017.

4.1. ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

Para la organizacion de los contenidos de la programacién 2017 se ha elegido una
estructura sencilla, que toma como referencia la seguida en el IlI Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Vitoria-Gasteiz, pero que también incorpora muchas de las mejoras
que aporta tanto el documento de evaluaciéon de este Plan, como otros documentos de
planificacidn estratégica que le son de referencia (VI Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en la CAE y IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Alava 2016-2020).

En este sentido, las actuaciones que forman parte de la planificaciéon 2017 se presentan
agrupadas en los siguientes tres ejes:

= EJE I: MEDIDAS PARA IMPULSAR LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS
POLITICAS MUNICIPALES

= EJE II: EMPODERAMIENTO FEMINISTA DE LAS MUJERES Y DE LAS PERSONAS
LGTBI

= EJE III: VIOLENCIA MACHISTA
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Planificacién 2017 4



No se presentan actuaciones para el EJE “ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE” que
recogia el III Plan, ya que no es un eje prioritario en la intervencién planificada para el afio
2017. Tampoco se recogen medidas relacionadas con el abordaje de la atencién a
supervivientes de la violencia machista, ya que tanto para este ambito, como para el
relacionado con la corresponsabilidad y la provisién de los cuidados, se precisa de una
redefinicion de la estrategia de intervencion y esta reflexion se realizara en el marco del [V
Plan.

Cada uno de los tres ejes descritos se articula de la siguiente manera:

= LINEAS DE INTERVENCION, con sus OBJETIVOS ESTRATEGICOS, que orientan
sobre los grandes retos del eje en el largo plazo. Para la concrecién de esta parte
mas estratégica en el afio 2017 cada eje presenta OBJETIVOS OPERATIVOS, que
describen las metas mas concretas en el corto plazo. Aunque en una planificaciéon
anual no tiene sentido hablar de objetivos estratégicos, puesto que la agenda 2017
parte de los objetivos estratégicos del Il Plan y los conecta con los del IV Plan,
tiene sentido recogerlos como referencia.

= ACTUACIONES para cada uno de los objetivos operativos, con el DEPARTAMENTO
RESPONSABLE de la ejecucién de las mismas y el o los DEPARTAMENTOS
COLABORADORES en su desarrollo, si los hubiera. Como criterio, se identifica
como departamento responsable a aquel que tiene en su PRESUPUESTO la
consignacién PRESUPUESTOaria que requiere la puesta en marcha de la actuacién
o, si la medida no tiene consignaciéon PRESUPUESTOaria, el Departamento que
tiene responsabilidad en su desarrollo.

= TIPO DE ACTUACIONES, que en funci6n de su origen, se clasifican en:

- CONTINUACION, para identificar las actuaciones cuya ejecucién estaba
planificada en el III Plan y que no se habian puesto en marcha todavia.

- PRIORIDAD 2017, para destacar las actuaciones que tienen relacién con
objetivos de legislatura del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

- NUEVA, para hacer referencia a actuaciones que no estando previstas en el III
Plan, sin embargo, dan cumplimiento a los objetivos propuestos en éste. Aqui
se incorporaran aquellas actuaciones que se planteen como respuesta a
problemas o necesidades urgentes en materia de igualdad identificadas por el
Ayuntamiento.

= PRESUPUESTO de la actuacién, que puede ser el PRESUPUESTO ordinario, un
nuevo PRESUPUESTO o una accién que no requiere PRESUPUESTO.
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Todas las acciones se numeran de forma que se identifica el Eje y la linea de intervencién
ala que se adscriben, tal y como se observa, a modo de ejemplo, en la siguiente tabla.

EJE

LINEA DE INTERVENCION 1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: O.E. 1.1.

|0B]ETIVOS OPERATIVOS 0.0.1.1.1.

ACTUACION: A 1.1.1.1. IDEPARTAMENTO RESPONSABLE
[DEPARTAMENTO COLABORADOR

TIPO DE ACTUACION: CONTINUACION/PRIORIDAD

2017 /NUEVA

PRESUPUESTO: ORDINARIO/NUEVO/NO REQUIERE
PRESUPUESTO

Agenda para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz
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4.2. SINTESIS DE LA PROGRAMACION

A continuacién se presenta una tabla con el resumen de la programacién 2017, que
incorpora un total de 7 Lineas de Intervencién, 7 Objetivos Estratégicos, 17 Objetivos
Operativos y 38 Actuaciones.

LINEA INTERVENCIO OBJETIVOS OPERATIVOS
00 1.1.1.: Mejorar la planificacion para la igualdad 1
3 00 1.1.2.: Fortalecer y consolidar el servicio de 4
LINEA INTERVENCION 1: |igualdad municipal
COMPROMISO POLITICO 00 1.1.3.: Hacer visible entre la ciudadania el 1

compromiso municipal con la igualdad

00 1.1.4.:. Impulsar la participaciéon de los
movimientos de mujeres y organizaciones por la 1
igualdad en el desarrollo de la politica municipal

2
Z
=
(=]
£
=
4
i3
S
13
a
a
g
= 00 2.1.1. Formar al personal municipal en igualdad 5
5 LINEA INTERVENCION 2: |00 2.1.2.Incorporar la perspectiva de género en el
= CAPACITACION PARA LAIGUALDAD  [acceso y participacién de mujeres y hombres en la 1
2 formacién continua y a la formacién externa
E 00 3.1.1. Incorporar la perspectiva de género en la 3
= gestion de la informacién y de la comunicacién
S 0.0. 3.1.2. Incorporar la perspectiva de género en 1
o estadisticas y estudios municipales
z: é’ 0.0 3.1.3. Evaluar de forma previa el impacto de
E E LINEA INTERVENCION 3. género de la .n.ormativa, asll' ‘como de planes y 3
£S PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ‘(’)r(‘;y;it‘f T“mc‘pales leStrateg‘C": —
é % PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO -14. Incorporar la perspectiva de género en 2
2 E planes sectoriales y transversales
a ) 00 3.1.5. Incorporar criterios de igualdad en la
g § contrataciéon, en las subvenciones y en los 2
= 3 \E convenios de colaboracién
=g @ 00 3.1.6. Incorporar la perspectiva de género en la
=S A P 1
gestion de personas
LINEA INTERVENCION 1: APOYO AL [00 1.1.1. Impulso de espacios feministas de 3
EMPODERAMIENTO PERSONAL Y |reflexion, intercambio y formacién entre mujeres
E W= COLECTIVO DE LAS MUJERES, ASi . L .
E S 5 = COMO A SU PARTICIPACION 00.1.1.2’..C0ntr1bu1r a.la participacion e incidencia 3
= E g 8 SOCIOPOLITICA sociopolitica de las mujeres
=
< > wn . .
E 2w <Zt LINEA INTERVENCION 2: APOYO AL
o 8 Z E =) EMPODERAMIENTO PERSONAL, |00 2.1.1. Conocer la realidad LGTBI y adecuar la 3
= E =5 2 COLECTIVO Y SOCIAL DE LAS |intervencién municipal
D& ES A | PERSONAS LGTBI
LINEA INTERVENCION 1: 00 1.1.1. Contribuir a la revisién de los modelos
INFORMACION, EDUCACION Y :r?aclﬁi:er}; yC u;zlé§:;i’ezsanalatsra(‘lli?::re(rileteslofsorgll;es §§ 3
é ﬁ PROMOCION PARA LA PREVENCION violencias, incrementando su rechazo social.
Zz @
é g E LINEA INTERVENCION 2 00 2.1.1..l?lab0rar herrarpientas de coordinacion y
EE = COORDINACION INSTITUCIONAL colaboracién que permitan dar una respuesta 2
=== homogénea y eficaz a la violencia machista

TOTAL ACTUACIONES
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4.3. EQUIPO DE TRABAJO Y PRESUPUESTO

En este apartado se presenta exclusivamente el equipo de trabajo y el presupuesto con
que el que cuenta el Servicio de Igualdad para el impulso, desarrollo y seguimiento de las
actuaciones que son de su responsabilidad en esta planificacion.

Como se constata en la tabla, el Servicio de Igualdad esta integrado por 7 personas y el
gasto de personal del servicio se ha incrementado, para 2017, en 32.865,39 Euros. Este
hecho se debe, principalmente, a la incorporacién en el equipo desde junio de 2016 de una
nueva agente de igualdad.

CAPITULO 1: PERSONAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EQUIPO DE TRABAJO 2017 TIPO JORNADA

1 JEFA DE SERVICIO Completa

2 TECNICAS DE GRADO SUPERIOR
|(AGENTES DE IGUALDAD) Completa

2 TECNICAS DE GRADO MEDIO 1 Comp!eta 318.602,72 € 351.468,11 €

1Reducida
1 PSICOLOGA Reducida
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA Media Jornada

En cuanto al PRESUPUESTO con el que cuenta el Servicio de Igualdad para la puesta en
marcha de la Agenda para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz en el afio 2017, éste asciende a la cantidad de 517.070 Euros.
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4.4. DETALLE DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS PARA 2017

EJE I: MEDIDAS PARA IMPULSAR LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS MUNICIPALES

LINEA INTERVENCION 1.: COMPROMISO POLITICO

OE 1.1. INCREMENTAR EL COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ CON LA IGUALDAD

{00 1.1.1.: MEJORAR LA PLANIFICACION PARA LA IGUALDAD

ACTUACIONES

A.1.1.1.1. Elaboracié6n del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Vitoria-Gasteiz 2018-2021,
a partir de un proceso participado y de contraste politico, técnico y social.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

)Alcaldia
Servicio Igualdad

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Todos los Departamentos

TIPO ACTUACION

Prioridad 2017

PRESUPUESTO

Ordinario. 27.695 Euros

|00 1.1.2.: FORTALECER Y CONSOLIDAR EL SERVICIO DE IGUALDAD MUNICIPAL

ACTUACIONES

A.1.1.2.1. Reorganizacién del Servicio de Igualdad, alineando su estructura, funciones y lineas de

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio Igualdad

intervencién con las prioridades estratégicas de legislatura y la agenda de trabajo que establezca el IV | TIPO ACTUACION Prioridad 2017

Plan para la lgualdad. PRESUPUESTO Ordinario
DEPARTAMENTO RESPONSABLE \Alcaldia

A.1.1.2.2. Incremento del PRESUPUESTO del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. |TIPO ACTUACION Prioridad 2017
PRESUPUESTO ﬁfﬁggﬁ:g‘;"’o

A.1.1.2.3. Aterrizaje en la agenda politica municipal de los grandes retos de las politicas publicas de
igualdad, a través de la reflexion y el contraste con personas expertas en esta materia procedentes del
ambito académico, técnico-institucional y del activismo.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio Igualdad

TIPO ACTUACION

Prioridad 2017

PRESUPUESTO

Ordinario. 3.330 Euros

A.1.1.2.4. Visibilidad y transferencia de buenas practicas en materia de igualdad impulsadas por el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, a través de la participacién en el Observatorio de la Carta Europea

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

para la Igualdad de Mujeres y hombres en la vida local. TIPO ACTUACION Prioridad 2017
PRESUPUESTO No requiere presupuesto
Agenda para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz Planificacién 2017 9




IOO 1.1.3.: HACER VISIBLE ENTRE LA CIUDADANIA EL COMPROMISO MUNICIPAL CON LA IGUALDAD

DEPARTAMENTO RESPONSABLE /Alcaldia
A.1.1.3.1. Expresion del compromiso municipal con la igualdad en manifiestos, declaraciones y otras - o
ACTUACIONES vias de comunicacién institucional con la ciudadania. TIPO ACTUACION Prioridad 2017
PRESUPUESTO Ordinario
00 1.1.4.: IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS MOVIMIENTOS DE MUJERES Y ORGANIZACIONES POR LA IGUALDAD EN EL DESARROLLO DE LA POLITICA
MUNICIPAL
. . . DEPARTAMENTO RESPONSABLE /Alcaldia
A.1.1.4.1. Desarrollo de actuaciones para consolidar el Elkargune como uno de los espacios de -
ACTUACIONES interlocucién e incidencia politica del movimiento feminista y asociaciones de mujeres por la igualdad |TIPO ACTUACION Nueva
de Vitoria-Gasteiz. PRESUPUESTO

No requiere presupuesto

LINEA INTERVENCION 2: CAPACITACION PARA LA IGUALDAD

OE 2.1. GARANTIZAR QUE EL PERSONAL MUNICIPAL, INCLUIDO EL PERSONAL POLITICO, TIENE LA CAPACITACION SUFICIENTE PARA
INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN SU INTERVENCION.

IOO 2.1.1. FORMAR AL PERSONAL MUNICIPAL EN IGUALDAD

ACTUACIONES

A.2.1.1.1. Formacion basica de la plantilla municipal en materia de igualdad, en el marco del I Plan para
la Igualdad de Género en el Empleo Publico en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz:

=  Realizacion de cursos informativos-formativos, por Departamentos, con presencia obligatoria,

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Funcion Publica

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Servicio Igualdad

de 5 horas de duracién, dirigidas a toda la plantilla. TIPO ACTUACION Nueva
=  Realizacién de cursos formativos sobre nuevas masculinidades, violencia machista y
corresponsabilidad dirigidos a la Policia Local, SPEIS y al personal de mantenimiento, en el |PRESUPUESTO Ordinario
marco de la iniciativa Gizonduz de Emakunde.
DEPARTAMENTO RESPONSABLE Hacienda

A.2.1.1.2. Formacién especializada sobre como introducir la perspectiva de género en el disefio y la
ejecucion contractual, en el marco del Plan de Compra y Contratacién Socialmente Responsable, PCCS:

=  Dos cursos de formacién y sensibilizacién sobre cémo introducir la perspectiva de género en
el disefio y la ejecucion contractual.

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Todos los Departamentos

TIPO ACTUACION

Nueva

PRESUPUESTO

Nuevo. 3.600 Euros

A.2.1.1.3. Formacién especializada al personal implicado en materia de salud laboral de las mujeres.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Funcion Publica
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=  Sesion formativa de 12 horas, sobre salud laboral de las mujeres, dirigida al personal
implicado del Departamento de Funcién Publica y Sindicatos.

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Servicio Igualdad

TIPO ACTUACION

Nueva

PRESUPUESTO

Ordinario

A.2.1.1.4. Formacién especializada sobre incorporaciéon del principio de igualdad en estudios y
estadisticas.

=  Sesion formativa de 12 horas, dirigida al personal del Departamento de Funcién Publica.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Funcion Publica

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Servicio Igualdad

TIPO ACTUACION

Nueva

PRESUPUESTO

Ordinario

A.2.1.1.5. Impulso de la participacion de las electas de Vitoria-Gasteiz en las iniciativas de la Virginia
Woolf Basqueskola.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

Nueva

PRESUPUESTO

No requiere presupuesto

00 2.1.2.INCORPORAR
FORMACION EXTERNA

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ACCESO Y PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA FORMACION CONTINUA Y A LA

ACTUACIONES

A.2.1.2.1. Realizacion de un diagndstico sobre la realidad de las mujeres y los hombres de la plantilla,
con relacion a su acceso y participacion en la formacién continua y en la formacién externa.

=  Esta accion incluye la desagregacion de datos por sexo de las personas que participan en la
formacién continua y en la formacién externa.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Funcion Publica

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Servicio Igualdad

TIPO ACTUACION

Nueva

PRESUPUESTO

No requiere presupuesto

LINEA INTERVENCION 3: PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

OE 3.1. GENERAR HERRAMIENTAS COMUNES DE TRABAJO QUE FACILITEN UNA INTERVENCION MUNICIPAL HOMOGENEA EN MATERIA DE
IGUALAD Y QUE POSIBILITEN QUE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TENGAN UN IMPACTO POSITIVO EN LA IGUALDAD.

|00 3.1.1. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

ACTUACIONES

A.3.1.1.1. Elaboracién una instruccién para realizar desde el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz una
comunicacion no sexista (euskera y castellano), que contribuya ademas a reflejar la diversidad de las

personas.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

Continuacion

PRESUPUESTO

No requiere presupuesto

A.3.1.1.2. Informacién a la ciudadania, a través de la Web, redes sociales y otros soportes comunicativos
municipales, de las actuaciones que se realizan para la consecucién de la igualdad igualdad, asi como de

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

En curso
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los avances que se producen en este ambito.

PRESUPUESTO

No requiere presupuesto

A.3.1.1.3. Disefio de la estrategia de comunicacién del Servicio de Igualdad, alineandola con los nuevos
retos de la politica municipal en este ambito.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

Nueva

PRESUPUESTO

No requiere presupuesto

0.0. 3.1.2. INCORPORA

R LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ESTADISTICAS Y ESTUDIOS MUNICIPALES

ACTUACIONES

A.3.1.2.1. Elaboraciéon de una instruccién para incorporar de forma transversal la variable sexo en la
producciéon y difusién de datos, especialmente en las estadisticas y estudios que se realicen desde el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

Continuacion

PRESUPUESTO

No requiere presupuesto

{0.0 3.1.3. EVALUAR DE FORMA PREVIA EL IMPACTO DE GENERO DE LA NORMATIVA, ASi COMO DE PLANES Y PROYECTOS MUNICIPALES ESTRATEGICOS

A.3.1.3.1. Inicio del proceso de adaptacién a las directrices de evaluacion de impacto de género para
Administraciones Locales de Emakunde

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

Nueva

PRESUPUESTO

No requiere presupuesto

ACTUACIONES

A.3.1.3.2. Realizacion de informes de observaciones en materia de igualdad en ordenanzas municipales.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Departamento
responsable de
la Ordenanza

TIPO ACTUACION

Nueva

PRESUPUESTO

No requiere presupuesto

A.3.13.3 Elaboracién de informes preceptivos en materia de igualdad relativos a las bases generales y
especificas con ocasiéon de la elaboracion de propuestas iniciales de convocatorias de provision,
promocioén interna y comisiones de servicio y realizacién de informes de observaciones en materia de
igualdad en OPEs, bases generales y especificas de las convocatorias de acceso al empleo publico, en el
marco del I Plan para la Igualdad de Género en el Empleo Ptblico.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Departamento de Funcién
Publica y/o Departamento
responsable del proyecto

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

Nueva

PRESUPUESTO

No requiere presupuesto

|00 3.1.4. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN PLANES SECTORIALES Y TRANSVERSALES

ACTUACIONES

A.3.1.4.1. Acompafiamiento a proyectos municipales para la incorporacién en su disefio y seguimiento
del enfoque de género. El acompafiamiento implica el asesoramiento continuo e intenso a los siguientes

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Departamento responsable

del proyecto
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proyectos:

TIPO ACTUACION Nueva
=  Estudio de itinerarios deportivos de mujeres y hombres en Vitoria-Gasteiz
=  Programacién 2017 del Servicio de Juventud.
= Plan de Compra y Contratacién Socialmente Responsable y Sostenible del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz PRESUPUESTO No requiere presupuesto

4

Programa “Mejorando Vitoria-Gasteiz Hobetuz” 2018-2019

=  Proyecto de elaboracién “Cédigo ético” Vitoria-Gasteiz

DEPARTAMENTO RESPONSABLE Servicio de Igualdad

Departamento responsable

DEPARTAMENTO COLABORADOR
del proyecto

A.3.1.4.2. Asesoramiento puntual en materia de igualdad a los Departamentos, en forma de

observaciones y recomendaciones, para la incorporacién del enfoque de género en planes y proyectos. TIPO ACTUACION Nueva

PRESUPUESTO No requiere presupuesto

|00 3.1.5. INCORPORAR CRITERIOS DE IGUALDAD EN LA CONTRATACION, EN LAS SUBVENCIONES Y EN LOS CONVENIOS DE COLABORACION

DEPARTAMENTO RESPONSABLE Departamento de Hacienda

A.3.15.1. Mejora de la aplicacién de la que se obtienen estadisticas sobre Compra y Contratacién |DEPARTAMENTO COLABORADOR (Servicio de Igualdad

Socialmente Responsable y Sostenible (CSRS), para que permita recoger los datos desagregados por sexo,

en el marco del PCCS. TIPO ACTUACION Nueva

PRESUPUESTO No requiere presupuesto

ACTUACIONES

Departamento de Hacienda

DEPARTAMENTO RESPONSABLE L
Servicio de Igualdad

A.3.1.5.2. Redaccion e Incorporacion de clausulas de igualdad en los pliegos con caracter contractual, en |DEPARTAMENTO COLABORADOR [Todos los Departamentos

el marco del PCCS. TIPO ACTUACION Nueva

PRESUPUESTO No requiere presupuesto

|00 3.1.6. INCORPORAR LA PESPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION DE PERSONAS

A.3.1.6.1. Puesta en marcha de la programacion 2017 del [ Plan para la Igualdad de Género en el Empleo
Publico en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. En el marco de este I Plan, se realizara:

Departamento de Funcién
Publica

IACTUACIONES DEPARTAMENTO RESPONSABLE

=  Proyecto de puesta en marcha de experiencias piloto sobre “afio sabatico”, teletrabajo y figura
semejante al contrato de relevo por razones de edad y salud.

=  Elaboracién de temas en materia de igualdad en la elaboracién de temarios, con ocasién de
provision, promocién interna y comisiones de servicio.

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Servicio de Igualdad
Comision Paritaria de
Igualdad (CPI)

TIPO ACTUACION Nuevas y Continuacién
=  Participaciéon de miembros en los tribunales constituidos para el acceso a puestos de trabajo
considerados tradicionalmente masculinos, a propuesta del Servicio de Igualdad. PRESUPUESTO No requiere presupuesto
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EJE II: EMPODERAMIENTO FEMINISTA DE LAS MUJERES Y DE LAS PERSONAS LGBTIQ

LINEA INTERVENCION 1: APOYO AL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO DE LAS MUJERES, ASI COMO A SU

PARTICIPACION SOCIOPOLITICA

OE 1.1. CONTRIBUIR A LA CIUDADANIA PLENA DE LAS MUJERES, A TRAVES DE SU EMPODERAMIENTO.

IOO 1.1.1. IMPULSO DE ESPACIOS FEMINISTAS DE REFLEXION, INTERCAMBIO Y FORMACION ENTRE MUJERES

ACTUACIONES

A.1.1.1.1. Disefio, gestion, seguimiento y evaluacién de la programacién 2017 de la Escuela para la
Igualdad y el Empoderamiento de las Mujeres

DEPARTAMENTO RESPONSABLE Servicio de Igualdad
TIPO ACTUACION Continuacion
PRESUPUESTO Ordinario. 90.000 Euros

A.1.1.1.2. Creacién de la Casa de las mujeres de Vitoria-Gasteiz, a través del impulso de un proceso
participativo que incluya la informacién, reflexién y contraste politico, técnico y social, con especial
participacién del movimiento feminista y asociativo de mujeres por la igualdad de Vitoria-Gasteiz.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

Prioridad 2017

PRESUPUESTO

Ordinario. 153.263,7 Euros

A.1.1.1.3. Formacién para el empoderamiento de mujeres migradas usuarias de los Servicios Sociales de
Base.

=  Taller de Mujeres Africanas-Taller de Mujeres del Magreb. SSB de Iparralde.
=  Escuela de Vida para Mujeres. SSB de Ariznabarra y Aldabe
=  Educar en una nueva cultura. SSB de Hegoalde.

=  Taller viviendo en castellano niveles basico y avanzado. SSB de Salburua.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Departamento de Politicas
Sociales y Salud
Publica/Servicio de Accién
Comunitaria/ SSB

TIPO ACTUACION

Continuacion

PRESUPUESTO

Ordinario

|00 1.1.2. CONTRIBUIR

A LA PARTICIPACION E INCIDENCIA SOCIOPOLITICA DE LAS MUJERES

A.1.1.2.1. Revisién y adecuacién de la estrategia de trabajo con el movimiento asociativo de mujeres por

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

la igualdad de Vitoria-Gasteiz (convocatoria subvenciones, informacién y acompafiamiento a las TIPO ACTUACION Nueva
asociaciones de mujeres, etc.). PRESUPUESTO No requiere PRESUPUESTO
ACTUACIONES .
DEPARTAMENTO RESPONSABLE Servicio de Igualdad
A.1.1.2.2. Apoyo econdmico a asociaciones de Vitoria-Gasteiz que desarrollen actividades y proyectosen | 11po ACTUACION Continuacién
materia de igualdad de género, a través de subvenciones.
PRESUPUESTO Ordinario. 50.000 Euros
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A.1.1.2.3. Impulso y desarrollo de actividades de sensibilizacién en materia de igualdad en torno al 8 de
marzo, “Dia Internacional de las Mujeres”.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

Continuacion

PRESUPUESTO

Ordinario

LINEA INTERVENCION 2: APOYO AL EMPODERAMIENTO PERSONAL, COLECTIVO Y SOCIAL DE LAS PERSONAS LGBTIQ
OE 2.1. CONTRIBUIR A LA CIUDADANIA PLENA DE LAS PERSONAS LGBTIQ, A TRAVES DE SU EMPODERAMIENTO.

IOO 2.1.1. CONOCER LA REALIDAD LGTBIQ Y ADECUAR LA INTERVENCION MUNICIPAL

A.2.1.1.1. Realizacién de un diagnéstico sobre la realidad del colectivo LGBTI en Vitoria-Gasteiz

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

Nueva

PRESUPUESTO

Ordinario. 25.410 Euros.

A.2.1.1.2. Refuerzo de la asexoria y la psicoasesoria como recursos de orientacién y apoyo a jovenes

ACTUACIONES LGTBI+

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Juventud

TIPO ACTUACION

Prioridad 2017

PRESUPUESTO

Ordinario. 3.000 Euros

A.2.1.1.3. Impulso y desarrollo de actividades de sensibilizacién y formacién en torno al 17 de Mayo, “Dia

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Servicio de Igualdad

Internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia” TIPO ACTUACION Continuacién
PRESUPUESTO Ordinario. 12.000 Euros.
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EJE III: VIOLENCIA MACHISTA

LINEA INTERVENCION 1: INFORMACION, EDUCACION Y PROMOCION PARA LA PREVENCION

OE 1.1. FOMENTAR EL DESARROLLO DE MODELOS DE COMPORTAMIENTO COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA.

00 1.1.1. CONTRIBUIR A LA REVISION DE LOS MODELOS SOCIALES Y CULTURALES A TRAVES DE LOS QUE SE MANTIENEN Y SOCIALIZAN LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIAS, INCREMENTANDO SU RECHAZO SOCIAL.

ACTUACIONES

A.1.1.1.1. Impulso y puesta en marcha de un programa de prevencion en materia de violencia machista,
dirigido especialmente a jovenes en el marco del programa interinstitucional Beldur Barik y que incluya:

=

2

Talleres para la prevencién de la violencia machista en el marco del programa Ciudades
Educadoras (alumnado, profesorado, madres y padres) (1).

Talleres de prevencion de la violencia machista para chicas y chicos jévenes, concurso y
topaketa, en el marco del programa Beldur Barik (1).

Desarrollo de un programa especifico de prevencion de la violencia machista en fiestas y
espacios de ocio (1)

Realizacion y evaluacién de talleres de autodefensa feminista (1)

Impulso y desarrollo de actividades de sensibilizacion en torno al 25 de Noviembre, “Dia
Internacional contra la violencia hacia las mujeres” (1)

Realizacion de la campafia “Zure Esku ere badago”, para promover una vivencia de una
sexualidad sana, respetuosa e igualitaria entre jovenes, en el marco del programa Beldur Barik

(2

Campafia contra la violencia machista en todas sus formas (3).

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES

Servicio de Igualdad
Servicio de Juventud

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Servicio de Educacion
Servicio de Policia Local
Servicio de Cultura
Departamento de Politicas

Sociales y Salud Publica
TIPO ACTUACION Continuacién
(1) Ordinario. 55.327
Euros
PRESUPUESTO

(2) Ordinario. 9.000 Euros

(3) Ordinario. 14.000 Euros

A.1.1.1.2. Formacioén a educadoras y educadores en diversidad, igualdad y convivencia, en el marco del
programa “Zaramaga y Aranbizkarra por los buenos tratos”.

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Departamento de Politicas
Sociales y Salud
Publica/Servicio de Accion
comunitaria/PEC de
Iparralde.

DEPARTAMENTO COLABORADOR

Servicio de Igualdad

TIPO ACTUACION

Continuacion

PRESUPUESTO

Ordinario

A.1.1.1.3. Puesta en marcha del proyecto Berdintasunez Bai y de la campafa de sensibilizacion Infotran,

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Departamento de Politicas

Sociales y Salud
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para prevenir y promocionar los buenos tratos y las relaciones igualitarias entre jévenes. Publica/Servicio de Accién
comunitaria/PEC SSB
Lakua-Abetxuko
TIPO ACTUACION Prioridad 2017
PRESUPUESTO Ordinario

LINEA INTERVENCION 2: COORDINACION INSTITUCIONAL

OE 2.1. MANTENER Y MEJORAR LA COORDINACION ENTRE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES QUE INTERVIENEN EN MATERIA
DE VIOLENCIA MACHISTA

{00 2.1.1. ELABORAR HERRAMIENTAS DE COORDINACION Y COLABORACION QUE PERMITAN DAR UNA RESPUESTA HOMOGENEA Y EFICAZ A LA
VIOLENCIA MACHISTA

Servicio de Igualdad
A.2.1.1.1. Elaboracién de un Protocolo de respuesta institucional frente a las agresiones y DEPARTAMENTO RESPONSABLE 8
I ACTUACIONES asesinatos machistas TIPO ACTUACION Nueva
PRESUPUESTO 3.000
L ., . DEPARTAMENTO RESPONSABLE Servicio de Igualdad
A.2.1.1.2. Acompafiamiento a Blusas y Neskas en la elaboracién de un Protocolo interno de ~
respuesta institucional frente a las agresiones machistas TIPO ACTUACION Nueva
PRESUPUESTO 3.000 Euros
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5. SISTEMA DE GESTION

Para definir el sistema de gestion de esta planificacion se parte directamente del
documento de evaluacion del III Plan, en concreto en el aspecto referido a la valoracién
del sistema de gestidn y seguimiento del III Plan. En dicha evaluacidn, aunque se percibe
cierta diversidad de opiniones en cuanto al funcionamiento y la gestion del III Plan, se hace
una valoracién muy positiva de la existencia de estructuras de coordinacion- politicas y
técnicas- y en general, de los espacios de didlogo y coordinacién generados, reconociendo
incluso la funcién formativa que estos espacios han tenido para aprender a integrar la
transversalidad de género en los procesos municipales de trabajo.

Ademas, la evaluacién del Il Plan también propone algunas mejoras como mantener el
ritmo y romper con la discontinuidad del trabajo colectivo, la necesidad de incorporar
sistematicamente el seguimiento, aprovechar espacios ya existentes para la coordinaciéon
de otros planes municipales, con el objeto de operativizar estructuras y no duplicarlas,
transitar hacia un modelo de gestién menos voluntarista con personal técnico con
capacidad de incidencia en su politica sectorial o mayor liderazgo politico. Estos y otros
aspectos, junto con la necesidad de hacer una planificacién transitoria que sirva para
conectar programaticamente dos momentos diferentes, aunque complementarios, en el
impulso de la politica local en materia de igualdad en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y
la decisién de articular un modelo de gestién que sea transferible al IV Plan, son la base
desde la que se construye el sistema de gestion de la planificacién 2017.

Para la definicion del sistema de gestion de la planificacion 2017, ademas de la
incorporacién de las mejoras mencionadas, no se propondran grandes cambios con
relacién a lo ya realizado anteriormente. Puesto que lo que se prioriza en este momento es
abrir cierto debate sobre las estructuras necesarias y la consolidacién de la arquitectura
institucional para la igualdad en las administracion locales, de cara a la definicién del IV
Plan, se busca un sistema de gestion que ademads de coordinar y garantizar el seguimiento
de la planificacién, impulse la reflexién conjunta sobre la incidencia real de las politicas
publicas desarrolladas por Ayuntamiento y sus resultados en la reducciéon de las
desigualdades discriminatorias.

:.Qué es el sistema de gestion de la planificacion 2017?

=2 Se entiende por sistema o modelo de gestion a aquellos procesos de trabajo y
estructuras implantadas para garantizar una correcta aplicacion de las politicas de
igualdad en la organizacién y, en concreto, de sus planes estratégicos.

(Por qué un sistema de gestion para la planificacion 2017?

=2 Con la definicién de un sistema de gestién se define, también, el marco de
participacién de los distintos agentes -Departamentos, Servicios y Unidades
implicadas - en la implementacién de los objetivos de igualdad propuestos, con el
objeto de elaborar y consensuar estrategias compartidas que faciliten la
transformacion de los modos de hacer en la gestién municipal.
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= Las estructuras de coordinaciéon no solo se crean para acordar “la tarea”, sino
sobre todo para otorgar reconocimiento al servicio competente en la materia -el
servicio de igualdad- y legitimar las propuestas de cambio derivadas de la
planificacidn, favoreciendo con ello la incidencia real de los analisis feministas en
las politicas publicas, esto es, analizar la relacién entre las desigualdades
existentes y la forma de hacer politica.

= Este marco de participacién y coordinacién es un requisito imprescindible para
implantar enfoques transversales de trabajo en la gestién municipal y aplicar el
principio de corresponsabilidad en las politicas publicas.

A partir de este marco, se presenta el sistema de gestion de la Agenda 2017, que consta de
dos partes diferencias. En la primera se hace referencia a las estructuras para la toma de
decision y gestion de la planificacion. La segunda se detiene en la planificacion, ejecucion y
seguimiento técnico del de la misma.

5.1. ESTRUCTURAS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y GESTION
DE LA PLANIFICACION 2017

Para identificar las estructuras para la toma de decisiones y gestiéon de la planificacién
2017 es preciso delimitar claramente la participacion de los distintos grupos involucrados
en la misma y el papel que juega cada uno de ellos, para definir sus funciones.

A continuaciéon se recoge el mapa de agentes involucrados en el desarrollo de la
planificacién 2017, para su posterior descripcion en detalle:

= El Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
= Larepresentacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
= Larepresentacion del nivel de direcciéon del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

= La representacién técnica involucrada en la implementaciéon de la planificacion
2017

= La representacién del movimiento feminista y asociativo de mujeres por la
igualdad de Vitoria-Gasteiz

= La necesaria colaboracion interinstitucional con otras instituciones de la CAE que
trabajan en el impulso de politicas de igualdad.

El Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,

Como servicio competente en materia de igualdad y responsable ultimo del disefio de la
estrategia en materia de igualdad, asi como del impulso y coordinacién de su puesta en
marcha y despliegue, sus funciones con relacién al sistema de gestién seran:

= Impulso, dinamizacién y direcciéon del trabajo colectivo para el desarrollo de la
Agenda. Elaboracion de la Agenda 2017, de su seguimiento y de la memoria final.
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= Asesoramiento a los distintos Departamentos, Servicios y Unidades para
incorporar el enfoque de género.

= Interlocuciéon directa con los diversos agentes implicados.

La representacion politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Estara formada por las concejalas y concejales del Ayuntamiento de Vitoria que integran la
Comision Politica, un este espacio municipal que ya existe y cuya funcién, con relacién a la
planificaciéon 2017, sera:

= Conocer la planificaciéon 2017 y darle seguimiento.
La representacion del nivel de direccion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Se organizara en una comision de caracter politico denominada Comision de Direccion,
que estard formada exclusivamente por las Direcciones de los Departamentos con
responsabilidad directa en la Planificacién 2017. Esta Comisién estara presidida por la
Directora responsable del Servicio de Igualdad dentro del Departamento de Alcaldia y
Relaciones institucionales y sus funciones seran:

= Aprobar la Agenda 2017 y su evaluacién.

= Garantizar los recursos para el desarrollo de la Agenda y responsabilizarse, junto
con el Servicio de Igualdad, de mantener el compromiso institucional con la
igualdad.

La representacion técnica involucrada en la implementacion de la
Planificacion 2017

Se organizara en una comisiéon denominada Comision Técnica, que estara integrada por
las Jefaturas de Servicio con responsabilidad directa en la planificacién 2017. Estas
personas seran designadas oficialmente por la Direcciéon del Departamento y para el
desarrollo de sus funciones podran estar acompaifiadas por personal técnico de su equipo
que esté implicado en las acciones, preferiblemente con formacién en igualdad, con el
objeto de prestarles asesoramiento. Esta Comisidn estara presidida por la Jefa de Servicio
del Area de Igualdad y su funcién sera:

= Participar en la elaboracién de la Agenda 2017, asi como la ejecucién y
seguimiento del misma.

La representacion del movimiento feminista y asociativo de mujeres por la
igualdad de Vitoria-Gasteiz

Se realizara a través del Elkargune y otros espacios de participacion que se creen en el
marco de proyectos especificos impulsados desde el Servicio de Igualdad. Estos espacios
estaran formados prioritariamente por una representacién del movimiento feminista y
asociativo de mujeres por la igualdad, ademds de por organizaciones sociales y de la
sociedad civil de Vitoria-Gasteiz, asi como por personas a titulo individual. El Elkargune y
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los otros espacios participativos que se creen ad-hoc se constituyen en los mecanismos de
interlocucién para que desde el Ayuntamiento se tengan en cuenta y se incorporen a la
agenda municipal las necesidades, intereses y aportaciones de la ciudadania de Vitoria-
Gasteiz, ya que establece la relacion entre la institucion y la ciudadania activa. En lo que se
refiere a la planificacién 2017, las funciones de los espacios de participacién que se creen
estaran definidos y acordados en el marco de los proyectos especificos que daran lugar a
los mismos, mientras que las funciones del Elkargune seran:

= Conocer la planificaciéon 2017 y su seguimiento, proponiendo areas de mejora.

La colaboracion interinstitucional

La colaboracién interinstitucional permitird generar alianzas y relaciones con otras
instituciones de la CAE, como Emakunde, Eudel o la Diputacién Foral de Alava.

De forma general, el funcionamiento de estas estructuras, ademas de garantizar el
desarrollo de la planificacion 2017, posibilitard que se generen las condiciones y se
articulen los mecanismos de coordinacién necesarios para la implementacion eficiente del
IV Plan.

5.2. DISENO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION
2017

La puesta en marcha y el despliegue de la Agenda para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se realizara a partir de tres procesos secuenciales,
que se describen en el cuadro que se presenta mas abajo. Como se viene indicando, el
sistema propuesto se ha disefiado como una respuesta especifica a un periodo de
transicion, periodo en el que el aprendizaje extraido de la puesta en marcha de esta
planificacién se trasladara al IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Vitoria-
Gasteiz.
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DISENO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION 2017

SECUENCIA TAREAS/RESPONSABILIDADES

= Partiendo del Informe de evaluacion del III Plan y de la informacién aportada por
los diferentes Departamentos, Servicios y Unidades que desarrollan actuaciones en
materia de igualdad, incluido el Servicio de Igualdad, a partir de las prioridades
establecidas para la identificacion de actuaciones que se recogen en el apartado
segundo de este documento, el servicio de igualdad elaborara una primera
agenda de contenidos, continuista con relacidn a la forma del III Plan y pensada
como herramienta de transicién entre planes.

= Se creara la Comision de Direccion y se designaran las personas técnicas que
participaran en la ejecucién de la Agenda 2017, junto con el servicio de igualdad.

= Aprobacién de la Agenda 2017 por parte la Comisidn de Direccién e informacion a
la Comisién municipal de Igualdad y al Elkargune.

~

DISENO

= La ejecucidn se apoyara a través del proceso de acompafiamiento y asesoramiento
previsto y definido con antelacién por el servicio de igualdad.

= El seguimiento de la planificacion 2017 se realizard a través de la Comision
Técnica, que se reunird para evaluar de forma continua y ajustar, si procede, el
documento de planificacién 2017, garantizando la coordinacién de las actuaciones.

= Finalizada la ejecucion de la planificacién 2017, el Servicio de Igualdad, a partir de
la informacién proporcionada por los Departamentos, Servicios y Unidades con
responsabilidad en el desarrollo de actuaciones, elaborarda una memoria de
ejecucion. Esta memoria se presentard, una vez validada por la Comisién Técnica, a
la Comisidon de Direccién, para su aprobacidn, y con caracter informativo, a la
Comisidn Politica y al Elkargune, para que puedan valorar los resultados.

= El aprendizaje generado a lo largo del proceso se transferira al IV Plan y contribuira
a que éste se disefie, despliegue y evalie en unas 6ptimas condiciones.

z

EJECUCION Y
SEGUIMIENTO
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