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G. ANEXO DE ESTRUCTURA ORGANICA / EGITURA ORGANIKOAREN GAINEKO ERANSKINA

ESTRUCTURA ORGANICA

Cod. Descripcién Caéd. Descripcion
ALCALDIA Y RELACIONES 10 GABINETE DE LA CORPORACION
INSTITUCIONALES E IGUALDAD 11 DIRECCION GENERAL

12 ADMINISTRATIVO

16 SERVICIO DE JUVENTUD

45 DE COORDINACION GENERAL

60 DE IGUALDAD

71 EUSKERA

80 PROTOCOLO Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

81 SERVICIO PARA LA CONVIVENCIA Y LA DIVERSIDAD

Cod. Descripcién Caéd. Descripcion

NIUUELV VUE VIUVAUV, UKBANIONVIV, -
VIVIENDA, LIMPIEZA Y MEDIO 09 DIRECCIC?N GENERAL MEDIO AMBIENTE
AMBIENTE 10 DIRECCION GENERAL URBANISMO
11 PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE LA ORDENACION URBANISTICA
13 EDIFICACIONES
14 PLANIFICACION Y PROYECTOS
16 SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO
22 GESTION AMBIENTAL

22 | 01 [CONTROL DE ACTIVIDADES

03 [GESTION DE RESIDUOS

04 |ANILLO VERDE Y BIODIVERSIDAD
23 SOSTENIBILIDAD, CLIMA Y ENERGIA
01 [SOSTENIBILIDAD

02 [CLIMA Y ENERGIA

24 | 01 |TECNICO Y DE INSPECCION

25 DESARROLLO ESTRATEGICO Y VIVIENDA
Cod. Descripcion Cod. Descripcion
| 03 |sEGuRIDAD 20 DIRECCION GENERAL
30 GESTION Y RECURSOS
40 PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
50 CUERO POLICIA LOCAL
Cod. Descripcién Caéd. Descripcion
| 04 | HACIENDA 10 DIRECCION GENERAL
11 GESTION TRIBUTARIA
14 ORGANO DE CONTABILIDAD
15 INSPECCION DE TRIBUTOS
16 PRESUPUESTOS, GESTION FINANCIERA Y TESORERIA
17 RECAUDACION
18 SECRETARIA TECNICA
21 CONTRATACION Y SUMINISTROS
Cod. Descripcion Cod. Descripcion
PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, 10 DIRECCION GENERAL
COMERCIO Y TURISMO 19 ADMINISTRATIVO
20 DE PROYECTOS
21 EMPRESAS
22 COMERCIO
23 FORMACION, PROMOCION EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
24 CONGRESOS
26 TURISMO
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Cod. Descripcién Caéd. Descripcion
| o9 |runcionpoeica 000 D DIRECCION GENERAL
11 ADMINISTRACION DEL PERSONAL
12 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15 GESTION DE LA ORGANIZACION
19 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Cod. Descripcion Cod. Descripcion
n 10 DIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION 11 APLICACIONES
12 EXPLOTACION Y COMUNICACIONES
17 SECRETARIA TECNICA
18 DESARROLLO DE SERVICIOS MUNICIPALES
19 DESARROLLO PARA TRAMITACION
20 ARQUITECTURA Y PLATAFORMAS
20 ADMINISTRATIVO
30 LIMPIEZA
41 PROYECTOS Y CONTRATAS
42 INSTALACIONES Y GESTION DE CONTRATOS
43 INFRAESTRUCTURAS
44 OBRAS
Cod. Descripcién Caéd. Descripcion
n 10 DIRECCION GENERAL
11 ADMINISTRATIVO
15 INCLUSION SOCIAL
20 INFANCIA Y FAMILIA
33 DE PERSONAS MAYORES
45 ACCION COMUNITARIA
Cod. Descripcion Cod. Descripcion
B T 0 [ [INTERVENCION Y AUDITORIA
Cod. Descripcién Caéd. Descripcion
| 15 |espaciopuBuicovBarrios B DIRECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE BARRIOS
10 DIRECCION GENERAL PROYECTOS ESTRATEGICOS DE ESPACIO PUBLICO
14 ADMINISTRATIVO
20 ESPACIO PUBLICO Y MEDIO NATURAL
02 |MANTENIMIENTO URBANO
07 |DE PAISAJE
22 ESTACION DE AUTOBUSES
23 ZONA RURAL
24 SERVICIO DE TRAFICO
Cod. Descripcién Caéd. Descripcion
GOBIERNO ABIERTO Y CENTROS 10 DIRECCION GENERAL
20 CENTROS CivICOS
22 PARTICIPACION CIUDADANA
25 ATENCION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA
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Cod. Descripcién Caéd. Descripcion
11 ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
12 CULTURA
12 | 01 |DE ARCHIVO
12 | 02 |ACADEMIA DE FOLKLORE- BANDA TXISTU
12 | 03 |ACCION CULTURAL
12 | 04 |DE ACTIVIDADES CULTURALES EN ZONAS
12 | 05 |DE CENTRO CULTURAL MONTEHERMOSO
12 | 10 |BANDA MUSICA
12 | 20 |RED DE TEATROS
19 EDUCACION
19 | 01 |[EDUCATIVA PRIMERA INFANCIA
19 | 02 |ACCION EDUCATIVA
Cod. Descripcion Cod. Descripcion
DEPORTE, SALUD Y COOPERACION AL Y DIRECCION GENERAL
30 SALUD PUBLICA
30 | 01 |DE SANITARIA Y CONSUMO
30 | 02 |[PROMOCION DE LA SALUD
30 | 03 |DE LABORATORIO
30 | 04 |omIiC
40 DEL DEPORTE
40 | 01 |DE CENTROS DEPORTIVOS
40 | 03 |DE PROGRAMAS
40 | 04 |DE ZONAS
40 | 05 |TECNICA DEPORTIVA
40 | 06 |SERVICIOS GENERALES
50 COOPERACION AL DESARROLLO
Cod. Descripcién Caéd. Descripcion
[ 90 Jorros B ORGANOS DE GOBIERNO
15 PENSIONISTAS




