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COD: A214

INMIGRACION

PRIMER EJERCICIO
SEGUNDA PRUEBA

Tiempo madximo: 100 minutos
Preguntas: 100.

MODELO / EREDUA:

No abra el cuadernillo hasta que se le indique.
Marque en la hoja de respuestas el modelo que le haya correspondido.
A la finalizacién de la prueba recoja este cuademillo, la copia amarilla de su
hoja de respuestas y la hoja de instrucciones.
Recuerde:
* Aciertos: 1,00
» Errores, nulos, dobles o blancos: no descuentan.
La ausencia de marca o la marca incorrecta en el modelo invalida la prueba.
No se enfregaran nuevas hojas de respuesta en los Ultimos 5 minutos del
ejercicio.
Cuando finadlice levante la mano y el personal de la organizacion recogerd la
hoja de color blanco
No se recogen exdmenes individualmente en los Ultimos 3 minutos del ejercicio.
Si ha finalizado permanezca en su sitio en silencio hasta la recogida final.

Gracias por su colaboracion
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1.- IKUSPEGI — Observatorio Vasco de Inmigracion.es

a) Un observatorio interno de Gobierno Vasco formaatogb personal del Departamento de Empleo y Pa#itic
Sociales

b) Fruto de convenio de colaboracion entre GobierrecWg la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

¢) Una entidad publico-privada

d) Fruto de convenio de colaboracién entre Gobiernecv'g la Universidad de Deusto

2.- ¢,Como se denomina el Servicio Vasco de Int@gracConvivencia Intercultural del Gobierno Vasco?

a) ERABEREAN
b) BERDINDU
¢) GEHITU

d) BILTZEN

3.- Segun el articulo 4 del Decreto 200/2002, lasniSiones de Trabajo de caracter permanente del para la
Integracion y Participacion Social de las ciudadapdos ciudadanos inmigrantes en el Pais Vasca.s(fefiale el
ENUNCIADO FALSO)

a) Recursos Sociales y Vivienda
b) Insercién Socio laboral

c) Refugioy Asilo

d) Participacion Ciudadana

4.- Los &mbitos objeto de asistencia de la Red HRRABAN son... (Sefiale el ENUNCIADO FALSO)

a) Diversidad funcional

b) Inmigracién

¢) Promocion del pueblo gitano

d) Promocion de los colectivos LGTBI

5.- Indique la teoria segun la cual la migracioterimacional obedece a una demanda permanente de deanbra
extranjera para ocupar los puestos de trabajo zadba por las personas trabajadoras autoctonas

a) Teoria de la economia neoclasica (Todaro, Borjas)
b) Teoria del mercado dual (Piore)

c) Teoria de la nueva economia de la migracion (Stark)
d) Teoria de orientacion marxista (Castels, Kosack)

6.- ¢Cudl es el enfoque tedrico que afirma quarlogimientos migratorios son el resultado de unadaccolectiva
ubicada en el seno familiar?

a) Teoria de la economia neoclasica (Todaro, Borjas)
b) Teoria del mercado dual (Piore)

c) Teoria de la nueva economia de la migracion (Stark)
d) Teoria de orientacion marxista (Castels, Kosack)

7.- ElI abandono por parte de una persona o grupdudar de origen por un periodo de tiempo prolaimgae
denomina...

a) Emigracion
b) Inmigracién
c) Retorno

d) Remigracién
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8.- Segun la teoria migratoria de Ravenstein,dotofes “push and pull” son...

a) Los factores de caracter econémico que regulafiuios migratorios

b) Los factores que influyen en la movilidad de peasoentre paises con acuerdos comunes de carécte la
c) Los factores que intervienen en la expulsion ytiacaion de las personas entre dos territorios

d) Los factores que guian las politicas migratoriabsggaises receptores de la inmigracion

9.- ¢ A qué componente del prejuicio hace refereglaatereotipo?

a) Emocional
b) Experimental
c) Cognitivo
d) Conductual

10.- Segun el Bardmetro anual de percepcionesity@des hacia la poblacion de origen extranjero @E82ealizado por
IKUSPEGI-Observatorio Vasco de Inmigracion... (sefAIENUNCIADO FALSO)

a) La poblacién vasca tiene una visién sobredimensgianoi@l volumen de poblacién inmigrante

b) La inmigracion se percibe como uno de los problepeasonales mas importantes para la sociedad vasca

c) Se cree que el mayor peso por integrarse deberdesaan la poblacion inmigrante

d) En la sociedad vasca hay tres grandes grupos senaearen funcién de su postura hacia la inmigracion
tolerantes, reacios/as y ambivalentes

11.- De acuerdo con el Barometro anual de percegsiy actitudes hacia la poblacién de origen ejgrarde 2018
realizado por IKUSPEGI-Observatorio Vasco de Iniaiidn, ¢ cual es el estereotipo mas extendido €AE?

a) Abusan de la sanidad vasca

b) Viven de las ayudas sociales y abusan de ellas
c) Bajan el nivel educativo de las escuelas

d) No conocen las normas, carecen de civismo

12.- ¢Qué modelo de integracion pretende promaveéntéraccion entre diferentes grupos culturaldsesta base del
reconocimiento y respeto mutuo?

a) Interculturalismo
b) Multiculturalismo
¢) Asimilacionismo
d) Melting pot

13.- El pluralismo cultural supone...

a) La adquisicion de la cultura dominante en la s@alegdabandono de la original

b) La creacion de una nueva cultura como resultada filssién de la cultura de las minorias y la domiaa

¢) Un proceso unilateral de cambio donde la respolidathidel proceso adaptativo recae Unicamente dobre
grupos minoritarios

d) La conservacion de la cultura o identidad de origen

14.- ¢Qué modelo de integracién tiene como conse@ieel refuerzo de las identidades colectivas ldgar de
procedencia, de modo que cada grupo mantiene sp@pircostumbres de espaldas al resto?

a) Interculturalismo
b) Multiculturalismo
¢) Asimilacionismo
d) Melting pot
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15.- El cambio cultural devenido en los contactaerisos y de primera mano entre dos 0 mas grumasaprente

autéonomos se conoce con el nombre de...

a) Segregacion
b) Aculturacion
¢) Normalizacién
d) Socializacién

16.- ¢ Qué porcentaje de personas de origen extrdrgbia en la CAE en 20187

a) 9,4%
b) 6,8%
c) 17,1%
d) 12,5%

17.- ¢ Cual es el pais de nacimiento que teniaydmpeeso en Vitoria-Gasteiz en 2018?

a) Argelia

b) Rumania
c) Ecuador
d) Colombia

18.- ¢ Cudl es el area de procedencia que mayottgmsoen la CAE en 2018?

a) Africa Subsahariana
b) Europa

c) América Latina

d) Magreb

19.- (Como se denomina la red vasca de agentealeso@ institucionales que tiene como objetivo atindos

prejuicios, estereotipos u falsos rumores en difeseambitos y lugares de la CAE?

a) ZAS!
b) RECI
c) Xarxa
d) Stop Rumores

20.- La Estrategia municipal antirumores del Ayamtnto de Vitoria-Gasteiz... (sefiale el ENUNCIADOIFFO)

a) Tiene como objetivo favorecer una convivencia pasiéntre las personas que viven en Vitoria-Gasteiz

b) Realiza acciones formativas, de sensibilizacidmsgale impacto comunicativo

c) Se forma con vecinos y vecinas que se implicam#éuiri en sus entornos (laboral, familiar, amisedg
desactivando estereotipos negativos

d) Se centra exclusivamente en desactivar los falsoenes en el ambito educativo

21.- ¢ Cudl es la principal fuente de datos que ipe®estimar el nimero de personas de origen eg@en la CAE con

menor sesgo posible?

a) Censos de Poblacion y Viviendas

b) Encuesta de Poblacion Activa

c) Encuesta de Poblacion Inmigrante Extranjera
d) Padron Municipal de Habitantes

22.- ¢En qué fuente de datos podemos encontrammafion relativa al régimen de tenencia de la wid# de las

personas de origen extranjero en 20167

a) Censo de Poblacion y Viviendas

b) Encuesta de la poblacién inmigrante extranjeraleege en la CAE
c) Padréon Municipal de Habitantes

d) Euskobarémetro
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23.- Teniendo en cuenta los datos de 2018... (sefialeunciado FALSO)

a)
b)
c)

d)

Araba es el territorio histérico con la tasa despeas de origen extranjero mas alta de la CAE

La tasa de personas de origen extranjero en Aab@e baja que la media de la CAE

Bizkaia es el territorio historico que absorbe alyor numero absoluto de personas de origen extcadgela
CAE

La tasa de personas de origen extranjero en Bigslia mas baja de la CAE

24.- Marque la respuesta correcta:

a)
b)
c)
d)

El alumnado de origen extranjero en la CAE tiend®gicularse en los centros educativos de la édtiga

El alumnado de origen extranjero en la CAE tiend®atricularse en los centros educativos de la riedga

El alumnado de origen extranjero en la CAE tiend®atricularse en los centros educativos de la oedartada
El alumnado de origen extranjero en la CAE se teh¥ manera equilibrada entre los diferentes tigasentros
(publicos, privados y concertados)

25.- De acuerdo con el Estudio Diagnostico sobrdeerbmeno migratorio en Vitoria-Gasteiz 2014, erab¥r la
escolarizacién de la mayor parte del alumnado idemextranjero se da en...

a) ModeloByD
b) Modelo B
¢) Modelo A
d) Modelo D

26.- ¢ Cual es el objetivo de la Mesa de trabajeestitducacion y Diversidad” del Ayuntamiento dedria-Gasteiz?

a) Analizar sobre todo las cuestiones relacionadasecdiversidad funcional

b) Analizar sobre todo las cuestiones relacionadadecigualdad de género

c) Analizar sobre todo la segregacién escolar ponraedpais de origen

d) Analizar sobre todo la segregacién escolar ponmrazddiversidad socioecondmica

27.- ¢,Como se denomina la Coordinadora de ONG dkalude Apoyo a Inmigrantes?

a) HARRESIAK APURTUZ
b) BOLUNTA

c) ERABEREAN

d) GEU ELKARTEA

28.- El Pacto social vasco para la Migracién es...

a) Una propuesta promovida por el sector asociativapdgo a personas inmigrantes

b) Un decalogo de compromisos dirigidos exclusivamangeciudadania vasca

¢) Un documento impulsado por el Gobierno Vasco gsparde al reto migratorio desde el punto de vista d
pluralismo, la solidaridad y la necesidad

d) Un acuerdo entre las instituciones y el sectoriaBwec de apoyo a personas inmigrantes

29.-¢ En qué consiste la PREMISA PRAGMATICA del Ba&tcial Vasco para la Migracion?

a) El Pacto permite sistematizar las acciones y paBten materia de la inmigracion

b) La inmigracion demanda una serie de recursos sscjatconomicos que tienen que ser contemplados

c) La sociedad vasca necesita la inmigracion paranefgy a sus necesidades laborales y demograficas

d) El Pacto establece un marco administrativo de ocodadddn entre las instituciones publicas y el gecto
asociativo



& —

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Viloria-Gasleizko

M Udala

6 OPE2017-18
30.- De acuerdo con el V Plan de Actuacion en ditinde la ciudadania, interculturalidad e inmighac2018-2020, las
medidas programéaticas de actuacion estan agrupadass ambitos: prioritarios, complementariosngsiares.
Los PRIORITARIOS son:
a) Educacion, igualdad y colectivos vulnéab
b)  Empleo, cohesion e integracion
¢) Salud, vivienda y juridico
d) Laeducacion, el empleo y la convivencia

31.- De acuerdo con el V Plan de Actuacién en dditinde la ciudadania, interculturalidad e inmigda 2018-2020, las
medidas programaticas de actuacion estan agrupadess ambitos: prioritarios, complementariosngsiares.
Los COMPLEMENTARIOS son:
a) Educacion, igualdad y colectivos vulnegabl
b) Empleo, cohesion e integracion
c) Salud, vivienda y juridico
d) Laeducacion, el empleo y la convivencia

32.- Los principios béasicos del V Plan de Actua@érel ambito de la ciudadania, interculturalidagheigracion 2018-
2020 son:

a) Igualdad, Principio de Responsabilidad PublicastiBipacion Social

b) Igualdad; Derechos Humanos; Diversidad cultural; Perspectiva de género

c) Transversalidad; Normalizacion; Universalizacion

d) lgualdad, Derechos Humanos y no discriminacién; Interaccién; cohesion social; Solidaridad

33.- Los Elkargunes municipales de Vitoria-Gasseia. ..
a) Espacios para la deliberacion y elaboracion deymsias sobre asuntos de competencia autonémica
b) Espacios para la deliberacion y elaboracion deyasias sobre sobre diferentes asuntos de comgetenci
municipal
c) Foros de trabajo especificos que responden aadakdconcretas a nivel de barrio
d) Espacios para la deliberacion y elaboracion deyastas dirigidas al ambito escolar

34.- Las areas de actuacion del Elkargune de Cenwia y Diversidad de Vitoria-Gasteiz son: (sei@hEENUNCIADO
FALSO)

a) Cooperacion al Desarrollo

b) Interculturalidad

c) Diversidad funcional y Paz

d) Derechos Humanos

35.- ¢ En cudl de los siguientes documentos secha&dan Local de Inmigracion de Vitoria-Gaste@®8-20077?
a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos
b) Carta Europea de Salvaguarda de los Derechos Hsnearla Ciudad
c) Carta de los Derechos Fundamentales de la UniéopEar
d) Pacto Social Vasco para la Migracion

36.- El Plan de Convivencia y Diversidad de VitegBasteiz contempla los siguientes tipos de divadsid (sefiale el
ENUNCIADO FALSO)

a) Diversidad cultural

b) Diversidad sexual

c) Diversidad funcional

d) Diversidad ideologica

37.- El Plan de Convivencia y Diversidad de ViteBasteiz plantea los siguientes retos: (sefial&NeINECIADO
FALSO)

a) Promover la integracion de las personas inmigrantes

b) Construir comunidad

¢) Reconocernos en nuestra diversidad

d) Hacer de Vitoria-Gasteiz una ciudad de paz, demebbmanos, memoria y convivencia
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38.- Las premisas que condicionan y delimitan egRrma de actuacion del Gobierno Vasco para pronmave
convivencia junto a la comunidad islamica vasca &etale el ENUNCIADO FALSO)

a) Alineamiento con las resoluciones de instituciane=rnacionales

b)  Lucha contra el terrorismo internacional, el ra@gma islamofobia

c) Aceptacién del marco de limitaciones y posibilidade

d) Reconocimiento de la complejidad y de la no infldiad

39.- De acuerdo con el Programa de actuacion dele@w Vasco para promover la convivencia junta edmunidad
islamica vasca, los ambitos desde los que el Gubiasco puede contribuir a la lucha contra ebtesmo internacional
de pretexto religioso son: (sefale el ENUNCIADO BA)

a) Latoma de medidas eficaces que obliguen a logspésanciadores a dejar de hacerlo

b) Laintegracién intercultural e interreligiosa erstiedad vasca

c) Larespuesta policial desde la CAE

d) La prevencion socioeducativa de la radicalizaciofenta

40.- ;,Como se denomina la Comision Asesora p&aliboracion con las Comunidades Islamicas de Husgkiscrita a
la Secretaria General de Derechos Humanos, Comva/grCooperacion?

a) EUDEL

b)  Consejo Interreligioso vasco
c) ACCIE

d) ADOS

41.- Los ejes de trabajo del Servicio para la Cenwia y la Diversidad del Ayuntamiento de VitoBasteiz son:
a) Diversidad Religiosa; Paz y Derechos Humanos; dntaralidad; y Cooperacion al Desarrollo
b) Diversidad Funcional; Diversidad Cultural; Intetcwélidad; y Memoria Histérica
c¢) Diversidad Funcional; Paz y Derechos Humanos;dattrralidad; y Memoria Historica
d) Diversidad Cultural; Paz y Derechos Humanos; Flmrad; y Memoria Histérica

42.- ;,COmo se denomina el programa municipal dahfamiento de Vitoria-Gasteiz que trata de gerespacios de
encuentro y convivencia en los que sea posiblet@ldambio, la comunicacion y el aprendizaje mtnive la
ciudadania, con la finalidad de favorecer una dudas justa, igualitaria y solidaria?

a) Aniztasuna

b) SEMI

c)  Aprender a Convivir

d) Vitoria-Gasteiz por la Diversidad

43.- La convocatoria de subvenciones para el d#kade actividades y proyectos para la promocétedconvivencia,
la diversidad, los derechos humanos y la memosiatita del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz vaglita a: (sefiale el
ENUNCIADO FALSO)

a) Personas juridicas con domicilio social en Vitdgasteiz

b)  Fundaciones con domicilio social en Vitoria-Gasteiz

c) Personas fisicas con domicilio social en Vitorisstei

d)  Asociaciones con domicilio social en Vitoria-Gaszteli

44.- El plazo de presentacion de las solicitudessabvencion para financiar el desarrollo de a&dides y proyectos
para el fomento de la convivencia en el términoioipal de Vitoria-Gasteiz es de...
a) 20 dias habiles a partir del dia siguiente al gmuldicacidon del extracto de la convocatoria eBaétin
Oficial del Territorio Histérico de Alava
b) 30 dias habiles a partir del dia siguiente al gruldicacion del extracto de la convocatoria eBaétin
Oficial del Territorio Historico de Alava
c) 1 mes a partir del dia siguiente al de la pubiiradel extracto de la convocatoria en el Boletficia@l
del Territorio Historico de Alava
d) 20 dias naturales a partir del dia siguiente #h giblicacion del extracto de la convocatorialen e
Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava
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45.- La Instruccion para la contratacion socialraeasponsable y sostenible del Ayuntamiento deridiBasteiz es de
aplicacion de caracter obligatorio a todos aqueltsdratos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz que...

a) Tengan un presupuesto de licitacion igual o supari0.000,00 euros, IVA no incluido o un plazo de
ejecucion superior a 4 meses

b)  Tengan un presupuesto de licitacion igual o super0.000,00 euros, IVA no incluido o un plazo de
ejecucion superior a 4 meses

c) Tengan un presupuesto de licitacion igual o supari00.000,00 euros, IVA no incluido o un plazo de
ejecucion superior a 6 meses

d) Tengan un presupuesto de licitacion igual o supart.000,00 euros, IVA no incluido o un plazo de

ejecucion superior a 6 meses

46.- Segun la Instruccion para la contrataciénadownte responsable y sostenible del Ayuntamieatditbria-Gasteiz,
el principio de la triple sostenibilidad que sei@pkn las operaciones de compra y procesos deataibn incluye los
siguientes &mbitos:

a) Social, politica y ecologica

b)  Social, econédmica y medioambiental
c)  Cultural, econémica y medioambiental
d) Econdmica, inclusion y politica

47 .- Los requisitos obligatorios para accederRdata de Garantia de Ingresos en la CAE son... ¢sefial
ENUNCIADO FALSO)

a) No disponer de ninguna propiedad excepto la vivadmabitual

b)  Estar inscrito/a en Lanbide como demandante deezmyptie otros servicios

c) Estar empadronado/a en el Pais Vasco durantedbeanteriores a la fecha de presentacion détsdlic
ininterrumpidamente

d) No disponer de recursos suficientes para haceefeelvs gastos basicos para la supervivencia

48.- Una prestacion no periédica de naturalezad@uoma y subvencional destinada a aquellas persoriagradas en
una unidad de convivencia, cuyos recursos resingetficientes para hacer frente a gastos espegijfitocaracter
ordinario o extraordinario, necesarios para preyenitar o paliar situaciones de marginacion degadenomina...

a) Renta de Garantia de Ingresos

b)  Ayuda de Emergencia Social

c) Prestacion Complementaria de Vivienda
d) Ayuda para la Garantia de Ingresos

49.- De acuerdo con el Cadigo Etico del Ayuntanuete Vitoria-Gasteiz, los valores que constituygesdfia de
identidad del Ayuntamiento son: (sefiale el ENUNC@BALSO)
a) Promocion de la autonomia de la ciudadania

b)  Justicia
c) Excelencia
d) Eficacia

50.- El Cadigo Etico del Ayuntamiento de Vitoria<Eeiz es... (sefiale el ENUNCIADO FALSO)
a) Un codigo deontolégico de conducta, cuyo incummimn conlleva una serie de sanciones
b)  El documento que recoge los valores compartidosgaas las personas que forman parte y trabajan en
el Ayuntamiento
c) Son valores que se intentan promover y respetanelr decisiones, y al relacionarse con el personal
municipal y la ciudadania
d) Uninstrumento de ayuda al que recurrir cuandoemgann conflicto de valores

51.- A través de qué 6rgano se aplica el Codiguoktel Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz?
a) Comision de Valores Eticos
b)  Comisién de seguimiento e iniciativas de formad&tica
c) Comité de Etica Municipal
d)  Comision de Etica y Buen Gobierno
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52.- Segun el Informe de incidentes de odio de &liska ideologia y orientacion politica forma pae...
a) La categoria protegida “Colectivo laboral”
b) La categoria protegida “Colectivo étnico”
c) La categoria protegida “Religion y creencias”
d) La categoria protegida “Libertad de expresion”

53.- Los delitos de discriminacion se regulan 8efigle el enunciado FALSO)
a) El Art. 314 del Cddigo Penal “Delito de discrimimat en el &mbito laboral”
b)  El Art. 606 del Cddigo Penal “Delitos de genocidio”
c) ElArt. 511 del Cédigo Penal “Delito de denegadi@scriminatoria de una prestacion de caracter
publico”
d) ElArt. 512 del Cédigo Penal “Delito de denegadi@ctriminatoria de una prestacion en el &mbito
profesional o empresarial”

54.- Segun el Informe de incidentes de odio de &mliskos delitos de odio con mayor niumero de indieieen la CAE en
2017 son los relacionados con...

a) Racismo o xenofobia

b)  Orientacién e identidad sexual

c) Ideologiay orientacién politica

d) Creencias y practicas religiosas

55.- ¢, Como se denominan los cursos de acogidddtigaipara personas inmigrantes que comiencegr@éhdizaje del
euskara en Vitoria-Gasteiz?
a) Euskara Munduan

b)  AISA
c) SENDI
d) EISE

56.- Los requisitos para poder inscribirse en losas de acogida linguistica para personas inntiggajue comiencen el
aprendizaje del euskara en Vitoria-Gasteiz soffialsecl ENUNCIADO FALSO)

a) Nacionalidad extranjera

b)  Ser mayor de 16 afios

c) Estar empadronado/a en Vitoria-Gasteiz

d)  No haber tenido contacto previo con el euskera

57.- Segun el Articulo 5 de la Ordenanza Municizddre el uso de los idiomas oficiales en el Ayuigain y en el
municipio de Vitoria-Gasteiz, es obligatorio el wiambos idiomas en... (sefiale el ENUNCIADO FALSO)
a) Los actos de tramitacion o comunicacion internas
b)  Las resoluciones o disposiciones municipales aafate su publicidad oficial
c) Los impresos, rotulacion indicativa, anuncios y dsiimformaciones de la Administracion Municipal
dirigidas a la generalidad de los ciudadanos
d) Los actos administrativos y las certificaciones,damunicaciones y notificaciones, salvo que los
interesados expresen su deseo de utilizar séldeites dos lenguas

58.- Segun la Disposicion adicional de la Ordendaaicipal sobre el uso de los idiomas oficialeseEAyuntamiento y
en el municipio de Vitoria-Gasteiz, cuando un ciateo de la Union Europea se dirija por escritoyalrdamiento en
alguno de los idiomas oficiales de la Union...
a) Debera utilizarse el mismo idioma para su respuedtnas relaciones escritas que procedan
b)  Debera utilizarse el inglés para su respuesta Yadeataciones escritas que procedan
c) Debera utilizarse sélo una de las dos lenguasatdicieuskera o castellano) para su respuestadsdem
relaciones escritas que procedan
d) Deberan utilizarse ambas lenguas oficiales (euskesastellano) para su respuesta y demas relaciones
escritas que procedan
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59.- El proceso de normalizacion del uso del eas&arlas administraciones publicas de la Comurddadnoma de
Euskadi se regula por:

a) Decreto 93/1999, de 12 de mayo
b) Decreto 68/2000, de 11 de abril
c) Decreto 86/1997, de 15 de abril
d) Decreto 2/1995 de 19 de enero

60.- El IV Plan para la Igualdad de Género en Vat@asteiz 2018-2021 se vale de la estrategisaitastreaming de
género que implica...
a) Que se tienen que desarrollar las politicas piblice se centren en grupos concretos, las mujereste
caso
b) La aplicacién esporadica de medidas de género @lestque ayuden a la transformacion social
c) Que laigualdad transforme la propia organizaci@ms de cambios internos, técnicos e institaes
que impacten tanto en los procedimientos y procesmscipales, como en la propia arquitectura
institucional
d) La incorporacion de una serie de politicas dedacgositiva dirigidas a las mujeres

61.- El concepto de interseccionalidad supone...

a) Que las desigualdades son producidas por las deterges entre los sistemas de subordinacién de@éne
orientacion sexual, etnia, religion, origen naclp(dis)capacidad y situacién socio-econémica

b)  Un enfoque que subraya que el género, la etni@dase, u orientacion sexual u otras categoriaslesci
se tienen que trabajar de manera separada

c) Que el género es la fuente de desigualdad quepag da explicar otros tipos de desigualdades que
afectan a las mujeres

d) Que las personas y sus identidades estan atraggsaddiferentes condiciones y desigualdades cada u
de las cuales requieren un enfoque especializado

62.- El IV Plan para la Igualdad de Género en Vat@asteiz 2018-2021 adopta un enfoque:
a) De género, transformador e inclusivo
b) Feminista, innovador e inclusivo
c) Feminista, interseccional y de derechos humanos
d) De género, transversal y participativo

63.- Las lineas estratégicas de actuacion quersddiimido para el IV Plan para la Igualdad de Geéma Vitoria
Gasteiz 2018-2021 son las siguientes: (sefiale INENADO FALSO)

a) Lalgualdad en el modelo de Gobierno municipal

b)  Economia Feminista de los Cuidados

c) Integracion social de las mujeres en riesgo deusidt social

d) Ciudad Libre de Violencia Machista

64.- ¢ Cuales son las funciones de la Comisiéniélie Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gastgizl despliegue
del IV Plan para la Igualdad de Género en Vitorgast8iz 2018-20217 (sefiale el ENUNCIADO FALSO)
a) Garantizar el compromiso institucional para la iempéntacion del IV Plan y garantizar los recursos
necesarios
b)  Impulsar, dinamizar, coordinar y dirigir el trabajalectivo para el desarrollo del IV Plan
c) Disefiar la programacién especifica del IV Plandtiops operativos y actuaciones)
d) Validar los dos programas bienales, antes de sibapion politica, y aprobar la evaluacion del eI

65.- ¢, Como se denomina la agrupacion de ciudadi&stmlo espanol comprometidas con el impulso tdqas
interculturales de gestion de la diversidad?

a) ZAS!

b) RECI

c) Xarxa

d) Stop Rumores
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66.-¢,Qué municipios vascos forman parte del progreumopeo “Intercultural cities™? (sefiale el ENUNDD FALSO)
a) Bilbao
b)  Donostia-San Sebastian
c) Getxo

d) Vitoria-Gasteiz

67.- ¢ Qué entidad promueve el programa “Intercallizities™?
a) PNUD
b)  Consejo de Europa y la Comisién Europea
c) Organizacion Internacional para las Migraciones

d) ACNUR
68.- El concepto de transversalidad supone... (sefi@dlUNCIADO FALSO)

a) Un instrumento organizativo cuya funcidén es aparégracidad de actuacién a las organizaciones en
relacion con algunos temas para los que la orgeidizalésica resulta inadecuada

b) La ausencia de nuevos puntos de vista o nuevass|ieobjetivos disociados de los objetivos sedesri
asignados a los 6rganos verticales en que se es&l@ organizacion

c) Focalizar la atencion de la organizacion en un teiiméensificar la actuacidn sobre él

d) Mejorar la consistencia y la coherencia de la tsjfa y actuacion de la organizacion en relaciéneto

tema en cuestion

69.- Segun el informe “La transversalidad como eletm de mejora en el Ayuntamiento de Vitoria-Gastéds agentes
implicados en el desarrollo del proceso de tradajan contenido transversal son...

a) Los responsables politicos de la organizaciondi@stivos y técnicos de departamentos o servicios

b) Los responsables politicos de la organizaciongiestivos y técnicos de departamentos o servitiss;
agentes sociales e instituciones; las personastagm el tema en cuestion; la ciudadania

c) Los directivos y técnicos de departamentos o0 sesjitos agentes sociales e instituciones; laopass
expertas en el tema en cuestion

d) Los directivos y técnicos de departamentos o sesjitos agentes sociales e instituciones

70.- De acuerdo con el informe “La transversalidawho elemento de mejora en el Ayuntamiento de MitGasteiz”,
para fomentar la participacion de los agentes &MBITO SOCIAL en el proceso de trabajo de un coide
transversal, hay crear...

a) Comision Técnica Interdepartamental y Procesocjaativos con agentes sociales

b) Mecanismos para la informacion y participacion idel@danos/as a titulo individual, Comisién Técnica
Interdepartamental y Consejo Social del Municipio

c) Consejo Social del Municipio y Comision Permanetgd ransversalidad

d) Consejo Social del Municipio; Procesos participagicon agentes sociales y Mecanismos para la

informacion y participacion de ciudadanos/as adtidividual

71.- Segun el informe “La transversalidad como eletm de mejora en el Ayuntamiento de Vitoria-Gastgiara
fomentar la participacion de los agentes en el AMBMUNICIPAL en el proceso de trabajo de un cordeni
transversal, hay crear...

a) Grupo de Trabajo Politico y Comisién Técnica Inggartamental

b) Consejo Social del Municipio y Comisién Interingtional

c) Comision Técnica Interinstitucional y Consejo Sbdie Municipio

d) Comision Técnica Interdepartamental y Comision Reente de Transversalidad

72.- ¢, Como se denomina el programa del Gobiernod/@ise tiene como objetivo incrementar cuantitagiva
cualitativamente la capacidad de acogida de pessefiagiadas en la CAE, reforzando las funcionespyeden
desempefiar los ayuntamientos, Diputaciones Fo@tdsierno Vasco y entidades sociales?

a) Auzolana I. Sistema de refuerzo complementario

b) Patrocinio Comunitario

c) Elkargune

d) Heldu
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73.- ¢Como se denomina el programa al que se suBaberno Vasco en 2018 que permite a individgospos de
individuos u organizaciones implicarse directamemtel reasentamiento de personas refugiadasapdesapoyo
financiero, emocional y de integracién?

a) Auzolana I. Sistema de refuerzo complementario

b) Patrocinio Comunitario

c) Elkargune

d) Heldu

74.- En materia de gestion y acogida de persofiagiaeas y solicitantes de asilo, el Gobierno Vasmue capacidad de
intervencion directa...
a) Sobre la ubicacion y primera acogida de las pessealicitantes de proteccion internacional quegltegl
Estado espaniol
b) En la gestion de la reubicacion y del reasentamidatias personas solicitantes de proteccion iatévnal
desde origen
c) Enlagestion de los compromisos contraidos pBstddo espafiol
d) En la acogida de las personas solicitantes deqmioteinternacional reubicadas en la CAE

75.- El objetivo del eje transversal del Documantyco del Gobierno Vasco para orientar de formapeotida la
respuesta social, politica, interinstitucional teidepartamental a la crisis humanitaria que suérepersonas refugiadas
en el Mediterraneo es...

a) Promover espacios colaborativos y constructivamdaos los niveles

b) Integrar la acogida de las personas refugiadaasgpaliticas de manera transversal

c) Promover el desarrollo integral de las personagyiafias

d) Identificacion temprana de personas con necesieguateccion internacional

76.- Segun el Documento marco del Gobierno Vasta @é@entar de forma compartida la respuesta sqmiditica,
interinstitucional e interdepartamental a la crigisnanitaria que sufren las personas refugiadas Mediterraneo, los
ejes de intervencion son... (sefiale el ENUNCIADO FA)S

a) Eje propositivo

b)  Ejejusticia

c) Eje de accion humanitaria

d) Eje de accion preventiva

77.- ¢En qué eje de actuacion del Plan Vasco dei&ntia y Derechos Humanos 2017-2020 entra |gaitive de
Gestion positiva de la diversidad?

a) Eje I. El escenario del final ordenado de la violan

b) Eje Il. El escenario de la normalizacién de la ¢oencia

c) Eje lll. El escenario de los nuevos retos de las@mcia

d) Eje IV. Transversal

78.- ¢ A quién le corresponde la responsabilidadiritgr, impulsar, gestionar y coordinar el Plans¢a de Convivencia
y Derechos Humanos 2017-20207?

a) Direccion de Victimas y Derechos Humanos

b) Secretaria General de Derechos Humanos, Convivegr@@imperacion

¢) Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Ddres Humanos

d) Consejo de Derechos Humanos

79.-¢Cuéles son las funciones de un/a mediadaei@uttural? (sefiale el ENUNCIADO FALSO)

a) Intervenir en la realidad sociocultural para mejarg ayudar en la emancipacion de personas con
dificultades sociales o en riesgo de exclusiénaoci

b) Facilitar la comunicacion, el encuentro, la intefég y la cooperacion entre colectivos sociales y
culturales diferenciados

c) Mediar entre las partes y favorecer la resoluciéativa de conflictos

d) Favorecer la revalorizacion de los diferentes gsupoolectivos, otorgandoles protagonismo dentto de
proceso comunitario intercultural



& —

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Viloria-Gasleizko

M Udala

13 OPE2017-18
80.- La mediacion intercultural rehabilitadora...
a) Interviene en la resolucion de conflictos de vadpentre minorias culturales y la sociedad mayita
en el seno de las propias minorias
b)  Consiste en facilitar la comunicacién y la compi@mentre personas con codigos culturales difesente
c) Consiste en un proceso de transformacion de lasasyrde creacion de nuevas normas
d) Intenta crear un espacio de convivencia dondedesopas puedan poner en comun sus diferencias para
aprender de ellas

81.- Los principios de la mediacion en la resolnaé conflictos son los siguientes: (sefiale el ERUNDO FALSO)
a) Neutralidad del mediador
b) Confidencialidad
c) El poder lo ejerce el/la mediador/a
d)  Voluntariedad

82.- Segun La Carta Europea de Salvaguarda deglexcBos Humanos en la ciudad, el principio de disgsgdad tiene
como objetivo garantizar que los servigiablicos dependan del nivel administratiwas cercano a lpoblacion para
lograr su mayor...

a) Cercania

b) Eficacia

c)  Accesibilidad

d) Rentabilidad

83.- Segun la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de eselwe Derechos y libertades de los extranjerosspaia y su
integracion social, una situacion de ESTANCIA da persona extranjera es la permanencia en teorgsganiol por...

a) Un periodo de tiempo no superior a 180 dias
b)  Un periodo de tiempo no superior a 90 dias

c) Un periodo de tiempo no superior a 360 dias
d)  Un periodo de tiempo no superior a 270 dias

84.- Segun la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de eselwe Derechos y libertades de los extranjerosspaia y su
integracion social, ¢.cual de los siguientes supaest considerado una infraccion grave?
a) Elretraso de hasta tres meses en la solicitudri®vacion de las autorizaciones una vez hayan adduc
b) La realizacion de conductas de discriminacion pativos raciales, étnicos, nacionales o religiosos
c) La participacion por el extranjero en la realizadie actividades ilegales
d) Encontrarse trabajando sin haber solicitado peradeéstrabajo

85.- Segun la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de eselwe derechos y libertades de los extranjerospafta y su
integracion social, toda expulsion llevara condégprohibicién de entrada en territorio espariol...

a) Por un periodo minimo de un afio y maximo de tres

b)  Por un periodo minimo de dos afios y maximo de cinco

c)  Porun periodo minimo de tres afios y maximo de diez

d)  Por un periodo minimo de cinco afios y maximo de die

86.- Segun eArticulo 16 de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, refyubadel derecho de asilo y deptateccion
subsidiaria, ¢ qué personas tienen derecho a apfigiteccion internacional en Espana?

a) Las personas nacionales no comunitarias ygatsidas presentes en territokigpariol

b) Las personas nacionales comunitarias ypagidas presentes en territodgpaiol

c) Las personas nacionales comunitarias y de terpaiges presentes en territogipanol

d) Las personas nacionales no comunitarias y comiastpresentes en territorepafiol
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87.- Segun eArticulo 18 de Ley 12/2009, de 30 de octubre, regutadel derecho de asilo y deplateccion
subsidiaria, ¢ cuales son las obligaciones de laspas que solicitan proteccion internacional?aleeél ENUNCIADO
FALSO)
a) Cooperar con las autoridadspaiiolas en el procedimiento parackncesion de
proteccion internacional
b)  Proporcionar sus impresiones dactilares, perndgtifatografiados y, en su caso, consentir que sean
grabadas sus declaraciones, siempre que hayaprenamente informados sobre estémo extremo
c) Acreditar el domicilio erkEspaia y cualquier cambio que se produzcélgrresentando el volante de
empadronamiento
d) Informar a la autoridad competente o comparecer eltd, cuandasi se les requiera camlacion a
cualquier circunstancia de su solicitud

88.- Segun eArticulo 3de Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora dektie de asilo y de laoteccion subsidiaria,
la condicion de refugiado se reconoce a toda persona, delfidmados temores de ser perseguida por motivos...
a) De razareligion, nacionalidad, opiniongwliticas, pertenencia a determinado grupo sociaié¢dero u
orientacion sexual
b)  De razareligion, etnia, opinionepoliticas, pertenencia a determinado grupo social gtero
c) De etniareligion, opinionegoliticas, pertenencia a determinado grupo socialemtacion sexual
d) De rligion, nacionalidad, opiniongwliticas, pertenencia a determinado grupo socialantacion
sexual

89.- Segun eArticulo 18de Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora dectie de asilo y de |&oteccion
subsidiaria, la persona solicitante de asilo, prieska la solicitud, tiene los siguientes derechdsefiale el
ENUNCIADO FALSO)

a) A ser documentado como solicitantepdeteccion internacional

b)  Alasuspension de cualquier proceso devolucion, expulsion oextradicion que pudiera afectar al

solicitante
c) A conocer el contenido del expediente en cualqu@mnento
d) A una autorizacion de trabajo en todos los Estdéasspacio Schengen

90.-Segun eArticulo 10 de Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguéadet derecho de asilo y depiateccion subsidiaria,
constituyen loglaiios graves que dan lugar glateccion subsidiaria... (sefiale el ENUNCIADO FALSO)
a) Lacondena a penade muerte o el riesgo dgesucion material
b) Latorturay los tratos inhumanos o degradanted gais de origen del solicitante
c) Lacondena de al menos veinte afios
d) Las amenazas graves contra la vida o la integdddds civiles motivadas por una violencia
indiscriminada en situaciones de conflicto interoaal o interno

91.- Segun la Le®Yrganica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos ydies de los extranjeros Bspana y su
integracion social, tendran derecho a residencia permanente...

a) Los que hayan tenido residencia temporal duraneafios

b)  Los que hayan tenido residencia temporal duraegeafios

c) Los que hayan tenido residencia temporal duraete afios

d) Los que hayan tenido residencia temporal durantededliez afios

92.- Segun eArticulo 150.4 del Real Decreto 557/2011, de 20 deé, gri el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de loamgtos erEspaiia y Suintegracion social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009, la solicitud denovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero de BSIRENTES DE LARGA
DURACION ira acompaiada de la siguienté&cumentacion... (sefiale el ENUNCIADO FALSO)
a) Pasaporte completo en vigotitulo de viaje, reconocido comdlido en Espaa, previaexhibicion del
documento original
b) Impreso acreditativo del abono de la tasatgmtitacion del procedimiento
c) Unafotografia, de acuerdo con los requerimientos estableciulés @ormativa sobre documento nacional
de identidad
d) Original y copia del contrato de trabajo
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93.- De acuerdo con alrticulo 124 del Real Decreto 557/2011, de 20 de giwilel que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de loamgtos efEspaiia y suintegracion social, tras su reforma por
Ley Organica 2/2009, el informe de arraigo que acreditatkeracion social del extranjero es emitido por:

a) La ComunidadAutonoma en cuyo territorio tengan su domicilio habitua

b) La Comisaria de la Policia Nacional correspondierge domicilio

c) Por la Oficina de Extranjeria

d) Por el Ayuntamiento en el que estan empadronados

94.- Segun eArticulo 124.2 del Real Decreto 557/2011, de 20 dé, gari el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de loamgtos erEspana y suintegracion social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009podran obtener unautorizacion por arraigo social los extranjeros que acredégqrermanencia
continuada efspana durante un periodainimo:

a) De dosafios

b)  De cincoafios

c) De tresafios

d) De unano

95.- Segun eArticulo 133 del Real Decreto 557/2011, de 20 de giwil el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de loamgtos erEspana y su integraion social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009, lautorizacion provisional de residencia temporal y trabajoadebjer extranjeraictima de violencia
degénero...
a) Tendra vigencia bianualhara constar que su titulasta autorizada a residir y trabajar Espaiia, reflejara
Sucaracter provisional ni sdondicion devictima de violencia dgénero
b)  Tendra vigencia anualhara constar que su titulasta autorizada a residir y trabajar Espania, pero no su
caracter provisional ni suandicion devictima de violencia dgénero
c) Tendravigencia anualhara constar que su titulasta autorizada a residir y trabajar Espafia, asimismo,
reflejara swaracter provisional y sdondicion devictima de violencia dgénero
d) Tendra vigencia bianualhara constar que su titulassta autorizada a residir y trabajar €spana y su
caracter provisional

96.- Segun eArticulo 154 del Real Decreto 557/2011, de 20 de giwil el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de loamgtos erEspaiia y Suintegracion social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009, los extranjeros que sean titularasdautorizacion de RESIDENCIA DE LARGADURACION-UE
deberan solicitar larenovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero....

a) Cadatres afios

b) Cada dos afios

c¢) Cada cincafios

d) Cada diez afios

97.- De conformidad con dlrticulo 150 del Real Decreto 557/2011, de 20 de giwilel que se aprueba el Reglamento
de la LeyOrganica 4/2000, sobre derechos y libertades de loamggtos erEspaia y Suintegracion social, tras su
reforma por LeyOrganica 2/2009, los extranjeros que sean titularasndautorizacion de RESIDENCIA DE LARGA
DURACION deberan solicitar larenovacion de la Tarjeta de Identidad de Extranjero...

a) Cadatres afios

b) Cada dos afios

¢) Cada cincanos

d) Cada diez afios

98.- Segun eArticulo 185.1 del Real Decreto 557/2011, de 20 dd, gdmi el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de loamjgtos erEspaiia y Suintegracion social, tras su reforma por Ley
Organica 2/2009, los hijos nacidos dispafia de extranjero que se encuentre residiendcEspana adquirirdn
automaticamente:

a) La nacionalidad espariola

b) La misma autorizaén de residencia de la que sea titular cualquiesugdgorogenitores

c) La autorizacién de residencia de larga duracion

d) Laautorizacion de residencia de lardaracion-UE
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99.- ¢Cual es la idea principal recogida en lasgCAuropea de Salvaguarda de los Derechos HumanaCanmdad?

a)
b)
c)

d)

Cada persona residente en la cuidad tiene derdelhvivaenda en condiciones de dignidad

Cada persona residente en la cuidad tiene derdehtiwdadania

Expresa el compromiso politico de los gobiernodatarse de un instrumento comun, formulado y
representado por la sociedad civil para combativialaciones de los derechos humanos que se moduc
en el &mbito de sus municipios

Cada persona residente en la cuidad tiene dereehpaaticipacion en la toma de decisiones muniegpa

100.- Segun el Art Il de la Carta Europea de Salsedp de los Derechos Humanos en la Ciudad, loschies
enunciados en la Carta son garantizados...

a)

b)

c)

d)

Por las autoridades municipales, sin discriminacilyuna debida al color, la edad, el sexo o la@pci
sexual, la lengua, la religidn, la opinién politiehorigen nacional o social, o el nivel de inges

Por las autoridades locales, sin discriminacionradgdebida al color, la edad, el sexo o la opogxual,

la lengua, la religion, la opinién politica, el gen nacional o social, o el grado de discapacigachfo
mental

Por las autoridades estatales, sin discriminaciguna debida al color, la edad, el sexo o la opcion
sexual, la lengua, la religion, la opinion politieh origen nacional o social, o el grado de diacajad
fisica o mental

Por las autoridades europeas, sin discriminacigunal debida al color, el sexo o la opcion sexaal, |
lengua, la religion, la opinion politica, el origeacional o social, o el grado de discapacidaddisi
mental



