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su sitio en silencio hasta la recogida final.
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1. En el Informe de Emakunde “Cifras 2018. Mujeres y lombres en Euskadi” y en relacion a le ensefianza en
la CAPV, se establece lo siguiente. Sefiale el eniawlo FALSO.

a)
b)
c)

d)

En el curso 2016-2017, la tasa bruta de escolagddgiachillerato por parte de las chicas ha disitacon
respecto al curso 1998-1999.

En las uUltimas décadas se ha producido un fuertenmento de la tasa bruta de escolaridad en laaEdfurc
Infantil, tanto en el caso de las nifias como daiidss.

En 2017, la tasa de abandono escolar prematurb8(de24 afios) es significativamente inferior erclasas
gue en los chicos.

Desde una perspectiva de evolucion, destaca defiugcremento de la tasa bruta de escolaridad €n lo
Estudios Superiores y, en particular el aumentistraglo de esta tasa entre los chicos que, ens 2016-
2017, se situa ya préxima a la tasa de las chicas.

2. En el Informe de Emakunde “Cifras 2018. Mujeres y lombres en Euskadi” y en relacion al trabajo en la
CAPV, se establece lo siguiente. Sefiale el enun@dedALSO.

a)
b)

c)

d)

En los dltimos 10 afios, el nUmero de prestacionespternidad muestra una evolucion creciente.

En relacion a la solicitud de excedencia por cuwdae familiares, el porcentaje de hombres no maesta
tendencia clara al alza en los ultimos afios, auequaimeros absolutos si existe un incrementota gar
2012.

Las prestaciones por paternidad muestran una egnldecreciente desde 2010, con excepcion de 2017 e
gue se observa un crecimiento.

Los datos de 2017 reflejan que mujeres y hombreshes de forma similar las dificultades que tiemela
hora de solicitar permisos y licencias para la tiaegn entre la vida personal, familiar y laboral

3. En el Informe de Emakunde “Cifras 2018. Mujeres y bmbres en Euskadi” y en relacion a la participacion
de las mujeres en el Parlamento Vasco y en el Golrie Vasco. Sefiale el enunciado FALSO.

a)
b)
c)
d)

Por primera vez, en la Xl legislatura del Parlameviasco, el porcentaje de mujeres electas (55%) fue
superior al de los hombres.

En el conjunto de los 10 Organismos Autbnomos #&dscal Gobierno Vasco, el porcentaje de mujeres es
superior al de los hombres en sus altos cargos.

En los siguientes Organismos Autonomos: Academisc¥ale Policia y Emergencias, Emakunde, Eustat,
HABE e IVAP, sus altos cargos son mujeres.

Los puestos de direccion de las empresas y enidaddicas adscritas al Gobierno Vasco estan oaspad
en mayor medida por hombres (65,5%) que por mu{8e5%).

4. Segun los datos estadisticos del Ayuntamiento detdfia-Gasteiz, la situacion en 2018 de su plantillara la
siguiente. Marque la respuesta correcta.

a)
b)
c)
d)

Ningun hombre se encontraba en situacién admitiistrde excedencia por cuidado de menores.

El mayor porcentaje de mujeres se encontraba mneadiretributivo 11 (21% sobre el total de mujéres
El 32% de mujeres, sobre el total de mujeres, jahbzen jornadas laborales inferiores al 100%.
Todas ellas son correctas.

5. En términos de evolucion, la plantilla del Ayuntaménto de Vitoria-Gasteiz presenta los siguientes dz.
Sefiale el enunciado FALSO.

a)
b)
c)
d)

De 2011 a 2018, no se aprecian diferencias sigtiffizs entre la edad media de las mujeres vy |a exaia
de los hombres.

Entre 2015 y 2018 se detecta un ligero incremeat@drcentaje de mujeres sobre el total del coleale
los grupos de titulacion Al y A2.

Entre 2015 y 2018 se detecta un incremento sigiiNic, en torno al 7%, en el porcentaje de mujeatse
el total del colectivo con funciones de seguridadadana.

En la plantilla de la administracion local del Ayammiento, las mujeres han pasado de ser un 47%%hdl
un 60% en 2018.
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6. En relacién a los origenes de las politicas publisapara la igualdad de género en el Estado Espafiol.

Marque la respuesta correcta.

a) En la década de los 90 comienzan a consolidargeol@gas publicas para la igualdad de génera, &l
gue se realiza la transposicion de importantestiliees europeas.

b) En la legislatura del Gobierno Espafiol de 1982-188&genda publica de la igualdad de género caaian
adquirir protagonismo, con motivo de la presion Melimiento Feminista y del llamado “Feminismo de
Estado”, asi como del incipiente proceso de eurap#n, entre otros factores.

c) Alavez que se ponen en marcha los primeros plailggcos para la igualdad de género, se implemamta
programas ocupacionales dirigidos especificamerites anujeres y que fueron financiados por el Fondo
Social Europeo.

d) Todas son correctas.

7. En la evolucibn general de la intervencion publicaa favor de la igualdad de género, se han
institucionalizado y asentado diferentes estrategia Sefiale el enunciado FALSO.
a) Politicas vinculadas exclusivamente a las mujenésntadas a paliar las diferencias existentesregpecto
a los hombres.
b) La incorporacion de la perspectiva LGTBI en ladtfmals de igualdad de género.
¢) Laigualdad de mujeres y hombres en el ordenamjarittico.
d) Combinacion de las estrategias de los planes aagadldad y eainstreamingle género.

8. En relacion al origen de la estrategia de la tran®rsalidad omainstreamingde género. Marque la respuesta

correcta.

a) El mainstreamingfue un concepto inicialmente propuesto por la Gami sobre la Condicion Juridica y
Social de las Mujeres de las Naciones Unidas ef.198

b) EI lll Programa de Accioén Comunitario a medio plgmara la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres (1991-1995) es el primer programa de lai§iémEuropea en donde se detecta dicha estrategia
siendo asumida plenamente en el IV Programa.

c) Se adopta como estrategia en la Plataforma de Aegitobada en la IV Conferencia Internacional stdse
Mujeres de las Naciones Unidas (Beijing, 1990).

d) EIl Tratado de la Unién Europea o de Maastrichelgwimer tratado en el que se incorpora el oljetie
eliminar la desigualdad de género en toda la aetd/de la Comunidad.

9. Enrelacion a la accion positiva. Sefiale el enuncia FALSO.

a) “Accion positiva” es una expresion europea equiv@ea lo que en Estados Unidos y otros paises
angléfonos, distintos de Gran Bretafia, se conoe® ¢accion afirmativa” ffirmative action.

b) Se considera que en el Derecho comunitario derivadee lugar, por primera vez, el reconocimiento
normativo de la accién positiva, a través de la@iva del Consejo relativa a la igualdad de tr@lestre
hombres y mujeres en el acceso al empleo, formaggiémocion profesional y condiciones de trabajo.

¢) Las medidas de accion positiva solo podran sertadap por los poderes publicos, por lo que lasopass
fisicas y juridicas privadas no podran implemeatarl

d) La legislacion especifica en materia de igualdantot estatal como autondmica, establece que losrgsd
publicos adoptaran medidas especificas y tempoditegdas a eliminar o reducir las desigualdades d
hecho existentes en los diferentes &mbitos del& vi

10. Las siguientes afirmaciones subrayan el valor afiadd del mainstreamingde género. Marque la respuesta
correcta.
a) Conduce a un mejor gobierno.
b) Involucra tanto a mujeres como a hombres y hageplso de los recursos humanos.
¢) Hace visible la problematica de la desigualdadéterp en la cultura dominante de la sociedad.
d) Todas las respuestas son correctas.
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11. Diferentes estudios indican tensiones o contradiaries de partida en la estrategia dehainstreamingde

género. Sefale el enunciado FALSO.

a) Contradiccion inherente entre una organizacionrgpeoduce las desigualdades de modo sisteméati¢o y e
objetivo de actuar para combatir la desigualdagéaero.

b) Laimplementacion de la estrategia alinstreamingle género conlleva una mayor habilitacion de resurs
econdmicos que las politicas especificas de grsargio.

c) Tension intrinseca entre los aspectos rdainstreaminggque apuntan hacia la democracia y aquellos que
privilegian la experticia.

d) El caracter estructural de la desigualdad de géimelioa que la misma también esta presente, de modc
inherente, en las personas de la organizacion ejpendmplementar la politica de igualdad.

12. En torno a la interseccionalidad. Marque la respuda correcta.

a) Lainterseccionalidad considera que no existe alzacausa de discriminacion.

b) El concepto de interseccionalidad surge en un mtmeambiante de reconocimiento a la diversidadade |
ciudadania.

c) La interseccionalidad describe una situacion en lgueoexistencia de varios motivos de discriminacio
produce una forma Unica y nueva de discriminaci@mimplica que dichos motivos no puedan analizdese
forma separada.

d) Todas las respuestas son correctas.

13. En torno al concepto de “discriminacion multiple”. Marque la respuesta correcta.

a) El concepto de discriminacion maltiple alude a upugsto de discriminacion en que operan variosvomti
de discriminacion conjuntamente.

b) Los estudios suelen coincidir en clasificar la dmmacion multiple como discriminacion multiple
adicional, o doble, o0 compuesta 0 acumulativasgrithinacion maultiple interseccional.

c) La discriminacion multiple acumulativa supone l@&tencia de varios motivos de discriminacion almas
tiempo, de forma que un motivo se afiade a otrondeeana carga afiadida.

d) Todas las respuestas son correctas.

14. La legislacion especifica en materia de igualdad dBujeres y hombres, en torno a la discriminacion decta

e indirecta por razén de sexo, establece lo sigutenSefiale el enunciado FALSO.

a) La Ley 4/2005, de 18 de febrero, establece quec@tmsexista en el trabajo tiene la consideracen d
discriminacion directa por razén de sexo.

b) La Ley 4/2005, de 18 de febrero, establece quesr@ndiscriminatorias por razon de sexo las medidas
resulten necesarias para la proteccion especidbsdsexos por motivos biolégicos, aunque planteen u
tratamiento diferente, siempre que tengan undigestion objetiva y razonable.

c) La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, establaedag actos y clausulas de los negocios juridices
constituyan o causen discriminacion por razén de pedran ser considerados nulos y sin efecto.

d) La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, estableme ayinque haya terminado la relacion en la que
supuestamente se ha producido discriminacion pmmrae sexo, cualquier persona podra recabar de los
tribunales la tutela del derecho a la igualdad dgeras y hombres.

15. En torno al principio de igualdad y no discriminacibn por razén de sexo en el ordenamiento juridico.

Sefiale el enunciado FALSO.

a) El articulo 9.1 del Estatuto de Autonomia del Ré&sco, a través de una remision a lo dispuestaen |
Constitucién espafiola, proclama el derecho a la@dgul y a la no discriminacién por razén de sexo.

b) La igualdad de mujeres y hombres es un principiddieo universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre Derechos Humanos, entreulsigstaca la Convencidn sobre la eliminacion dasto
las formas de discriminacion contra la mujer, iedifla por el Estado espafiol en 1987.

c) Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsteridaigualdad de mujeres y hombres es consagrada
formalmente como un principio fundamental de laddrituropea.

d) Al amparo del antiguo articulo 119 del Tratado demB, se ha desarrollado un importante acervo
comunitario sobre igualdad de mujeres y hombres.
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Los siguientes tratados internacionales de derechdsimanos incluyen el principio de igualdad y de no
discriminacién por razon de sexo. Sefiale el enundia FALSO.

a) Pacto Internacional de derechos econdmicos, segiaalturales.

b) Pacto Internacional sobre los derechos familiargs proteccion a la familia.

c) Convencion sobre los derechos de las personassmapdcidad.

d) Pacto Internacional de derechos civiles y politicos

La Convencion sobre la eliminacion de todas las foras de discriminacion contra la mujer, establece lo

siguiente. Sefale el enunciado FALSO.

a) El Comité sobre la Eliminacion de la Discriminacidontra la mujer podra solicitar que los EstadageBa
presenten un Informe de las medidas adoptadaspeea efectiva la Convencion y sobre sus progresos.

b) Las personas que pertenecen al Comité sobre langlion de la Discriminacion contra la mujer son
elegidas, a mano alzada, de una lista de persesamddas por los Estados Partes.

c) Nada de lo dispuesto en la Convencion afectar&posiicion alguna de la legislacion de un EstadteRpre
sea mas conducente al logro de la igualdad de esuyenombres.

d) La Convencion establece, de manera expresa, questados Partes adoptaran las medidas apropiadas pa
la igualdad de las mujeres en el derecho de aecksocréditos y préstamos agricolas.

En relacion a la igualdad de género en los Objetigode Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Sedial

enunciado FALSO.

a) De entre los 17 Objetivos de Desarrollo Soster(iDI2S), el Objetivo 5 se dirige al logro de la iglad entre
los géneros y al empoderamiento de todas las nsuyarniéias.

b) Una de las metas del Objetivo de Desarrollo Sdsiehi esta dirigida a incrementar el acceso deifess a
una educacion gratuita, equitativa y de calidad.

c) Una de las metas del Objetivo de Desarrollo Sasiers esta dirigida a mejorar el uso de la tecrialog
instrumental por parte de las mujeres, en partidalde la informacion y comunicacion.

d) Una de las metas del Objetivo de Desarrollo Sdsterti esta dirigida al reconocimiento y valoracia
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado.

En relacion a los indicadores del Objetivo de Desasllo Sostenible 5 (ODS5) de la Agenda 2030. Sefiale

enunciado FALSO.

a) Proporcion de puestos ocupados por mujeres eraltementos nacionales y en los gobiernos locales.

b) Proporciéon de paises con sistemas de seguimiedéasignacion publica para la igualdad de génerb y
empoderamiento de las mujeres.

c¢) Indice de mortalidad materna.

d) Proporcion de nifias y mujeres de 15 a 49 afios gusufrido mutilacion genital, por edad.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y fombres fue introducido por primera vez en el antigo
articulo 119 del Tratado de Roma, a partir del cuake desarrollaron una serie de instrumentos juridias
comunitarios. Sefale el enunciado FALSO.

a) Directiva 75/177/CEE del Consejo, de 10 de febderd 975, para la aplicacién del principio de igadide
retribucién entre los trabajadores masculinos yef@nos.

b) Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrexd 976, de aplicacion del principio de igualdadrdeo
entre hombres y mujeres en el acceso al emplea, farinacion y a la promocion profesional, y las
condiciones de trabajo.

c) Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junidl@l@9, de aplicacion del principio de igualdad rdéot
entre hombres y mujeres en las actividades agsicola

d) Directiva 86/378/CEE del Consejo, de 24 de juliold86, de aplicacion del principio de igualdad rd¢ot
entre hombres y mujeres en los regimenes profde®da seguridad social.
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21. ¢ Qué Tratado europeo recoge, por primera vez, la #ipacidén del principio de igualdad de retribucién etre

22.

23.

24,

25.

mujeres y hombres para un trabajo de igual valor? Mirque la respuesta correcta.

a) Tratado constitutivo de la Comunidad Econdmica peap de 25 de marzo de 1957.
b) Tratado de la Unién Europea, de 7 de febrero d2.199

c) Tratado de Amsterdam, de 2 de octubre de 1997.

d) Tratado de Lisboa, de 13 de diciembre de 2007.

El Compromiso Estratégico para la igualdad entre mjeres y hombres (2016-2019) establece el incremento

de la participacion de las mujeres en el mercado baral y la promocién de la igual independencia

econdémica de mujeres y hombres. Para ello, se haapteado los siguientes objetivos. Sefiale el enurdna

FALSO.

a) Mejorar la integracién de las mujeres con divewsiflacional en el mercado laboral.

b) Alcanzar el objetivo de la Unidn de conseguir qne2@20 el 75% de las mujeres y de los hombresjeaba
en el mercado laboral.

c) Alcanzar los objetivos de Barcelona en materiauigaclo de nifias y nifios.

d) Promover la igualdad de mujeres y hombres en epoata la investigacion.

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, establece una gede funciones para las unidades administrativas da

Administracion local responsables del impulso, plaficacion y evaluacion de las politicas de igualdade

mujeres y hombres. Marque la respuesta correcta.

a) Incorporacion de la perspectiva de género en tladagoliticas, programas y acciones de la Admigishn
local, a todos los niveles y en todas sus fases.

b) Asesoramiento a las entidades publicas y privaghasndnicipio que, en razon de sus fines o funcipnes
contribuyan a la igualdad de mujeres y hombres.

c) Implementacion de un plan o programa formativo etenin de igualdad de mujeres y hombres dirigido al
personal adscrito a la Administracion local.

d) Impulso y propuesta para la creacion y adecua@daredursos y servicios sociocomunitarios que faagane
la conciliacion entre la vida personal, familidajporal.

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, establece que larinistracién educativa, en las convocatorias de ayo

a la formacién y a la investigacién en el &mbito déa ensefianza universitaria, valorara especialmente

aguellos proyectos que tengan en cuenta lo siguienSefiale el enunciado FALSO.

a) Representacién equilibrada de mujeres y hombréssesquipos de investigacion.

b) Contribucion del proyecto a la comprension de kglealdad de mujeres y hombres.

c) Liderazgo de mujeres en los proyectos de las difesaramas de la investigacion.

d) Incorporacion en el proyecto de medidas para eéinas desigualdades y promover la igualdad denesije
y hombres.

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, regula una serieedsanciones por infracciones cometidas en materia d

igualdad de mujeres y hombres. Marque la respuestezorrecta.

a) Las infracciones leves pueden ser sancionadas cha de hasta 1.000 euros.

b) Las infracciones graves pueden ser sancionadaks éohabilitacion temporal, por un periodo comprieiod
entre 1y 3 afios, de la persona fisica o juridisaansable para ostentar la titularidad de centgEsvicios
dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) Las infracciones muy graves pueden ser sancioraala prohibicion de acceder a cualquier tipo yleda
publica de las administraciones publicas vascasip@eriodo comprendido entre 2 y 6 afos.

d) Las infracciones muy graves pueden ser sanciorcatesiulta de hasta 60.000 euros.
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26. En relacion a la defensa del principio de igualdad/ no discriminacion por razén de sexo en el sector
privado, la Ley 4/2005, de 18 de febrero (modificad por la Ley 3/2012, de 16 de febrero) establece el
procedimiento de investigacion y regula el inicio &l procedimiento. Sefiale el enunciado FALSO.

a) No puede ser admitida una queja cuando haya traitkcel plazo de un afio desde que cesaron loohech
susceptibles que motivan la queja.

b) La queja se debe presentar por escrito, de maraeanha, no pudiendo ser presentada oralmente.

c) La queja ha de ser objeto de valoracion previaetdin de resolver su admisibilidad.

d) La queja puede ser presentada por un grupo denaarsoe se consideren discriminadas por razérnxde se

27.Segun los datos de la Evaluacion cuantitativa (segdo quinquenio 2010-2015) de la implementacion de |

Ley 4/2005, de 18 de febrero, recogidos en el monenle su elaboracién. Sefiale el enunciado FALSO.

a) El 47% de los Ayuntamientos vascos dispone de am [Para la igualdad de género.

b) Existen Unidades administrativas para la igualdadOsalan, Osakidetza, HABE y ETS-Red Ferroviaria
Vasca.

c) En las convocatorias de subvenciones, sigue sieesidual la inclusion de un criterio relativo a la
trayectoria o actividad a favor de la igualdad deego por parte de las Entidades destinatarias.

d) La participacion de las mujeres en los ConsejosDdeccion de la Universidad de Deusto y de la
Universidad de Mondragon es inferior al 30%.

28. En cuanto al desarrollo de los principios de actudgn de los poderes publicas en materia de igualdaie
género, la Evaluacion cualitativa (segundo quinquea 2010-2015) de la implementacion de la Ley 4/2Q05
de 18 de febrero, da cuenta de la valoracion de Ig&rsonas que participaron en la evaluacion. Sefiatd
enunciado FALSO.

a) La Ley no ha logrado superar una configuracion ggeonde, fundamentalmente, a las necesidades de la
personas y colectivos hegemonicos.

b) La accion positiva sigue generando resistenciaglgumos sectores de la Administracion, pero vadsien
asumida con mayor o menor normalidad a medida gjua fmplementando.

c) Los informes de impacto de género en el desarmolionativo no estdn consiguiendo avanzar en la
incorporacion de la perspectiva de género en apuiélieas de la Administracion que no la considensme
sus prioridades.

d) Se detectan avances hacia una presencia mas egialide mujeres y hombres en la Administracion kaen
participacion politica, a través de las listasteledes paritarias.

29.La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igldad efectiva de mujeres y hombres, establece los
supuestos en que las empresas tienen que elaboraapficar un Plan para igualdad de mujeres y hombres
Sefiale el enunciado FALSO.
a) En el caso de empresas de cincuenta 0 mas petsalnagadoras en la plantilla.
b) Cuando la representacion legal de las trabajagarabajadores de la empresa asi lo acuerde.
c¢) Cuando la autoridad laboral asi lo hubiera acordadan procedimiento sancionador, en sustituciotasle

sanciones accesorias.

d) Cuando asi se establezca en el Convenio coleatiaplitacion.

30. Respecto a la igualdad de trato en el acceso a bésry servicios, y su suministro, la Ley Organica 3007, de

22 de marzo, establece lo siguiente. Sefiale la nespta correcta.

a) Todas las personas juridicas que suministren biersesvicios para el publico, ofrecidos dentrodebito
familiar y de la vida privada, estaran obligadasenactos y transacciones, al cumplimiento datjwio de
igualdad de trato.

b) No seran admisibles las diferencias de trato ext@tso a bienes y servicios, aln cuando estéfigadtis
por un proposito legitimo y los medios para logréwleran adecuados y necesarios.

c) No podréan celebrarse contratos de seguros o deisarfinancieros afines en los que, al considelaexo
como factor de calculo de primas y prestacionegieseren diferencias en las primas y prestacioadasd
personas aseguradas.

d) Los costes relacionados con el embarazo y el padcan justificar diferencias en las primas y @esines
de las personas consideradas individualmente, sgetdgpacuerdo a la legislacion vigente.



.tlo,

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko 8

M Udala

31. En relacion al principio de igualdad y la tutela caotra la discriminacion, la Ley Organica 3/2007, d&2 de

marzo, establece lo siguiente. Sefiale el enuncidelaLSO.

a) Cualquier persona podréa recabar de los tribunalegéla del derecho a la igualdad entre mujefesnybres

b) La persona acosada sera la Unica legitimada ditidiss sobre acoso sexual y acoso por razon xe. se

c) La capacidad y la legitimacion para intervenir @ procesos civiles, sociales y contencioso-adtraiigos
gue versen sobre la defensa del derecho a la mpiadrresponden a las personas fisicas y juridicas
interés legitimo.

d) En supuestas situaciones de discriminacion ponrdedexo, en los procedimientos judiciales, iddsilos
penales, le corresponde a la parte demandada pactasencia de discriminacion.

OPE2017-18

32. En relacion a la Carta Europea para la igualdad denujeres y hombres en la vida local. Sefiale la respsta

INCORRECTA.

a) La elaboracion de la Carta Europea para la Iguatdath con el apoyo de la Comisién Europea, enagtm
del quinto Programa de Accién Comunitario pargleldad de oportunidades (2001-2006).

b) La Carta Europea para la Igualdad fue elaborad@m@vida por el Consejo de Municipios y Regiones de
Europa y sus asociados.

c) La Institucion o Entidad que suscribe la Carta Beeopara la Igualdad se compromete, en un plazonmax
de 18 meses tras su firma, de no tenerlo ya, @rlal adoptar un Plan de accién para la igualdathdo
de los recursos necesarios para su realizacion.

d) EUDEL / Asociacion de Municipios Vascos apoyo lat@#&uropea para la Igualdad.

33. Los gobiernos locales que ratifiguen la Carta Europa para la igualdad de mujeres y hombres en la vida
local, se comprometen a que los siguientes princi@ fundamentales guien su actuacion. Sefiale el
enunciado FALSO.

a) Participacion equilibrada de mujeres y hombresagorha de decisiones.

b) Toma en consideracion de la discriminacion multypte la desventaja.

c) Procesos de participacion de las asociaciones geraslen el disefio de politicas.
d) Eliminacion de los estereotipos de género.

34. El Consejo de Direccion de Emakunde tiene el siguite funcionamiento. Marque la respuesta correcta.

a) Ante sesiones extraordinarias, solicitadas pooekspondiente porcentaje de las vocalias, ladtesia del
Consejo esta obligada a convocar la sesion deatltasd?0 dias siguientes al de la peticion.

b) La convocatoria de sesiones ordinarias se haraicarantelacion minima de 15 dias a la celebracdia d
sesion.

c) En caso de urgencia, apreciada por la Presideeti€ahsejo, la sesion podra convocarse en un mglazo
cuatro dias a la celebracion de la sesion.

d) En caso de segunda convocatoria, el Consejo se#aenedia hora mas tarde de la sefialada para éopm
de la reunién.

35. El Consejo de Direccion de Emakunde esta integradpor las siguientes personas. Marque la respuesta
correcta.
a) Secretaria o Secretario General de Emakunde, eiohas de Secretaria del Consejo, con voz y voto.
b) Cuatro personas designadas por el Parlamento Vasco.
c) Seis personas, con rango de Viceconsejeria, diefmrtamentos de la Admon. de la Comunidad Autbnoma
con competencia en educacion, trabajo, sanidadstnd, cultura y asuntos sociales.
d) El nimero de personas que componen el Consejordedi#in es de 21.

36. A la Secretaria 0 Secretario General de Emakunde-btituto Vasco de la Mujer le corresponden las
siguientes funciones. Marque la respuesta correcta.
a) Ejercer la direccién administrativa de Emakunde.
b) Ejercitar la competencia en materia de autorizacéngasto de Emakunde, en tanto no esté reservad:
legalmente a otro érgano.
c) Elaborar la Memoria anual sobre gestion y funcideain de Emakunde.
d) Dirigir la gestion e inspeccion interna de las\adtides de los servicios de Emakunde.
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37.La Comision Interinstitucional para la igualdad de mujeres y hombres, adscrita a Emakunde, tiene las

siguientes funciones. Sefale el enunciado FALSO.

a) Servir de espacio de puesta en comun de experendi® propuestas entre las administraciones @3blic
vascas en materia de igualdad de mujeres y hombres.

b) Colaborar con las entidades y érganos responsableada caso de la aplicacion efectiva de la L2QO¥ y
de los planes para la igualdad regulados en swukart(5.

c) Establecer los criterios para dirimir posibles tiotds competenciales entre las diferentes admatiines
vascas que pudieran surgir en aplicacion de ladsp en la Ley 4/2005.

d) Hacer un seguimiento del cumplimiento, desarroléplicacion de la Ley 4/2005, segun lo estableeilda
Disposicion Adicional Primera.

38. En relacién a la composicién de la Comisién Interistitucional para la igualdad de mujeres y hombres,
adscrita a Emakunde, y a las funciones de las persas que la conforman. Marque la respuesta correcta.

a) En representacion del Gobierno Vasco, pertenecela &£omision cuatro personas, con rango de
Viceconsejeria, de departamentos responsablesandterias de administracion publica, empleo, asunt
sociales y medio ambiente.

b) La persona que ostenta la Secretaria de la Contisitevoz pero no voto.

c) Las personas vocales de la Comision pueden formwder particular, ya sea concurrente o ya sea
discrepante con el parecer de la mayoria.

d) Es funcién de la Secretaria de la Comisién conviasasesiones de la Comision.

39. El Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de VitoriaGasteiz ha sido responsable del impulso, coordinaa
y seguimiento de las siguientes planificaciones. Mpie la respuesta correcta.
a) | Plan para la igualdad de mujeres y hombres emrigiGasteiz (2005-2007).
b) Il Plan para la igualdad de mujeres y hombres ¢oridiGasteiz (2009-2011).
c) lll Plan para la igualdad de mujeres y hombres gori-Gasteiz (2013-2015).
d) | Plan para la igualdad de género en el ambitcedgdleo publico en el Ayuntamiento de Vitoria-Gastei
(2016-2018).

40. En la legislatura 2015-2019, el Servicio de Igualdadel Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz esta adscrital
siguiente Departamento. Marque la respuesta correat
a) Departamento de Alcaldia.
b) Departamento de Presidencia.
c) Departamento de Alcaldia y Relaciones Instituciesal
d) Departamento de Servicios a la Ciudadania.

41. Actualmente estan adheridos a Berdinsarea/Red de micipios vascos por la igualdad y contra la violena
hacia las mujeres, los siguientes municipios vasc@efale el enunciado FALSO.
a) Vitoria-Gasteiz (Araba/Alava).
b) Zuia (Araba/Alava).
c) Loiu (Bizkaia).
d) Zumaia (Gipuzkoa).

42. Los municipios vascos podran adherirse a Berdinsage/ Red de municipios vascos por la igualdad y caat

la violencia hacia las mujeres, cuando asi lo sdlien y cumplan los siguientes requisitos. Sefale el

enunciado FALSO.

a) Dispongan de personal técnico con experienciagpaatacion especifica en materia de igualdad.

b) Dispongan de un Plan especifico para combatirdi@ncia contra las mujeres.

c) Establezcan relaciones y cauces de participaci@olgboracion con asociaciones de mujeres y otras
entidades implicadas.

d) Consignen y especifiguen en sus presupuestosdaosstes materiales y econémicos necesarios paar lev
cabo sus funciones.
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Emakunde, la Direccion de Funcién Publica del Gobiao Vasco, IVAP y EUDEL consensuaron un modelo
base para la provision de personal técnico para ligualdad en la Administracién local, y establecieno los
siguientes requisitos especificos para el accescafque la respuesta correcta.

a) Experiencia laboral minima de 2 afios como Técnitaamico para la igualdad.

b) Curso de formacion en materia de igualdad de gé&eral menos, 150 horas de duracion, certificantaup
Organismo oficial.

c) Realizacion de funciones propias del personal ¢égp@ra la igualdad, al menos durante 2 afios, itemiada
través de certificado de vida laboral y de cedific emitido por la entidad contratante, donde sgjae las
funciones y la dedicacion.

d) Todas las respuestas son correctas.

En relacion al VII Plan para la igualdad de mujeresy hombres en la CAE. Sefiale el enunciado FALSO.

a) El VII Plan fue aprobado por el Consejo de Gobiexhd9 de junio de 2018.

b) El periodo de vigencia del VII Plan es la Xl legtsira del Parlamento Vasco.

¢) Emakunde realizara un documento de evaluacion aelatlva a la memoria de actuacién de los poderes
publicos vascos en el marco del VII Plan y unawaeibn final y global.

d) La realizacion del VII Plan responde al mandatoadtulo 17 de la Ley 4/2005, de 18 de febreroa pea
igualdad de mujeres y hombres.

Al finalizar el periodo de vigencia del VIl Plan paa la igualdad de mujeres en la CAE, Emakunde llevé

a cabo una evaluacion de impacto. Sefiale el enuraiiaFALSO.

a) La evaluacién de impacto sera llevada a cabo adrde un sistema de indicadores de sintesis eiti@até

b) En la evaluacion de impacto se utilizara el indiedgualdad de Género, elaborado por Emakunde.

c) El indice de Igualdad de Género constituye unaampén integrada en el Plan Vasco de Estadistica y
calculada por el Eustat.

d) El indice de Igualdad de Género esta compuest@pandicadores basicos que permiten evaluar eldtopa
de los programas de los ejes 1 y Il del VII Plan.

La parte dispositiva de la Ordenanza municipal parala igualdad de género contendra los siguientes
apartados. Sefiale el enunciado FALSO.

a) Ambito de aplicacion.

b) Organizacion institucional.

¢) Fundamentos juridicos.

d) Aspectos relacionados con la integracion de lgpeetsva de género en la politica municipal.

En los municipios de gran poblacion, como puede safitoria-Gasteiz, el proceso de aprobacién de la

Ordenanza municipal para la igualdad de género ed siguiente. Sefiale el enunciado FALSO.

a) La Junta de Gobierno Local aprobaré el proyectomienanza para la igualdad de género.

b) El Pleno aprobara provisionalmente la Ordenanza lpaigualdad de género.

c) Tras la aprobacion provisional por parte del Plexistira un plazo de 20 dias de informacion y encia
para la presentacién de reclamaciones y sugerencias

d) Si no se hubieran presentado reclamaciones o swigseen el periodo de informacién y audienciajaa
por definitiva la aprobacién inicial, por lo quersese precisa la aprobacién definitiva por el ®len

El IV Plan para la igualdad de género en Vitoria-Gateiz (2018-2021) establece una serie de aspectos a
considerar para la elaboracion de los indicadoresalproceso de la evaluacion final. Sefale el enundia
FALSO.

a) Utilidad de las herramientas de recogida de laimézion.

b) Grado de satisfaccion de los agentes implicadogksistema de gestion.

c) Grado de adaptabilidad del sistema de gestionldeld@los cambios de la estructura interna murlicipa

d) Elementos favorecedores del éxito del Plan.
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La linea 3 (empoderamiento feminista) del IV Plan gra la igualdad de género en Vitoria-Gasteiz (2018-
2021) establece una serie de objetivos estratégicBefiale el enunciado FALSO.

a) Contribuir al empoderamiento personal y colectiedas mujeres.

b) Promover el cambio de valores y la eliminacionales'y estereotipos de género.

c) Apoyar el compromiso social con el avance hacigualdad en Vitoria-Gasteiz.

d) Contribuir al empoderamiento personal y colectigdas personas LGTBI.

OPE2017-18

El seguimiento de un Plan para la igualdad de génerforma parte su gestion. ;Qué se entiende por
seguimiento? Marque la respuesta correcta.

a) Se trata de un proceso de analisis llevado a aabdtad de la ejecucion del Plan

b) Pretende comprobar si la ejecucion se correspanuéas expectativas previas.

¢) Analiza los resultados conseguidos en relacios albjetivos.

d) Todas las respuestas son correctas.

La evaluacion de un Plan para la igualdad de génerpuede analizar diferentes factores, entre ellos su
coherencia interna. ¢ Qué se analiza en relacion at¢oherencia interna? Sefale el enunciado FALSO.

a) La estrategia de intervencion en funcion de lagsidades detectadas.

b) La ldgica de la programacion.

¢) La priorizacion coherente de los objetivos y sagién con las actividades y los resultados.

d) El funcionamiento de la Unidad administrativa parbgualdad responsable del impulso del Plan.

En relacion a los presupuestos publicos con enfoqde género. Sefiale el enunciado FALSO.

a) Se refiere al proceso o conjunto de instrumentoavés de los cuales se analiza el impacto dif@daque
tienen los presupuestos publicos sobre mujere8asny sobre hombres y nifios.

b) En sus origenes y en el ambito autondmico, destadas experiencias llevadas en la CAPV y en Araialu

c) El andlisis de los ingresos presupuestarios cagetitin elemento basico del andlisis del presupuysegitico
con enfoque de género, al reflejar como se valbocahtribucidn de mujeres y hombres a la generatzda
riqueza social y a la financiacion de las politipablicas.

d) La puesta en marcha de presupuestos gubernametéalds la perspectiva de género comenzé en el sent
del Gobierno sudafricano a medidos de la décadiasdsios 80.

En relacion a los presupuestos publicos con enfoqde género, si bien existen diferentes metodologipara

su realizacién; de manera sintética, se indican algas claves para su realizacion. Sefiale la respugst

correcta.

a) Analisis de la contribucion al presupuesto publmy parte de mujeres y hombres a través del empleo
remunerado y no remunerado, consumo, etc.

b) Andlisis de las necesidades préacticas y estragdieanujeres y hombres.

c) Analisis del gasto realizado con incidencia en mage hombres.

d) Todas las respuestas son correctas.

En relacion a los origenes y antecedentes de la kexion de impacto en funcion del género. Sefale la

respuesta INCORRECTA.

a) Su origen se sita en 1994. A peticion de la DividHolandesa de Igualdad se adapto el instrumemtola
evaluacion de impacto medioambiental para su usoateria de igualdad de género.

b) A nivel estatal, la Ley 30/2003, de 13 de octulmstablece medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativastabore el Gobierno Espafiol.

c) En el nivel autonémico, Andalucia fue pionera eplantar la evaluacion de impacto en funcién dekegén
en el afio 2000.

d) En la CAPV, la evaluacion previa de impacto en idmalel género queda recogida en el Titulo Il dedg
4/2005.
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55. En relacién a la evaluacion de impacto en funcional género en el Gobierno Vasco. Sefiale la respuesta

INCORRECTA.

a) La evaluacion de impacto en funcion del géneron@sawaluacioex - ante

b) En las propuestas de actos administrativos, selodavocatorias de ofertas publicas de empleoquilios
concursos de traslados han de ir acompafadasfdehinde impacto en funcion del género.

¢) Emakunde, en el plazo de 10 dias, ha de emitinfonne, de caracter vinculante, para la verificadé que
el Informe de impacto en funcion del género ha siddborado conforme a la normativa vigente y, en su
caso, para la realizacién de propuestas de mdjansiao.

d) El Informe de impacto en funcion del género comgadescripcion general del proyecto de norma o act
administrativo; evaluacion del impacto en funci@l dénero; y medidas para eliminar la desigualdad y
promover la igualdad de género.

OPE2017-18

56.No podran acceder a subvenciones publicas aquell@sociaciones que, en su proceso de admision o
funcionamiento, discriminen por razén de sexo o han sido sancionadas administrativa o penalmente por
dicho motivo. Para ello, es de aplicacién la siguige legislacion. Marque la respuesta correcta.

a) Ley General de Subvenciones.

b) Ley Orgénica reguladora del derecho de asociacion.

c) Ley de principios ordenadores de la Hacienda Gedetdais Vasco.
d) Todas las respuestas son correctas.

57. En relacién a las clausulas de género en la conteaion, la Ley de contratos del sector publico estédre lo
siguiente. Sefale el enunciado FALSO.

a) Entre los criterios para la adjudicacion de conrate pondran incluir clausulas de igualdad dergéne
vinculadas al objeto del contrato.

b) Si el pliego de clausulas administrativas no haigte criterios especificos para el desempate aliseo
mas ofertas, se aplicara por orden: mayor poreerdaj personas con discapacidad o en situacion de
exclusién social en la plantilla; menor porcentigecontratos temporales en la plantilla; mayor @ai@e de
mujeres en la plantilla.

c) El pliego de clausulas administrativas puede indtiterios especificos sobre igualdad de géneapligar
en el caso de que sea preciso proceder al deseemagedos 0 mas ofertas, y no seréd preciso gée est
vinculados al objeto de contrato.

d) En la contratacién de un servicio con caractedstiespecificas de tipo social, el 6rgano de cauidat
podra exigir, en las prescripciones técnicas, tigaeta especifica como medio de prueba de quergt
cumple con las caracteristicas exigidas en materigualdad de género.

58. La Instruccion para la contratacion socialmente reponsable y sostenible del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz de 2016, establece los siguientes coleciywioritarios para la contratacion. Sefale el enucado
FALSO.

a) Mujeres en situacion de violencia de género y easion de desempleo.

b) Personas menores de 35 afios con cualificaciongiwotd (a partir de ESO o equivalente), sin expeige
laboral previa o inferior a 12 meses.

c) Mujeres titulares de familias monoparentales mendee35 afios, en situacion de desempleo e inseritak
paro durante un minimo de 12 meses.

d) Personas de entre 35y 45 afios, inscritas comdamsde larga duracion.

59. La Instruccién para la contratacién socialmente reponsable y sostenible del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz de 2016, establece que en la valoracién bes proposiciones presentadas por las entidades
licitadoras, se podra valorar lo siguiente. Sefialel enunciado FALSO.

a) Hasta un maximo del 15% del total de la puntuac@®mquellas ofertas que se comprometan a utilizar
productos de Comercio Justo.

b) Hasta un maximo del 25% sobre la puntuacion tetéd, entidad licitadora que se comprometa a emplear
un mayor namero de personas pertenecientes aigcokecbn dificultades en el acceso al empleo.

c) El disefio y presentacion de un programa para kldgd de género en aspectos relacionados con &@mp
que la entidad licitadora se compromete a aplicda @jecucion del contrato.

d) Hasta un maximo del 25% sobre la puntuacion tdtdbmento de la igualdad de género en la oferta
presentada por la entidad licitadora.
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60. En relacidon a diferentes iniciativas que promuevena implicacion de los hombres en el objetivo de la
igualdad de género. Sefiale el enunciado FALSO.

a)

b)

c)
d)

El primer programa institucional sobre “Hombres p@rigualdad” se puso en marcha en 1999 en el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

El proyecto “Gazteak Berdintasunean 2.0” promuevieniplicacion de adolescentes y jovenes, en péaticu
de los chicos, a favor de la igualdad de génerongra la violencia machista, mediante la utilizacde
herramientas educativas basadas en las nuevasotgeso

La campafia del “Lazo blanco” nace en 2003 en Camada la implicacion de los hombres ante la viciken
machista.

El proyecto “Roma eraldatuz”, promovido por la Asegn Amuge, pretende la sensibilizacion e
implicacién de los hombres de etnia gitana en festtaccion de nuevas masculinidades.

61. La Comision asesora para un uso no sexista de lalgicidad y la comunicacion “Begira” tiene la siguiate
composicion y funciones de las personas que la comhan. Marque la respuesta correcta.

a)
b)

c)
d)

Le corresponde a la Presidencia de la Comisidrriaatdas actas de las sesiones.

La persona de la Comision experta en igualdad dergéy publicidad, es nombrada por la Presidenta o
Presidente de la Comision.

El nimero de Vocalias que integra la Comisién eklde

Las personas docentes de la UPV/EHU que pertereedanComision estan designadas por la Rectora o
Rector de la UPV/EHU.

62. El régimen de sesiones y funcionamiento de la Coriia asesora para un uso no sexista de la publicidgd
la comunicacion “Begira” es el siguiente. Marque laespuesta correcta.

a)
b)

c)

d)

La Comisién se reunird, al menos, una vez por sirae

Se podra anunciar voto particular, antes de guevaate la sesion, en cuyo caso se remitira adsid@ncia

de la Comisién dentro de un plazo no superioradias.

En segunda convocatoria, la Comision podréa reuusedo estén presentes la Presidencia mas 1&sde |
personas que pertenecen a la Comisién.

Las reuniones extraordinarias podran ser acordaolaka Presidencia o a peticion de, al menos, &/&s
personas vocales.

63. El Codigo deontoldgico y de autorregulacion para Igublicidad y la comunicacion no sexista de Euskadi
establece, de manera expresa, lo siguiente. Marqglaerespuesta correcta.

a) La necesidad de visibilizar a mujeres y hombrediegrsas tareas y profesiones.
b) Los tratamientos publicitarios e informativos debéibilizar la diversidad de mujeres y hombresseite
en cuanto a la identidad de género.
¢) Las agencias de publicidad y los medios de comaidinacontribuiran al impulso de la igualdad de mege
y hombres en la gestioén interna de su personal.
d) Todas las respuestas son correctas.
64. En relacién a la divisién sexual del trabajo, y atrabajo productivo y reproductivo. Sefiale el enun@do
FALSO.
a) El debate sobre el trabajo doméstico se nutre, rigerg de la tradicion feminista y de corrientes de

b)

c)

d)

pensamiento marxista, y entre los temas objetcetlatd se aborda la relacién entre el trabajo dacoés
fuerza de trabajo y el beneficio capitalista.

Si bien el término “Economia feminista” surge a @mos de los afios 90, los analisis economicasasit
con las diferencias de mujeres y hombres en ehjwad® remontan a los afios 60-70, con el surgimigaia
segunda ola del feminismo.

La llamada “Economia feminista de la conciliaciéopta por trascender la dicotomia “trabajo
productivo/reproductivo” y centra la atencion es fwocesos de sostenibilidad de la vida y, desdesah
plantea la reelaboracion de los conceptos clasitasionados con la divisién sexual del trabajo.

En los Ultimos 20 afios analizados (2003-2013) pd&tustat en la Cuenta Satélite del trabajo domg&stic
destaca el descenso (cerca de 14 puntos) del pajeceatel trabajo doméstico no remunerado en el PIB
(Producto Interior Bruto).
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65. El Informe “La feminizacién de la pobreza en Vitoria-Gasteiz”, del Servicio de Igualdad del Ayuntamieto

de Vitoria-Gasteiz, analiza el impacto de la crisigconémica en el periodo 2007-2014, y su relacion ka

percepcion de la prestacion contributiva por desempo por parte de mujeres y hombres en Vitoria-

Gasteiz. Sefale el enunciado FALSO.

a) La tendencia general ha sido la misma para muppregpara hombres: aumento de la percepcion de diche
prestacion en el periodo 2007-2010 y reducciéraesegunda ola de la crisis (2010-2014).

b) Porcentualmente, mientras que en la franja de ddad5-54 afios son claramente los hombres quienes
perciben la prestacién, en la franja de 55 y mas,aon fundamentalmente las mujeres las perceptora

c) El fuerte impacto de la crisis econdmica en sestdeeactividad muy masculinizados explica, solpainte,
que el numero de mujeres perceptoras de la présthaya sido mucho menor.

d) Porcentualmente, durante todo el periodo 2007-28&4percibe una importante feminizacion entre las
personas perceptoras de la prestacidén con esfoib®bligatorios.

66.En el Informe “La feminizacion de la pobreza en Vibria-Gasteiz” del Servicio de Igualdad del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, profesionales deols Servicios Sociales y del Tercer Sector detallast
perfil de las mujeres en situacion de pobreza qudianden. Sefale el enunciado FALSO.
a) Mujeres mayores que, con su pension, tienen querseacargo de personas de la familia afectadakapor

crisis economica.

b) Mujeres de origen africano, sobre todo nigeriano.
c) Mujeres con empleo a tiempo parcial y muy precario.
d) Mujeres con diversidad funcional usuarias del Batealimentos.

67. En relacion al cuidado de las personas y su incideia en la desigualdad de género. Sefale el enunmad

FALSO.

a) La mayor relevancia del cuidado informal en losesidel sur de Europa esta estrechamente relaaionad
el llamado “Modelo Mediterraneo” del Estado de Ristiar, presente en estos paises.

b) Segun el Eustat, la Encuesta de presupuestosngotimdica que, de 1993 a 2013, tanto las mujeyesc
los hombres han incrementado 9 minutos el tiempdioneocial dedicado a las tareas de cuidado de
personas en el hogar, permaneciendo en 2013 laanfisgcha de 16 minutos que existia en 1993.

c) Segun la Encuesta de presupuestos de tiempo 20E3istat, al hablar del cuidado de personas aduitss
tareas se reparten de manera mas equitativa enjeeamy hombres con estudios superiores y se\ager
mas claramente, las desigualdades de género empsrson estudios primarios.

d) En relacion al estudio de las tareas de cuidadeded&a perspectiva del uso del tiempo empleado, la
Encuesta de presupuestos de tiempo del Eustatdremmeienta la intensidad del cuidado y el caréadeer
simultaneidad de las tareas de cuidados.

68. Recientes modificaciones legislativas han tratadcedavanzar en la conciliacion corresponsable entra vida
personal, familiar y laboral, en materia de permise por nacimiento. Marque la respuesta correcta.

a) El Estatuto de los Trabajadores establece quetiaga 1 de enero de 2019, la persona progenittistinta
de la madre bioldgica, contara con un permiso dendanas, disfrutando las 6 primeras semanas deanane
ininterrumpida e inmediatamente tras el parto.

b) El Estatuto de los Trabajadores establece quetiagal 1 de enero de 2020, la persona progenithstinta
de la madre biologica, contara con un permiso desdr®anas, disfrutando las 6 primeras de manera
ininterrumpida e inmediatamente tras el parto.

c) En relacién al personal funcionario, el EstatutsiBa del Empleado Publico establece que en 2021 la
persona progenitora, distinta de la madre biol¢glisdirutara de un permiso de 16 semanas, disfilotkas 6
primeras de manera ininterrumpida e inmediatanteasee| parto.

d) En materia de permisos por nacimiento de la perpoygenitora, distinta de la madre biologica, ekpeal
laboral al servicio de las Administraciones puldisa regira por el Estatuto de los Trabajadores.
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Segun la Encuesta de Paoblacion Activa del INE, ea ICAPV y en lo que respecta a la tasa de paro desla

mujeres en el IV Trimestre de 2018, los datos lofggsientes. Sefiale el enunciado FALSO.

a) Latasa de paro de las mujeres es similar a la tapardede los hombres.

b) La tasa de paro de las mujeres de nacionalidadi@spas similar a la tasa de paro de los hombres de
nacionalidad espafiola.

c) Latasa de paro de las mujeres de nacionalidadrgeta de paises no pertenecientes a la Union Earep
18,7 puntos superior a la tasa de paro de las esuglr nacionalidad espafiola.

d) La tasa de paro de mujeres de nacionalidad exteadg paises de la Unidén Europea es 7 puntos eueri
la tasa de paro de hombres de nacionalidad extaashgepaises de la Unidn Europea.

El informe de Emakunde “La brecha salarial en la CA" (2018), presenta datos de 2015 de la brecha
salarial de mujeres y hombres en la CAPV. Sefale ehunciado FALSO.

a) Respecto a la ganancia media anual, la brechaas&@sadel 24,3%.

b) Respecto a la ganancia media anual, la brechasda&ade 7.552 euros.

¢) Respecto a la ganancia media anual, la brechaas&ar2015 es 2,2 puntos inferior con respectd(d?2

d) Por sectores de actividad, la mayor brecha sakeilicaliza en el sector servicios.

Una de las directrices de la Estrategia Vasca de Hieo 2020 es seguir incidiendo en la reduccién
progresiva de la desigualdad de género en el ambitaboral. Para ello, indica una serie de orientacizes
estratégicas. Marque la respuesta correcta.
a) Seguimiento estricto del cumplimiento de la obligietdad de implementar planes para la igualdagare
de empresas que estén obligadas a ello, por ra&tdichero de personas trabajadoras en sus plantilla
b) Poner en valor buenas practicas de empresas quéntegnado la perspectiva de género y conseguido
avances en materia de igualdad.
c) Acercar a las mujeres al ambito industrial.
d) Todas ellas son correctas.

En relacion al Plan Estratégico de Empleo 2017-202{&| Gobierno Vasco. Sefiale el enunciado FALSO.

a) La equidad de género se establece como princgmeversal del Plan.

b) Se incorpora una linea especifica de actuacioruldde con la igualdad de género.

c) El Plan establece como objetivo especifico garantipe, al menos, el 50% de las personas empleadas
los planes locales y comarcales de empleo seanasnuje

d) El Plan establece como objetivo especifico conaplid accion positiva, con incrementos minimos de u
10% en las ayudas economicas, en determinadosapnegrde incentivos a la contratacion y de apoyo al
emprendimiento.

Las lineas de intervencion del | Plan para la igudiad de género en el &mbito del empleo publico en el

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2016-2018) son lasiguientes. Sefiale el enunciado FALSO.

a) Igualdad en la formacion continua y formacién parigualdad.

b) Elecciones sindicales y adecuacion de las candatail principio de presencia equilibrada de msjgre
hombres.

c) Adecuacion de estudios y estadisticas al prinapigualdad.

d) Uso no sexista del lenguaje y la imagen.

La linea de intervencién “Conciliacion corresponsale de la vida personal, laboral y familiar” del | Ran

para la igualdad de género en el ambito del emplgmiblico en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2016

2018), establece las siguientes medidas. Sefialereinciado FALSO.

a) Consideracion de licencia, frente a la actual amrsicion de permiso, de las medidas que propigien |
conciliacion de la vida personal y laboral.

b) Ampliacion del permiso de paternidad a 4 semanas.

c) Posibilidad de acogerse a jornada partida en ehdatio laboral de oficinas y distribucion de lnpda en la
mafana y tarde, segun necesidad.

d) Cursos formativos dirigidos a hombres, sobre numassculinidades y corresponsabilidad.
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En relacion a la historia de las principales jornads, organizadas por el llamado Movimiento Feminista

Vasco. Sefale el enunciado FALSO.

a) El Movimiento Feminista Vasco celebro sus | Jorsagfala UPV/EHU (Leioa) en 1977.

b) Tras las Il Jornadas Feministas de 1984, se proglunsemento de creacion de las Asambleas de Muggres
diferentes ciudades y pueblos.

c) Las lll Jornadas Feministas se celebraron en la/BRV (Leioa) en 1994.

d) En 2008, en Portugalete, se celebraron las IV dam&eministas, con objeto de debatir, principatejen
sobre participacion politica, violencia sexistaofpre cuerpo y sexualidad.

En relacion al seminario, “La problemética de la myer y las Instituciones de Euskadi’ celebrado en

Zarautz en 1986. Sefiale el enunciado FALSO.

a) Una de las grandes conclusiones del Seminario Xiggr éa creacion de un Organismo institucionallan
CAPV, competente en materia de igualdad de género.

b) Al finalizar el Seminario se constituyé un Comit seguimiento, con objeto de exponer las conclesiah
Gobierno Vasco y a los grupos parlamentarios, de aaconseguir la presentacion de una Proposi@on d
Ley para la creacion de un Organismo competenteataria de igualdad de género.

C) En 1987 se realiz6 una segunda edicién del Sernjnani donde se analizaron los siguientes pasos, a da
dada la importante respuesta politica recibida pilapuestas formuladas.

d) En la tercera legislatura del Parlamento Vascopgobbs grupos politicos pusieron en marcha una
Proposicion de Ley, encaminada a la creacion €pARV de un Organismo institucional competente en
materia de igualdad de género.

El “Diagnostico sobre las necesidades e interesesl dMovimiento Feminista y Asociativo de Mujeres de
Vitoria-Gasteiz”, realizado por el Servicio de Iguddad en 2015, muestra la realidad de las asociaciemque
participaron en el diagndstico en cuanto la dispobilidad de local (sede). Sefale el enunciado FALSO.

a) El 23,80% de las asociaciones no dispone de local.

b) EI 23,80% dispone de un local cedido por el Ayuridzmno.

c) EI 35,30% dispone de un local alquilado, de usdusim o compartido.

d) El 14,28% dispone de un local en propiedad, deeslusivo o compartido.

El “Diagnostico sobre las necesidades e interesesl dMovimiento Feminista y Asociativo de Mujeres de

Vitoria-Gasteiz”, realizado por el Servicio de Iguddad en 2015, muestra la realidad de las asociaciesmque

participaron en el diagndstico en cuanto a sus fuées econémicas. Sefale el enunciado FALSO.

a) La primera fuente de recursos economicos parastasaciones procede de las subvenciones publicas.

b) Entre las asociaciones que reciben financiaciotigajtel porcentaje de este dinero representa ehtsé y
el 70% de su presupuesto total.

c) Ninguna asociacion recibe subvenciones por parentidades privadas.

d) Un 4,3% de las asociaciones no cuenta con recacem®micos.

Las candidaturas que se presenten en las elecciormasinicipales deberan tener en cuenta lo siguiente.

Marque la respuesta correcta.

a) Estaran integradas por al menos un 50% de mujaageniendo esta proporcion en el conjunto desta ¥i
en cada tramo de cinco puestos.

b) Estaran integradas por al menos un 50% de mujmgesteniendo esta proporcion en el conjunto desta i
en cada tramo de seis puestos.

c) Estaran integradas por al menos un 40% de mujaaageniendo esta proporcidon en el conjunto desta Vi
en cada tramo de cinco puestos.

d) Estaran integradas por al menos un 40% de mujageniendo esta proporcion en el conjunto desta ¥i
en cada tramo de seis puestos.
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80. En relacion a las realidades, necesidades e inteessde las mujeres con diversidad funcional. Sefale
respuesta INCORRECTA.

a) En la CAPV, los centros residenciales para persaoasdiversidad funcional son utilizados de forma
minoritaria por las mujeres (42,30%) en relacidosshombres.

b) Segun datos de la macroencuesta de violencia dantnajer (2015), en torno al 35% de las mujeresuoo
certificado de discapacidad de grado igual o sapeati33% afirman haber sufrido violencia fisicaxsal o
miedo de sus parejas o exparejas.

c) ElI movimiento de mujeres con diversidad funciorebgticula en torno a lo que se ha llamado femiogsm
periféricos de la década de los 90.

d) El segundo manifiesto de los derechos de las najgraifias con discapacidad de la Unién Europea
(Budapest, 2011), conto con el respaldo del Loblmpeo de Mujeres.

81.En relacion a las realidades, necesidades e inteessde las mujeres migrantes en Vitoria-Gasteiz. Salé el
enunciado FALSO.

a) Segun datos actuales de poblacién del Ayuntamidatd/itoria-Gasteiz, en numeros absolutos son las
mujeres colombianas las mujeres de nacionalidadrggta con mayor presencia en el municipio.

b) Segun el Estudio diagnoéstico sobre el fendmenoatago en Vitoria-Gasteiz (2014) del Ayuntamient® d
Vitoria-Gasteiz, las mujeres de origen subsaharsmo las que, en mayor medida, manifiestan poca o
ninguna relacion con la poblacion autoctona.

c) Segun datos actuales de poblacion del Ayuntamidatd/itoria-Gasteiz, no consta que ninguna mujer
palestina viva en el municipio, ni tampoco ningomger israeli.

d) Segun el Estudio diagnostico sobre el fendmenoatigo en Vitoria-Gasteiz (2014) del Ayuntamient d
Vitoria-Gasteiz, las mujeres de nacionalidad ejéranson cerca de un tercio respecto al total dierzdo
de nacionalidad extranjera que cursa estudios Eduaacion de Personas Adultas (EPA).

82. En relacion a la Escuela “Virginia Woolf Basqueska”. Sefiale el enunciado FALSO.
a) Nace en 2012, impulsada por EUDEL y EMAKUNDE.
b) Es un espacio de formacién en materia de igualdadédero, dirigido a Alcaldesas y Concejalas de los
Equipos de Gobierno de los Ayuntamientos vascos.
c) Se dota de un enfoque internacional, para comgamiocimientos y recursos con redes de mujeretaslec
de otros paises.
d) Es un espacio de encuentro y didlogo entre Alcaklgoncejalas de los Ayuntamientos vascos.

83. En relacién a la realidad cuantitativa de las mujees en los gobiernos locales en la CAPV. Sefiale el
enunciado FALSO.

a) La entrada en vigor de las medidas de presenciaaiynmaxima de mujeres y hombres en las candistur
electorales, permitié que, en la CAPV, el porcentd¢ mujeres candidatas a las elecciones munisipale
pasara del 34% (en 2003) al 44% en las eleccion@9@y.

b) En las elecciones municipales de 2007, el porcemtejmujeres electas en los municipios vascos éue d
37%, pese a que ya estaban en vigor las medidagsgiencia minima y maxima de mujeres y hombreasen |
candidaturas electorales.

c) En las elecciones municipales de 2015, en la CARreentaje de mujeres candidatas cabezas dduesta
del 42%.

d) Los resultados de las elecciones municipales deb,20fejoraron el porcentaje de Alcaldesas en los
municipios vascos, que se situd en el 25%.

84.La Ley 14/2012, de 28 de junio, establece que laarponas transexuales, en el ambito de la CAPV, tien en

particular una serie de derechos en hospitales ymgos sanitarios. Sefiale el enunciado FALSO.

a) A ser atendidas por personal profesional con egpeia suficiente, tanto en la especialidad con@etgue
se enmarque el tratamiento como en el @&mbito ttadaexualidad en general, tanto en centros pibtiomo
privados.

b) A ser tratadas conforme a su identidad de géneroetacion al sexo sentido como propio.

c) A solicitar, en caso de duda, una tercera opini@tra persona miembro del personal médico, antes de
acceder a tratamientos o intervenciones.

d) A ser ingresadas en salas o centros correspongliarga identidad cuando existan diferentes depeiaden
por razén de sexo, tanto en centros publicos caimados.
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La Ley 14/2012, de 28 de junio, indica que se poraen funcionamiento la unidad de referencia en matia
de transexualidad dentro de Osakidetza, en un plazmaximo desde la entrada en vigor de la Ley. Marque
la respuesta correcta

a) 1 afo.

b) 6 meses.
c) 3 meses.
d) 9 meses.

La Ley 14/2012, de 28 de junio, a sus efectos edéae cudndo considera que una persona es transexual
Sefiale el enunciado FALSO.
a) Cuando haya procedido a la rectificacion de la ndengel sexo en el Registro Civil.

b) Cuando acredite mediante informe de personal méditegiado que carece de trastornos de personalidac

que le induzcan a error en cuanto a su identidageédero y que presenta una disonancia, duranterabsrb
meses, entre el sexo biolégico y su identidad derge

c) Cuando esté procediendo a la rectificacion de lacida del sexo en el Registro Civil.

d) Cuando acredite mediante informe de personal pgjoGtolegiado que carece de trastornos de perdadali
gue le induzcan a error en cuanto a su identidagiédero y que presenta una disonancia, durantembsn
12 meses, entre el sexo bioldgico y su identidagédero.

En el “Diagnostico sobre las realidades de la pold@n LGTBI en Vitoria-Gasteiz”, elaborado por el
Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gateiz, se detectan los perfiles con mayor riesgo de
vulnerabilidad. Sefiale la respuesta correcta.

a) Personas bisexuales.

b) Personas intersexuales.

c) Personas LGTBI en situacion de dependencia.

d) Todas las respuestas son correctas.

En el marco del “Diagnéstico sobre las realidadesedla poblacion LGTBI en Vitoria-Gasteiz”, elaborado

por el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vibria-Gasteiz, las asociaciones y personas realizan

diferentes propuestas de trabajo en materia de diveidad sexual y de género de competencia municipal.

Sefale la respuesta INCORRECTA.

a) Creacion de un observatorio local contra la LGTBido

b) Habilitacion de bafios mixtos en centros civicos.

¢) Imparticién de formacion de profesionales del ambénitario para un trato personal, inclusivo ypedsoso
con la diversidad sexual y de género.

d) Revision de los contenidos de los programas fouosit{cursos, talleres, etc.) en centros civicos pteos
equipamientos municipales.

En relacion a los Organos de participacion ciudadaam en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Marque la

respuesta correcta.

a) Actualmente existen 13 elkargunes, entre ellog éDaporte”.

b) La Asociacion de Concejos de la zona rural forntéepdel Consejo Social del Municipio.

c) Los barrios del municipio asociados al auzogunektiaaAbetxuko” son: Abetxuko, Lakuabizkarra, e
Ibaiondo.

d) El Servicio Municipal de Participacion Ciudadanaesponsable del funcionamiento y de la coordimad
los elkargunes, auzogunes, Consejo Escolar Munigi@ansejo Social.

En el elkargune de “Igualdad” participan las siguietes asociaciones. Sefiale el enunciado FALSO.
a) Asociacion de mujeres muralistas.

b) Asociacion “Eginaren Eginez”.

c) Asociacion de mujeres en la diversidad.

d) Asociacion ASVE.
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91.En relacién a la Escuela para la igualdad y el empleramiento de las mujeres de Vitoria-Gasteiz
(actualmente denominada “Escuela para el empoderamnto feminista”). Sefiale el enunciado FALSO.

d)

La Escuela coorganiza talleres con asociacionedndeito de la discapacidad intelectual.

Una de las lineas estratégicas de la Escuela estitidd, subjetividad y cambio de valores”.
Recientemente, se ha puesto en marcha una nuegadénactividades (#FeminismoMola) dirigida a nifias
ninos y jévenes de 10 a 16 afios.

Una de las lineas estratégicas de la Escuela es/ddumasculinidades”.

92.El IV Plan para la igualdad de género en Vitoria-Gateiz 2018-2021, detalla lo que, a sus efectos,iemte
por “violencia machista” y la divide en violencia drecta e indirecta. Sefiale el enunciado FALSO.

a)
b)
c)
d)

La violencia machista, de caracter fisico y psigués contemplada como violencia directa.

La violencia machista, de caracter sexual, es ogpitala como violencia directa.

La violencia machista, de caracter econémico, ateogplada como violencia indirecta.

La violencia machista, de caracter cultural o siliebyes contemplada como violencia indirecta.

93.La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, regulana ayuda de pago uUnico a las mujeres reconocidas
como victimas a efectos de la ley. Sefiale el enatn FALSO.

a)
b)
c)
d)

Tendran derecho a esta ayuda cuando carezcantds seperiores, en computo mensual, al 75% deti®ala
Minimo Interprofesional, incluida la parte propamal de dos pagas extras.

Si tuvieran reconocida una discapacidad igual @soipal 33%, la ayuda seréa equivalente a 12 mdses
subsidio por desempleo.

Esta ayuda serd compatible con cualquier otra agadadmica de caracter local concedida por ladgdna

de violencia de género.

En el caso de que tengan responsabilidades faggilism importe podra ser equivalente a 18 meses de
subsidio por desempleo.

94.La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, regutzdmo han de acreditarse las situaciones de violeaae
género para el acceso de las mujeres victimas a ldsrechos regulados en el Capitulo sobre “Derechos
laborales y prestaciones de la Seguridad Social’e8ale el enunciado FALSO.

a)
b)

c)
d)

Mediante sentencia condenatoria por un delito diencia de género.

Mediante informe del Ministerio Fiscal que indiqde, manera fehaciente, que la demandante es vidéma
violencia de género.

Mediante la Orden de proteccion.

Mediante informe de los servicios sociales, dest@wicios especializados o de los servicios deidaate la
Administracién competente.

95. Los Juzgados de Violencia sobre la mujer, en el oeth civil y de conformidad con la Ley de Enjuiciamiato
Criminal, podran conocer en los siguientes supuestoSefale el enunciado FALSO.

a)
b)
c)
d)

96. Un

Los de nulidad del matrimonio, separacion y divarci

Los que versen sobre la necesidad de asentimiertoaglopcion.

Los que versen sobre relaciones paterno filialeésves de la mediacion.

Los que tengan por objeto la oposicion a la reg@uadministrativa en materia de proteccion de meso

Protocolo local para la atencibn a mujeres en tsiacion de violencia machista debe concretar los

siguientes aspectos. Sefiale el enunciado FALSO.

a)
b)
c)

d)

Las competencias y responsabilidades de las parteginientes en el Protocolo.

Los servicios y recursos puestos a disposiciorcada una de las partes intervinientes en el Priatoco

La coordinacion y actuacion a seguir con los ayurgatos y las asociaciones implicadas de los mpioEi
adyacentes.

La actuacion a seguir por parte de cada parteviniente en el Protocolo.

97. Tipos posibles de protocolos locales para la atedoi a mujeres en situacion de violencia machista. Maue
la respuesta correcta.

a)
b)
c)
d)

De derivacion.

Intradepartamental.

De ordenacion de la recepcion o entrada de lasresug proceso establecido para la atencion.
Todas las respuestas son correctas.
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98. Pertenecen a la Comision de seguimiento del 1l Actdp Interinstitucional de la CAPV para la mejora en
la atencion a mujeres victimas de maltrato en el abito doméstico y de violencia sexual, las siguieiste
personas. Sefiale el enunciado FALSO.

a) Representante del Consejo General del Poder Judicia

b) Representante del Consejo Médico Vasco.

c) Representante del Colegio de Abogados del PaisoVasc

d) Representante del Departamento del Gobierno Vasopetente en materia de vivienda.

99. En el marco del Protocolo de Actuacion del 1l Acuetto Interinstitucional de la CAPV para la mejora enla
atencion a mujeres victimas de maltrato en el &mlmtdoméstico y de violencia sexual, se tendra en otee

lo siguiente. Sefiale el enunciado FALSO.

a) Cuando exista sospecha fundada de que una alunatgets de maltrato o de violencia sexual por pdete
algan alumno o alumna de un Centro Educativo, Beaa el Protocolo de actuacion recogido en laigGu
de actuacion en los centros educativos ante efatmkntre iguales”.

b) Ante situaciones de agresion o abuso sexual, &d¢tio de actuacion considera que son recientss [san
producido dentro de las 72 horas anteriores.

c) Cuando una mujer acuda a los Servicios Sociald3ade y en el caso de que se trate de una agresion
abuso sexual reciente, se acompafara a la mujeCargro de Salud.

d) Cuando la mujer resida en la CAPV, seran los Ses/ide Asistencia a la Victima los encargados de
informarla de la situacion penitenciaria del agreso

100. Son principios generales del Il Acuerdo Interinstiticional de la CAPV para la mejora en la atencién a
mujeres victimas de maltrato en el &mbito domésticy de violencia sexual, los siguientes. Sefiale el
enunciado FALSO.

a) Eficaciay agilidad.

b) Prevencion.

c) Colaboracion ciudadana.
d) Igualdad.

101. Entre los principios de actuacion que el “Protocolade respuesta publica del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz ante la violencia machista (2018)” estableae manera expresa, cabe citar los siguientes. SkHiel
enunciado FALSO.

a) Rechazo al agresor.

b) Defensa de los intereses de las y los menoresatk ed
c) Actuacion rapida.

d) Actuacion preventiva.

102. El “Protocolo de respuesta publica del Ayuntamientode Vitoria-Gasteiz ante la violencia machista

(2018)” establece lo siguiente. Sefiale el enunciadaLSO.

a) La Comision de Coordinacidn del Protocolo estarén&mla por el Servicio de Igualdad, el Departameegto
Politicas Sociales y Salud Publica, el DepartameietcSeguridad Ciudadana y el Servicio de Atencion
Ciudadana.

b) Ante un suceso de agresion sexual con resultadoueete, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz convacar
una concentracion institucional de 15 minutos,&lydhora que asi lo determine la Junta de Porésvoc

c) Semestralmente, el Ayuntamiento hara una convdegbablica de rendicién de cuentas para dar a @noc
los datos y actuaciones realizadas en materiaoffeneia machista.

d) Entre las recomendaciones que el Protocolo ofrace |ps declaraciones publicas ante casos de @uessi
machistas esta la de evitar sefialar la retiradkedencia interpuesta, en el caso de que asi hidiizra
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103. El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en la actualida gestiona los siguientes servicios y recursos dgosto

ante situaciones de violencia machista. Sefiale abaciado FALSO.

a) Pisos de acogida para la proteccion, apoyo y alejgmtemporal de las mujeres en situacion de naidey
de las personas que dependan de ellas.

b) Servicio de atencién sociojuridica y psicosocigleesalizado en violencia machista, dirigido a megey
menores en situacion de violencia; y de atencifopscial para hombres maltratadores.

c) Programa de teleasistencia “Atempro”. Servicio pafdacalizacion personal, por sistema de telefombail,
ante situaciones de riesgo de sufrir episodiosalencia.

d) Programa de apoyo psicosocial y socioeducativgidoia mujeres en situacion de violencia y a lasqes
gue dependan de ella.

OPE2017-18

104. La Unidad ONARPEN (Departamento Municipal de Politcas Sociales y Salud Publica), de intervencion
psico-socio-educativa para el apoyo integral a laswjeres en situacién de violencia machista, y a las
personas que dependen de ella, tiene las siguientiesciones. Marque la respuesta correcta.

a) Aplicacion del instrumento “Balora”, para la valoién de la gravedad de las situaciones de riesde y
desamparo de nifias, nifos y adolescentes.

b) Imparticion de formacién en materia de violenciachista a profesionales del Departamento de Pditica
Sociales y Salud Publica, de otros Departamentasaipales o de Instituciones, si asi se requiere.

c) Colaboracién con el Servicio Municipal de InfangiagFamilia en la atencion a los casos de violencia
machista que son atendidos en este Servicio y pseman indicadores de intensidad.

d) Todas las respuestas son correctas.

105. En relacion al programa “Beldur Barik”, para la pre vencion de la violencia machista entre la juventud.

Marque la respuesta correcta.

a) Nacio en 2009 en el seno de Berdinsarea / Red aécipios vascos por la igualdad y contra la violanc
hacia las mujeres.

b) Entre las actuaciones que lleva a cabo destaganelrso de audiovisuales (dirigido a jévenes da 2B
afios) y la Topaketa “Beldur Barik”.

c) Actualmente lo organiza Emakunde, con el impuls@elinsarea-EUDEL vy las tres Diputaciones Forales,
y la colaboracién del Dpto. de Educacion del Gatuerasco y de la UPV/EHU.

d) Todas las respuestas son correctas.

106. En relaciéon al programa “Beldur Barik” en la ensefianza reglada, llevado a cabo por Emakunde. Sefale

la respuesta INCORRECTA.

a) En 2014, Emakunde puso en marcha una experieriota ge transferencia del programa “Beldur Barik” a
las aulas de Ensefianza Primaria Obligatoria.

b) La experiencia “Beldur Barik” en la ensefianza réglae puso en marcha en el marco del Plan dirpatar
la coeducacion y la prevencion de la violencia éeego en el sistema educativo del Gobierno Vasgm ¢
periodo de ejecucion era desde el curso 2013-20d4s0 2015-2016.

c) En la experiencia “Beldur Barik” se disefiaron ybel@ron programaciones y recursos pedagogicos
necesarios para la transferencia de conocimierstbed®eldur Barik” al profesorado de los centros.

d) En el marco de la experiencia “Beldur Barik” enelassefianza reglada se llevaron a cabo actuaciones d
formacion y asesoramiento al profesorado, asi cemnarios de intercambio de experiencias.

107. Segun la Encuesta de pobreza y desigualdades saesatle 2016 del Gobierno Vasco. Sefale el enunciado

FALSO.

a) En relacion a la pobreza real, se detectan 4 @ppscificos de hogares en situacion de mayor pabsmo
de ellos, son las familias monoparentales encabsezaokr mujeres sin ocupacion estable y menorebde 4
afios.

b) Respecto a la media, la tasa de pobreza real esi@upn una serie de hogares; entre ellos, ladidam
monoparentales encabezas por mujeres sin ocupestidiole y mayores de 45 afios.

c) En términos generales, y sin tener en cuenta goegalr esté encabezado por una mujer o un honabiasd
de pobreza real en 2016 en similar en mujeres (By38 hombres (5,6%).

d) Los hogares encabezados por hombres comenzargedneentar una reduccion de la pobreza real arparti
de 2012, antes que los hogares encabezados poemgje lo hizo a partir de 2014.
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108. Entre los recursos del Ayuntamiento de Vitoria-Gastiz para la inclusiébn social de personas que se

encuentran en situacion de exclusion social, se eeatran los siguientes. Sefiale el enunciado FALSO.

a) Centro Municipal de Dia “Estrada”, de atencion daua personas en situacion de exclusion social.

b) Centro “Casa Abierta” para la manutencion y alogmo, de corta estancia, de personas en situaeiéon d
exclusion social.

c) Equipo socioeducativo de alta intensidad “Hurlpiéya el abordaje psicosocial y educativo con pasen
situacion de exclusion social.

d) Centro Municipal de Acogida Social (CMAS), de alojanto y convivencia, de media-larga estancia, para
personas en situacion de exclusion social.

109. EIl programa para la inclusion social “Gizarteratu” dispone de una serie de talleres y cursos de cardct
continuo. Marque la respuesta correcta.
a) Talleres de ambito socioeducativo y psicosocial.
b) Talleres del &mbito de las competencias linglistcanmersion comunitaria.
c) Curso para la preparacion del certificado de profiedidad del ambito de las competencias prelabsral
d) Todas las respuestas son correctas.

110. En relacién a diferentes hitos historicos sobre la@scuela segregada, mixta y coeducadora. Marque la
respuesta correcta.
a) A comienzos del siglo XX existieron experienciasdacadoras en Catalufia.
b) En la Ley General de Educacion y de financiamiesdola Reforma Educativa, por primera vez en la
legislacion franquista no se menciona la obligattat de separacion de nifias y nifios en la escuela.
c) A partir de 1970 se va generalizando la escuelsamix
d) Todas las respuestas son correctas.

111. En relacion a los compromisos que adquieren los cdeos educativos que participan en el Programa
Nahiko! en el periodo 2017-2019, impulsado por Emainde y dirigido a la Educacion Primaria Obligatoria
(EPO). Marque la respuesta correcta.

a) Participar en las jornadas semestrales de formabprofesorado en coeducacioén e igualdad.

b) Participar en los seminarios para la utilizaciohndaterial del Programa de cada ciclo en particibarante
el curso 2017-2018, para los materiales de 1°, 3° gie EPO; y durante el curso 2018-2019, para los
materiales de 2°, 4°y 6° de EPO.

c) Observar las reacciones y comportamientos del @dmnue participa en el Programa, y cuyas edadtées es
comprendidas entre los 6 y los 14 afios.

d) Participar en el programa los dos cursos escolafds/-2018 y 2018-2019, para implementar el program
correspondiente al ciclo elegido de la EPO, desdof dos en que se divide la EPO.

112. En el Manual del Departamento de Educacion para pneenir la violencia de género en los centros
educativos de la CAPV, se sefiala que el sexismouwso de los origenes de la ciberviolencia que se eeta
entre escolares, la cual se puede concretar en fguientes practicas. Marque la respuesta correcta.

a) Stalkingo vigilancia de perfiles y contenidos.

b) Sextingo envio de contenidos eroticos o sexuales, cotos fovideos.
c) Sextorsioro chantaje y publicacion no permitida de contesigi@ticos.
d) Todas las respuestas son correctas.
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113. Entre las actuaciones a llevar a cabo en el marceaedll Plan de Coeducacion para el sistema educativo
vasco (2019-2023) del Departamento de Educacién d@bbierno Vasco, se encuentran las siguientes.
Sefale el enunciado FALSO.

a) Ofertar cursos especificos sobre coeducacién, sraedo del Plan “Prest_Gara”, de formacion contidela
profesorado.

b) Elaborar por parte del ISEI-IVEI (Instituto Vasce Hvaluacion e Investigacion Educativa) un inforoe
caracter quinquenal, sobre el itinerario educaseguido por alumnas y alumnos al finalizar la ESO
(Educacion Secundaria Obligatoria).

c) Elaborar el indice de los centros escolares, @aexaluacion de los cambios en torno a la transfoidn de
la Escuela mixta en Escuela coeducadora.

d) Incorporar al Observatorio de la Convivencia dedestros escolares, funciones vinculadas al tratbajo
coeducacion desarrollado por el centro.

114. EI VII Plan para la igualdad de mujeres y hombres B la CAE ha planteado el objetivo de reducir la
brecha de género en la participaciéon de mujeres yombres en recursos de aprendizaje, ocio, arte, cuta y
fiestas. A tal efecto ha establecido los indicadaale dicho objetivo. Marque la respuesta correcta.

a) Actividades de aprendizaje, de ocio y culturales, mas peso entre la poblacién de 6 y mas afiogipoor
de actividad y sexo.

b) Otras actividades de ocio con mas peso entre lagoh de 6 y mas afios, por tipo de actividad ypsex

c) Evolucién del nimero de mujeres y hombres que expoimtervienen en programaciones (comisarias,
comisarios y otros perfiles expertos), dan confgeeny seminarios, tienen obras en coleccionesygscu
obras son compradas en los Museos y Centros de//arteulturales de la CAPV.

d) Todas las respuestas son correctas.

115. El VII Plan para la igualdad de mujeres y hombres B la CAE ha planteado el objetivo de reducir la
brecha de género en el deporte, en las diferentedalidades y disciplinas, e incrementar la participcion
de todas las mujeres. A tal efecto ha establecidosl indicadores de dicho objetivo. Sefiale el enunda
FALSO.

a) Evolucién del numero de licencias deportivas eBA& por sexo, federacidon y diversidad funcional.
b) Poblacion de 6 y mas afios que realiza actividaglesrtivas, por frecuencia y sexo.

c) Evolucién del porcentaje de mujeres en las junitastivas de las federaciones deportivas.

d) Porcentaje de becas a deportistas de alto nivekdiaas a mujeres.

116. Los ejes de actuacion de la estrategia transverséé género de la Agencia Vasca de Cooperacion paia e
Desarrollo son los siguientes. Indique la respuestarrecta.
a) Favorecer procesos de institucionalizacion de tapgeetiva de género, tanto en los agentes de cmper
vascos, como al interior de la Agencia.
b) Promover metodologias de intervencién que contamigleto las necesidades précticas como los interese
estratégicos de las mujeres, asi como el cuestientorde la masculinidad hegemaénica.

c) Promover y difundir el intercambio de experiengasitivas de transversalidad de género, desde latam
local hasta el internacional.

d) Todas las respuestas son correctas.

117. En relacion a los enfoques “Mujeres en el desarr@/MED” y “Género en el desarrollo/GED” en los

proyectos de cooperacion al desarrollo. Marque lagspuesta correcta.

a) El enfoque de “Género en el desarrollo (GED)” siigroblema en la exclusién de las mujeres delquo
de desarrollo.

b) Una de los problemas del enfoque de “Género easalrbllo (GED)” es que, a menudo, ha incremeniado
carga de trabajo de las mujeres sin lograr unarmejo su posicion social.

c) El enfoque “Mujeres en el desarrollo (MED)” estaiele&como solucién el empoderamiento de las mujeres y
personas desfavorecidas y la transformacion delasiones desiguales.

d) Una de las consecuencias negativas del enfoqueeti®hijen el desarrollo (MED)” es que se da una
“integracién” de las mujeres en el mundo de loslhv@s sin cambiar las relaciones de poder.
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118.En la planificacién urbanistica, el transporte pubico es un elemento con un fuerte impacto en la vida
cotidiana de las personas. A continuacion, se ddtah algunas medidas que se consideran que tienen un
impacto positivo en las necesidades practicas actaa de las mujeres. Marque la respuesta correcta.
a) Disefar las rutas de transporte urbano, tambidaredn de las necesidades de rutas no pendulares.
b) Asegurar que las instalaciones de ocio sean ategsib transporte publico.
c) Desarrollar servicios de transporte “a medida”.
d) Todas las respuestas son correctas.

119.Segun datos de la Encuesta de Salud 2018 del GobieVasco, y en relacion a las brechas de génerolan

salud de la poblacion vasca. Sefiale el enunciado [E2O.

a) En los ultimos afios se ha apreciado una disminwtébsedentarismo, tanto en mujeres como en hombres
No obstante, el 27% de las mujeres y el 20% dbdasbres no realizan ejercicio fisico saludable.

b) EIl padecimiento de alguna enfermedad crénica iynigelcion cronica de la actividad es ligeramenteesior
en las mujeres que en los hombres.

c) La esperanza de vida contindia incrementandose skaéiy tanto para mujeres como para hombres, pero |
hace a costa del incremento del n° de afios decgiddiscapacidad, fundamentalmente en hombres.

d) La prevalencia de obesidad en las mujeres es anferila de los hombres, y ademas ha disminuido
ligeramente. Es también inferior con respecto adit®s de prevalencia de obesidad en las mujeres en
Estado Espariol y en Europa.

120. En el Informe de Emakunde “Cifras 2018. Mujeres y lombres en Euskadi” y en relacion a la salud en la

CAPV, se establece lo siguiente. Sefiale el enuncdedALSO.

a) Segln encuesta de 2018, la ansiedad y la depraétan mas a mujeres que a hombres. La brecha de
género es de 15 puntos.

b) Segun encuesta de 2018, en relacién a la percegeitmsalud en general (muy buena, buena, regnéda,
y muy mala); en cifras absolutas, la mayor difei@ie produce entre el nimero de mujeres y de leambr
gue consideran que su salud es “regular”.

c) Segun encuesta de 2018, el 7,4% de las mujeres49oetle los hombres presentan dificultades en el
autocuidado.

d) La diferencia en cuanto al porcentaje de mujerdsombres hospitalizados a lo largo de 2017 es muy
reducida y se limita a 3 décimas.



