
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convocatoria de creación de lista de contratación temporal 
Puesto: Técnico/a Superior Empleo 

  
 
 

 
 

 
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS 

 
Segundo Ejercicio 

Tiempo máximo: 120 min. 
 
 

- No abra el cuadernillo hasta que se le indique.  
- Utilice exclusivamente BOLIGRAFO AZUL O NEGRO 
- Esta admitido el uso de TIPEX© o similares 
- Responda en el espacio recuadrado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
CRITERIOS DE CORRECCION  
 
Fundamentación: 3 puntos 
Objetivos: 3 puntos 
Actividades o acciones: 3 puntos 
Seguimiento y evaluación: 3 puntos 
Recursos: 3 puntos. 
Otros aspectos a tener en cuenta: 3 puntos 
Coherencia general: 2 puntos 
 
 
SUPUESTO 
 
Ante la situación actual de desempleo resulta esencial plantear un plan anual de 
formación profesional para el empleo.  
 
Fundamentos: 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Objetivos: 
 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
     
 
Para alcanzar adecuadamente los objetivos de este plan formativo se propone desarrollar 
las siguientes actividades o acciones:  
            
        
 
 
 
 
   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
Se establecerá un sistema de seguimiento y evaluación del plan, consistente en:  
 
 
 
 
 
 

 

 



Sistema de seguimiento y evaluación del plan: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recursos necesarios: 
 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
   
 
 
 
Otros aspectos que tendremos en cuenta al plantear el proyecto son: 
 
 
 
 
 

 

 



 
Otros aspectos que tendremos en cuenta la plantear el proyecto son: 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


