
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convocatoria de creación de lista de contratación temporal 
Puesto: Técnico/a Superior Empleo 

  
 
 

 
 

 
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS 

 
Primer Ejercicio 

Tiempo máximo: 120 min. 
 
 

- No abra el cuadernillo hasta que se le indique.  
- Utilice exclusivamente BOLIGRAFO AZUL O NEGRO 
- Esta admitido el uso de TIPEX© o similares 
- 30 preguntas cortas. Todas las preguntas tienen el mismo valor. 
- Responda en el espacio recuadrado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1) Describa las funciones del Consejo Vasco de Empleo 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) La Agenda de Lisboa en el marco de la Estrategia Europea del Empleo se 
refiere a la calidad. ¿ A qué dimensiones hace referencia la calidad del empleo?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) La Estrategia Europea de Empleo, persigue un objetivo general ¿Cual es?  
 
 
 
 
 
 
 



4) ¿Cómo se financia la Fundación Tripartita para la formación en el Empleo? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5) ¿Cómo define el INE la EPA?  
 
 
 
 
 
 
 

 
  

6) ¿Qué se entiende por políticas activas de empleo? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7) ¿Qué es el Fondo Social Europeo?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8) ¿Qué es Hobetuz? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9) ¿Cómo define la EPA a las “Personas Activas”? 

 
 
 
 
 
 
 

 
10) En el “estatuto de los trabajadores” el artículo 11 legisla los llamados 
“contratos formativos” ¿A qué tipos de contrato se refiere exactamente? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11) Defina “prospección” en el marco del Mercado de Trabajo (ref. Orden 
30/7/2008 BOPV 2008166) 

 
 
 
 
 
 
 

 



12)-Defina “Desarrollo Económico Local” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13) Qué se entiende por “flexiseguridad” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14) Por quién está siendo desarrollada, bajo Decreto de GV, la “Orientación para 
el Empleo” en el País Vasco? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15) Define el concepto “Centro de Empleo” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



16) PLAN DE EMPLEO 2007-2011 GOBIERNO VASCO: Objetivo general y ejes 
estratégicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17) Cuál es el objetivo final del “Programa AUZOLAN”, su estructura general y la 
tipología de acciones en que se concretan todos los proyectos pertenecientes a  
dicho Programa? 
Objetivo Final: 
 

 
 

Estructura general: 
 
 
 

Tipología de acciones: 
 
 
 
 
 
 
 
 



18) Cuáles son los “Ámbitos de utilidad social” entre los que puede concretarse un 
empleo de utilidad  social según el decreto regulador de los “Programa 
AUZOLAN”? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19)  Escuelas Taller y Casas de Oficios: Definición y Beneficiarios  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20) Escuelas Taller y Casas de Oficios: Estructura formativo-temporal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

21) Títulos y Ciclos Formativos que comprende la Formación Profesional 
Específica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

22) Define  los conceptos de “Cualificación Profesional”  “Competencia 
profesional” y “Unidad de Competencia”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

23). Qué recoge el Catálogo Nacional de Cualificaciones profesionales  y cómo se 
organiza? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



24) Cuales eran según la LOE 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formación 
Profesional, los tres subsistemas de la Formación profesional y en qué otros dos 
subsistemas acabaron derivando tras la firma del IV Acuerdo Nacional de 
Formación para el Empleo? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

25) ¿Cuál es la Unidad mínima acreditable para obtener un Certificado de 
profesionalidad? 

 
 
 
 

 
26) ¿Qué es el INCUAL?   

 
 
 
 
 
 
 

 
27) Cuáles son los componentes de la Fundación Tripartita para la Formación en 
el Empleo? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



28) Qué son los denominados  PCPIs? ¿A quién están dirigidos? ¿Cuál es su 
estructura modular? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

29) Qué es LANBIDE y cuál es su misión y objetivo fundamental? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30) Qué es el Observatorio del Sistema Vasco de Formación Profesional  ú 
Observatorio del Mrcado de Trabajo de Gobierno Vasco? ¿De quién depende? 
¿Cuál es su objetivo fundamental? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


