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PRIMER EJERCICIO
PRIMERA PRUEBA

Tiempo maximo: 60 minutos
Preguntas: 60

MODELO / EREDUA:

- No abra el cuadernillo hasta que se le indique.
- Marque en la hoja de respuestas el modelo queykedamrespondido.
- A lafinalizacién de la prueba recoja este cuadlerda copia amarilla de su hoja de respuestas y
la hoja de instrucciones.
- Recuerde:
e Aciertos: 1,00
e Errores, nulos, dobles o blancos: no descuentan.
- Laausencia de marca o la marca incorrecta en @tlmanvalida la prueba.
- No se entregaran nuevas hojas de respuesta eltinossib minutos del ejercicio.
- Cuando finalice levante la mano y el personal dedanizacion recogera la hoja de color blanco
- No se recogen examenes individualmente en losagtiBminutos del ejercicio. Si ha finalizado
permanezca en su sitio en silencio hasta la readujidl

Gracias por su colaboracion
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de laseBale Régimen Local. Seleccione el enunciado INREIR O:

a.

oo

Toda persona que viva en Espafa esta obligadacabinse en el Padron del municipio en el que ®esid
habitualmente. Quien viva en varios municipios d&bescribirse Unicamente en el que habite durarée
tiempo al afio

El conjunto de personas inscritas en el Padronceipaliconstituye la vecindad del municipio.

Los inscritos en el Padrén municipal son los vesidel municipio

La condicién de vecino se adquiere en el mismo nmbonge su inscripcion en el Padron.

Segun el Estatuto del Pais Vasco, las LeyeBalthmento Vasco seran promulgadas por:

oo

El Presidente del Gobierno Vasco y publicadas @&okdtin Oficial del Pais Vasco.

El Presidente el Parlamento Vasco y publicadad Boletin Oficial del Pais Vasco y en el Boletindzl del
Estado.

El Rey y publicadas en el Boletin Oficial del Pé#sco y en el Boletin Oficial del Estado.

El Presidente del Gobierno Vasco y publicadad &oletin Oficial del Pais Vasco y en el Boletinddl del
Estado.

Segun el Estatuto del Pais Vasco la Comunidaithinf®ma del Pais Vasco tiene competencia exclusivias
siguientes materias

a.
b.

C.

d.

Desarrollo comunitario. Condicion femenina. Paditinfantil, juvenil y de la tercera edad

Establecimiento y regulacion de Bolsas de Comeycidemas centros de contratacion de mercancias y de

valores conforme a la legislacion mercantil.

Ordenacion farmacéutica de acuerdo con lo dispusstel articulo 149.1.16.a de la Constitucion, gieimie,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articuloel@ste Estatuto.

Propiedad intelectual e industrial.

Segun el Estatuto del Pais Vasco los podetdaile Vasco se ejerceran a traves...

a.

b.
C.
d

del Parlamento.

del Gobierno.

de su Presidente o Lehendakari.

Todas las respuestas anteriores son correctas

Segun el articulo 94 de la ley 7/1985, lagolan de trabajo de los funcionarios de la admimigtnalocal serd en
cémputo anual

a.
b.
c.
d.

La misma que se fije para los funcionarios de haiatracion civil del estado.

La misma que se fije para los funcionarios de haia$tracion de la comunidad auténoma.
La que se acuerde en la negociacion colectiva &a @aministracion.

La que se acuerde en la negociacion colectivaseasaciaciones de municipios (EUDEL)

El ambito de aplicacion del titulo X, del a L5985, de 2 de abril, Reguladora de las BaseRd@gilmen Local, es

a.
b.
C.

los municipios cuya poblacion supere los 250ttdiitantes

los municipios capitales de provincia, capitale®dnomicas o sedes de las instituciones autoadmic

los municipios cuya poblacion supere los 75 lgdlfitantes, que presenten circunstancias econgrsimzales,
histéricas o culturales especiales

Todas las respuestas anteriores son correctas
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7.- Corresponde al Alcalde, en los municipios degroblacion

a) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y las deinta de Gobierno Local y decidir los empateswoto de
calidad

b) La Jefatura de la Policia Municipal.

c) Representar al ayuntamiento

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

8.- Las asociaciones constituidas al amparo dieluot22 de la Constitucion

a) Deberan inscribirse en un registro a los soloste$ede publicidad.

b) Deberan inscribirse en un registro a los efectosf@eividad

c) No es obligatoria su inscripcion

d) Deberan inscribirse en un registro a los efectosfeletividad y publicidad

9.- De conformidad con lo establecido en el artdd& C.E, se garantiza el derecho

a) Al honor, ala intimidad personal y familiar

b) A la propia imagen

c) Al secreto de las comunicaciones postales

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

10.- Cual de los siguientes postulados es correetpjn la CE

a) Todos tienen el derecho a la educacion. Se recdadibertad de ensefianza

b) Los poderes publicos garantizan el derecho queeasidos padres para que sus hijos reciban la fiéma
religiosa y moral que esté de acuerdo con susgsauinvicciones.

c) Se reconoce a las personas fisicas y juridicabdetdd de creacion de centros docentes, dentreegpéto a los
principios constitucionales.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

11.- El derecho a la libertad religiosa se recoge
a) En el articulo 14 de la Constitucién
b) En el articulo 25 de la Constitucion
c) En el articulo 27 de la Constitucion
d) En el articulo 16 de la Constitucion

12.- Seiale la respuesta CORRECTA.

a) Son empleados publicos quienes desempefian fundiemmgmiidas en las Administraciones Publicas alis®
de los intereses generales

b) Son empleados publicos quienes desempefian funcietrésiidas o no en las Administraciones Publiabs
servicio de los intereses generales

c) Son empleados publicos quienes desempefian fundietmmiidas en las Administraciones Publicas alisi®
de los 6rganos de gobierno.

d) Tienen la consideracion de empleados publicos tldagersonas que prestan sus servicios en la ethaaidn
del estado.

13.- El foro que representa a todos los érgangmdeipacion del municipio se llama
a) Elkargune
b) Auzogune
¢) Consejo Social
d) Turno popular
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14.- Las oficinas de atencion ciudadanas (OAC)
a) Constituyen el canal para la atencion presencial
b) Prestan servicios de informacion y gestion
c) Actuan como Registro Municipal
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

15.- Cuentan con Foso de Gimnasia
a) El pabellébn de Mendizorrotza
b) El polideportivo de San Andrés
c) El polideportivo de Arriaga
d) El polideportivo de Ariznabarra

16.- Cuenta con Rocodromo
a) El polideportivo de Ariznabarra
b) El polideportivo de Aranalde
c) El pabellén de Mendizorrotza
d) El polideportivo de Olaranbe

17.- El nombramiento de Representantes Municipgempetencia del
a) Pleno
b) Alcalde
¢) Junta de Portavoces
d) Comision de Funcién Puablica

18.- Son funciones del Alcalde
a) La jefatura de la Policia Municipal
b) La regulacién del Pleno
c) La aprobacion del Proyecto de presupuesto
d) Aprobar la relacion de puestos de trabajo

19.- Segun el Reglamento General de ProteccidonalesPReglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eargpdel
Consejo de 27 de Abril de 201& persona fisica o juridica, autoridad publica, sevicio u organismo distinto del
interesado, del responsable del tratamiento, del eargado del tratamiento y de las personas autorizad para
tratar los datos personales bajo la autoridad direta del responsable o del encargadse denomina

a) Tercero.

b) Destinatario

c) Responsable

d) Encargado del Tratamiento

20.- Las normas de aplicacion de la ley 2/2016 riituciones Locales de Euskadi, Titulo VI se apho a...
SENALAR LA RESPUESTA INCORRECTA
a) A las empresas publicas municipales en cuyo cagitaibl la participacién directa o indirecta de démtidades
previstas en este articulo sea superior al 60ipotac
b) A las cuadrillas, hermandades y concejos del ¢eitistorico de Alava
c) A los consorcios, asi como al resto de entidadestruimentales de cualquier cardcter participadas
mayoritariamente por capital publico local o cugaipion dominante sea de una entidad local.
d) A los municipios

21.- El acceso a la informacion de conformidad leobey 19/2013 de transparencia, acceso a la irgoidn publica y
buen gobierno se realizara

a) Solo por via electrénica

b) Preferentemente por via electrénica

c) Preferentemente por otros medios

d) Por cualquier medio en todos los casos
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22.- La motivacion de la solicitud de acceso afarmacion de conformidad con la Ley 19/2013 dedparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno

a) Es obligatoria en todo caso

b) No es obligatoria

c) Depende de la informacion que se solicite

d) Todas las respuestas anteriores con incorrectas.

23.- Son principios generales de la Ley paraualldpad de Mujeres y Hombres
a) Laigualdad de trato
b) Respeto a la diversidad
c) Respeto a la diferencia
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

24.- La Igualdad de oportunidades como principiaegal para igualdad de mujeres y hombres se emaueebgido en
a) El articulo 3 de la Ley para la Igualdad de Mujgrétombres.
b) El articulo 14 de la CE
c) Elarticulo 25 del TREBEP
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

25.- A los efectos de la Ley para la Igualdad dejekks y Hombres se considera que existe una espaeson
equilibrada cuando los dos sexos estén representado

a) Al 50%

b) Al menos al 40%

c) Al menos al 30%

d) Depende del tipo de érgano

26.- Son principios generales que deben regirgntar la actuacion de los poderes publicos segleylgara la Igualdad
de Mujeres y Hombres.
SENALAR LA RESPUESTA INCORRECTA

a) La Accién Positiva

b) La eliminacién de la brecha salarial

c) La representacién equilibrada

d) La Integracién de la perspectiva de género

27.- Los actos dictados por érgano manifiestami@ctampetente por razén de la materia o del teroitale conformidad
con la ley 39/2015?

a) Son nulos de pleno derecho

b) Son anulables

¢) Pueden ser convalidados

d) Pueden ser constitutivos de delito

28.- ¢ Para cuales de los siguientes actos no éxistdigacion de motivacion, segun la ley 39/2015?
a) Los de ampliacion de plazos
b) Los que limitan los derechos subjetivos
c) Los que se ajustan al dictamen de érganos consslltiv
d) Los que se separan del criterio seguido en actuegiprecedentes

29.-Si no se dispone otra cosa cuando los plazesfglen por horas,

a) Se entiende que éstas son habiles.

b) Son habiles todas las horas del dia que formegr dartin dia habil.
c) No existen los computos de plazo por horas

d) Las respuestas ay b son correctas
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30.- Segun la Ley 39/2015 el plazo méximo parafinati la resolucion de un procedimiento administcatuando la

norma reguladora del procedimiento no lo sefiald, de
a) Tres meses
b) Dos meses
c) Unmes
d) Un afio

31.- De conformidad con la Ley 7/1985, de 2 delaReguladora de las Bases del Régimen Local |éz&én de todo el

personal, sea funcionario o laboral, debe reakzdesacuerdo con la oferta de empleo publico,

a) mediante convocatoria publica

b) através del sistema de concurso, oposicion o cemaposicion libre

¢) Respetando los principios de igualdad, capacidaénto asi como el de publicidad
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

32.- Los actos de las Administraciones Publicassos de pleno derecho en los casos siguientes
a) Los que lesionen los derechos y libertades susteptie amparo constitucional
b) Los que tengan un contenido imposible
¢) Los que sean constitutivos de infraccion penal diden como consecuencia de ésta.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

33.- Segun la ley 39/2015, toda notificacion delserdcursada dentro del plazo
a) Dentro del plazo de diez dias a partir de la fezhgue el acto haya sido dictado
b) Dentro del plazo de quince dias a partir de ladamhque el acto haya sido dictado
c) Dentro del plazo de un mes a partir de la fechguerel acto haya sido dictado
d) Dentro del plazo de ocho dias a partir de la fechgue el acto haya sido dictado

34.- Segun la ley 39/2015, cuando las normas rdgtda de los procedimientos no fijen el plazo méaxigste sera de

tres meses. Este plazo y los previstos en el ajuaataterior se contarén:
a) Enlos iniciados a solicitud del interesado, ddadecha en que la solicitud se haya enviado

b) En los iniciados a solicitud del interesado, ddadiecha en que la solicitud haya tenido entradalergistro

electronico de la Administracion u Organismo coraptg para su tramitacion

¢) En los iniciados a solicitud del interesado, dekddecha en que la solicitud haya tenido entradaelen

departamento competente para su tramitacion
d) No existe plazo maximo

35.-.- EI Ambito subjetivo de aplicaciéon de la B8/2015 comprende:
a) Solo la Administracion del Estado
b) Solo la Administracién de las Comunidades Autbnomas
c) Solo el Sector Publico Institucional
d) Incluye las tres anteriores ademas de las entidpadesitegran la Administracion Local

36.- La pérdida de la condicion de funcionario deeara se regula en el

a) Articulo 60 del TREBEP
b) Articulo 55 del TREBEP
c) Articulo 63 del TREBEP
d) La condicién de funcionario se mantiene siempréahagubilacion

37.- La inscripcion en el Padréon Municipal conténadiomo obligatorios sélo lo siguientes datos: SENRLLA

RESPUESTA INCORRECTA
a) Sexo
b) Raza
c) Certificado o titulo escolar
d) Lugar de nacimiento
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38.- Segun el articulo 13 de la ley 7/1985 la déeno supresion de municipios, asi como la altéracle términos
municipales,
a) Se regularan por la legislacion de las Comunidadgénomas sobre régimen local, sin que la alteracié
términos municipales pueda suponer, en ningun casoificacion de los limites provinciales.
b) Se regularan por la legislacién estatal sobre régitacal, sin que la alteracién de términos muaieip pueda
suponer, en ningun caso, modificacion de los lst@vinciales
c) Se regularan por la legislacion estatal sobre régilocal, si la alteracion de términos municipglesde suponer
modificacion de los limites provinciales.
d) No es posible la alteracién de los términos muaieip

39.- Son fuentes del ordenamiento juridico SENAUARRESPUESTA INCORRECTA
a) Laley
b) Lajurisprudencia
c) La costumbre
d) Los principios generales del derecho

40.- Las leyes
a) Tendran siempre efecto retroactivo
b) No tendran nunca efecto retroactivo
¢) No tendran efecto retroactivo, salvo que en eltadisponga lo contrario
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas

41.- La ley personal de las personas fisicas sgeat@ regulada en
a) El articulo 9 del Codigo Civil
b) El articulo 9 de la Ley de Bases de Régimen Local
c) El articulo 9 de la Ley de Instituciones LocaleEdskadi
d) El articulo 9 de la Constitucién.

42.- Son requisitos generales para poder partieipdos procesos selectivos.

a) Tener la nacionalidad espafiola siempre y en tosilo ca

b) Poseer la titulacion exigida

c) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edaidima de jubilacion forzosa.
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

43.- Los procesos selectivos que incluyan, aderadagdpreceptivas pruebas de capacidad, la vaboraei méritos de
los aspirantes
a) Solo podran otorgar a dicha valoracion una punéumeproporcionada que no determinara, en ningun, Eascsi
misma el resultado del proceso selectivo
b) Sélo podran otorgar a dicha valoracion una punémeiciferior al 30 por ciento del total de puntuacio
c) Solo podrén otorgar a dicha valoracion una pun@maciaxima del 50% del total de puntuacion.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

44.- Son principios de conducta, segun el Textaf#tio del Estatuto Basico del Empleado Publico.
a) Poner en conocimiento de sus superiores o de ¢@0s competentes las propuestas que consideremadds
para mejorar el desarrollo de las funciones daildad en la que estén destinados.
b) Mantener actualizada su formacion y cualificacion.
¢) Administrar los recursos y bienes publicos conexigad, y no utilizaran los mismos en provecho jarapde
personas allegadas. Tendran, asimismo, el debaxlaepor su conservacion
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

45.- La aprobacion del Plan de Prevencién en ehfgmiento de Vitoria-Gasteiz corresponde a
a) ElPleno
b) La Junta de Gobierno Local
c) El Comité de Seguridad y Salud
d) La concejalia de Funcién Publica
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46.-Son funciones del Servicio de Prevencion éxyahtamiento de Vitoria-Gasteiz
a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobrecemplimiento de la normativa de prevencion de nssg
laborales.
b) El disefio, implantacién y aplicacion del Plan devieéncion de Riesgos Laborales
c) La formacion e informacion de las personas traloagsd
d) Conocer e informar la documentacién relacionadaet®tian de Prevencion

47.- Promover iniciativas sobre métodos y proceelmas para la efectiva prevencién de los riesgad Aguntamiento
de Vitoria-Gasteiz es funcion de

a) El Comité de Seguridad y Salud

b) La Junta de Personal

c) Los delegados de Prevencion

d) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

48.-La Junta de Gobierno Local tiene como funcioneseiidke la INCORRECTA)
a) Aprobar el presupuesto.
b) La concesion de cualquier tipo de licencia, salue tp legislacion sectorial la atribuya expresamentotro
organo.
c) El desarrollo de la gestion econémica
d) Aprobar la relacién de puestos de trabajo

49.- Los auzogunes son 6rganos para la delibergcgdaboracion de propuestas ciudadanas, en lal@ad su nimero
es:

a) Uno en cada centro civico

b) Uno en cada Junta Administrativa

c) Siete

d) Diez

50.- Corresponde a la Administracion Local en meige igualdad, entre otras las siguientes fureson
a) El establecimiento de medidas de fomento a finatarda los Ayuntamientos de recursos materiales)@uicos
y personales.
b) La ejecucion de medidas de accion positiva en bitartocal
c) La realizacion de estudios e investigaciones salsuacion de mujeres y hombres en el ambitd.loca
d) Las respuestas b) y ¢) son correctas

51.- La ejecuciéon de medidas de accién positivel @mbito de los territorios forales es funcion de
a) La administracion de cada ayuntamiento de dichiddgo
b) La administracion foral
¢) Emakunde
d) La Administracion de la Comunidad Autbnoma

52.- Son retos propuestos para el IV Plan parddgdale Género en el Ayuntamiento de Vitoria-Gastei
a) Reconocimiento por el Ayuntamiento de la no neigtaal de sus politicas
b) Una Administracion que asume su responsabilidadnateria de prevencion, atencion y reparacion de la
violencia machista
¢) Una ciudad donde existen recursos, herramientagagilitan el empoderamiento
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

53.- El derecho a la vida se contempla en el
a) Art. 14 dela CE
b) Art.15de la CE
c) Art. 25dela CE
d) Elart. 54 dela CE
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54.- Segun la Constitucion Espafiola el Estadoganiza territorialmente en:
a) Municipios
b) Provincias
c) Comunidades Autbnomas
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

55.- La organizacion de las instituciones de ali@goo de la Comunidades Auténomas esta regulada en
a) ElArt.148 de la CE
b) EI Art.155 de la CE
c) No se contempla entre las competencias a asumiap@omunidades Autbnomas
d) ElArt. 149 de la CE.

56.- Segun el Estatuto de Autonomia del Pais Vda@agricultura, la ganaderia es una competencia
a) Exclusiva
b) De desarrollo
c) Del Estado
d) De ejecucion

57.- El Presidente del Gobierno Vasco
a) Seréa designado entre sus miembros por el Parlamermbrado por el Rey
b) Sera designado por los diputados y senadores yradmbpor el Rey
c) Sera designado y nombrado por el Parlamento Vasco.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

58.- Segun la ley 2/2016 de Instituciones locake&dskadi ser elector y elegible es un derecho de
a) Las personas que tengan la condicion de vecinas deunicipio
b) Las personas que tengan la condicion de residentas municipio
c) Las personas que tengan vivienda en un municipio
d) Las personas que tengan arraigo personal en urcipioni

59.- Segun la ley 7/1985 reguladora de las Bas&édanen Local. SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA O MAS
COMPLETA
a) Corresponde a cada Corporacion local aprobar aeuména través del presupuesto la plantilla presiaria.
b) Corresponde a cada Corporacion local aprobar@bide cada legislatura a través del presupuegtiatdilla
presupuestaria.
c) Corresponde a cada Corporacion local aprobar aremdéna través del presupuesto la relacion de midsto
trabajo.
d) Corresponde a cada Corporacién local aprobar aeumdnta relacion de puestos de trabajo

60.- Segun la ley 7/1985 reguladora de las Bas&&danen Local, el Ayuntamiento de Vitoria-Gastizfuncion de su
namero de habitantes puede incluir en su plantilla:

a) 27 asesores, tantos como concejales

b) Minimo 27 asesores

¢) Un méximo de 25 asesores

d) Los que se estimen necesarios por los gruposqudliti



