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CQOD: 2312
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PRIMER EJERCICIO
PRIMERA PRUEBA

Tiempo maximo: 60 minutos
Preguntas: 60

MODELO / EREDUA:

- No abra el cuadernillo hasta que se le indique.
- Marque en la hoja de respuestas el modelo queykedamrespondido.
- A lafinalizacién de la prueba recoja este cuadlerda copia amarilla de su hoja de respuestas y
la hoja de instrucciones.
- Recuerde:
e Aciertos: 1,00
e Errores, nulos, dobles o blancos: no descuentan.
- Laausencia de marca o la marca incorrecta en @tlmanvalida la prueba.
- No se entregaran nuevas hojas de respuesta eltinossib minutos del ejercicio.
- Cuando finalice levante la mano y el personal dedanizacion recogera la hoja de color blanco
- No se recogen examenes individualmente en losagtiBminutos del ejercicio. Si ha finalizado
permanezca en su sitio en silencio hasta la readidl.

Gracias por su colaboracion
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1.-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lag8ds Régimen Local. Seleccione el enunciado CORREC

a)

b)

d)

La inscripcion en el Padron Municipal solo suréfécto de conformidad con lo dispuesto en el ddith de esta ley
por el tiempo que subsista el hecho que la motjyehytodo caso, debera ser objeto de renovacidddea cada afio
cuando se trate de la inscripcién de extranjerogaraunitarios sin autorizacion de residencia peentsn El
conjunto de personas inscritas en el Padrén muaicgnstituye la vecindad del municipio.

La inscripcion en el Padron Municipal solo suréfécto de conformidad con lo dispuesto en el ddith de esta ley
por el tiempo que subsista el hecho que la motji\anytodo caso, debera ser objeto de renovacidbdpsa cada seis
meses cuando se trate de la inscripcion de extosnje comunitarios sin autorizacion de residepeiaanente. La
condicion de vecino se adquiere en el mismo mon@au inscripcion en el Padrén

La inscripcion en el Padron Municipal solo suréfacto de conformidad con lo dispuesto en el ddit de esta ley
por el tiempo que subsista el hecho que la motivenytodo caso, debera ser objeto de renovacidddpe cada dos
afos cuando se trate de la inscripcion de exti@jg comunitarios sin autorizacion de resideneranpnente.

La inscripcion en el Padron Municipal solo suréfécto de conformidad con lo dispuesto en el ddith de esta ley
por el tiempo que subsista el hecho que la motjyanytodo caso, debera ser objeto de renovacidddiea cada tres
afos cuando se trate de la inscripcion de exti@jg comunitarios sin autorizacion de resideneranpnente.

2.-La Comunidad Auténoma del Pais Vasco tiene ctenp@& exclusiva en las siguientes materias:

a) Asistencia Social

b) Turismo, deporte, ocio y esparcimiento.

c) Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismeivienda
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

3.-La Comunidad Auténoma del Pais Vasco tiene ctenp& exclusiva en las siguientes materias:

a) Desarrollo comunitario. Condicion femenina. Pdditinfantil, juvenil y de la tercera edad

b) Establecimiento y regulacion de Bolsas de Comegralemas centros de contratacion de mercancias/gldees
conforme a la legislacion mercantil.

c) Ordenacion farmacéutica de acuerdo con lo dispuastel articulo 149.1.16.a de la Constitucion, giehie,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articuloel@stie Estatuto.

d) Propiedad intelectual e industrial.

4.-Es competencia de la Comunidad Autonoma del Yagso el desarrollo legislativo y la ejecucion tderde su
territorio de la legislacion basica del Estadoandiguientes materias. Sefiale la respuesta INCORRE

a) Medio ambiente y ecologia.

b) Expropiacion forzosa, contratos y concesiones adtrétivas, en el ambito de sus competencias grastde
responsabilidad de la Administracion del Pais Vasco

c) Ordenacion del sector pesquero del Pais Vasco

d) Pesasy medidas; contraste de metales

5.- De conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de aPdguladora de las Bases del Régimen Local, ézaéh de todo el
personal, sea funcionario o laboral, debe reakzdesacuerdo con la oferta de empleo publico,

a) mediante convocatoria publica

b) através del sistema de concurso, oposicion o cemaposicion libre

¢) Respetando los principios de igualdad, capacidaénto, asi como el de publicidad
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

6.- El &mbito de aplicacion del titulo X, de la L&AL985, de 2 de abril, Reguladora de las BaseR@gimen Local, es

a) A los municipios cuya poblacion supere los 250 .886itantes

b) A los municipios capitales de provincia, capitaesonomicas o sedes de las instituciones autonémica

¢) A los municipios cuya poblacion supere los 75.080itantes, que presenten circunstancias econdrsioeig)es,
histéricas o culturales especiales.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas
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a) El Alcalde podra nombrar como miembros de la Jdet&obierno Local a personas que no ostenten aion
de concejales, siempre que su nimero no supeeraio tle sus miembros, excluido el Alcalde.
b) El Alcalde podra nombrar como miembros de la Jdat&obierno Local a personas que no ostenten @iaion
de concejales, siempre que su nimero no supengamo ce sus miembros, incluido el Alcalde.
c) El Alcalde podra nombrar como miembros de la Jdet&obierno Local a personas que no ostenten aion
de concejales, siempre que su nimero no supengamo ce sus miembros, excluido el Alcalde.
d) El Alcalde no podrd nombrar como miembros de lataJule Gobierno Local a personas que no ostenten la
condicion de concejales

8.- Las asociaciones constituidas al amparo dieldot22 de la Constitucion

a) Deberan inscribirse en un registro a los efectosfeletividad

b) No es obligatoria su inscripcion

c) Deberan inscribirse en un registro a los soloste$ete publicidad.

d) Deberan inscribirse en un registro a los efectosfetividad y publicidad

9.- De conformidad con lo establecido en el artdd& C.E, se garantiza el derecho

a) Al honor, ala intimidad personal y familiar

b) A la propia imagen

c) Al secreto de las comunicaciones postales

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

10.- El derecho a la educacién se recoge
a) En el articulo 14 de la Constitucion
b) En el articulo 25 de la Constitucion
c) En el articulo 27 de la Constitucién
d) En el articulo 16 de la Constitucion

11.- El derecho a la libertad religiosa se recoge
a) En el articulo 14 de la Constitucién
b) En el articulo 25 de la Constitucion
c) En el articulo 27 de la Constitucion
d) En el articulo 16 de la Constitucion

12.- Los empleados publicos se clasifican en...
a) Funcionarios de carrera
b) Personal laboral fijo, por tiempo indefinido o teorgd
¢) Funcionarios interinos
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

13.- El espacio donde se pueden expresar opiniopesponer ideas sobre el barrio se llama
a) Elkargunea
b) Auzogunea
c) Consejo Social
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

14.- El nimero de elkargunes es en la actualidadteria-Gasteiz
a) 15
b) 12.
c) 18
d) 10
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15.- Cuentan con Foso de Gimnasia las siguienséslaTiones deportivas de Vitoria-Gasteiz
a) El pabellébn de Mendizorrotza
b) El polideportivo del Campillo
c) El polideportivo de Arriaga
d) El polideportivo de Ariznabarra

16,-Cuentan con Rocodromo las siguientes instalasideportivas de Vitoria-Gasteiz
a) El polideportivo de Ariznabarra
b) El polideportivo de Aranalde
c) El pabellén de Mendizorrotza
d) El polideportivo de Olaranbe

17.- La aprobacion de los presupuestos es competeeic
a) Comision de Hacienda
b) Pleno
¢) Junta de Gobierno Local
d) La Junta de Portavoces

18.- El nombramiento y cese de los titulares détganos directivos es competencia del
a) Pleno
b) Junta de Gobierno Local
¢) Junta de Portavoces
d) Alcalde

19.- Segun el Reglamento General de ProteccionalesPReglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eargpdel
Consejo de 27 de abril de 20B6persona fisica o juridica dedicada a una activied econdémica, independientemente
de su forma juridica, incluidas las sociedades o @siaciones que desempefien regularmente una activitla
economicase denomina

a) Empresa

b) Establecimiento empresarial

c) Grupo empresarial

d) Establecimiento principal

20.- Las normas de aplicacion de la ley 2/201éndétuiciones Locales de Euskadi, Titulo VI se aphn a SENALAR
LA RESPUESTA INCORRECTA
a) A las cuadrillas, hermandades y concejos del ¢eitistorico de Alava
b) A las empresas publicas municipales en cuyo capiteibl la participacion directa o indirecta de éadidades
previstas en este articulo sea superior al 65ipota
c) A los consorcios, asi como al resto de entidadedrumentales de cualquier caracter participadas
mayoritariamente por capital publico local o cugaipion dominante sea de una entidad local.
d) A los municipios

21.- La resolucion en la que se conceda o deniegaeceso a la informacion, de conformidad condg 19/2013 de
transparencia, acceso a la informacion publicagntgobierno debera notificarse al solicitante griado

a) Minimo de dos meses

b) Maximo de tres meses

¢) Maximo de un mes

d) No existe plazo

22.- El &mbito subjetivo de la Ley 19/2013 de tpamencia, acceso a la informacion publica y buebiegoo es.
SENALAR LA RESPUESTA INCORRECTA
a) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso deimgddlos, el Senado, el Tribunal Constitucional €@nsejo
General del Poder Judicial
b) EL Banco de Espafa
c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital saiphtticipacion, directa o indirecta, de las emt@aprevistas
en este articulo sea inferior al 50 por 100.
d) Las Universidades Publicas
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23.- Son principios generales de la Ley para lalttad de Mujeres y Hombres
a) Laigualdad de oportunidades
b) La Accion Positiva
c) Larepresentacion equilibrada
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

24 .- La Igualdad de oportunidades como principioegal para igualdad de mujeres y hombres se emauegbgido en
a) El articulo 15de la CE
b) El articulo 25 del TREBEP
c) El articulo 3 de la Ley para la Igualdad de Mujgrétombres.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

25.- A los efectos de la Ley para la Igualdad dejeis y Hombres se considera que existe una repaesén
equilibrada cuando los dos sexos estén representado

a) Al menos al 40%

b) Al 50%

c) Al menos al 20%

d) Depende del tipo de 6rgano

26.- Son principios generales que deben regirgntar la actuacion de los poderes publicos segleylgara la Igualdad
de Mujeres y Hombres
SENALAR LA RESPUESTA INCORRECTA*

a) La Accién Positiva

b) La eliminacion de la brecha salarial

c) Larepresentacion equilibrada

d) La Integracion de la perspectiva de género

27.- Los actos tengan un contenido imposible, sémiey 39/2015
a) Son nulos de pleno derecho
b) Son anulables
c) Pueden ser convalidados
d) Pueden ser constitutivos de delito

28.- Segun la ley 39/2015, si en el mes de venatmiro hubiera dias equivalente a aquel en queetaaiel computo
de un plazo fijado en meses el plazo:

a) Se entenderd prorrogado al primer dia del meargetr

b) Se entendera que el plazo expira el Gltimo diares

c) Se excluirdn los sabados, domingos y festivos

d) Se entenderd prorrogado al primer dia habil sigeien

29.- Siempre que por Ley o en el Derecho de la tJBidropea no se exprese otro computo, cuandodaspke sefialen
por dias,

a) Se entiende que éstos son habiles, excluyéndosémeuto los sabados,

b) Se entiende que éstos son habiles, excluyéndosémelto los domingos

c) Se entiende que éstos son habiles, excluyéndosémelto los declarados festivos.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

30.- Segun la ley 39/2015, el plazo maximo paréfioat la resolucion de un procedimiento adminitia cuando la
norma reguladora del procedimiento no lo sefalé, de

a) No existe plazo

b) Un mes

c) Un afos

d) Tres meses



= OPE2017-18

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko 6

M Udala

31.- Segun la ley 39/2015, la Administracion paabvAvalidar los actos anulables

a)
b)
c)
d)

Siempre

Nunca

Siempre que subsane los vicios de que adolezcan
Depende del acto

32.- Toda notificacion debera ser cursada, seglayla9/2015

a)
b)
c)
d)

Dentro del plazo de veinte dias a partir de lademique el acto haya sido dictado
Dentro del plazo de un mes a partir de la fechguerel acto haya sido dictado
Dentro del plazo de ocho dias a partir de la ferhque el acto haya sido dictado
Dentro del plazo de diez dias a partir de la fezhgue el acto haya sido dictado

33.- Los documentos que los interesados dirijars @tganos de las Administraciones Publicas pooi@sentarse.
Seleccione la respuesta INCORRECTA

a)

b)

c)
d)

Solo en el registro electronico de la Administracid Organismo al que se dirijan, asi como en |stantes
registros electronicos de cualquiera de los supetos que se refiere el articulo 2.1.

En las oficinas de asistencia en materia de registr

En las oficinas de Correos, en la forma que reghanemente se establezca.

En cualquier otro que establezcan las disposicivigesites.

34.- Segun la ley 39/2015, de 1 de octubre, dedd@timiento Administrativo Comun de las Administoags Publicas,
tienen la consideracion de Administraciones Puslica

a)
b)
c)

d)

La Administracion General del Estado

Las Administraciones de las Comunidades Autdnomas.

Cualesquiera organismos publicos y entidades dechker publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.

Todas las respuestas anteriores son correctas

35.- La pérdida de la condicion de funcionario deera se regula en el

a)
b)
c)
d)

Articulo 63 del TREBEP
Articulo 60 del TREBEP
Articulo 35 del TREBEP
La condicién de funcionario se mantiene siempréahalsfallecimiento

36.- La inscripcion en el Padréon Municipal conténadiomo obligatorios sélo lo siguientes datos: SENRLLA
RESPUESTA INCORRECTA

a)
b)
c)
d)

Sexo

religion

Certificado o titulo escolar
Lugar de nacimiento

37.- Segun el articulo 15 de la ley 7/1985, la a@éd de vecino se adquiere

a)
b)
c)
d)

En el momento del nacimiento

En el momento de su inscripcion en el Padron

A los tres meses de su inscripcién en el Padron

Cuando lo decida la persona que se inscribe opsasentante legal

38.- Las fuentes del ordenamiento juridico songised Codigo Civil

a)
b)
c)
d)

La costumbre

Los principios generales del derecho

Laley

Todas las respuestas anteriores son correctas
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39.- La ignorancia de las leyes
a) No excusa de su cumplimiento
b) Excusa de su cumplimiento
c) Excusa de su cumplimiento salvo que haya sido qaubdi en los periddicos de mayor difusion.
d) Excusa de su cumplimiento si se trata de una letpsal

40.- Las leyes de seguridad publica obligan a
a) Las personas que tengan nacionalidad espafiola
b) Las personas que tengan nacionalidad comunitaria
c) Las personas que se hallen en territorio espariol
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

41.- El codigo de conducta de los empleados pibBeoencuentra recogido en
a) En el Real Decreto Legislativo 5/2015, Texto Refdadle la Ley del Estatuto Basico del Empleado ieabl
b) En la Ley de la Funcion Publica Vasca
c) Enlaley 7/1985 reguladora de Bases de RégimealLoc
d) Enlaley 39/2105 del Procedimiento Administrativomuan de las Administraciones Publicas

42.- Los empleados publicos deberan actuar coglaraglos siguientes principios:
a) Obijetividad, integridad y neutralidad
b) Dedicacion al servicio publico
c) Promocion del entorno cultural y medioambiental
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

43.- En relacién con los sistemas selectivos reigsi@n el articulo 61 del TREBEP

a) Los procedimientos de seleccion cuidardn especidbnia conexion entre el tipo de pruebas a supefar
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestmabajo convocados, incluyendo, en su cas@rigebas
practicas que sean precisas.

b) Para asegurar la objetividad y la racionalidadadeprocesos selectivos, las pruebas podran comgdetan la
superacion de cursos, de periodos de practicas)acemposicion curricular por los candidatos, conepas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevisgasimente podran exigirse reconocimientos médicos.

¢) Los organos de seleccidon no podran proponer esaceda condicion de funcionario de un nimero sapede
aprobados al de plazas convocadas, excepto cuahldopgevea la propia convocatoria.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

44 .- La Elaboracion del Plan de Prevencion en eiftgmiento de Vitoria-Gasteiz corresponde a
a) ElPleno
b) La Junta de Gobierno Local
c) El Comité de Seguridad y Salud
d) Al Servicio de Prevencion

45.- Son funciones del Comité de Seguridad y Satuel Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
a) Participar en la elaboracion, puesta en practieajuacion de los planes y programas de prevenl&diesgos.
b) El disefio, implantacién y aplicacion del Plan devieéncion de Riesgos Laborales
c) La formacion e informacion de las personas traloagsd
d) Conocer e informar la documentacion relacionadaet@ian de Prevencion

46.- El asesoramiento a las direcciones de losr@egpantos en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteitasrcuestiones
relacionadas con la prevencion es funcion de

a) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

b) EIl Personal Delegado de Prevencién

c) Los responsables de los Departamentos

d) EI Comité de Seguridad y Salud
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47 .- Las direcciones de los Departamentos en raaderPrevencion de Riesgos Laborales tiene ergrieisaiones.
SENALAR LA RESPUESTA INCORRECTA

a) Fijar los objetivos y dotacion anual de recursas plesarrollar actividades preventivas.

b) Designar a las personas responsables en mateSiegdeidad y Salud

c) La aprobacion del Plan de Prevencion de Riesgosrhs de su departamento.

d) Proponer acciones de formacién e informacion errigatle Prevencion

48.- La coordinacion general de prevencion en elmdgmiento de Vitoria-Gasteiz recae en
a) El Jefe del Servicio de Prevencién
b) La direccién de los departamentos
c) La concejalia de Funcién Publcia
d) La persona interlocutora en cada departamentolc®areicio de Prevencion

49.- Los auzogunes son 6rganos para la delibergogdaboracion de propuestas ciudadanas, en lalaed su numero
es:

a) Uno en cada centro civico

b) Uno en cada barrio

c) Siete

d) Diez

50.- La realizacién de estudios e investigacionésesla situacién de mujeres y hombres en el aniditd es funcién de
a) Emakunde
b) La Administracion Local
c) Las Administraciones forales
d) La administracion de la Comunidad Auténoma

51.- ElI' IV Plan para la Igualdad de Género en \atoGasteiz comprende el periodo
a) 2018-2022
b) 2016-2020
c) 2018-2021
d) 2017-2021

52.- La rendicién de cuentas de lo que se haceaterian de igualdad se enmarca dentro del prindgio
a) Debida Diligencia
b) Paradigma feminista
¢) Transparencia
d) Sostenibilidad de las politicas de igualdad

53.- El derecho al honor se contempla en el
a) Art. 18 dela CE
b) Art. 15dela CE
c) No se contempla en la CE
d) Art.40 de CE

54.- Las asociaciones constituidas al amparo tieuéy 22 de la CE
a) Deberan inscribirse en un registro a los efectosudmnstitucion.
b) Deberan inscribirse en un registro a efectos dégdid
c) No es necesaria su inscripcion
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

55.- El parlamento vasco esta integrado por
a) Un namero proporcional a los habitantes de cadiotén historico
b) Un ndmero igual de representantes de cada teorit@siorico
¢) Un numero proporcional a los habitantes de cadiaatap
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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56.- El Gobierno Vasco cesa
a) En caso de pérdida de la confianza parlamentaria
b) Por dimision o fallecimiento de su presidente
c) Tras la celebracion de elecciones al Parlamento
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

57.- Los Consejeros del Gobierno Vasco son desagpadr el
a) Parlamento Vasco
b) Por el Rey
c) Por el Lehendakari
d) Por el Lehendakari y nombrados por el Rey

58.- Segun la ley 2/2016 de Instituciones locagudskadi el acceso a los bienes del patrimontarall
a) Las personas que tengan la condicion de vecinags deunicipio
b) Las personas que tengan la condicion de residentaa municipio
c) Las personas que tengan vivienda en un municipio
d) Las personas gue tengan arraigo personal en urcipioni

59.- Segun la ley 7/1985 reguladora de las Bas&&danen Local, el numero, caracteristicas y retiiines del
personal eventual sera determinado por

a) ElPleno

b) La Junta de Gobierno

¢) La Junta de Portavoces

d) El Alcalde

60.- Los Comités de Seguridad y Salud
a) Son 6rganos paritarios.
b) Son érganos colegiados
c) Estan destinados a la consulta regular y periGeticaateria de prevencién de riesgos laborales.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas



