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LA AGENDA 2030: ANTECEDENTES

AGENDA 2030

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

(ODS)



2000: Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

• 2000-2015.

• Reconocimiento de la importancia de erradicar la 
pobreza.

• Reconocimiento de que es posible disminuir la 
pobreza. Voluntad política.

• Primer gran acuerdo internacional.

• 8 objetivos.

• Relevancia: Los objetivos que se fijen van a marcar la 

dirección de las políticas durante muchos años.

LA AGENDA 2030: ANTECEDENTES



Punto de Partida – Dos vías: 

1. Las discusiones lideradas por el Secretario General 

de las Naciones Unidas sobre qué debe reemplazar a 

los ODM, apoyado en consultas globales con múltiples 

partes interesadas (la llamada “vía post-ODM”).

2. El proceso intergubernamental liderado por los 

Estados miembros (Asamblea General de las Naciones 

Unidas) para el desarrollo de los ODS (la llamada “vía 

post-Rio+20”, o “vía de los ODS”).

LA AGENDA 2030: PROCESO POST-2015



• Recoge el testigo de los ODM y la via Rio+20.

• Objetivo: Erradicar la pobreza y preservar el planeta. Se 

reconoce que no es posible erradicar la pobreza sin incluir 

la variable de la sostenibilidad.

• Periodo 2015-2030.

• Incluye: Declaración (fundamentos y principios), y 

objetivos, metas e indicadores.

• Ambición y proceso participativo.

• Universales.

• Relevancia: Los objetivos que se fijen van a marcar la 

dirección de las políticas durante muchos años.

AGENDA 2030



¿Cuándo? 2000-2015 2016-2030

Tema Pobreza Desarrollo Sostenible

¿Quién? Naciones Unidas Proceso participativo

¿Dónde?? Países empobrecidos Universales

Objetivos 8 17



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE



Relación entre objetivos:

1. Erradicación pobreza y promoción prosperidad en un mundo en 

evolución: 1,2,3,5,9,14

2. Transformación hacia sociedades sostenibles y resilientes: 

6,7,11,12,15

3. Empoderamiento de las personas y el logro de la inclusión y la 

igualdad: 4,8,10,13,16

• Peace: 16

• People: 1,2,3,4,5

• Planet: 6,12,13,14,15

• Prosperity: 7,8,9,10,11

• Partnership: 17

Las 5 “P” y los ODS:

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE





AGENDA 2030 – DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Logros Sociales
1.- Lucha contra la 
pobreza
2.- Lucha contra el 
hambre
3.- Salud y bienestar
4.- Educación
6.- Agua y 
saneamiento

Sostenibilidad 
Ambiental

11.- Ciudades y 
comunidades sostenibles
12.- Producción y 
consumo responsables
13.- Acción por el clima
14.- Vida submarina
15: Proteger ecosistemas 
terrestres

Reducción de las 
Desigualdades

5.- Equidad de 
género
10.- Reducción de 
las desigualdades 
intra e 
internacionales

Crecimiento y 
Prosperidad:

7.- Energías limpias
8.- Trabajo decente 
y crecimiento
9.- Industria, 
innovación e 
infraestructuras

Paz y Buen 
Gobierno

16.- Paz, justicia 
e instituciones 

sólidas

17.Alianzas 
para lograr 

los 
objetivos



AGENDA 2030 - NOVEDADES

• Es la primera que afronta los desafíos del desarrollo en el mundo complejo y 

cambiante (un cambio radical frente a la Agenda del Milenio).

 Se acaba con la visión Norte-Sur (y ayudo-céntrica) de la Agenda de Desarrollo.

 Se pasa a entender el desarrollo y los desafíos globales como una tarea compartida (con 

responsabilidades comunes, aunque diferenciadas).

• Por su contenido y propósito es una Agenda:

 Comprehensiva: dimensiones económica, social y ambiental.

 Participada: se definió sumando voluntades.

 Universal: compromete a todos.

 Equilibrada entre los componentes doméstico e internacional.

• No es una Agenda solo de los gobiernos:

 Multi-actor: implica a las sociedades.

 Multi-nivel: se despliega a las comunidades políticas en todos sus niveles.

• Implica procesos de seguimiento y de rendición de cuentas:

 Procesos a todos los niveles: desde el Foro Político de Alto Nivel (NNUU), los foros regionales, 

las vías nacionales y locales.

 Permite estructurar los procesos  de rendición de cuentas a través de las instituciones 

democráticas (al menos al interior de los Estados). 

• Reclama un ejercicio mayúsculo de movilización de recursos y de innovación:

 Requiere recursos (no solo financieros) en niveles inéditos.

 Requiere creatividad.



• Sistema NNUU: apoyo, difusión y seguimiento.

• Estados miembros: implementación.

• Gobiernos sub-estatales, autoridades locales, municipios: 

implementación

• Otros protagonistas:

• Sector privado

• Sociedad civil

• Comunidad científica y académica

• Pueblos indígenas

AGENDA 2030 - PROTAGONISTAS



GRUPOS MAYORITARIOS



AGENDA 2030 - ¿POR QUE?

• Respuesta primera: Compromiso ético con los más débiles. 

• Respuesta segunda: Una Agenda que identifica una amplia 
relación de problemas comunes y los traslada a un cuerpo 
de prioridades.

• Respuesta tercera: Oportunidad para dotarse de un marco 
de trabajo donde las prioridades y formas de trabajo 
apuntan a propósitos deseables para cualquier sociedad y 
sus gobiernos.

EN SUMA: No es una imposición externa, ni un engorroso 
compromiso sobreimpuesto: es un valioso estímulo para 

alinear incentivos y esfuerzos a escala internacional, de los 
Estados y comunidades subestatales.



AGENDA 2030 – IMPACTO EN LO PUBLICO

• No es una Agenda internacional uniforme: debe adoptarse y 

adaptarse a cada realidad social.

• Reclama dos exigencias útiles para la acción pública:

• Mirada de medio plazo (que trasciende el ciclo político).

• Capacidad de coordinación y de coherencia de la acción pública 

(sinergias entre políticas).

• No está prevista para dar lugar necesariamente ni a nuevos 

planes, ni a nuevas instituciones: 

• Debe permear las políticas públicas.

• Debe dar nuevo sentido (y tareas) a las instituciones existentes.

• Implica una nueva forma de gestión, que parta de concebir lo 

público como el espacio de los intereses compartidos y se 

entienda la acción política como una forma de acción colectiva.



ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACIÓN

http://media.wix.com/ugd/bfe783_434174b8f26840149c1ed37d8febba6e.pdf
http://media.wix.com/ugd/bfe783_434174b8f26840149c1ed37d8febba6e.pdf
http://www.localizingthesdgs.org/
http://www.localizingthesdgs.org/
https://sdg.guide/
https://sdg.guide/
http://www.iisd.org/sites/default/files/publications/sdplannet_sub_national_roles.pdf
http://www.iisd.org/sites/default/files/publications/sdplannet_sub_national_roles.pdf
https://www.uclg.org/sites/default/files/dialogues_on_localizing_the_post-2015_development_agenda.pdf
https://www.uclg.org/sites/default/files/dialogues_on_localizing_the_post-2015_development_agenda.pdf
https://undg.org/wp-content/uploads/2015/10/UNDG-Mainstreaming-the-2030-Agenda-Reference-Guide_Spanish-clean.pdf
https://undg.org/wp-content/uploads/2015/10/UNDG-Mainstreaming-the-2030-Agenda-Reference-Guide_Spanish-clean.pdf


PAPEL DEL GOBIERNO VASCO

PREMISAS

 VOLUNTAD POLÍTICA

 RESPETO AL REPARTO COMPETENCIAL: GOBERNANZA MULTINIVEL

→ Rol Gobiernos No Estatales / Cercanía Ciudadanía

VISIÓN GOBIERNO VASCO

OPORTUNIDAD: MEJORA POLÍTICAS PÚBLICAS

(no nos dicen desde NY lo que tenemos que hacer, nos ayudan a marcar 
prioridades)

OBLIGACIÓN: RESPONSABILIDAD COMPETENCIAL

CÓMO CONSTRUIR AGENDAS

LIDERAZGOS COMPARTIDOS

CREACIÓN ALIANZAS



COMPROMISO MÁXIMO DEL GOBIERNO VASCO

LIDERAZGO DEL LEHENDAKARI

 CLAIM “No dejar a Nadie Atrás” de la X Legislatura del Gobierno Vasco

 DISCURSO DE INVESTIDURA  (Noviembre 2016)

 MENCIONES CONTINUAS (Discursos, Prensa, Felicitación de Navidad…)

 PRESENTACIÓN AGENDA PROPIA EN ABRIL 2018

COORDINACIÓN EN PRESIDENCIA

DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN: PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA GOBIERNO VASCO

DIRECCIÓN DE RELACIONES EXTERIORES: CORREA DE TRANSMISIÓN EXTERIOR 

(Promoción, Captación, Alianzas)



DOS NIVELES DE ACTUACIÓN

A) HACIA DENTRO: AD INTRA

PRIMERA AGENDA EUSKADI BASQUE COUNTRY 2030

 LARGA TRAYECTORIA PREVIA 

 PRESENTACIÓN ABRIL 2018

 PROCESO ELABORACIÓN: 

- PROGRAMA GOBIERNO (4 Pilares/ 10 ejes/ 175 Compromisos/ 650 Iniciativas)

- AGENDA EUSKADI BASQUE COUNTRY 2030 (17 ODSs y 100 Metas vinculados a 93 
Compromisos/ 80 Instrumentos de Planificación/ 19 Iniciativas Legislativas/ 50 
Indicadores)

- Nada Nuevo: Imbricado en el Programa de Gobierno (Marcar Prioridades)

SIGUIENTES PASOS

INFORME DE SEGUIMIENTO 2017: 331 Actuaciones/ 67 Instrumentos de Planificación/ 

6 Iniciativas Legislativas/ 43 Compromisos/ 50 Indicadores

PRESENTACIÓN EN EL PARLAMENTO VASCO 

RECURSOS: ANÁLISIS PRESUPUESTO PARA FIN DE AÑO



DOS NIVELES DE ACTUACIÓN

B) HACIA FUERA: No se puede solos (6 Ejemplos)

1. DIFUSIÓN. 24 de Octubre, Día de las Naciones Unidas

2. SENSIBILIZACIÓN. Valorando Apoyar Proyecto CEBEK/ ADEGI/ SEA con GLOBAL COMPACT 

3. FORMACIÓN. Curso IVAP (GV +UPV) / CURSO ALIAODS PERIODISTAS

4. PROMOCIÓN INTERNACIONAL. HLPF 2018

5. ALIANZAS.

EJEMPLO 1: Grupo de Trabajo Interinstitucional (Posicionamiento Internacional y 

Gobernanza Multinivel)

EJEMPLO 2: IHOBE, Diagnóstico Municipios Vascos + Guía de Acción



EJEMPLOS CONCRETOS 

EFECTO TRANSFORMADOR DE LA 1ª AGENDA EUSKADI BASQUE COUNTRY 2030

 Estrategia 2050 de Cambio Climático

 Bonos Sostenibles

 Plataforma Euskadi Contra el Despilfarro Alimentario

 Agenda Urbana Vasca

 OGP (Open Government Partnership) Euskadi



PROCESOS DE PARTICIPACIÓN EN LA AGENDA

A) GOBERNANZA AGENDA

 3 Comisiones: Interdepartamental, Interinstitucional, Consejo Asesor

B) PARTICIPACIÓN EN POLÍTICAS PÚBLICAS

 En Curso: Participación de Agentes Sectoriales en cada una de las Áreas de 

Gobierno

 Profundizar: Proyecto OGP

C) ANIMANDO A QUE TODAS LAS ORGANIZACIONES (Tercer Sector, Empresa, 

Universidad…) TRASLADEN SU COMPROMISO CON LA AGENDA 2030 A PLANES DE 

ACTUACIÓN PROPIOS CONCRETOS.

 No es sólo la Agenda de los Gobiernos



ESKERRIK ASKO!!!

Leyre Madariaga

l-madariaga@euskadi.eus


