
 

 
 

ALKATEAREN DEKRETUA, GASTEIZKO UDALEAN GARDENTASUNA REN 
KULTURA BULTZATZEKO . 

DECRETO DE ALCALDÍA PARA EL IMPULSO DE LA CULTURA D E LA 
TRANSPARENCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ  

Gardentasunari, informazio 
publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu 
onari buruzko abenduaren 9ko 19/2013 
Legeak honako helburuak ditu: jarduera 
publikoaren gardentasuna zabaltzea eta 
sendotzea, jarduera horri buruzko 
informaziorako sarbide eskubideak arautu 
eta bermatzea, eta arduradun publikoek 
bete behar dituzten gobernu oneko 
baldintzak ezartzea; baita ere horiek ez 
betetzeak dakartzan ondorioak -horrek 
garrantzi publikoko jarduerak garatzen 
dituzten pertsona guztientzat 
erantzukizuneko betekizun bihurtzen du-. 

 
Lege hori aplikatu beharra dago 

Gasteizko Udalean, haren erakunde 
autonomo eta Sozietate Anonimoetan, 
2015eko abenduaren 10etik aurrera.  

 
 
Gasteizko Udalean gardentasuna 

bultzatzeko lehenengo Hobekuntza plana 
2013an onartu zen. Orain Plan berria 
definitu eta garatu beharra dago, kudeatze 
lanetan udalaren antolakuntza osoa 
gardentasuna eta parte-hartzearen kultura 
berrian hartuko duena. 
 
 
Horrenbestez, hauek dira Dekretuaren 
helburuak:  

 
1. Plana martxan jartzeaz bat landuko 
diren araudiak eta prozedurak betetzen 
direla bermatzea.  
 
 
2. Gasteizko Udalean 
gardentasunean oinarritutako kudeaketa 
publikoaren eredu berria ezartzea eta 
horretaz sentsibilizatzea. Eredu horrek 
honakoak hartuko ditu barne: 
 

- Honako informazioa eman: zer 
egiten den, nola eta zergatik, 
egiten den guztiaz, gastatzen den 

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno,   tiene por objeto, 
ampliar y reforzar la transparencia de la 
actividad pública , regular y garantizar el 
derecho de acceso a la información relativa 
a aquella actividad y establecer las 
condiciones de buen gobierno que deben 
cumplir las y los responsables públicos, así 
como las consecuencias derivadas de su 
incumplimiento –lo que se convierte en una 
exigencia de responsabilidad para todas 
las personas que desarrollan actividades 
de relevancia pública-. 

 
Dicha Ley es de aplicación al 

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, sus 
organismos autónomos y Sociedades 
Anónimas a partir del 10 de diciembre de 
2015.  

 
En 2013 se aprobó un primer Plan 

de Mejora para el Impulso de la 
transparencia en el ayuntamiento de 
Vitoria-Gasteiz. Ahora es preciso definir y 
desarrollar un nuevo Plan que implique a 
toda la organización municipal en una 
nueva cultura de transparencia y 
participación en la gestión. 
 
Así, los objetivos de este Decreto son:  

 
 

1. Garantizar el cumplimiento de la 
normativa y procedimientos que se 
elaboren con ocasión de la puesta en 
funcionamiento del Plan. 
 
2. Sensibilizar e implantar en el 
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz  un nuevo 
modelo de gestión pública basado en la 
transparencia en el que: 
 
 

- se informa de qué se hace, cómo y 
por qué, rindiendo cuentas de todo 
lo que se hace, del dinero que se 



 

guztiaz kontu ematea... beti 
hizkuntza erreza eta ulergarrian. 

- Herritarrek egindako kontsultei arin 
eta zehatz erantzutea, informazioa 
garaiz eta behar bezala emanda, 
legeek aurreikusten dutenaren 
ildotik. 

- Politika publikoak sortu, kudeatu 
eta ebaluatzeko herritarrak kontuan 
hartzea. 
 

 
 

Horrenbestez, Toki Jaurbidearen 
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 
7/85 Legearen 124.4. artikuluko g) k) eta ñ) 
letrek (Tokiko Gobernua eraberritzeko 
neurriak biltzen dituen abenduaren 16ko 
57/2003 Legean emandako idazketan) 
ezarritakoaren ildotik, eta aplikagarria den 
gainerako legediaren arabera 
 
 
 
XEDATU DUT: 
 

Gasteizko Udalean 
gardentasunean oinarritutako kudeaketa 
publikoaren eredu berria bultzatzea eta 
garatzea, gardentasunaren bultzadarako 
Plan martxan jartzeaz bat landuko diren 
araudia eta prozedurak betetzen direla 
bermatu ahal izateko.  

Partaidetza, Gardentasun eta 
Gizarte Etxeen Sailak koordinatuko ditu gai 
honen inguruan Udalean egingo diren 
zereginak eta jarduerak, eta bera jabetuko 
da araudiak eta prozedurak definitzeaz, 
ezartzeaz eta ikuskatzeaz.  

 
 
Halako testuinguruan komenigarri 

ikusten da Gardentasun Taldea sortzea: 
pertsona taldea osatzea baita hori, nork 
bere esparruan, modu integratuan eta 
koordinatuan erantzukizuna hartuko duena, 
udalaren ekintzak bultzatzeko eta 
kudeatzeko. Udalaren Sailetako 
Zuzendaritza Orokorrek gainbegiratuta 
jardungo dute, horiexek izango baitute 
erantzukizuna azken finean Sail bakoitzean 
Dekretu honek eragindako betekizunak 
betetzeko.  
 

gasta… utilizando para ello un 
lenguaje fácil y comprensible. 

- se responde con agilidad y 
precisión a las consultas realizadas 
por la ciudadanía, facilitando la 
información en tiempo y forma 
según lo que prevén las leyes. 

- se cuenta con la ciudadanía para 
crear, gestionar y evaluar las 
políticas públicas 
 

 
 

Por todo lo anterior, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 
124.4, letras g) k) y ñ) de la Ley 7/85, de 2 
de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local, según la redacción dada 
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de 
Medidas para la Modernización del 
Gobierno Local,  y demás legislación 
aplicable 
 
 
DISPONGO: 
 

Potenciar y desarrollar en el 
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz  un nuevo 
modelo de gestión pública basado en la 
transparencia con el fin de garantizar el 
cumplimiento de la normativa y 
procedimientos que se elaboren con 
ocasión de su puesta en funcionamiento. 

El Departamento de Participación, 
Transparencia y Centros Cívicos será el 
que coordine las tareas y actividades que 
se realicen en el Ayuntamiento respecto de 
este tema, y se responsabilizará de la 
definición, implantación y supervisión de 
las normas y procedimientos. 

 
En este contexto, se estima la 

necesidad de crear un Grupo de 
Transparencia: equipo de personas que, de 
forma integrada y coordinada se 
responsabilizarán, cada una de ellas en su 
ámbito, de impulsar, gestionar y supervisar 
la transparencia de las actuaciones 
municipales. Actuarán  bajo la supervisión 
de las Direcciones Generales de los 
Departamentos Municipales quienes  serán 
responsables últimos del cumplimiento de 
las obligaciones derivadas de este Decreto 
en cada Departamento 



 

 
Enpresa publikoetako eta udalaren 
erakunde autonomoetako administrazio 
kontseiluek gardentasunaren kultura eta 
informazio publikorako sarbide-eskubidea 
bultzatuko dute beraien erakundeetan, eta 
euren eguneroko kudeaketaren oinarri eta 
marko izango dute dekretu hau. 
 
 
 
Vitoria-Gasteizen, 2019ko azaroaren 16an. 

 
Los Consejos de Administración de 

las empresas públicas y organismos 
autónomos municipales  impulsarán la 
cultura de la transparencia y el derecho de 
acceso a la información pública en su 
organización, haciendo de este Decreto el 
marco sobre el que se asiente la gestión 
diaria. 

 
 

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de noviembre de 
2015. 

 

 
ALKATEA 

EL ALCALDE 
Gorka Urtaran Agirre 

 


