
 

 
 
 
 
CURRICULUM VITAE 
 
 
SUSANA ALFONSO ACEBO 
 
Directora del Departamento de Seguridad Ciudadana 
 
 
 
PRESTAKUNTZA / FORMACIÓN  
 

• Licenciada en Sociología (Universidad de Deusto) 1994 - 1998. 

• Master M.B.A. en Dirección y Administración de empresas. Escuela 
Superior Europea Universitaria y Empresarial de Castilla y León – 
ESCAL.500 h. 1999. 

• Programa avanzado de Dirección Pública Local. 134 h. 2012. 

• Diploma de especialización en planificación y Gestión de RRHH 150 h. 
2021. 

 
LANBIDE ESPERIENTZIA / EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 

• Socióloga Ayto. de Babero del Bierzo, (León) nov 1999-nov 2000. 

• Socióloga en Dpto. de Intervención Social del Ayto. de Vitoria-Gasteiz. 
Febrero 2002 – Agosto 2011. 

• Jefa de Servicio de Gestión de RRHH del Dpto. de Función Pública del 
Ayto. de Vitoria-Gasteiz. Septiembre 2011 – junio 2018. 

• Responsable de Gestión de RRHH Dpto. de Función Pública del Ayto. 
de Vitoria-Gasteiz. Julio 2018 – mayo 2021. 

• Jefa Servicio de Gestión de RRHH Dpto. de RRHH Ayto. de Vitoria-
Gasteiz. Junio 2021 – septiembre 2021. 

 

FORMACIÓN TÉCNICA: 
 

• Curso Sondeos electorales. Asociación Vasca de Sociología. 9 horas. 
Bilbao. 1997. 

• Seminario de Infancia y Juventud problemática. 8 horas U. de Deusto 
Bilbao. 1998. 

• I Congreso de Estudiantes de Sociología. 23 horas. Salamanca 1998. 



 

• Jornadas formativas para Técnicos de Inserción Socioeducativa. 
Ministerio Educación, Cultura y Deporte. Madrid. 7-8 febrero 2000. 

• Básico de seguridad laboral 15/03/2002 3 h. Vitoria-Gasteiz. 

• Congreso Políticas Locales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
Vitoria-Gasteiz 2002. 

• Curso sobre el fenómeno de la prostitución. 25 horas. Vitoria-
Gasteiz.2003. 

• Seminario Mujeres Migrantes. 9 horas. Vitoria-Gasteiz. Febrero 2003. 

• Protección datos carácter personal. 5 horas. Vitoria-Gasteiz. Mayo 
2003. 

• Violencia de género 06/06/2003 5.5 h. Vitoria-Gasteiz. 

• Gestión de Procesos. 12 horas. Diciembre 2003 – febrero 2004. 
Vitoria-Gasteiz. 

• Intervención con mujeres migrantes víctimas violencia de género. 11 
h. Vitoria-Gasteiz 2004. 

• Equipo de Alto Desempeño 38 horas. Octubre 2004 – marzo 2005. 
Vitoria-Gasteiz. 

• I Congreso Políticas Locales de atención a Personas Mayores desde 
la perspectiva local. Asistente y Miembro del Comité Científico y 
Organizador. Octubre 2006. Vitoria-Gasteiz. 

• Análisis, rediseño y optimización de procesos. 14 horas. Vitoria-
Gasteiz. Diciembre 2006. 

• Participación ciudadana y Procesos Participativos 19.5 horas. Vitoria-
Gasteiz. Marzo 2007. 

• Introducción a la estadística 19/06/2021 6.00h. Vitoria-Gasteiz. 

• Congreso SUMAS. Congreso Internacional sobre Gestión de Recursos 
Humanos en la Administración Pública. Año 2007-2008-2009-2010. 

• Análisis Estadístico XLSTAT-PRO. 60 horas Vitoria-Gasteiz 2009. 

• Evaluación de Programas Municipales. 21 horas. Vitoria-Gasteiz. 
2009. 

• Programación Neurolingüística. 23 horas. Vitoria-Gasteiz 2009. 

• Congreso Nacional de Políticas Locales de Infancia y Adolescencia. 
Vitoria-Gasteiz 2009. 

• Curso Gestor de Contenidos Web. 5 horas. Vitoria-Gasteiz. Marzo 
2010. 



 

• VIII Congreso SUMAS. Congreso Internacional sobre Gestión de 
Recursos Humanos en la Administración Pública. Moderadora y 
Miembro del Comité Científico y Organizador. 2012. 

• Taller de comunicación profesional eficaz. 2013.20h. Vitoria-Gasteiz. 

• Actualizaciones en la contratación publica 06/10/2015 4h. Vitoria-
Gasteiz. 

• Taller práctico manejo y consultas del SICAP. 2015 10h. Vitoria-
Gasteiz. 

• Nueva ley de contratos del sector público 20/02/2018 13/03/2018 
15h.Vitoria-Gasteiz. 

• Congreso SUMAS. Congreso sobre Gestión de Recursos Humanos en 
la Administración Pública. Moderadora y Miembro del Comité 
Científico y Organizador. 2021. 11 horas. 

• Formación Miembros de tribunales OPE. 2021 5 h. Vitoria-Gasteiz. 

 

IDIOMAS: 

• Euskera: B2 

• Francés: B1 

 

 

 

 

 


